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We believe that

is not only a responsibility but a commitment

Contributing 
back to the society

ผลิตไฟฟาจากแหลง
พลังงานหมุนเวียน

สูภาครัฐ
และภาคเอกชน

EPC และ O&M 
พลังงานหมุนเวียน

แบบครบวงจร
ดวยมาตรฐานโลก

บูรณาการ
ความเชี่ยวชาญ
ดานการกอสราง
และผลิตไฟฟา
ใหตรงใจลูกคา

ผลิตและจำหนาย
อุปกรณไฟฟา

ที่เปนนวัตกรรมใหม
ที่เชื่อถือได



จัดหาระบบเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับสภาวะ

หรือสถานการณ
ที่ไมปกติ

ทลายขอจำกัดการใช
พลังงานหมุนเวียน
ดวยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

Way to Live More

Sustainability

มองหาโอกาส
ในการพัฒนาและลงทุน

ในธุรกิจที่เกี่ยวของ
กับพลังงานทดแทน

ไมหยุดนิ่งที่จะพัฒนา และมองหาโอกาสใหม ๆ เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน



สรางสังคมที่
เติบโตรวมกัน

Fundamental 
We care

of the business

สรางสมดุล
ระหวางการ

เติบโตของธุรกิจ

สรางการพัฒนา
อยางยั่งยืน

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
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วิิสััยทััศน์์
เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านธุุรกิิจพลัังงานทดแทน อุุปกรณ์์ และระบบไฟฟ้้าแบบครบวงจร  
ด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ทัันสมััย เพื่่�อพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้แข็็งแกร่่ง
อย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านธุุรกิิจกััญชงกััญชาในระดัับสากล เพื่่�อเสริิมสร้้าง
คุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาพที่่�ดีี
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วััฒนธรรมองค์์กร
We GROWTH together

พัันธกิิจ

Goal
มุ่่�งมั่่�นสู่่�เป้้าหมาย ไม่่หว่ั่�น ไม่่ถอดใจ

Reliability 
ทำำ�งานแบบมือือาชีพีไว้้ใจได้้

Technology and Innovation
เปิิดรับัเทคโนโลยี ีและต่่อยอดนวััตกรรม

Ownership
ดููแล ใส่่ใจ เป็็นหน่ึ่�งเดีียว

Wisdom Learning
เรียีนรู้้�ตลอดเวลา ก่่อให้เ้กิิดปััญญาและการปรับัตััว

Honesty and Governance
ซื่่�อสััตย์ ์โปร่่งใส และทุ่่�มเทต่่อความรับัผิดิชอบที่่�มีี

ด้้านการขาย

จััดหาและนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุณุภาพ ทั้้�งด้้านระบบไฟฟ้า้ ผลิิตภััณฑ์์
ประหยััดพลังงาน ผลิิตภััณฑ์์กััญชงกััญชา และช่อ่งทางการจำำ�หน่า่ย
รวมถึึงการให้้บริิการท่ี่�ตรงตามความต้้องการของลููกค้า 

ด้้านผลตอบแทน
สร้า้งผลตอบแทนสูงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกภาคส่วน
อย่า่งสมดุุลและเป็็นธรรม

ด้้านบุุคลากร

พััฒนาศัักยภาพและเพิ่่�มความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรให้้อยู่่�ในระดัับ
สากล สอดคล้องกัับสมรรถนะหลัักขององค์์กร (Core Competency) พร้อม
ใส่ใ่จดููแลบุุคลากรอย่า่งทั่่�วถึงและเท่่าเทีียม ภายใต้้หลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ด้้านการจััดการ

จััดโครงสร้างธุุรกิิจและบริิหารจััดการตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

ด้้านกััญชงกััญชา

ผลิิตกััญชงกััญชาให้ไ้ด้้ตามมาตรฐาน GAP และ GMP เพื่่�อต่่อยอด
สู่่�ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตในทุุกรูปแบบ เพื่่�อประโยชน์์
สููงสุุดต่่อผู้้�บริิโภค

ด้้านพลัังงานทดแทน

มุ่่�งสร้า้งโรงไฟฟ้า้พลังงานทดแทนที่�ได้้มาตรฐาน และมีีประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ
โดยคำำ�นึึงถึึงสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คัญ

ด้้านเทคโนโลยีี

พัฒันาระบบสารสนเทศ นำำ�เทคโนโลยีีและนวัตกรรมท่ี่�ทัันสมัยั 
มาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ การผลิิต การบริิการ 
และสร้้างสรรค์์สิินค้าและบริิการท่ี่�หลากหลาย เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของพัันธมิิตรทางธุุรกิิจในทุุกรูปแบบ
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พลัังงานทดแทนเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืน

ดำำ�เนิินธุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า 
จากพลังงานทดแทน ทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ อัันได้้แก่่ พลังงานแสงอาทิิตย์์ 
พลังงานลม และพลังงานชีีวมวล เพื่่�อลด
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และยกระดัับ
การแก้้ไขปััญหาการเปลี่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ

New Journey for Tomorrow
ร่่วมเดิินทางสู่่�อนาคตกัับกัันกุุล

วิิศวกรรมและ Turnkey 
แบบครบวงจร

ให้บ้ริกิารวิิศวกรรม บำำ�รุงรักัษา จััดหา ติิดตั้้�ง
และก่่อสร้า้ง แบบครบวงจร แก่่โรงไฟฟ้า้
พลังงานทดแทน สถานีีไฟฟ้า้ ระบบสายส่ง่ 
ระบบไฟฟ้า้ลงดิิน สายเคเบิ้้�ลใต้้น้ำำ� ระบบ
ไมโครกริิด ระบบกัักเก็็บพลังงาน และ
ระบบอุุปกรณ์์อััจฉริิยะท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

ดำำ�เนิินธุรกิิจผลิิต จััดหาและจำำ�หน่่าย
อุุปกรณ์์สำำ�หรัับระบบไฟฟ้้า อุุปกรณ์์
สำำ�หรัับสถานีีไฟฟ้้า รวมถึึงระบบสายส่่ง
ไฟฟ้้าแรงดัันกลางถึึงแรงดัันสูง ขนาด  
115 kV อุุปกรณ์์ระบบกราวด์ อุุปกรณ์์
สำำ�หรับัระบบจำำ�หน่า่ยสายส่ง่กำำ�ลังไฟฟ้า้ 
ผลิิตภััณฑ์์ส่่องสว่าง และเครื่่�องมืือช่่าง
และอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุคคลต่่าง ๆ 
ตลอดไปถึงผลิิตภััณฑ์์ประหยััดพลังงาน 
และพลังงานทางเลืือก ทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ

Ecosystem Business 
Platform & Innovation

มุ่่�งสร้า้งระบบนิเิวศทางธุุรกิิจ ด้้วยนวัตกรรม
ใหม่่ ๆ เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางธุุรกิิจ เปิิด
โอกาสให้้บริิษััทและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 
ก้้าวข้้ามขีีดจำำ�กัดของตน เป็็นการเสริม
ศัักยภาพในการขยายฐานลูกค้า นอกจาก
นี้้�ยังัมีีการจััดหาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อเติิมเต็็มความ
ต้้องการของแต่่ละฝ่่าย ให้้บริิการและให้้
คำำ�ปรึกษาเก่ี่�ยวกับพลังงานทางเลืือกที่�
เหมาะสม รวมถึึงแสวงหาช่่องทางใหม่่ ๆ 
เพื่่�อเสริิมความแข็็งแกร่่งและก้้าวไปสู่่�การ
เป็็นผู้้�นำำ�ในอุตสาหกรรมพลังงานอย่่าง
ยั่่�งยืืน

กััญชงและกััญชา

เพิ่่�มโอกาสและสร้างมูลูค่่าเพิ่่�มเพื่่�อเป็น็ 
New S-Curve ให้้กัับธุุรกิิจ โดยต่่อยอด
จากพื้้�นฐานศักยภาพเดิิม ด้้วยแผนการ
ปลูกูกัญชงและกััญชาในระบบโรงเรือืน 
เพื่่�อการควบคุุมคุุณภาพสููงสุุด มุ่่�งเน้้น
ดำำ�เนินิธุรกิิจกััญชงและกััญชาครบวงจร
อย่่างมืืออาชีีพ เพื่่�อสุุขภาพที่�ดีีขึ้้�นของ
คนไทย
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ภาพรวมธุุรกิิจ

โดยปััจจุุบัันบริิษััทมีีกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้ารวมทั้้�งสิ้้�น 642 เมกะวััตต์์  
ใน 4 ประเทศ และมีีเป้้าหมายเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้า 
ไม่่น้้อยกว่า 1,000 เมกะวััตต์์ ในประเทศแถบเอเซีีย  
ภายในปีี พ.ศ. 2566

กำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้า

642
เมกะวััตต์์ ใน 4 ประเทศ

ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทมุ่่�งมั่่�นพััฒนาธุุรกิิจด้้านพลังงานบนกรอบแนวคิดการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน  
โดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียเป็็นสำำ�คัญ ภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ก้้าวไปสู่่�สัังคม  
Net Zero Carbon เพื่่�อให้้เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้านพลังงานทดแทน นวัตกรรมและแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลด้้านพลังงาน 

บริษัิัทขยายธุุรกิิจและเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องครอบคลุมความต้้องการของผู้้�บริโิภคในด้านธุรกิิจพลังงานทดแทน จาก
โรงไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์ ์ต่่อยอดไปสู่่�โรงไฟฟ้้าพลังงานลม และขยายการลงทุุนไปยังต่่างประเทศ อาทิิ ญี่่�ปุ่่�น 
มาเลเซีีย และเวีียดนาม การขยายจากโรงงานไฟฟ้า้แรงดัันต่ำำ�เป็น็แรงดัันสูงู และมีีการขยายฐานลูกูค้าสู่่�ภาคเอกชน 
(Private PPA) มากขึ้้�น นอกจากนี้้� การเปลี่�ยนแปลงเทคโนโลยีีดิจิิทััล (Digital Disruption) ถืือเป็็นส่ว่นสำำ�คัญใน
การผลัักดันให้บ้ริษัิัทพััฒนานวัตกรรมและแพลตฟอร์ม์ดิิจิิทััลด้้านพลังงานแบบครบวงจรเพื่่�อสร้างความแตกต่าง
ในการพััฒนาโครงสร้า้งพื้้�นฐานของประเทศและความยั่่�งยืนืทางพลังงาน นอกจากนั้้�น ในปี ี2564 บริษัิัทเริ่่�มขยาย
ธุุรกิิจไปสู่่�ธุรกิิจกััญชงและกััญชา ซึ่่�งเป็น็โอกาสทางธุุรกิิจจากพืชเศรษฐกิิจใหม่่ เป็น็การสร้างมูลูค่่าเพิ่่�ม และเตรีียม
พร้้อมสำำ�หรัับ New S-Curve ของธุุรกิิจ ซึ่่�งมีีแผนการดำำ�เนิินธุรกิิจกััญชงและกััญชาอย่่างครบวงจร เพื่่�อสุุขภาพ
ของคนไทย อัันเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญในการดำำ�รงชีีวิิต

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) หรืือ GUNKUL ประกอบธุุรกิิจด้้านพลัังงานทดแทน 
อุุปกรณ์์และธุรุกิจิระบบไฟฟ้า้แบบครบวงจร และขยายไปสู่่�ธุรุกิจิด้้านกัญัชงและกัญัชา ด้ว้ยเทคโนโลยีีและ
นวัตักรรมที่่�ทันัสมัยั เพื่่�อการพัฒันาคุณุภาพชีีวิต สุขุภาพที่่�ดีีขึ้้�น และโครงสร้้างพื้้�นฐานให้แ้ข็ง็แกร่ง่อย่า่ง
ยั่่�งยืืน 
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วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานระยะยาว (3-5 ปีี)
มุ่่�งสร้า้งรากฐานการดำำ�เนินิงานที่�แข็ง็แกร่ง่ ควบคู่่�กับการพัฒันาธุุรกิิจท่ี่�เป็น็ “New S-Curve” เพื่่�อสร้างการเติิบโตอย่า่งมั่่�นคง ต่่อเนื่่�อง และบรรลุเุป้า้หมายในระยะยาว

  1.
การเพิ่่�มมููล ค่่าใ ห้้ ธุุร กิิจ  โดย
ขยายการลงทุุนไปในกลุ่่�มธุุรกิิจท่ี่� 
สร้้างมููลค่่าสููง เช่่น ธุุรกิิจกััญชง 
และกััญชา

  2.
การใช้้เทคโนโลยีีและสร้างสรรค์์
นวัตกรรมในทุกมิติิิเพื่่�อต่่อยอดธุุรกิิจ 
เพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขันัและ
เข้า้ถึึงกลุ่่�มลูกูค้าท่ี่�หลากหลายมากขึ้้�น 
รวมทั้้�งขัับเคลื่่�อนองค์์กรและสัังคม
ไปสู่่� New Ecosystem ของระบบ 
พลังงาน 

  3.
การขยายการลงทุนุต่อยอดผลิิตภััณฑ์์ 
เพื่่�อให้ม้ีีผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�สำำ�คัญครบถ้้วน 
ตอบสนองความต้้องการของกลุ่่�ม
ลููกค้าท่ี่�กว้างขึ้้�น

  4.
การร่่วมลงทุุนกับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 
การควบรวมกิิจการ (Mergers and 
Acquisitions : M&A) ทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถ 
สร้้างการเติิบโตให้้สอดคล้องกัับ 
ทิิศทางของอุุตสาหกรรมและกระแส
โลกอย่า่งทัันท่วงทีี

  5.
สนับัสนุนุการเติิบโตของแต่่ละกลุ่่�ม
ธุุรกิิจและส่่งเสริมการแยกธุรกิิจ 
(Spin off) เพื่่�อประสิทิธิภิาพในการ
บริิหารจััดการและเพิ่่�มโอกาสใน
การเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนืในระยะยาว

นโยบายการจ่่ายปัันผล
บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายปัันผลไม่น่้้อยกว่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะของบริิษััท หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล เงิินสำำ�รอง
ตามกฎหมาย และเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ ทั้้�งหมด อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทอาจกำำ�หนดให้้การจ่่ายปัันผลมีีอัตราน้้อยกว่าอััตราท่ี่�กำำ�หนดข้้างต้้นได้้ 
โดยขึ้้�นอยู่่�กับความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินงาน การขยายธุุรกิิจ และปััจจััยอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการบริิหารงาน 
ของบริิษััท



หน่วย: ล้านบาท 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

สินทรัพย์รวม 39,041.54 46,032.16 42,485.35

หนี้สินรวม 27,708.63 33,556.84 29,202.13

สว่นของผู้ถือหุ้น 11,332.92 12,475.31 13,283.22

หน่วย: ล้านบาท 2562 2563 2564

รายได้รวม 7,195.26 1) 10,974.54 1) 9,868.13

EBITDA 4,310.77 5,809.93 4,951.87

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 2,222.29 3,425.29 2,251.52

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิจากการดำ�เนินงานปกติ 2,222.29 1,188.42 2,251.52

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสว่นที่เป็นของบริษัทใหญ ่ 2,147.33 3,412.34 2,229.27

หน่วย: ล้านบาท 2562 2563  2564

รายได้จากการขาย 1,526.50 1,495.88  1,474.97 

รายได้จากการขายไฟฟ้า 4,504.39  4,093.36  4,760.50 

รายได้จากการก่อสร้างและบริการ 1,067.68  2,146.63  2,112.60 

รายได้ตามสัญญาเชา่เงินทุน -  913.48  970.09 

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ 1)  19.89  (13.87)  99.71 

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนพุนัธ ์1)  -  (13.22)  377.40 

กำ�ไรจากการต่อรองราคาซื้อ 1)  - 259.27 -

กำ�ไรจากการจำ�หนา่ยเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 1)  - 1,977.60 -

รายได้อ่ืน 76.80 88.33 72.86

รายได้รวม 7,195.26 10,947.46 9,868.13

หน่วย 2562 2563 1) 2564

อัตราสว่นสภาพคล่อง เท่า 0.89 0.91 0.84

อัตรากำ�ไรขั้นต้น ร้อยละ 51.39 35.16 40.19

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน ร้อยละ 44.10 25.40 34.55

อัตราสว่นกำ�ไรสุทธิ ร้อยละ 30.89 13.60 22.82

อัตราสว่นกำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงานปกติ ร้อยละ 39.56 24.11 29.75

อัตราสว่นผลตอบแทนต่อสว่นของผู้ถือหุ้น ร้อยละ 19.61 9.53 16.95

อัตราสว่นผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ร้อยละ 5.69 2.58 5.30

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 2.44 2.69 2.20

ปี 2562 2563 2564

รอบผลประกอบการ 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 30 มิิ.ย.
(ระหว่่างกาล)

1 ม.ค. – 31 ธ.ค.
และกำำ�ไรสะสม

รวมจ่่ายปัันผล

กำ�ไรสุทธิ (บาทต่อหุ้น)

- งบการเงินเฉพาะกิจการ 0.10 0.25 0.03 0.25

เงินปนผลจ่าย (บาทต่อหุ้น) 0.136 0.182 0.06 0.12 1) 0.18

อัตราการจ่ายเงินปนผล (ร้อยละ)

- งบการเงินเฉพาะกิจการ 134.14 72.82 48.82 73.28
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ฐานะทางการเงิิน

งบกำำ�ไรขาดทุุน

สััดส่่วนรายได้้

อััตราส่่วนทางการเงิิน

การจ่่ายเงิินปัันผล

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�โดดเด่่น

หมายเหตุ	ุ 1)	 รายได้้รวมเฉพาะจากการดำำ�เนินิงานปกติ เป็็นจำำ�นวน 7,175.37 ล้้านบาท ในปี ี2562 และ จำำ�นวน 8,737.68 ล้้านบาท 
ในปีี 2563 

หมายเหตุ	ุ 1)	กำ ำ�ไรตามท่ี่�ระบุุในตารางถืือเป็็นกำำ�ไรพิเิศษ ได้้แก่่ กำำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่�ยนสุทุธิ ิกำำ�ไรจากการเปลี่�ยนแปลงมููลค่่า
ยุุติิธรรมของตราสารอนุพุันัธ์ กำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซื้้�อ และ กำำ�ไรจากการจำำ�หน่า่ยเงิินลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ย

หมายเหตุ	ุ 1)	หั ักกำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซื้้�อ และกำำ�ไรจากการจำำ�หน่า่ยเงิินลงทุุนในบริิษััทย่อ่ย

หมายเหตุ	ุ 1)	 ตััวเลขที่�ระบุุอาจมีีการเปลี่�ยนแปลง เนื่่�องจากรอการพิิจารณาอนุุมััติิจากที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 
ในวันที่� 27 เมษายน 2565

53,295.19
Market Cap

9,868.13
รายได้รวม EBITDA

42,485.35
สินทรัพย์รวม

4,951.87

(ณ วัันที่� 16 มีีนาคม 2565)

ข้้อมููลทางการเงิิน 
ที่่�โดดเด่่น ปีี 2564
(หน่ว่ย: ล้้านบาท)
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ในปีี 2564

มีีนาคม
•	 บริิษััทได้้รัับการปรับเพิ่่�มเครดิิต

จากบริษัิัท ทริสิเรทติ้้�ง จำำ�กัด โดย
ปรับัเพิ่่�มอัันดับเครดิิตองค์์กรจาก
ระดัับ BBB เป็็น BBB+ และปรัับ
เพิ่่�มอัันดับเครดิิตหุ้้�นกู้้�ไม่ด้่้อยสิทิธิิ 
ไม่ม่ีีหลัักประกัันจากระดัับ BBB- 
เป็็นระดัับ BBB

เมษายน
•	 บริษัิัทอนุมุัติัิแผนธุรกิิจกััญชง และ

การจััดตั้้�งบริิษััทเพื่่�อรองรัับการ
ดำำ�เนิินธุรกิิจดัังกล่าว โดยจััด 
ตั้้�งบริิษััทในรูปแบบ Holding  
Company จำำ�นวน 1 บริิษััท ด้้วย
ทุุนจดทะเบีียน 50,000,000.00 
บาท และบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 2 
บริิษััท

พฤษภาคม
•	 บริิษััทจ่ายเงิินสดปัันผล สํําหรัับ

ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่� 31 ธัันวาคม 2563 
โดยจ่่ายเป็็นเงิินสดปัันผลใน 
อััตรา 0.182 บาทต่อหุ้้�น รวมเป็็น 
เ งิินสดปัันผลทั้้� งสิ้้�น  ไม่่ เ กิิน 
1,600,000,000.00 บาท ใน 
วัันที่� 24 พฤษภาคม 2564

กรกฎาคม
•	 บริิษััท ฟิิวเจอร์์ เอ็็นเนอร์์ยีี 

คอร์์เปอเรชั่่�น จํํากััด (“FE”)  
บริิษััทย่่อยของบริิษััท ร่่วมจััดตั้้�ง
บริิษััทร่ว่มทุุนกับ บริิษััท ออริิจิ้้�น  
เอ็็นเนอร์ย์ีี จํํากััด (Origin Energy 
Co., Ltd.) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อ่ยของ 
บริิษััท ออริิจิ้้�น พร็็อพเพอร์์ตี้้�  
จํํากััด (มหาชน) (“ORI”) ด้้วยทุนุ
จดทะเบีียน 1,000,000.00 บาท 
เพื่่� อร่่วมพััฒนาและลงทุุนใน
โครงการขายไฟฟ้้าจาก Solar 
Rooftop, EV Charger และ Parity 
Energy Trading ในคอนโดมิิเนีียม 
และหมู่่�บ้า้นที่�ทาง Origin Energy  
และ/หรืือ บริิษััทในเครืือเป็็น 
ผู้้�พััฒนา ก่่อสร้้าง และบริิหาร

กัันยายน
•	 บริิษััทจ่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาล 

สํําหรัับผลการดํําเนิินงานงวด 
ครึ่่�งปี ีตั้้�งแต่่วัันที่� 1 มกราคม 2564 
ถึึง วัันที่� 30 มิิถุุนายน 2564 โดย
จ่่ายเป็็นเงิินสดปัันผลในอัตรา 
0.06 บาทต่อหุ้้�น รวมเป็็น 
เ งิินสดปัันผลทั้้� งสิ้้�น  ไม่่ เ กิิน 
535,000,000.00 บาท ในวันที่�  
9 กัันยายน 2564

ตุุลาคม
•	 บริิ ษััทเข้้าลงทุุนร้อยละ 50  

ใ น บ ริิ ษัั ท  ทีี เ อ ชซีีจีี    กรุ๊๊�ป    
จำำ�กัด (“THCG”) ด้้วยมููลค่่า 
250,000,000 บาท ผ่า่นการลงทุุน
โดยบริษัิัท จีี.เค.เฮมพ์ ์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด 
(“GKHG”) (บริิษััทย่อ่ย ท่ี่�บริิษััท
ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 100) ส่ง่
ผลให้้บริิษััท THCG มีีสภาพเป็็น
บริิษััทร่่วมค้้าระหว่่างกััน เพื่่�อ
ดำำ�เนิินธุรกิิจการปลููกกัญชงและ
กััญชา เพื่่�อการจำำ�หน่่าย รวมถึึง
การผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
ท่ี่�ได้้จากกัญชงและกััญชา

•	 บริิษััท จีี.เค. สมาร์์ท ฟาร์์มมิ่่�ง  
จํํากััด บริิษััทย่่อยของบริิษััท ได้้
รับัการพิจิารณาอนุมุัติัิใบอนุญุาต 
นำำ�เข้้ากััญชง จากสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการอาหารและยา  
เพื่่�อประโยชน์์ในเชิิงพาณิิชย์ห์รือื
อุุตสาหกรรม โดยประเภทของ 
กััญชงท่ี่�ขออนุญุาต คืือ เมล็็ดพัันธุ์์�
จากประเทศสหรััฐอเมริิกา

ธัันวาคม
•	 บริิษััท จีี.เค. สมาร์์ท ฟาร์์มมิ่่�ง  

จํํากััด บริิษััทย่่อยของบริิษััท ได้้
รับัการพิจิารณาอนุมุัติัิใบอนุญุาต 
ผลิิต (ปลูกู) กััญชง จากสำำ�นักังาน 
คณะกรรมการอาหารและยา เพื่่�อ
ประโยชน์์ในเชิิงพาณิิชย์์หรืือ
อุุตสาหกรรม โดยรููปแบบการ 
ปลูกูที่�ขออนุุญาต คืือ การปลูกูใน
ระบบโรงเรืือน (Greenhouse)



เปรยีบเทยีบผลคะแนนภาพรวมและรายหมวดยอ้นหลัง 3 ปี (รอ้ยละ)

หมวด ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

1.	ส ิทธิของผู้ถือหุ้น 93 100 100

2.	ก ารปฏบัติต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 98 95 95

3.	ก ารคำ�นึงถึงบทบาทผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 94 94 94

4.	ก ารเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 97 99 99

5.	คว ามรับผิดชอบของคณะกรรมการ 91 93 93

คะแนนเฉลีย่ 94 95 95
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รางวััลและความสำำ�เร็็จ

2.	 ได้้รับัการประเมินิการกำำ�กับดูแูลกิิจการ (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies: CGR) ประจำำ�ปี 2564 จากสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
ให้้เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนที่�ได้้รัับคะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) 
โดยมีีคะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 95 คะแนน และ 
คะแนนรายหมวดทุุกหมวดอยู่่�ในเกณฑ์์  
“ดีีเลิิศ” ติิดต่่อกัันเป็็นปีีท่ี่� 5 โดยมีี 
คะแนนเฉล่ี่�ยรายหมวดแต่่ละหมวด ดัังนี้้�

3.	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััท กัันกุุลพาวเวอร์์ 
ดีีเวลลอปเม้้นท์ จำำ�กัด บริิษััท ฟิวิเจอร์์ อิิเล็็กทริคิอล คอนโทรล จำำ�กัด 
บริิษััท จีี.เค.แอสเซ็็มบลี้้� จำำ�กัด และบริิษััท จีี.เค.พาวเวอร์์ โปรดัักส์์ 
จำำ�กัด รวมทั้้�งสิ้้�น 5 บริิษััท ได้้รัับรางวััลสถานประกอบกิิจการ 
ดีเีด่่น ด้้านแรงงานสัมัพันัธ์์และสวััสดิิการแรงงาน ระดัับประเทศ 
ประจำำ�ปี 2564 (Thailand Labor Management Excellence 
Award 2021) จากกรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน

4.	 ได้้รัับรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณ Sustainability Disclosure 
Recognition รางวััลการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2564  
จากสถาบัันไทยพััฒน์์

5.	 นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิยิวุุฒิ์์� ประธานกรรมการบริหิาร รับัมอบรางวััล 
Sustainability Rising Star Award 2021 จาก Asia Corporate 
Excellence and Sustainability Award (ACES) ถููกจัดขึ้้�น
โดย MORS Group องค์์กรขนาดใหญ่่ในเอเชีียท่ี่�ช่ว่ยส่ง่เสริม และ 
ช่ว่ยเหลืือองค์์กรต่่าง ๆ เพื่่�อการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

6.	 นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ สายงาน
กลยุุทธ์ก์ารลงทุนุและธุุรกิิจนวัตกรรมพลังงาน รับัมอบรางวััลสตรีี
นัักบริหิาร ภาคเอกชนดีเีด่่น (สถานประกอบกิิจการขนาดใหญ่)่ 
ประจำำ�ปี 2564 จากกรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน ภายใต้้แนวคิด “แรงงานสตรี ีรวมพลัังฝ่า่วิกฤต ขับัเคล่ื่�อน
เศรษฐกิิจไทยให้ย้ั่่�งยืืน”

1.	 ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นหน่ึ่�งในรายชื่่� อหุ้้�นยั่่�งยืืน (Thailand  
Sustainability Investment: THSI) ประจำำ�ปี 2564 เป็็นปีแีรก  
โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่� ง จััดทำำ�หุ้้�นยั่่� งยืืน 
ตั้้�งแต่่ปีี 2558 และเป็็นหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนที่�มีีความมุ่่�งมั่่�น 
ในการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนโดยคำำ�นึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม มีีความ 
รับัผิดิชอบต่่อสังัคม และมีีการบริิหารงานตามหลัักบรรษััทภิบาล 
(Environmental, Social and Governance: ESG)
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สารจากประธานกรรมการบริิษััท

ปีี 2564 ถืือเป็็นปีีท่ี่�อุุตสาหกรรมและธุุรกิิจทั่่�วโลกได้้เผชิิญกัับความท้้าทายและได้้รัับผลกระทบจากวิิกฤตการณ์์
การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคเปลี่�ยนแปลงไป กระทบต่่อ
ระบบนิิเวศ (Ecosystem) ทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมทั่่�วโลก บริิษััทจึงต้้องมีีการปรับพฤติิกรรมและ 
วิิถีีในการดำำ�เนิินธุรกิิจให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุรกิิจ ทั้้�งมาตรการใน
การควบคุุมการแพร่ระบาด การปฏิิบัติัิงานจากที่�พัักอาศััย (Work from Home) และการปรับโครงสร้างธุุรกิิจครั้้�งสำำ�คัญ

อีีกทั้้�งบริิษััทยัังได้้ร่ว่มมืือและผนึึกกำำ�ลังความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์กัับพัันธมิิตรต่่าง ๆ เพื่่�อเสริิมศัักยภาพ
ทางธุุรกิิจ บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่าจะสามารถขับเคลื่่�อนธุรกิิจให้้เติิบโตได้้อย่่างรวดเร็็ว และไร้้ขีีดจำำ�กัด เพื่่�อรัักษาความ
เป็็นผู้้�นำำ�ด้านพลังงานทดแทน อุุปกรณ์์และธุุรกิิจระบบไฟฟ้้า แพลตฟอร์์มดิิจิิทััลด้้านพลังงาน แบบครบวงจร  
ด้้วยเทคโนโลยีีและนวัตกรรมท่ี่�ทัันสมััยเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต สุุขภาพที่�ดีี และโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้แข็็งแกร่่ง
อย่า่งยั่่�งยืืน

นอกจากนั้้�นบริิษััทยัังแสวงหาโอกาสใหม่่ ๆ ในการเพิ่่�มมููลค่่าทางธุุรกิิจ สร้้างพื้้�นฐาน New S-Curve จากพืืช 
เศรษฐกิิจใหม่ ่โดยขยายธุุรกิิจไปสู่่�ธุรกิิจกััญชงและกััญชาเพื่่�อสุุขภาพของคนไทย ซึ่่�งคาดว่่าจะสร้้างผลตอบแทน
ให้้กัับบริิษััทนัับแต่่ ปีี 2565 เป็็นต้นไป ดร.กััลกุลุ ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

ประธานกรรมการบริิษััท

ตลอดระยะเวลา 40 ปีีท่ี่�ผ่า่นมา บริิษััทดำำ�เนิินงานโดยยึึดหลัักการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนโดยคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และหลัักธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีีเป็็นสำำ�คัญ ด้้วยการมุ่่�งมั่่�นพััฒนา ปรัับกลยุุทธ์์ และดำำ�เนิินธุรกิิจให้้
เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ในนามของคณะกรรมการบริิษััท  
ขอขอบคุุณผู้้�บริิหาร พนัักงาน ตลอดจนลููกค้า สถาบัันการเงิิน พัันธมิิตร คู่่�ค้า ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกท่าน 
ท่ี่�ส่่งเสริิมสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้บรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจด้้วยดีีเสมอมา และขอเป็็นกำำ�ลังใจให้้ 
ทุุกท่านสามารถก้าวผ่่านวิิกฤตการณ์์ต่่าง ๆ และกลับมาดำำ�เนิินชีีวิิต รวมถึึงสร้้างธุุรกิิจให้้กลับมาเติิบโตต่่อไป 
อย่า่งรวดเร็็ว 

	 “not only the energy, we care”

“ขอขอบคุณุผู้้�บริิหาร พนักังาน ตลอดจนลููกค้้า สถาบันัการเงิิน พันัธมิติร 
คู่่�ค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุท่า่น ที่่�ส่ง่เสริมิสนับัสนุนุการดำำ�เนินิงาน
ของบริิษััทให้้บรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจด้้วยดีีเสมอมา และขอเป็็นกำำ�ลัังใจ
ให้้ทุุกท่่านสามารถก้้าวผ่่านวิิกฤตการณ์์ต่่าง ๆ และกลัับมาดำำ�เนิินชีีวิิต  
รวมถึึงสร้้างธุุรกิิจให้้กลัับมาเติิบโตต่่อไปอย่่างรวดเร็็ว”

	 “not only the energy, we care”

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)
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สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

จากวิิกฤตการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนาท่ี่�เกิิดขึ้้�นนั้้�น เป็็นความท้้าทายอย่่างท่ี่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อน 
เนื่่�องจากประชากรทั่่�วโลกได้้รับัผลกระทบ เศรษฐกิิจโลกเผชิิญภาวะวิิกฤตครั้้�งรุุนแรง นับัตั้้�งแต่่ท่ี่�เกิิดการแพร่ระบาด
บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้้ติิดตามและประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้ชิิด และได้้
กำำ�หนดมาตรการต่่าง ๆ  เพื่่�อป้อ้งกัันความเส่ี่�ยง เพราะเราให้้ความสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งกัับสุขุอนามััย และความปลอดภััย
ของพนัักงาน และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกท่าน

บริิษััทยัังคงสามารถดำำ�เนิินธุรกิิจได้้อย่่างแข็็งแกร่่ง และเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องไม่่มีีการหยุุดชะงััก ส่่งผลให้้ 
ผลประกอบการจากการดำำ�เนิินงานปกติของกลุ่่�มบริิษััทยัังคงเติิบโตต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 7 ติิดต่่อกััน และบริิษััทยัังคง
กำำ�หนดเป้้าหมายการเติิบโตของธุุรกิิจในช่ว่งระยะเวลา 3 ปีี ต่่อจากนี้้� จะเติิบโตปีีละไม่น่้้อยกว่าร้้อยละ 20 และ
จากการประชุุมผู้้�นำำ�ในเวทีี COP26 โดยท่่านนายกรัฐมนตรีีได้้ให้้คำำ�มั่่�นในการลดการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ 
และมุ่่�งมั่่�นที่�จะเพิ่่�มสััดส่่วนด้านพลังงานทดแทน ซึ่่�งการดำำ�เนิินตามเป้้าประสงค์์ดัังกล่าว จะส่่งผลดีีต่อภาพรวม
ของผู้้�ประกอบการธุุรกิิจพลังงานในประเทศ ตลอดจนการปรัับปรุงแผนพััฒนากำำ�ลังผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย 
(Power Development Plan: PDP) ให้้สอดคล้องตามนโยบายข้า้งต้้น ซึ่่�งมีีแผนการเพิ่่�มเป้้าหมายการรัับซื้้�อไฟฟ้้า
จากพลังงานแสงอาทิิตย์แ์ละลมมากขึ้้�นในระยะเวลาอัันใกล้นี้้� บริษัิัทเชื่่�อมั่่�นว่าภายใต้้กรอบแนวคิดและเป้้าประสงค์์ 
การลดการปล่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ และการขยายตััวด้านพลังงานทดแทนจากผู้้�ประกอบการระดัับอุุตสาหกรรม 
สู่่�ระดัับครััวเรืือน โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการผลิิตไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์ จะเพิ่่�มอุุปสงค์์อย่า่งมีีสาระสำำ�คัญให้้
กัับธุุรกิิจของบริิษััท การขยายตััวข้้างต้้นยัังเชื่่�อมโยงให้้ภาครัฐต้้องวางกรอบการพััฒนาระบบสายส่่งไฟฟ้้า เพื่่�อ
รองรัับให้้ระบบสายส่ง่ไฟฟ้้ามีีเสถีียรภาพทั้้�งในด้านการจำำ�หน่า่ยไฟฟ้้าและการรัับซื้้�อไฟฟ้้า ท่ี่�มีีความหลากหลาย
รููปแบบในอนาคต รวมถึึงการปรับัเปลี่�ยนนวัตกรรมยานยนต์จากระบบเครื่่�องยนต์สันัดาป สู่่�เครื่่�องยนต์จากพลังงาน
แบตเตอรี่่�ในรูปแบบยานยนต์ไฟฟ้้า (Electric Vehicle) จะก่่อให้้เกิิดความเปลี่�ยนแปลงการใช้้พลังงานฟอสซิล
ลดลง และนำำ�ไปสู่่�พลังงานไฟฟ้้ามากยิ่่�งขึ้้�น

จากปััจจััยสำำ�คัญข้้างต้้น ปีี 2564 จึึงเป็็นปีีแห่ง่การปรัับเปลี่�ยนโครงสร้้างองค์์กรครั้้�งสำำ�คัญ เพื่่�อให้้สามารถรองรัับ
ต่่อพลวััตการปรับัเปลี่�ยนที่�สำำ�คัญในธุรกิิจพลังงานและธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และสอดคล้องตามวิิสัยัทััศน์แ์ละพันัธกิิจ 
ในการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืนต่อไป โดยจััดกลุ่่�มธุุรกิิจ ดัังนี้้� 

1.	กลุ่่� มธุุรกิิจพลังงานทดแทน
2.	กลุ่่� มธุุรกิิจวิิศวกรรม และ Turnkey แบบครบวงจร
3.	กลุ่่� มธุุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง
4.	กลุ่่� มธุุรกิิจ Ecosystem Business Platform & Innovation
5.	กลุ่่� มธุุรกิิจกััญชงและกััญชา 

สำำ�หรับักััญชงและกััญชา ภายใต้้ข้อ้ผ่อ่นปรนของกฎหมายยาเสพติดให้้โทษประเภท 5 นั้้�น ได้้สร้า้งโอกาสครั้้�งสำำ�คัญ
ให้้กัับบริิษััท ในการขยายธุุรกิิจสู่่�การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีส่ว่นประกอบของสาร CBD ท่ี่�สกัดได้้จากช่อ่ดอกกัญชง 
เพื่่�อนำำ�มาใช้้ประโยชน์์ในการรัักษาผู้้�ป่่วย และใช้้เป็็นส่ว่นผสมในผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มและเครื่่�องสำำ�อาง ตลอดจน
แนวโน้้มการตื่่�นตัวในการดููแลสุุขภาพของคนไทยเป็็นเงื่่�อนไขสำำ�คัญ ท่ี่�ผลัักดันให้้บริิษััทเข้้าสู่่�ธุรกิิจนี้้� 

การปรับโครงสร้างธุุรกิิจของบริิษััทจะเป็็นการสร้าง New S-Curve อัันถืือเป็็นภารกิิจสำำ�คัญท่ี่�ต้้องขัับเคลื่่�อนเพื่่�อ
ส่ง่มอบให้เ้ป็็นไปตามท่ี่�ได้้คาดการณ์์ไว้้ โดยกลยุุทธ์ส์ำำ�คัญสำำ�หรัับปี ี2565 บริษัิัทจะมุ่่�งสร้างการเติิบโต โดยร่่วมมืือ
กัับพันัธมิิตรทางธุุรกิิจ และส่่งเสริมซึ่่�งกัันและกััน เช่น่ กลุ่่�มบริษัิัท ออริิจิ้้�น พร็อ็พเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด (มหาชน) กลุ่่�มบริษัิัท 
เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััท เอสซีีบีี เท็็นเอกซ์์ จำำ�กัด (SCB10X) โดยธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
เป็็นต้น

ในนามของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) ขอขอบคุุณท่่าน 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ลูกูค้า คู่่�ค้า พันัธมิติรทางธุุรกิิจ สถาบันัทางการเงิิน หน่ว่ยงานราชการ รัฐัวิิสาหกิิจชุุมชน และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
ทุกุท่านที่�มีีส่ว่นสำำ�คัญในการสร้า้งความสำำ�เร็จ็ และความภาคภูมูิใิจแก่่บริิษััท รวมทั้้�งให้ค้วามเชื่่�อมั่่�น และไว้้วางใจ
เสมอมา บริษัิัทจะยึดึมั่่�นตามหลัักธรรมาภิิบาล และการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ในการดำำ�เนิินธุรกิิจด้้วยความรับัผิดิชอบ
ต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมเช่น่นี้้�ตลอดไป

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

“ขอบคุณุท่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า พันัธมิติรทางธุรุกิจิ สถาบันัทางการเงินิ 
หน่วยงานราชการ รััฐวิิสาหกิิจชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่านที่่�มีีส่่วน
สำำ�คััญในการสร้้างความสำำ�เร็็จ และความภาคภููมิใจแก่่บริิษััท รวมทั้้�งให้้
ความเชื่่�อมั่่�น และไว้้วางใจเสมอมา”

ดร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสัยั
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
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คณะกรรมการบริิษััท
01.	 ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

ประธานกรรมการบริิษััท (กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร)

02.	ด ร.จงรััก ระรวยทรง
กรรมการบริิษััท/ กรรมการอิิสระ/  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

03.	 รศ.ดร.พนารััตน์์ ปานมณีี
กรรมการบริิษััท/ กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

04.	 พลเอก ธารไชยยัันต์์ ศรีีสุุวรรณ
กรรมการบริิษััท/ กรรมการอิิสระ

05.	 นายธรากร อัังภููเบศวร์์
กรรมการบริิษััท/ กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

06.	 นายกฤษณ์์ จัันทโนทก
กรรมการบริิษััท/ กรรมการอิิสระ

07.	 นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
กรรมการบริิษััท/ ประธานกรรมการบริิหาร/  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

08.	ด ร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย
กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร/  
เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท/  
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร (CEO)

09.	 นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร/  
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ สายงานกลยุุทธ์์ 
การลงทุุน และธุุรกิิจนวัตกรรมพลังงาน

10.	 นางอารีีวรรณ เฉลิิมแดน
กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร/  
ประธานเจ้้าหน้้าปฎิบััติิการ  
สายงานธุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

11.	 นายเฉลิิมพล ศรีีเจริิญ
กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร/  
ผู้้�อำำ�นวยการ สายงานขายและการตลาด

หมายเหตุ:ุ	น างสาวจันทรา จงจามรีีสีีทอง เป็็นเลขานุุการบริิษััท
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คณะกรรมการตรวจสอบ
01.	ด ร.จงรััก ระรวยทรง 1)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)

02.	 รศ.ดร.พนารััตน์์ ปานมณีี 1) 2) 3)

กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)

03.	 นายธรากร อัังภููเบศวร์์ 1)

กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)

หมายเหตุ:ุ	 1)	ก รรมการอิิสระ ผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ 
ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััท

2)	ก รรมการอิิสระท่ี่�จบการศึึกษาทางด้้านบััญชีี
3)	ก รรมการอิิสระท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิง

โดยมีี นายธเนศศิิริิ ฝากมิิตร เป็็นเลขานุุการ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
01.	 นายธรากร อัังภููเบศวร์์

ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
(กรรมการอิิสระ)

02.	 นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

03.	 นายสมชาย ไตรรััตนภิิรมย์์
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

04.	 นายฐิิติิพงศ์์ เตชะรััตนยืืนยง
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และเลขานุุการ
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การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
01.	 พลตำำ�รวจตรีี วิิศิิษฐ์์ ศุุกรเสพย์์

ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาผลตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

02.	 นายเดชา ชููลิิกรณ์์
กรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน 
(กรรมการอิิสระ)

03.	 นายหทััย อู่่�ไทย
กรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน 
(กรรมการอิิสระ)

04.	 นางสมลัักษณ์์ คนึึงเหตุุ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน  
และเลขานุุการ

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
01.	 นายสมชาย ไตรรััตนภิิรมย์์

ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
(กรรมการอิิสระ)

02.	 ดร.จงรััก ระรวยทรง
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (กรรมการอิิสระ) 

03.	 นายพงษ์์เทพ ถิิฐาพัันธ์์
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (กรรมการอิิสระ)

หมายเหตุ:ุ	น างสาวจันทรา จงจามรีีสีีทอง เป็็นเลขานุุการ
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คณะกรรมการบริิหาร

01.	 นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
ประธานกรรมการบริิหาร

02.	 ดร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย
กรรมการบริิหาร

03.	 นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� 
กรรมการบริิหาร

04.	 นางอารีีวรรณ เฉลิิมแดน
กรรมการบริิหาร

05.	 นายเฉลิิมพล ศรีีเจริิญ
กรรมการบริิหาร

หมายเหตุ:ุ	น างสาวจันทรา จงจามรีีสีีทอง เป็็นเลขานุุการ
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การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

คณะผู้้�บริิหาร
01.	 นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

ประธานกรรมการบริิหาร

02.	ด ร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร (CEO)

03.	ด ร.พงษ์์สกร ดำำ�เนิิน
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ สายงานธุรกิิจพลังงาน 
และกััญชงกััญชา

04.	 นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ สายงานกลยุุทธ์ก์ารลงทุุน  
และธุุรกิิจนวัตกรรมพลังงาน

05.	 นางอารีีวรรณ เฉลิิมแดน
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ สายงานธุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

06.	 นายชััยศิิริิ วััฒนชาญณรงค์์
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ สายงานธุรกิิจวิิศวกรรมและ Turnkey

07.	 นายฐิิติิพงศ์์ เตชะรััตนยืืนยง
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบัติัิการ สายงานกลุ่่�มการเงิินและบััญชีี (CFO)

08.	 นายธีีรภาพ ปััญญาสาคร
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ สายงานสนัับสนุุนธุรกิิจ

09.	 นางสมลัักษณ์์ คนึึงเหตุุ
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานทรััพยากรบุุคคล

10.	 นางณััฐวรรณ วงศ์์จัันทร์์
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานการเงิินและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

11.	 นางสาวศุุทธิิรััตน์์ ตั้้�งนรกุุล
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานบััญชีี

12.	 นางสาวจัันทรา จงจามรีีสีีทอง
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานสำำ�นัักประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
และเลขานุุการบริิษััท

13.	 นายเฉลิิมพล ศรีีเจริิญ
ผู้้�อำำ�นวยการ สายงานขายและการตลาด

14.	 นายธเนศศิิริิ ฝากมิิตร
ผู้้�อำำ�นวยการ สายงานตรวจสอบภายใน
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ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

21

21
28
57
68
68
68

69

69
70

76

76
81
92
93

94

101

101
102
102
102
102

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
การออกหลักทรััพย์์อื่่�น
นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ข้้อมููลทั่่�วไป
ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น
ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ตลาดรอง
สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ�
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1.1		 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.		 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

220/380 V Low Volta
ge Line  

69, 115 Sub-Transmission Lines 

230,550 kV
Transmission 

Lines

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ประกอบธุุรกิจด้านพลัังงานทดแทน อุุปกรณ์์และ
ธุุรกิิจระบบไฟฟ้้า แบบครบวงจร และขยายไปสู่่�ธุุรกิิจด้านกััญชงกััญชา ด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
ที่่�ทัันสมััย เพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต สุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น และโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้แข็็งแกร่่งอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทเริ่่�มต้้นก่่อตั้้�งเมื่่�อปีี 2525 จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจนำำ�เข้้าและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สำำ�หรัับระบบไฟฟ้้าและอุุปกรณ์์
อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้แก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชน จากนั้้�นบริิษััทได้้มีีการขยายธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับอุุปกรณ์์
สำำ�หรัับระบบไฟฟ้้าอย่่างครบวงจร โดยครอบคลุุมตั้้�งแต่่ การผลิิต จััดหา และจััดจำำ�หน่่าย รวมทั้้�งยัังเริ่่�มต่่อยอด 
ไปสู่่�ธุุรกิิจอื่่�นครอบคลุุมไปถึึงการให้้บริิการงานด้้านวิิศวกรรม จััดหา ก่่อสร้้าง (อีีพีีซีี) ของทั้้�งสถานีีไฟฟ้้า ระบบ
ไฟฟ้้าและโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน รวมถึึงงานบำำ�รุงรัักษาโรงไฟฟ้้าของทั้้�งภาครััฐและเอกชน และด้้วยบริิษััท
เล็็งเห็น็แนวโน้ม้ความต้้องการผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานทดแทนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น บริษัิัทจึึงได้้ขยายขอบเขตธุุรกิิจเข้า้สู่่�ธุุรกิิจ
พลัังงานทดแทน โดยโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แห่่งแรกของบริิษััทได้้เริ่่�มจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้า 
เชิิงพาณิิชย์์ในปีี 2554 ทั้้�งนี้้�บริิษััทมุ่่�งมั่่�นพััฒนาธุุรกิิจด้้านพลัังงานบนกรอบแนวคิิดการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นสำำ�คัญ ภายใต้้หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และสอดคล้้อง
กัับแผนพััฒนากำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าและแผนพััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือก รวมไปถึึงกระแสของ
โลกในการก้้าวไปสู่่�สังัคม Net Zero Carbon บริษัิัทจึึงตั้้�งเป้า้ในการพัฒันาทั้้�งคุณุภาพ มาตรฐาน และความปลอดภััย 
เพื่่�อให้้เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้านพลัังงานทดแทน นวััตกรรมและแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลด้้านพลัังงาน 

ตลอดระยะเวลา 40 ปีทีี่่�ผ่่านมา ตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งบริษัิัท จนกระทั่่�งบริษัิัทดำำ�เนินิการแปรสภาพเป็น็บริษัิัทมหาชนจำำ�กัด 
ในปีี 2552 และหลักทรััพย์์ของบริิษััทได้้เข้้าทำำ�การซื้้�อขายในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ในวัันที่่�  
19 ตุลุาคม 2553 ภายใต้้ชื่่�อ GUNKUL ส่่งผลให้บ้ริษัิัทมีกีารเติิบโตขึ้้�นอย่่างมีนีัยัสำำ�คัญ อีีกทั้้�งด้้วยฐานะทางการเงิิน
ที่่�แข็็งแกร่่ง ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญของบริิษััท การร่่วมมืือกัับพัันธมิตรชั้้�นนำำ� รวมไปถึึงการไม่่หยุด
แสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจเพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพในการดำำ�เนินิงานและเพิ่่�มมููลค่่าทางธุุรกิิจเพื่่�อผลตอบแทนที่่�มั่่�นคงและ
ยั่่�งยืนื บริษัิัทจึึงมีีการขยายธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องให้้ครอบคลุุมความต้้องการของผู้้�บริโิภค  โดยด้้านธุุรกิิจพลัังงานทดแทน 
ได้้มีกีารต่่อยอดไปสู่่�โรงไฟฟ้า้พลัังงานลมและขยายการลงทุนุไปยังัต่่างประเทศ อาทิิ ญี่่�ปุ่่�น มาเลเซียี และเวีียดนาม 
การขยายจากโรงงานที่่�ผลิิตอุปกรณ์ไ์ฟฟ้า้แรงดัันต่ำำ�เป็น็แรงดัันสููง และการขยายฐานลููกค้้าสู่่�ภาคเอกชน (Private 
PPA) ให้ม้ากขึ้้�น นอกจากนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีดิีิจิิทััล (Digital Disruption) เป็็นส่่วนสำำ�คัญในการผลัักดััน
ให้บ้ริษัิัทพัฒันานวััตกรรมและแพลตฟอร์ม์ดิิจิิทััลด้้านพลัังงานแบบครบวงจร เพื่่�อสร้า้งความแตกต่่างในการพัฒันา
โครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศและความยั่่�งยืืนทางพลัังงาน โดยมุ่่�งเน้้นและศึึกษาเรื่่�องธุุรกิิจ E-Commerce  
Platform ด้้านอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า, Energy Trading Platform, EV Charging Station, Energy as a Service และ 
Virtual Power Plat (VPP) ภายใต้้แนวคิิดว่่า Energy is Human Right ล่่าสุุด ในปีี 2564 บริิษััทเริ่่�มขยายธุุรกิิจไป
สู่่�ธุุรกิิจกััญชงและกััญชา ซึ่่�งเป็็นโอกาสทางธุุรกิิจจากพืืชเศรษฐกิิจใหม่่ เป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม และเตรีียมพร้้อม
สำำ�หรับ New S-Curve ของธุุรกิิจ โดยใช้ศ้ักัยภาพเดิิมของบริษัิัทที่่�มีพีื้้�นที่่�จากโรงไฟฟ้า้พลัังงานทดแทน ทั้้�งนี้้�บริิษััท
มีีแผนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจกััญชงและกััญชาอย่่างครบวงจร เพื่่�อสุุขภาพของคนไทย อัันเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญใน 
การดำำ�รงชีวิีิต โดยบริษัิัทมีแีผนการปลููกกััญชงในระบบโรงเรือืน เพื่่�อการควบคุมุคุณุภาพในระดัับสููงสุดุ ซึ่่�งคาดว่่า
จะสามารถได้้ผลผลิิตและทยอยรัับรู้้�รายได้้ตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นไป
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ควบคู่่�กัับการรัักษาสมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (https://www.gunkul.com/storage/download/cg/2022/2022-gunkul- 
sustainability-development-th.pdf) และมีเีป้า้หมายในการดำำ�เนินิงานเพื่่�อให้ผู้้้�มีสี่่วนได้้เสีียทุกุภาคส่่วนสามารถเข้า้ถึึงและเข้า้ใจในเรื่่�องการใช้พ้ลัังงาน ให้ค้วามรู้้�ความเข้า้ใจว่่าพลัังงานเป็น็เรื่่�องที่่�จัับต้้องได้้ และสามารถใช้ป้ระโยชน์์
จากพลัังงานได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ ด้้วยแนวคิิด “not only the energy, we care” ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจหลััก 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 

กลุมธุรกิจ Ecosystem Business 
Platform & Innovation

กลุมธุรกิจพลังงานทดแทน
โรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 

โรงไฟฟาพลังงานลม และ
ใหบริการเดินเครื่องและบำรุงรักษาโรงไฟฟา

กลุมธุรกิจวิศวกรรม และ
Turnkey แบบครบวงจร

การกอสรางโรงไฟฟาพลังงานทดแทน สถานีไฟฟา
 ระบบสายสง ระบบไฟฟาลงดิน เคเบิ้ลใตน้ำ 
ระบบไมโครกริด และระบบกักเก็บพลังงาน

กลุมธุรกิจอุปกรณไฟฟาแรงสูง
ผลิต จัดหา และจำหนายอุปกรณ

ระบบไฟฟา ผลิตภัณฑประหยัดพลังงาน 
และพลังงานทางเลือก

ระบบนิเวศทางธุรกิจและนวัตกรรม
ที่สงเสริมการทำธุรกิจของบริษัทรวมกับพันธมิตร

กลุมธุรกิจกัญชงและกัญชา
ธุรกิจกัญชงกัญชาแบบครบวงจร

https://www.gunkul.com/storage/download/cg/2022/2022-gunkul-sustainability-development-th.pdf
https://www.gunkul.com/storage/download/cg/2022/2022-gunkul-sustainability-development-th.pdf
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1.1.1	วิ ิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ วััฒนธรรมองค์์กร วััตถุุประสงค์์  
เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

วััฒนธรรมองค์์กร

We GROWTH together
Goal
มุ่่�งมั่่�นสู่่�เป้้าหมาย ไม่่หวั่่�น ไม่่ถอดใจG

R

O

T

H

W

Reliability
ทำำ�งานแบบมืืออาชีีพไว้้ใจได้้

Ownership
ดููแล ใส่่ใจ เป็็นหนึ่่�งเดีียว

Wisdom Learning
เรีียนรู้้�ตลอดเวลา ก่่อให้้เกิิดปััญญาและการปรัับตััว

Technology and Innovation
เปิิดรัับเทคโนโลยีี และต่่อยอดนวััตกรรม

Honesty and Governance
ซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และทุ่่�มเทต่่อความรัับผิิดชอบที่่�มีี

วิิสััยทััศน์์		 เป็็นผู้้�นำำ�ด้านธุุรกิิจพลัังงานทดแทน อุุปกรณ์์ และระบบไฟฟ้้าแบบครบวงจร ด้้วยเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมที่่�ทัันสมััย เพื่่�อพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้แข็็งแกร่่งอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นผู้้�นำำ�ด้านธุุรกิิจ
กััญชงกััญชาในระดัับสากล เพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาพที่่�ดีี

ด้้านพลัังงานทดแทน มุ่่�งสร้า้งโรงไฟฟ้า้พลัังงานทดแทนที่่�ได้้มาตรฐาน และมีปีระสิทิธิภิาพสููงสุดุโดยคำำ�นึงถึึงสังัคม ชุุมชน และ
สิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คัญ

ด้้านกััญชงกััญชา ผลิิตกัญชงกััญชาให้้ได้้ตามมาตรฐาน GAP และ GMP เพื่่�อต่่อยอดสู่่�ผลิิตภัณฑ์์ที่่�ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตใน
ทุุกรููปแบบ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�บริิโภค

ด้้านการขาย จััดหาและนำำ�เสนอผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ทั้้�งด้้านระบบไฟฟ้้า ผลิิตภัณฑ์์ประหยัดพลัังงาน ผลิิตภัณฑ์์ 
กััญชงกััญชา และช่่องทางการจำำ�หน่่ายรวมถึึงการให้้บริิการที่่�ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า

ด้้านเทคโนโลยีี พััฒนาระบบสารสนเทศ นำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ทัันสมััย มาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ 
การผลิิต การบริิการ และสร้้างสรรค์์สิินค้้าและบริิการที่่�หลากหลาย เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจในทุุกรููปแบบ

ด้้านผลตอบแทน สร้้างผลตอบแทนสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนอย่่างสมดุุลและเป็็นธรรม

ด้้านบุุคลากร พัฒันาศักัยภาพและเพิ่่�มความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรให้อ้ยู่่�ในระดัับสากล สอดคล้้องกัับสมรรถนะ
หลักขององค์์กร (Core Competency) พร้้อมใส่่ใจดููแลบุุคลากรอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม ภายใต้้ 
หลักสิิทธิิมนุุษยชน

ด้้านการจััดการ จััดโครงสร้้างธุุรกิิจและบริิหารจััดการตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ด้้วยความรัับผิดิชอบต่่อเศรษฐกิิจ 
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
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  1.
การเพิ่่�มมููลค่่ า ใ ห้้ ธุุร กิิจ  โดย
ขยายการลงทุุนไปในกลุ่่�มธุุรกิิจที่่� 
สร้้างมููลค่่าสููง เช่่น ธุุรกิิจกััญชง 
และกััญชา

  2.
การใช้้เทคโนโลยีีและสร้้างสรรค์์
นวััตกรรมในทุกุมิติิิเพื่่�อต่่อยอดธุุรกิิจ 
เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขันัและ
เข้า้ถึึงกลุ่่�มลููกค้้าที่่�หลากหลายมากขึ้้�น 
รวมทั้้�งขัับเคลื่่�อนองค์์กรและสัังคม
ไปสู่่� New Ecosystem ของระบบ 
พลัังงาน 

  3.
การขยายการลงทุนุต่่อยอดผลิิตภัณฑ์์ 
เพื่่�อให้ม้ีผีลิิตภัณฑ์์ที่่�สำำ�คัญครบถ้้วน 
ตอบสนองความต้้องการของกลุ่่�ม
ลููกค้้าที่่�กว้้างขึ้้�น

  4.
การร่่วมลงทุุนกัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจ 
การควบรวมกิิจการ (Mergers and 
Acquisitions : M&A) ทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถ 
สร้้างการเติิบโตให้้สอดคล้้องกัับ 
ทิิศทางของอุุตสาหกรรมและกระแส
โลกอย่่างทัันท่่วงทีี

  5.
สนับัสนุนุการเติิบโตของแต่่ละกลุ่่�ม
ธุุรกิิจและส่่งเสริิมการแยกธุุรกิิจ 
(Spin off) เพื่่�อประสิทิธิภิาพในการ
บริิหารจััดการและเพิ่่�มโอกาสใน
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนืในระยะยาว

วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ระยะยาว (3-5 ปีี)
มุ่่�งสร้้างรากฐานการดำำ�เนิินงานที่่�แข็็งแกร่่ง ควบคู่่�กัับการพััฒนาธุุรกิิจที่่�เป็็น “New S-Curve” เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างมั่่�นคง ต่่อเนื่่�อง และบรรลุุเป้้าหมายในระยะยาว

วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ระยะสั้้�น สำำ�หรัับปีี 2565
1.	มุ่่ �งมั่่�นรัักษาเป้้าหมายการเติิบโตของธุุรกิิจไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20 ต่่อปีี

2.	กำ ำ�หนดเป้้าหมายการรับัซื้้�อไฟฟ้า้ทางด้้านพลัังงานทดแทน (PPA) เพิ่่�มเติิม 100-150 เมกะวััตต์ เพื่่�อเพิ่่�มสัดัส่่วน PPA สะสม ไม่่น้อ้ยกว่่า 850 เมกะวััตต์

3.	 การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับจุุดยืืนของภาครััฐว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศของประเทศ โดยกำำ�หนดเป้้าหมาย
ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางและมาตรฐานสากลเพื่่�อมุ่่�งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�

4.	 บริิหารจััดการเพื่่�อลดผลกระทบจากสถานการณ์์โรค COVID-19 โดยให้้ความสำำ�คัญกัับความปลอดภััยของพนัักงาน ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจและ
การช่่วยเหลือชุุมชนและสัังคมโดยรวม 

5.	 สร้้างพื้้�นฐานและสนัับสนุุนการเติิบโตของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจเพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจแบบ Spin-Off รวมทั้้�งสร้้างพัันธมิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อต่่อยอด
และเสริิมสร้้างศัักยภาพของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้เติิบโต

6.	 ขยายการลงทุุนและพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ ๆ เพื่่�อความหลากหลายและต่่อยอดธุุรกิิจ สร้้างให้้เป็็น New S-Curve ก่่อให้้เกิิดการขยายฐานรายได้้และ 
การทำำ�กำำ�ไร
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1.1.2	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญในรอบ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

ปีี พ.ศ. เหตุกุารณ์์ที่่�สำำ�คัญ

มีีนาคม บริิษััทอนุุมััติิโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพื่่�อบริิหารทางการเงิิน ครั้้�งที่่� 2 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
วงเงิินสูงูสุดุที่่�ใช้้ในการซื้้�อหุ้้�นคืืน
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จะซื้้�อคืืน

วิิธีกีารในการซื้้�อหุ้้�นคืืน
กำำ�หนดระยะเวลาที่่�จะซื้้�อหุ้้�นคืืน
จำำ�นวนหุ้้�นซื้้�อคืืนทั้้�งสิ้้�น

ไม่่เกิิน 1,100,000,000 บาท
ไม่่เกิิน 440,000,000 หุ้้�น
(คิิดเป็็นไม่่เกิินร้้อยละ 5.01 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด)
ซื้้�อในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
วัันที่่� 1 เมษายน 2563 ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2563
0 หุ้้�น

พฤษภาคม บริิษััทจ่่ายเงิินสดปัันผล สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และกำำ�ไรสะสมในปีี 2561 
โดยจ่่ายเป็็นเงิินสดปัันผลในอััตรา 0.136 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิินสดปัันผลทั้้�งสิ้้�น ไม่่เกิิน 
1,200,000,000.00 บาท ในวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2563

กัันยายน บริิษััทขายโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ Utsunomiya ประเทศญี่่�ปุ่่�น ขนาดกำำ�ลัง 
การผลิิต 66.78 เมกะวััตต์ โดยดำำ�เนิินการขายเงิินลงทุุนร้้อยละ 100 ของบริิษััท GD Solar 
Utsunomiya Godo Kaisha (“GD Solar”) ด้้วยมููลค่่าการขายจำำ�นวน 5,964,930,000 เยน 
หรืือคิิดเป็็น 1,679,921,130.69 บาท

พฤศจิิกายน บริิษััทเข้้าลงทุุนโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ Phong Dien II กำำ�ลังการผลิิตรวม  
50 MWp ณ ประเทศเวีียดนาม ผ่่านการลงทุุนในหุ้้�นสามััญร้้อยละ 100 ของบริิษััท Doan Son 
Thuy Investment JSC (“DST”) ด้้วยมููลค่่าการลงทุุนโครงการจำำ�นวน 39,850,000.00  
ดอลล่่าร์์สหรััฐ หรืือคิิดเป็็น 1,258,582,550.00 บาท

ปีี พ.ศ. เหตุกุารณ์์ที่่�สำำ�คัญ
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เมษายน โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ คิิมิิตสึ ประเทศญี่่�ปุ่่�น ได้้ดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า 
เชิิงพาณิิชย์์ (COD) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว มีีขนาดกำำ�ลังการผลิิตรวม 33.50 เมกะวััตต์ (38.26 
เมกะวััตต์ติิดตั้้�ง) และเป็็นโครงการที่่�ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้กัับ 
TEPCO Energy Partner Co., Inc. (“TEPCO EP”) เป็็นระยะเวลา 20 ปีี ในอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้า
แบบ Feed-in Tariff (FiT) หน่่วยละ 36 เยนนัับจากวัันที่่�เริ่่�มดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า 
เชิิงพาณิิชย์์

พฤษภาคม บริิษััทจ่่ายหุ้้�นปัันผล และเงิินสดปัันผล สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 โดยจ่่ายเป็็น
หุ้้�นปัันผลในอััตรา 5 หุ้้�นเดิิมต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล คิิดเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น ไม่่เกิิน 370,931,074.75 บาท 
และจ่่ายเป็็นเงิินสดปัันผล ในอััตราหุ้้�นละ 0.01 บาท รวมเป็็นเงิินสดปัันผลทั้้�งสิ้้�น ไม่่เกิิน 
75,000,000.00 บาท ในวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2562

ธัันวาคม บริษัิัทเข้า้ลงทุนุเพิ่่�มในหุ้้�นสามัญัร้อ้ยละ 33 ในบริษัิัท อิินฟินิิทิ อััลเทอร์์เนทีีฟ เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จํํากััด 
(“IAE”) โดย IAE เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใน บริิษััท รางเงิิน โซลููชั่่�น จํํากััด (“RNS”) ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 
ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจด้้านโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์และได้้รัับสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าโครงการ 
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (PPA)
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กุุมภาพัันธ์์ บริิษััท ไบร์์ท กรีีน พาวเวอร์์ จํํากััด (“BGP”) บริิษััทย่่อยของบริิษััท เข้้าลงทุุนในโครงการ 
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์จํํานวน 2 โครงการ ขนาดรวม 60 เมกะวััตต์ ได้้แก่่ โครงการ  
Tri Viet 1 Solar Power Plant และ โครงการ Bach Khoa A Chau 1 Solar Power Plant 
ประเทศเวีียดนาม (โครงการฯ) ผ่่านการลงทุุนในหุ้้�นสามััญร้้อยละ 100 ในบริิษััท Singapore 
An Yang Pte. Ltd. (“SGAY”) และ Singapore Yun Yang Pte. Ltd. (“SGYY”) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Ultimate Shareholders) ในโครงการฯ โดยมีีอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าในรููปแบบ Feed-in Tariff  
ที่่� 0.0935 ดอลล่่าร์์สหรััฐต่่อหน่่วย เป็็นระยะเวลา 20 ปีี และได้้เริ่่�มจํําหน่่ายไฟฟ้้าใน 
เชิิงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2562
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ปีี พ.ศ. เหตุกุารณ์์ที่่�สำำ�คัญ

ธัันวาคม บริษัิัท ไบร์์ท กรีนี พาวเวอร์ ์จํํากััด (“BGP”) บริษัิัทย่่อยของบริิษััท เข้า้ซื้้�อหุ้้�นสามัญัร้อ้ยละ 100 
ของบริิษััท INT Energy Pte. Ltd. (“INT”) เพื่่�อเข้้าลงทุุนโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์ก์ํําลัังการผลิิตรวม 50 MWp ประเทศเวีียดนาม ซึ่่�งถืือโดยบริษัิัท Tan Chau Energy 
Joint Stock Company (“TCE”) ด้้วยมููลค่่าการลงทุุนโครงการจํํานวน 47,140,000.00  
ดอลล่่าร์์สหรััฐ หรืือคิิดเป็็น 1,471,097,980.00 บาท

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์Phong Dien II ได้้ดำำ�เนินิการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิงิพาณิิชย์์ 
(COD) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวัด Thua Thien Hue ประเทศสาธารณรััฐสัังคมนิิยม
เวีียดนาม มีขีนาดกํําลัังการผลิิตรวม 50 MWp และเป็น็โครงการที่่�ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้จาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้กัับ Vietnam Electricity (“EVN”) ซึ่่�งเป็็นไปตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า
ขนาด 50 เมกะวััตต์ โดยมีีอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าในรููปแบบ Feed-in Tariff ที่่� 0.0709 ดอลล่่าร์์สหรัฐ
ต่่อหน่่วย เป็็นระยะเวลา 20 ปีีนัับจากวัันที่่�เริ่่�มดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์

บริิษััทดำำ�เนิินการขายโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ Iwakuni ประเทศญี่่�ปุ่่�น ขนาด 
กํําลัังการผลิิต 75 เมกะวััตต์ โดยดํําเนิินการการขายเงิินลงทุุนร้้อยละ 100 ของบริิษััท East 
Japan Solar 13 Godo Kaisha (“EJS 13”) ด้้วยมููลค่่าการขายจํํานวน 9,942,653,495.00 เยน 
หรืือคิิดเป็็น 2,863,842,142.09 บาท

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ LSSPV ประเทศมาเลเซีีย ได้้ดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
เชิงิพาณิชิย์ ์(“COD”) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ตั้้�งอยู่่� ณ รัฐัตรังักานูู ประเทศมาเลเซีีย ขนาดปริิมาณ
ไฟฟ้้าตามสััญญา 29.99 เมกะวััตต์ ขนาดกำำ�ลังติิดตั้้�งที่่� 39.0297 เมกะวััตต์และเป็็นโครงการ
ที่่�ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์ให้้กัับการไฟฟ้า้มาเลเซียี (Tenaga Nasional 
Berhad : TNB) ซึ่่�งเป็็นไปตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าขนาด 29.99 เมกะวััตต์ โดยมีีอััตรารัับซื้้�อ
ไฟฟ้้าในรููปแบบ Feed-in Tariff ที่่� 0.38 ริิงกิิตต่่อกิิโลวััตต์ชั่่�วโมง เป็็นระยะเวลา 21 ปีี  
จากวัันที่่�เริ่่�มดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์
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มีีนาคม บริษัิัทได้้รับัการปรับัเพิ่่�มเครดิิตจากบริษัิัท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กัด โดยปรัับเพิ่่�มอัันดัับเครดิิตองค์์กร
จากระดัับ BBB เป็็น BBB+ และปรัับเพิ่่�มอัันดัับเครดิิตหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้อยสิิทธิิ ไม่่มีีหลักประกัันจาก
ระดัับ BBB- เป็็นระดัับ BBB

เมษายน บริิษััทอนุุมััติิแผนธุุรกิิจกััญชง และอนุุมััติิการจััดตั้้�งบริิษััทเพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจดัังกล่่าว 
โดยจััดตั้้�งบริิษััทในรููปแบบ Holding Company จำำ�นวน 1 บริิษััท ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 
50,000,000.00 บาท และบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 2 บริิษััท

พฤษภาคม บริิษััทจ่่ายเงิินสดปัันผล สํําหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 โดยจ่่ายเป็็นเงิินสดปัันผลใน
อััตรา 0.182 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิินสดปัันผลทั้้�งสิ้้�น ไม่่เกิิน 1,600,000,000.00 บาท ในวัันที่่� 
24 พฤษภาคม 2564

ปีี พ.ศ. เหตุกุารณ์์ที่่�สำำ�คัญ

กรกฎาคม บริิษััท ฟิิวเจอร์์ เอ็็นเนอร์์ยีี คอร์์เปอเรชั่่�น จํํากััด (“FE”) บริิษััทย่่อยของบริิษััท ร่่วมจััดตั้้�งบริิษััท
ร่่วมทุุนกัับ บริิษััท ออริิจิ้้�น เอ็็นเนอร์์ยีี จํํากััด (Origin Energy Co., Ltd.) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ 
บริษัิัท ออริิจิ้้�น พร็็อพเพอร์ต์ี้้� จํํากััด (มหาชน) (“ORI”) ด้้วยทุนุจดทะเบียีน 1,000,000.00 บาท 
เพื่่�อร่่วมพััฒนาและลงทุุนในโครงการขายไฟฟ้้าจาก Solar Rooftop EV Charger และ Parity 
Energy Trading ในคอนโดมิิเนียีม และหมู่่�บ้้านที่่�ทาง Origin Energy และ/หรืือ บริิษััทในเครือื
เป็็นผู้้�พััฒนา ก่่อสร้้าง และบริิหาร

กัันยายน บริิษััทจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล สํําหรัับผลการดํําเนิินงานงวดครึ่่�งปีี ตั้้�งแต่่วันที่่� 1 มกราคม 
2564 ถึึง วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 โดยจ่่ายเป็็นเงิินสดปัันผลในอััตรา 0.06 บาทต่่อหุ้้�น รวมเป็็น
เงิินสดปัันผลทั้้�งสิ้้�น ไม่่เกิิน 535,000,000.00 บาท ในวัันที่่� 9 กัันยายน 2564

ตุุลาคม บริิษััทเข้้าลงทุุนร้้อยละ 50 ในบริิษััท ทีีเอชซีีจีี กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (“THCG”) ด้้วยมููลค่่า 250,000,000 
บาท ผ่่านการลงทุุนโดยบริิษััท จีี.เค.เฮมพ์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (“GKHG”) (บริิษััทย่่อย ที่่�บริิษััทถืือหุ้้�น
ในสััดส่่วนร้้อยละ 100) ส่่งผลให้้บริิษััท THCG มีสีภาพเป็็นบริิษััทร่่วมค้้าระหว่่างกััน เพื่่�อดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจการปลููกกััญชงและกััญชา เพื่่�อการจำำ�หน่่าย รวมถึึงการผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ที่่�ได้้
จากกััญชงและกััญชา

บริษัิัท จีี.เค. สมาร์ท์ ฟาร์ม์มิ่่�ง จํํากััด บริษัิัทย่่อยของบริษัิัท ได้้รับัการพิจิารณาอนุมุัติัิใบอนุญุาต
นำำ�เข้้ายาเสพติิดให้้โทษในประเภทที่่� 5 เฉพาะกััญชง จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและ
ยา เพื่่�อประโยชน์ใ์นเชิงิพาณิชิย์ห์รือือุุตสาหกรรม โดยประเภทของกััญชงที่่�ขออนุญุาต คืือ เมล็็ด
พัันธุ์์�จากประเทศสหรััฐอเมริิกา

ธัันวาคม บริษัิัท จีี.เค. สมาร์ท์ ฟาร์ม์มิ่่�ง จํํากััด บริษัิัทย่่อยของบริษัิัท ได้้รับัการพิจิารณาอนุมุัติัิใบอนุญุาต
ผลิิต (ปลููก) ยาเสพติิดให้้โทษในประเภทที่่� 5 เฉพาะกััญชง จากสำำ�นักังานคณะกรรมการอาหาร
และยา เพื่่�อประโยชน์ในเชิิงพาณิิชย์หรืืออุุตสาหกรรม โดยรููปแบบการปลููกที่่�ขออนุุญาต คืือ 
การปลููกในระบบโรงเรืือน (Greenhouse)
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1.1.3	 การใช้้เงิินจากการระดมทุุนตามวััตถุุประสงค์์
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััท มีีหุ้้�นกู้้�ที่่�ยัังไม่่ครบกำำ�หนดจำำ�นวน 5,948.7 ล้้านบาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์สำำ�หรัับ
การขยายการลงทุุนในโครงการพลัังงานไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์ ทั้้�งในและต่่างประเทศ โครงการพลัังงานไฟฟ้้า 
แสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลังคา โครงการพลัังงานลม ภายใต้้แผนพััฒนากำำ�ลังผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย  
พ.ศ. 2561-2580 ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 1 (PDP2018 REV.1) รวมถึึงโครงการลงทุุนใหม่่ ๆ  ของบริิษััท ตลอดจนเพื่่�อ
ใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุนเวีียนของบริิษััท บริิษััทได้้ใช้้เงิินที่่�ได้้รัับจากการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ทั้้�งหมดเป็็นไปตาม
วััตถุุประสงค์์ที่่�แจ้้งในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลักทรััพย์์ โดยมีีรายละเอีียดของหุ้้�นกู้้�ที่่�ยััง 
ไม่่ครบกำำ�หนดตามที่่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 15.

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทปฏิิบัติัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ข้อ้บังัคัับ หรือหลักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ 
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน หรืือกฎระเบีียบอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.1.4	ข้ ้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดง
รายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์

บริษัิัทไม่่มีขี้อ้ผููกพันัทางการเงิินสำำ�หรับหุ้้�นกู้้�แต่่ละรุ่่�นตามที่่�ระบุุในแบบแสดงรายการข้อ้มููลการเสนอขายหุ้้�นกู้้� และ
เอกสารอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของหุ้้�นกู้้�แต่่ละรุ่่�น

1.1.5	ข้ ้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท
ชื่่�อบริษัิัท (ไทย)	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)

ชื่่�อบริษัิัท (อัังกฤษ)	 Gunkul Engineering Public Company Limited

ชื่่�อย่อ่หลัักทรัพัย์	์ GUNKUL

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 1177 อาคารเพิิร์์ล แบงก์์ค็็อก ชั้้�นที่่� 8 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท  
เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

ประเภทธุุรกิิจ	 พลัังงานและสาธารณููปโภค

เลขทะเบียีนบริษัิัท	 0107552000146

โทรศัพัท์์	 (+66)2 242 5800

เว็็บไซต์	 www.gunkul.com

ชนิิดของหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่าย	 หุ้้�นสามััญ

ทุนุจดทะเบียีน	 2,220,632,743.50 บาท

ทุนุจดทะเบียีนชำำ�ระแล้้ว	 2,220,632,743.50 บาท

จำำ�นวนหุ้้�นชำำ�ระแล้้ว	 8,882,530,974 หุ้้�น

มููลค่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ	 0.25 บาท
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1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
1.2.1	 โครงสร้้างรายได้้
โครงสร้้างรายได้้แบ่่งตามกลุ่่�มธุุรกิิจ

ประเภทรายได้
2562 2563 2564

ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ

1.	 รายได้้จากการขาย 1,526.50 21.21 1,495.88 13.66 1,474.97 14.95

2.	 รายได้้จากการขายไฟฟ้้า 4,504.39 62.60 4,093.36 37.39 4,760.50 48.24

3.	 รายได้้จากการก่่อสร้้างและ
บริิการ

1,067.68 14.84 2,146.63 19.61 2,112.60 21.41

4.	 รายได้้ตามสััญญาเช่่าเงิินทุนุ - - 913.48 8.34  970.09 9.83

5.	 รายได้้จากกำำ�ไรพิิเศษ 1) 19.89 0.28 2,209.78 20.19 477.11 4.83

6.	 รายได้้อื่่�น ๆ 76.80 1.07 88.33 0.81 72.86 0.74

รายได้้รวม 7,195.26 100.00 10,947.46 100.00 9,868.13 100.00

หมายเหตุ	ุ	 1)	กำ ำ�ไรพิิเศษ หมายถึึง กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ กำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม
ของตราสารอนุพุันัธ์ ์กำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซื้้�อ และกำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริษัิัทย่่อย

โครงสร้้างรายได้้แบ่่งตามกลุ่่�มลููกค้้า

ประเภทรายได้
2562 2563 2564

ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ

1.	กลุ่่�มลู กูค้าภาครัฐั

-	 รายได้้จากการจำำ�หน่่าย
อุุปกรณ์์สำำ�หรับระบบ
ไฟฟ้า้และระบบพลัังงาน
ทดแทนและรายได้้จาก
การให้้บริิการ

1,087.69 15.32 3,555.92 41.11 2,425.75 26.03

-	 รายได้้จากการจำำ�หน่่าย
ไฟฟ้้า

4,504.40 63.46 4,093.35 47.33 5,830.58 61.50

2.	กลุ่่�มลู กูค้าภาคเอกชน

-	 รายได้้จากการจำำ�หน่่าย
อุุปกรณ์์สำำ�หรับระบบ
ไฟฟ้า้และระบบพลัังงาน
ทดแทน

515.42 7.26 263.22 3.04 229.71 2.47

-	 รายได้้จากการก่่อสร้้าง 
โรงไฟฟ้้า

979.95 13.80 728.10 8.42 930.00 9.98

3.	กลุ่่�มลู กูค้าต่่างประเทศ 11.11 0.16 8.75 0.10 2.12 0.02

รวม 7,098.57 100.00 8,649.34 100.00 9,318.16 100.00

หมายเหตุ	ุ	 ไม่่รวมรายได้้จากกำำ�ไรพิิเศษและรายได้้อื่่�น ๆ
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1.2.2	ข้ อ้มูลูเกี่่�ยวกับักลุ่่�มธุรุกิิจ การจััดหาและจััดจำำ�หน่า่ย ลักัษณะผลิิตภัณัฑ์ห์รืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรม
1.	กลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงานทดแทน
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

บริษัิัทและกลุ่่�มบริิษััท ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน เพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่ทั้้�งภาครััฐ
และเอกชนตามนโยบายส่่งเสริมิการผลิิตและการใช้ไ้ฟฟ้า้จากพลัังงานทดแทนของภาครัฐั ซึ่่�งจะช่่วยลดการพึ่่�งพา
การนำำ�เข้้าพลัังงาน และเพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นคงทางพลัังงาน โดยบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััทเล็็งเห็็นโอกาสในการพััฒนา
และลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับพลัังงานทดแทน ซึ่่�งเป็น็กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�มีศีักัยภาพในการเติิบโตสููง และมีีความเสี่่�ยง
จากการดำำ�เนิินงานต่ำำ� ซึ่่�งเป็็นแหล่่งที่่�มาของรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทได้้อย่่างมั่่�นคงและต่่อเนื่่�องในระยะยาว จึึงได้้
ขยายขอบเขตการประกอบธุุรกิิจจากเดิิมเป็น็เพียีงผู้้�จัดหา และจััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับพลัังงานทดแทน 
สู่่�การดำำ�เนินิธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนที่่�ได้้จากแสงอาทิิตย์แ์ละลม ทั้้�งในและต่่างประเทศ 
รายละเอีียด ดัังนี้้�

1.	 โรงไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์
1.1	โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน (Solar Farm or Solar Ground)
ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ :ซึ่่�งเป็็นโรงไฟฟ้้าแบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน  
ภายใต้้การดำำ�เนินิการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ จำำ�นวนรวม 371.1 เมกะวััตต์

1)	 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

โครงการโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์ท์ี่่�กลุ่่�มบริษัิัท ได้้แก่่ บริษัิัท รางเงิิน โซลููชั่่�น จำำ�กัด บริษัิัท อีีโค่่ ไทยเอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด 
บริิษััท เอ็็นเค เพาวเวอร์์ร์์โซล่่า จำำ�กัด และ บริิษััท บีีเอ็็มพีี โซล่่าร์์ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย และ บริิษััท  
กัันกุุล พาวเวอร์์เจน จำำ�กัด และ บริิษััท จีี-พาวเวอร์์ ซอร์์ซ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมทุุน ซึ่่�งมีีสััญญาจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
ให้้แก่่การไฟฟ้้าส่่วนภููมิภาค (กฟภ.) จำำ�นวน 23 โครงการ ขนาดกำำ�ลังการผลิิตรวม 157.9 เมกะวััตต์ ซึ่่�งได้้เปิิด 
ดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้วทั้้�งหมด

ทั้้�งนี้้� โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามสิิทธิิ
ประโยชน์ท์ี่่�ได้้รับัตามบัตัรส่่งเสริมิการลงทุนุจากคณะกรรมการส่่งเสริมิการลงทุนุ (The Board of Investment of 
Thailand “BOI”) ซึ่่�งสรุุปจำำ�นวนปีีและอััตราภาษีีที่่�ได้้รัับยกเว้้นเป็็น 2 รููปแบบ ดัังนี้้�

รููปแบบที่่� 1 : Adder

ปี
อัตราภาษี (รอ้ยละ)

ภาษีีที่่�ได้้รับัการยกเว้้น ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลที่่�ต้้องชำำ�ระ

ปีีที่่� 1 - ปีีที่่� 8 100 0

ปีีที่่� 9 - ปีีที่่� 13 50 10

ตั้้�งแต่่ ปีีที่่� 13 ขึ้้�นไป 0 20

รููปแบบที่่� 2 : Feed in Tariff “FiT”

ปี
อัตราภาษี (รอ้ยละ)

ภาษีีที่่�ได้้รับัการยกเว้้น ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลที่่�ต้้องชำำ�ระ

ปีีที่่� 1 - ปีีที่่� 8 100 0

ตั้้�งแต่่ ปีีที่่� 8 ขึ้้�นไป 0 20

2)	 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในต่่างประเทศ จำำ�นวน 7 โครงการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเทศญี่่�ปุ่่�น
บริษัิัทและกลุ่่�มบริษัิัทได้้เข้า้ลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์แ์บบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินในประเทศญี่่�ปุ่่�น 
จำำ�นวน 2 โครงการ ได้้แก่่ โครงการของ Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha (“SND”) และ Kimitsu Mega 
Solar Godo Kaisha (“KMT”) ซึ่่�งมีีสััญญาจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้กัับ Tohoku Electric Power Co., Inc (“Tohoku 
Electric”) และ TEPCO Energy Parner Co., Inc. (“TEPCO EP”) ตามลำำ�ดับ ขนาดกำำ�ลังการผลิิตรวม 65.25 เมกะวััตต์ 
ซึ่่�งได้้เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้วทั้้�งหมด สรุุปได้้ดัังนี้้�

โครงการ ขนาด 
(เมกะวัตต์)

ทีต้ั่งโครงการ 
(ทีย่ื่นขออนุญาต)

อัตรารบัซื้อไฟฟ้าแบบ
Feed-in-Tariff (FiT)

วันทีเ่ริม่จำ�หน่าย
ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์

Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha “SND”

1 31.75 เมืืองเซนได จัังหวัดมิิยากิิ 36 เยนต่่อกิิโลวััตต์ชั่่�วโมง ไตรมาส 4 ปีี 2561

Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha “KMT”

2 33.50 เมืืองคิิมิิตสึึ จัังหวัดชิิบะ 36 เยนต่่อกิิโลวััตต์ชั่่�วโมง ไตรมาส 2 ปีี 2562

รวม 65.25

ประเทศมาเลเซียี
บริษัิัทและกลุ่่�มบริษัิัทได้้เข้า้ลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์แ์บบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินในประเทศมาเลเซีีย 
จำำ�นวน 1 โครงการ คืือ โครงการของ Kenyir Gunkul Solar Sdn Bhd (“KGS”) ซึ่่�งมีีสััญญาจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้กัับ 
Tenaga Nasional Berhad (“TNB”) ซึ่่�งเป็็นการไฟฟ้้าของประเทศมาเลเซีีย  ขนาดกำำ�ลังการผลิิตตามสััญญา 
29.99 เมกะวััตต์ ขนาดกำำ�ลังติิดตั้้�ง 39.0297 เมกะวััตต์ ซึ่่�งได้้เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว สรุุปได้้ดัังนี้้�

โครงการ ขนาด 
(เมกะวัตต์)

ทีต้ั่งโครงการ 
(ทีย่ื่นขออนุญาต)

อัตรารบัซื้อไฟฟ้าแบบ
Feed-in-Tariff (FiT)

วันทีเ่ริม่จำ�หน่าย
ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์

Kenyir Gunkul Solar Sdn Bhd

1 29.99 Paka, Terengganu 0.38 ริิงกิิตต่่อกิิโลวััตต์ชั่่�วโมง ธัันวาคม 2563

รวม 29.99
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ประเทศเวียีดนาม
บริษัิัทและกลุ่่�มบริษัิัทได้้เข้า้ลงทุนุในโครงการโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์แ์บบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินในประเทศเวีียดนาม 
จำำ�นวน 4 โครงการ ได้้แก่่ โครงการของ Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company, Bach Khoa A Chau Tay Ninh 
Joint Stock Company, Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company และ Tan Chau Energy Joint 
Stock Company ซึ่่�งมีีสััญญาจำำ�หน่่ายไฟฟ้้ากัับ Vietnam Electricity (“EVN”)  ซึ่่�งเป็็นการไฟฟ้้าของประเทศ
เวีียดนาม ขนาดกำำ�ลังการผลิิตรวม 160 เมกะวััตต์ ซึ่่�งได้้เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้วทั้้�งหมด สรุุปได้้ดัังนี้้�

โครงการ ขนาด 
(เมกะวัตต์)

ทีต้ั่งโครงการ 
(ทีย่ื่นขออนุญาต)

อัตรารบัซื้อไฟฟ้าแบบ
Feed-in-Tariff (FiT)

วันทีเ่ริม่จำ�หน่าย
ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์

บริษัิัท Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company

1 30 จัังหวัด Tay Ninh
0.0935 ดอลลาร์์สหรััฐ 

ต่่อกิิโลวััตต์ชั่่�วโมง
ไตรมาส 2 ปีี 2562

บริษัิัท Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company

2 30 จัังหวัด Tay Ninh
0.0935 ดอลลาร์์สหรััฐ 

ต่่อกิิโลวััตต์ชั่่�วโมง
ไตรมาส 2 ปีี 2562

บริษัิัท Tan Chau Energy Joint Stock Company

3 50 จัังหวัด Tay Ninh
0.0709 ดอลลาร์์สหรััฐ 

ต่่อกิิโลวััตต์ชั่่�วโมง
ไตรมาส 4 ปีี 2563

บริษัิัท Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company (ลงทุนุในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 100.00)

4 50 จัังหวัด Thua Thien Hue
0.0709 ดอลลาร์์สหรััฐ 

ต่่อกิิโลวััตต์ชั่่�วโมง
ไตรมาส 4 ปีี 2563

รวม 160

นอกจากนี้้� บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััท มีีเป้้าหมายการลงทุุนเพิ่่�มเติิมในประเทศเวีียดนาม และในประเทศอื่่�น ๆ เช่่น 
ไต้้หวัน ที่่�มีีศัักยภาพเหมาะแก่่การลงทุุน เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจให้้มากขึ้้�น

1.2	โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar PV Rooftop)

ตามที่่�คณะรััฐมนตรีี (ครม.) มีีประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2556 ได้้มีีมติิรัับทราบมติิของคณะกรรมการนโยบาย
พลัังงานแห่่งชาติิ (กพช.) ในการประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2556 เห็็นชอบให้้มีีการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากโครงการ
ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ติิดตั้้�งบนหลังคา (Rooftop PV System) โดยมีีปริิมาณกำำ�ลังการผลิิตติดตั้้�งของ
แผงโฟโตโวลเทอิิก (Photovoltaic Panel) รวม 200 MWp จำำ�แนกเป็็น 100 MWp สำำ�หรัับอาคารประเภทบ้้าน 
อยู่่�อาศัยั และอีีก 100 MWp สำำ�หรับัอาคารประเภทธุุรกิิจและโรงงาน ทั้้�งนี้้� ให้ม้ีกีารเริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้เชิงิพาณิชิย์์
เข้้าสู่่�ระบบโครงข่่ายไฟฟ้้าภายในปีี 2556 ด้้วยอััตราการรัับซื้้�อแบบ Feed-in Tariff ระยะเวลาการสนัับสนุุน 25 ปีี 
ภายใต้้โครงการ ดัังกล่่าว บริิษััทได้้มีีการร่่วมลงทุุนในโครงการต่่าง ๆ หลายจัังหวัดทั่่�วประเทศ พร้้อมกัันนี้้�เอง  
บริษัิัท กัันกุุล พาวเวอร์ ์ดีีเวลลอปเม้น้ท์์ จำำ�กัด จึึงได้้ถููกจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อรองรับังานก่่อสร้า้งโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์
ที่่�ติิดตั้้�งบนหลังคา (Solar PV Rooftop) โดยมีรีายละเอีียดการร่่วมลงทุนุ พร้้อมดำำ�เนินิการก่่อสร้้างโครงการ ดัังนี้้�

MWp	ห มายถึึง	 เมกะวััตต์สููงสุุดของแผงโฟโตโวลเทอิิก (Photovoltaic Panel) ณ สภาวะทดสอบมาตรฐาน  
		  (Standard Test Condition)
kWp	ห มายถึึง	กิ โลวััตต์สููงสุุดของแผงโฟโตโวลเทอิิก (Photovoltaic Panel) ณ สภาวะทดสอบมาตรฐาน  
		  (Standard Test Condition)

1)	 โครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคาเพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่ การไฟฟ้้าส่่วนภููมิภาค (กฟภ.) 
และการไฟฟ้้านครหลวง (กฟน.) รายละเอีียดดัังนี้้�

-	 โครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์แ์บบติิดตั้้�งบนหลัังคากัับการไฟฟ้้าส่ว่นภูมูิิภาค
บริษัิัทและกลุ่่�มบริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการในโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์แ์บบติิดตั้้�งบนหลังคากัับกฟภ.
จำำ�นวนรวม 3 โครงการ ได้้แก่่ โครงการของ บริิษััท กัันกุุล โซลาร์์ พาวเวอร์์ 2 จำำ�กัด บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ 
กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 17 จำำ�กัด และ บริิษััท กรีีน ไลน์์ เอนเนอจีี จำำ�กัด ขนาดกำำ�ลังติิดตั้้�งรวม 2,533.68 kWp 
ซึ่่�งได้้เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว

-	 โครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์แ์บบติิดตั้้�งบนหลัังคากัับการไฟฟ้้านครหลวง
บริษัิัทและกลุ่่�มบริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการในโครงการโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์แ์บบติิดตั้้�งบนหลังคากัับการไฟฟ้า้
นครหลวง จำำ�นวนรวม 10 โครงการ ได้้แก่่ โครงการของ บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุลุ กรีีนโซล่่าร์ร์ููฟ 1 จำำ�กัด 
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 3 จำำ�กัด บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 6 จำำ�กัด  
บริิษััท โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่�  โซไซตี้้�  จำำ�กัด บริิษััท สยาม กัันกุุล โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่�  จำำ�กัด  
บริิษััท กัันกุุล โซลาร์์ รููฟ 1 จำำ�กัด บริิษััท ทีี เอส พาวเวอร์์ เอ็็นเนอร์์จีี จำำ�กัด และ บริิษััท มนต์์ อาร์์เอ็็ม จำำ�กัด 
ขนาดกำำ�ลังติิดตั้้�งรวม 6,300.44 kWp ซึ่่�งได้้เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว

2)	โครงการพลัังงานแสงอาทิตย์แ์บบติดิตั้้�งบนหลัังคาเพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่เอกชนตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า

บริิษััทได้้มีีการร่่วมลงทุุนในโครงการต่่าง ๆ หลายจัังหวัดทั่่�วประเทศ พร้้อมกัันนี้้�เอง บริิษััท โซลาร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� 
โซไซตี้้� จำำ�กัด จึึงได้้ถููกจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อรองรัับธุุรกิิจการซื้้�อขายไฟฟ้้าในรููปแบบ ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าราคาถููกสำำ�หรับโรงงาน
อุุตสาหกรรม (Private Power Purchase Agreement: PPPA) โดยบริิษััท โซลาร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� จำำ�กัด  
จะเป็็นผู้้�ลงทุุนก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ติิดตั้้�งบนหลังคา (Solar PV Rooftop) และขายไฟฟ้้า
ให้้กัับผู้้�ซื้้�อไฟฟ้้า ณ จุุดติิดตั้้�งโรงไฟฟ้้านั้้�น ๆ ทั่่�วประเทศ โดย ปััจจุุบััน บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้า
จำำ�นวนมาก ที่่�เลืือกให้้บริิษััทเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินโครงการดัังกล่่าวให้้ โดยมีีกลุ่่�มลููกค้้าที่่�หลากหลาย อาทิิ อุุตสาหกรรม
โรงงาน ห้า้งสรรพสินิค้้า โรงพิมิพ์ ์และ บริษัิัทเอกชนเป็น็ต้้น โดยขนาดกำำ�ลังการผลิิตที่่�บริิษััทให้้การบริิการมีีจำำ�นวน
รวมกว่่า 82,141.88 kWp
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3)	โครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคาเพื่่�อใช้้ภายในธุุรกิิจตนเอง (Self-Consumption)

ตามที่่� BOI ได้้ออกประกาศคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนที่่� 9/2560 เรื่่�องมาตรการส่่งเสริิมการลงทุุนเพื่่�อ
ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิต โดยมีีวััตถุุประสงค์์ให้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรเพื่่�อการประหยัดพลัังงาน
และการใช้้พลัังงานทดแทน เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมจะได้้รัับการยกเว้้นภาษีี
เงิินได้้นิิติิบุุคคลเป็็นระยะเวลา 3 ปีี เป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 50 ของเงิินลงทุุน รวมทั้้�งได้้รัับการยกเว้้นอากรขาเข้้า
สำำ�หรับเครื่่�องจัักร ส่่งผลให้้ภาคอุุตสาหกรรม เกิิดการตื่่�นตััวและสมััครเข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าวจำำ�นวนมาก 
นอกจากนี้้� กลุ่่�มอาคารพาณิิชย์์ และกลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�น ๆ ที่่�มีีการใช้้ไฟฟ้้าปริิมาณมาก แต่่ไม่่ได้้รัับการส่่งเสริิมก็็มีี
ความสนใจติิดตั้้�งแผงผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Cell) เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนใช้้
เองภายในหน่่วยงานหรือองค์์กรตนเอง (Self-Consumption) เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำำ�นวนมาก บริิษััทตระหนักถึึง 
แนวโน้้มการเติิบโตของความต้้องการดัังกล่่าว ประกอบกัับการไม่่มีีข้้อผููกมััดว่่าจะต้้องมีีสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า
กัับหน่่วยงานภาครััฐ บริิษััทจึึงเล็็งเห็็นโอกาสและเร่่งส่่งเสริิมการลงทุุนในธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์แ์บบติิดตั้้�งบนหลังคาในโรงงานอุุตสาหกรรม กลุ่่�มอาคารพาณิิชย์ กลุ่่�มบ้้านพัักที่่�อยู่่�อาศััย กลุ่่�มองค์์กร
และหน่่วยงานภาครัฐั รวมถึึงกลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�น ๆ  ที่่�มีกีารใช้้ไฟฟ้า้ปริมิาณมาก นอกจากนี้้�สำำ�หรับลููกค้้าที่่�มีทีี่่�ดิินเปล่่า
ซึ่่�งไม่่ได้้ใช้้ประโยชน์์ก็็สามารถนำำ�ที่่�ดิินดัังกล่่าวมาทำำ�โครงการผลิิตกระแสไฟฟ้้าแบบตั้้�งบนพื้้�นดิินเพื่่�อใช้้เอง
ภายในองค์์กรได้้เช่่นกััน ปััจจุุบััน บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าจำำ�นวนมาก ที่่�เลืือกให้้บริษัิัทเป็น็ผู้้�ดำำ�เนินิ
โครงการดัังกล่่าวให้ ้โดยมีกีลุ่่�มลููกค้้าที่่�หลากหลาย อาทิิ กลุ่่�มการไฟฟ้้า อุุตสาหกรรมโรงงาน ห้้างสรรพสิินค้้า 
โรงพิิมพ์์ บริิษััทเอกชน และ โรงพยาบาล เป็็นต้้น โดยขนาดกำำ�ลังการผลิิตที่่�บริิษััทให้้การบริิการมีีจำำ�นวนรวม
กว่่า 99,998.64 kWp

1.3	โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบลอยน้ำำ�� (Floating Solar Farm)
บริิษััทได้้ศึกึษาและนำำ�ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ในธุุรกิิจ มาออกแบบและดำำ�เนิินธุุรกิิจการผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบลอยน้ำำ� ซึ่่�งเป็็นการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บนผืืนน้ำำ� นอกเหนือจากติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินและ
หลังคา ซึ่่�งเทคโนโลยีีที่่�ก้้าวหน้าในปััจจุุบันั ทำำ�ให้้สามารถนำำ�แผงโซลาร์์เซลล์์และระบบผลิิตไฟฟ้้าไปติิดตั้้�งบนผืืนน้ำำ�ได้้ 
สามารถทนต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของระดัับน้ำำ�และแรงลมได้้ตามชนิิดของทุ่่�นที่่�นำำ�มาใช้้ โดยการผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบลอยน้ำำ�ดังกล่่าว ไม่่มีีผลกระทบต่่อระบบผลิิตกระแสไฟฟ้้าและคำำ�นึึงถึึงมาตรฐานความ
ปลอดภััย อีีกทั้้�งยังัสามารถช่่วยลดการระเหยของน้ำำ�ได้้ ซึ่่�งเหมาะกัับบ่่อเก็็บน้ำำ�ที่่�ต้้องการกัักเก็็บน้ำำ�ตลอดทั้้�งปีี และ
การระเหยของน้ำำ�ยังัช่่วยระบายความร้อ้นใต้้แผงโซลาร์เ์ซลล์์ ทำำ�ให้ป้ระสิทิธิภิาพการผลิิตไฟฟ้า้ขอแผงโซลาร์เ์ซลล์์
ดีีขึ้้�นด้้วย สำำ�หรับัแหล่่งน้ำำ�ที่่�เหมาะสมควรจะเป็น็อ่่างเก็็บน้ำำ� เขื่่�อน หรือืบ่่อเก็็บน้ำำ�ทั่่�วไป เป็น็การนำำ�พื้้�นที่่�เหนือแหล่่งน้ำำ�
มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์และลดการใช้้ที่่�ดิินที่่�สามารถนำำ�มาพััฒนาอย่่างอื่่�นได้้อีีกทางหนึ่่�ง

ปััจจุุบััน บริิษััทได้้ดำำ�เนิินโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนน้ำำ�แล้้ว จำำ�นวน 2 โครงการ  
ได้้แก่่  โครงการของการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) เขื่่� อนสิิริินธร และ โครงการของ  
บริษัิัท ปราจีีนบุุรีกีล๊๊าซ อิินดััสทรีี จำำ�กัด ขนาดกำำ�ลังการผลิิตรวม 952.8 kWp ซึ่่�งได้้เปิดิดำำ�เนินิการเชิิงพาณิิชย์แ์ล้้ว
ทั้้�งหมด

อีีกทั้้�ง บริษัิัทได้้จััดตั้้�งบริษัิัทย่่อยภายใต้้แบรนด์์ GRoof ในปี ี2562 เพื่่�อตอบสนองและทำำ�การตลาดสำำ�หรับัลููกค้้า
กลุ่่�มบ้้านพัักที่่�อยู่่�อาศััย (Residential Solar Rooftop) โดยเฉพาะ เนื่่�องจากบริิษััทเล็็งเห็็นถึึงการเติิบโตของ
ตลาดของกลุ่่�มลููกค้้าดัังกล่่าวที่่�มีีความต้้องการสููงขึ้้�น รวมทั้้�งต้้นทุุนการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์ท์ี่่�ลดลงต่่อเนื่่�องและความเข้้าใจในระบบ Solar Rooftop ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น บริิษััทจึึงเชื่่�อมั่่�นว่่า ตลาดสำำ�หรับ
ลููกค้้ากลุ่่�มบ้้านพัักที่่�อยู่่�อาศััย (Residential Solar Rooftop) เป็็นตลาดที่่�มีีโอกาสเติิบโตสููง โดยปััจจุุบััน บริิษััท
มีีการนำำ�เสนอ Package ให้้ผู้้�สนใจเลืือกติิดตั้้�งตั้้�งแต่่ 2 กิิโลวััตต์ขึ้้�นไป มีีทั้้�งแบบ On-grid และแบบ Hybrid ที่่�
ติิดตั้้�งระบบ Battery 

ภาพแสดงโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนน้ำำ�� เขื่่�อนสิิริินธร ขนาด 256 กิิโลวััตต์์

ภาพแสดงโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนน้ำำ�� บริิษััท ปราจีีนบุุรีีกล๊๊าส อิินดััสทรีี จำำ�กััด  
ขนาด 696.80 กิิโลวััตต์์



02  
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

03  
งบการเงิิน 32แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

2.	 โรงไฟฟ้้าพลัังงานลม (Wind Farm)
พลัังงานลม เป็็นพลัังงานตามธรรมชาติิ ซึ่่�งเกิิดจากความแตกต่่างของอุุณหภููมิิ ความกดดัันของบรรยากาศและ
แรงจากการหมุนของโลก สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็น็ปัจัจััยที่่�ก่่อให้เ้กิิดความเร็็วลมและกำำ�ลังลม ในปัจัจุุบันั จึึงได้้ให้ค้วามสำำ�คัญ
และนำำ�พลัังงานจากลมมาใช้ป้ระโยชน์ม์ากขึ้้�น เนื่่�องจากพลัังงานลม เป็น็พลัังงานที่่�สะอาด ไม่่มีต้ี้นทุุนทางด้้านพลัังงาน 
จึึงถููกนำำ�มาใช้้เป็็นพลัังงานทางเลืือกในหลายประเทศ รวมทั้้�งประเทศไทย แม้้ว่่าประเทศไทยอยู่่�ใกล้้เขตเส้้นศููนย์์สููตร
ทำำ�ให้ค้วามเร็ว็ลมเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับต่ำำ�จนถึึงปานกลาง แต่่ประเทศไทยยังัคงให้ค้วามสำำ�คัญกัับการพัฒันาพลัังงานลม 
โดยการสำำ�รวจหาแหล่่งพลัังงานลมที่่�มีีศัักยภาพ อีีกทั้้�งทำำ�การวิิจััยและพััฒนากัังหัันลมความเร็็วต่ำำ�ให้้เหมาะกัับ
ศัักยภาพลมของประเทศและส่่งเสริิมการใช้้กัังหัันลมประสิิทธิิภาพสููงจากทั้้�งในและต่่างประเทศ สอดคล้้องกัับ
แผนพััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือก ภายใต้้แผน PDP 2018 REV.1 ซึ่่�งกำำ�หนดเป้้าหมายส่่งเสริิม
การผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานลมใหม่่จำำ�นวน 1,485 เมกะวััตต์ เปลี่่�ยนแปลงกำำ�หนดการรับัซื้้�อไฟฟ้า้จากพลัังงานลม
เร็็วขึ้้�นจากเดิิมเริ่่�มรัับซื้้�อปีี 2577 เป็็นปีี 2565 โดยในช่่วงปีี 2565-2567 ปีีละ 90 เมกะวััตต์

ด้้วยนโยบายของรััฐที่่�สร้า้งความมั่่�นคงด้้านพลัังงาน ควบคู่่�กัับยุุทธศาสตร์การเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็น็มิติรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม (Green Growth) บริิษััท ตระหนักถึึงการมีีส่่วนร่่วมพััฒนาโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน 
เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ร่่วมสร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงานไฟฟ้้าของประเทศไทย ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และช่่วย
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมที่่�กลุ่่�มบริิษััทยื่่�นขอจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าต่่อ กฟภ. 
และ กฟผ. มีีจำำ�นวน 4 โครงการ ได้้แก่่ โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม ของบริิษััท พััฒนาพลัังงานลม จำำ�กัด  
บริษัิัท กรีโีนเวชั่่�น เพาเวอร์ ์จำำ�กัด และ บริิษััท โคราชวินด์์ เอ็็นเนอร์ย์ี ีจำำ�กัด ขนาดกำำ�ลังการผลิิตรวม 170 เมกะวััตต์ 
สรุุปได้้ดัังนี้้�

โครงการ ขนาด 
(เมกะวัตต์)

ทีต้ั่งโครงการ 
(ทีย่ื่นขออนุญาต)

กำ�หนดจำ�หน่ายไฟฟ้า 
เชงิพาณิชยต์ามสญัญาซื้อขายไฟฟ้า

1. บริษัิัท พััฒนาพลัังงานลม จำำ�กััด “WED” (เป็็นบริษัิัทย่อ่ย โดยบริษัิัทถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 99.99 ของทุนุจดทะเบียีน)

1 2.0 ตำำ�บลห้้วยบง อำำ�เภอด่่านขุุนทด จัังหวัดนครราชสีีมา มีีนาคม 2559

8.0 ตำำ�บลห้้วยบง อำำ�เภอด่่านขุุนทด จัังหวัดนครราชสีีมา มีีนาคม 2559

2 50.0 ตำำ�บลห้้วยบง อำำ�เภอด่่านขุุนทด จัังหวัดนครราชสีีมา ธัันวาคม 2559

60.0

บริษัิัท กรีโีนเวชั่่�น เพาเวอร์ ์“GNP” (เป็็นบริษัิัทย่อ่ย โดยบริษัิัทถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 99.99 ของทุนุจดทะเบียีน)

3 60.0 ตำำ�บลห้้วยบง อำำ�เภอด่่านขุุนทด จัังหวัดนครราชสีีมา มีีนาคม 2561

60.0

บริษัิัท โคราชวิินด์์ เอ็็นเนอร์ย์ี ีจำำ�กััด “KWE” (เป็็นบริษัิัทย่อ่ย โดยบริษัิัทถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 99.99 ของทุนุจดทะเบียีน)

4 50.0 ตำำ�บลหนองน้ำำ�ใส อำำ�เภอสีีคิ้้�ว จัังหวัดนครราชสีีมา มิิถุุนายน 2561

50.0

รวม 170

ทั้้�งนี้้� โครงการดัังกล่่าวข้้างต้้น ได้้รับับััตรส่่งเสริิมการลงทุุนจาก BOI โดยได้้รับัการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคลสำำ�หรับ
กำำ�ไรสุุทธิิที่่�ได้้จากการประกอบกิิจการเป็็นระยะเวลา 8 ปี ีนับัแต่่วันที่่�เริ่่�มมีรีายได้้และภายหลังจากระยะเวลาดัังกล่่าว 
กิิจการจะได้้รัับการลดหย่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลในอััตราร้้อยละ 50 ของอััตราปกติิ เป็็นระยะเวลา 5 ปีี  
ซึ่่�งอััตราภาษีีที่่�จะต้้องชำำ�ระเป็็นดัังนี้้�

ปี
อัตราภาษี (รอ้ยละ)

ภาษีีที่่�ได้้รับัการยกเว้้น ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลที่่�ต้้องชำำ�ระ

ปีีที่่� 1- ปีีที่่� 8 100 0

ปีีที่่� 9- ปีีที่่� 13 50 10

ตั้้�งแต่่ ปีีที่่� 13 ขึ้้�นไป 0 20

3.	 ธุุรกิิจการให้้บริิการเดิินเครื่่�องและบำำ�รุุงรัักษาโรงไฟฟ้้า (Operating and  
Maintenance)

บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าภายนอกและกลุ่่�มพัันธมิตร ให้้เป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านปฏิิบััติิการและดููแลบำำ�รุง
รักัษาโรงไฟฟ้า้ (Operation and Maintenance Agreement) ภายหลัังการก่่อสร้า้งโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์
เสร็็จสิ้้�น ซึ่่�งจะช่่วยให้้สามารถควบคุุมการเดิินเครื่่�องการผลิิตและดููแลประสิิทธิิภาพในการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าของ 
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ติิดตั้้�งบนหลังคาและพื้้�นดิิน โดยปััจจุุบัันบริิษััทได้้ให้้บริิการบำำ�รุงรัักษาโรงไฟฟ้้า
จำำ�นวน 90 บริิษััท 112 โครงการ รวมทั้้�งสิ้้�น 240.635 เมกะวััตต์

ภาวะอุตุสาหกรรม การตลาดและการแข่่งขััน
ภาพรวมระบบไฟฟ้้าของประเทศไทย

อุุตสาหกรรมผลิิตไฟฟ้้าและระบบไฟฟ้้าของประเทศไทยมีีรููปแบบโครงสร้้างแบบ Enhanced Single-Buyer 
Model (ESB) กล่่าวคืือ กฟผ. (Electricity Generating Authority of Thailand หรืือ EGAT) เป็็นทั้้�งผู้้�ผลิิตและ
ผู้้�รัับซื้้�อไฟฟ้้าที่่�จ่่ายเข้้าระบบเพีียงรายเดีียว และมีีผู้้�เกี่่�ยวข้้องในส่่วนอื่่�นดัังนี้้�

1.	  ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้า

ผู้้�ผลิิตไฟฟ้า้ในระบบไฟฟ้า้ของประเทศไทย สามารถแบ่่งได้้เป็น็ 6 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กฟผ. ผู้้�ผลิิตไฟฟ้า้รายใหญ่่ (IPP) 
ผู้้�ผลิิตไฟฟ้า้รายเล็็ก (SPP) ผู้้�ผลิิตไฟฟ้า้รายเล็็กมาก (VSPP) ผู้้�ผลิิตอื่่�น ๆ  รวมทั้้�งหน่่วยงานภาครัฐั เช่่น กรมพัฒันา
พลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน ซึ่่�งมีีการผลิิตไฟฟ้้าจากเขื่่�อนพลัังน้ำำ�ขนาดเล็็ก และการนำำ�เข้้าไฟฟ้้า 
จากต่่างประเทศ

ทั้้�งนี้้� กฟผ. ทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็ทั้้�งผู้้�ผลิิตรายใหญ่่ที่่�สุดุในประเทศและเป็น็ผู้้�รับัซื้้�อไฟฟ้า้ทั้้�งหมดที่่�ถููกผลิิตโดยผู้้�ผลิิตใน
กลุ่่�มอื่่�น รวมถึึงการสั่่�งซื้้�อไฟฟ้้าจากประเทศเพื่่�อนบ้้านซึ่่�งได้้แก่่ สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาวและ
มาเลเซียี รวมทั้้�งผููกขาดระบบสายส่่งไฟฟ้า้ (Transmission System) และกำำ�หนดปริมิาณไฟฟ้า้ที่่�โรงไฟฟ้า้แต่่ละ
แห่่งจะต้้องจ่่ายเข้า้ระบบส่่งไฟฟ้า้ของประเทศเพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับความต้้องการใช้ไ้ฟฟ้า้ในแต่่ละช่่วงเวลา

2.	ผู้้� จััดจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า

กฟผ. จะดำำ�เนิินการจััดจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้กัับหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิจอีีก 2 แห่่งได้้แก่่ กฟน. (Metropolitan  
Electricity Authority หรืือ “MEA”) และ กฟภ. (Provincial Electricity Authority หรืือ “PEA”) ซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�รับัผิดิชอบในการจััดจำำ�หน่่ายไฟฟ้า้ให้แ้ก่่ภาคอุุตสาหกรรม ภาคธุุรกิิจและภาคครัวัเรือืนตามพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ  ของ
ประเทศต่่อไป และ กฟผ. ยัังมีีการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าโดยตรงให้้แก่่ลููกค้้าบางรายอีีกด้้วย



02  
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

03  
งบการเงิิน 33แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

ในขั้้�นตอนการส่่งผ่่านไฟฟ้้าจากโรงไฟฟ้้าสู่่� กฟน. และ กฟภ. นั้้�น จะต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนแรงดัันให้้เหมาะสม
เพื่่�อลดการสููญเสีียจากการส่่งผ่่านไฟฟ้้าในระยะทางไกล จากนั้้�น กฟน. และ กฟภ. จะส่่งไฟฟ้้าไปสู่่�ผู้้�ใช้้โดย
ผ่่านระบบจำำ�หน่่ายแรงดัันเพื่่�อแปลงระดัับแรงดัันไฟฟ้้าให้้ลดต่ำำ�ลงในระดัับที่่�ผู้้�ใช้้ไฟฟ้้าสามารถนำำ�ไปใช้้งาน
ได้้ โดย กฟน. เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าในเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร นนทบุุรีี และสมุุทรปราการ 
ส่่วน กฟภ. เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าในพื้้�นที่่�จัังหวัดอื่่�น ๆ นอกเหนืือจาก 3 จัังหวัดข้้างต้้น

3.	ผู้้� ใช้้ไฟฟ้้า

ประกอบด้้วยผู้้�ใช้้ไฟฟ้้าประเภทต่่าง ๆ เช่่น ภาคอุุตสาหกรรม ภาคธุุรกิิจ บ้้านที่่�อยู่่�อาศััย เป็็นต้้น

โดยทิิศทางการเติิบโตของอุุตสาหกรรมผลิิตไฟฟ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยหลัักดัังนี้้�

1.	 ความต้องการใช้้ไฟฟ้้าซึ่่�งผัันแปรโดยตรงตามภาวะเศรษฐกิิจ โดยการประกาศโครงการพััฒนาระเบีียง
เศรษฐกิิจพิเิศษภาคตะวัันออก (EEC) ในปี ี2560 ส่่งเสริมิให้เ้กิิดการลงทุนุในโครงสร้้างพื้้�นฐานจากภาครััฐเป็น็
จำำ�นวนมาก เช่่น การสร้า้งระบบรถรางไฟฟ้า้ความเร็ว็สููง การก่่อสร้า้งถนนมอเตอร์เ์วย์ ์เพื่่�อเชื่่�อมต่่อพื้้�นที่่�โรงงาน
อุุตสาหกรรมกัับเส้้นทางการขนส่่ง เป็็นต้้น ซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิดการกระจายความเจริิญและการลงทุุนในโรงงาน
อุุตสาหกรรมที่่�ตั้้�งอยู่่�ในจุุดยุุทธศาสตร์ที่่�เหมาะสมกัับการขนส่่ง ส่่งผลโดยตรงให้้มีีแนวโน้้มความต้้องการใช้้
พลัังงานไฟฟ้้ามากขึ้้�น 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 ความต้้องการพลัังไฟฟ้้าสููงสุุดของระบบเกิิดขึ้้�น ในเดืือนเมษายน  30,135.30 เมกะวััตต์ และ
มีีปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.8 (ข้้อมููลถึึงปีีเดืือนพฤศจิิกายน 2564) โดยการใช้้ไฟฟ้้า 
ภาคธุุรกิิจลดลงร้้อยละ 5.8 โดยมีีผลกระทบจากการระบาดของ COVID-19 ระลอกที่่� 3 ภาคครััวเรืือนเพิ่่�มขึ้้�น
ร้อ้ยละ 2.8 ภาคอุุตสาหกรรมการใช้้ไฟฟ้า้เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 5.4 จากฐานการขยายตััวที่่�ต่ำำ�ผิดิปกติิในช่่วงเดีียวกััน
ของปีีก่่อนที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการระบาดของ COVID-19 ระลอกแรกในเดืือนเมษายน 2563 ประกอบกัับ
การขยายตััวของการส่่งออกสิินค้้า ตามการฟื้้� นตััวของเศรษฐกิิจโลกและอุุปสงค์์จากประเทศคู่่�ค้้า

แผนภาพปริมิาณการใช้้ไฟฟ้้า
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โดยภาคเอกชนไทยมีีบทบาทในการผลิิตไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ลำำ�ดับ สะท้้อนจากปีี 2564 (ข้้อมููลถึึงเดืือนพฤศจิิกายน) 
ผู้้�ผลิิตภาคเอกชนมีีสััดส่่วนการผลิิตรวมกัันร้้อยละ 57 ของกำำ�ลังการผลิิตตามสััญญาในระบบไฟฟ้้า เพิ่่�มขึ้้�น
จากร้้อยละ 56 ในปีี 2563  แบ่่งเป็็น IPP ร้้อยละ 30 SPP ร้้อยละ 19 และ VSPP ร้้อยละ 8 ขณะที่่� กฟผ. ผลิิต
และนำำ�เข้้าไฟฟ้้าจากประเทศเพื่่�อนบ้้านมีีสััดส่่วนรวมกัันร้้อยละ 43

ที่่�มา: สำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
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ปี 2564*

ประเภท อััตราการเติิบโต (ร้อ้ยละ) สัดัส่ว่น (ร้อ้ยละ)

ครััวเรืือน 2.8 29

ธุุรกิิจ 5.8 22

อุุตสาหกรรม 5.4 45

องค์์กรไม่่แสวงหากำำ�ไร** 1.9 0.1

เกษตรกรรม*** 3.3 0.2

อื่่�น ๆ**** 1.7 2

ไฟฟ้้าไม่่คิดมููลค่่า 5.7 2

ที่่�มา:	สำ ำ�นัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงานหมายเหตุุ

     *	ข้ ้อมููลเดืือน ม.ค.-พ.ย. 2564
   **	ตั้้ �งแต่่เดืือน ต.ค. 2555 เป็็นต้้นไป ผู้้�ใช้้ไฟฟ้้าที่่�เป็็นหน่่วยงานราชการจะถููกจััดเข้้าประเภทธุุรกิิจ/กิิจการ 
	 ขนาดเล็็ก แล้้วแต่่กรณีี
  ***	 การใช้้ไฟฟ้้าในสาขาเกษตรกรรม ได้้แก่่ การใช้้ไฟฟ้้าในการสููบน้ำำ�เพื่่�อการเกษตร
****	อื่่ �นๆ ได้้แก่่ ไฟฟ้้าชั่่�วคราว และอื่่�นๆ

2.	 นโยบายภาครัฐั ตามแผน PDP 2018 REV.1 ได้้ให้ค้วามสำำ�คัญใน 3 ด้้านดัังนี้้�

1.	ด้ านเศรษฐกิิจ ส่่งเสริิมการผลิิตไฟฟ้้าที่่�มีีต้้นทุุนเหมาะสมเพื่่�อลดภาระผู้้�ใช้้ไฟฟ้้า กระตุ้้�นให้้เกิิดการ 
สร้้างงาน สร้้างรายได้้ และไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศในระยะยาว

2.	ด้ านความมั่่�นคงทางพลัังงาน เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาครอบคลุุมระบบผลิิตไฟฟ้้า ระบบส่่งไฟฟ้้า และระบบ
จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเพื่่�อตอบสนองความต้้องการไฟฟ้้า ลดการพึ่่�งพาการนำำ�เข้้าพลัังงานจากต่่างประเทศ  
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงานในระดัับที่่�เหมาะสม สร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีจากการมีีพลัังงานไฟฟ้้า 
เพีียงพอในการดำำ�เนิินชีีวิิต

3.	ด้ านสิ่่�งแวดล้้อม สนับัสนุนุการผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือกและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
ในระบบไฟฟ้า้ เพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมโดยประเทศไทยพร้อ้มยกระดัับการแก้้ไขปััญหาภููมิอิากาศ 
เพื่่�อบรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน และจะปลดปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Carbon 
Neutrality) ภายในปีี 2593 และบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero  
Emission) ในปีี 2608

สำำ�หรัับค่่าพยากรณ์์ความต้้องการไฟฟ้้าที่่�ใช้้ในการจััดทำำ�แผน PDP 2018 REV.1 ในช่่วงปีี 2561 – 2580 โดยใช้้
สมมติิฐานประมาณการ แนวโน้้มการขยายตััวทางเศรษฐกิิจระยะยาว (GDP) ปีี 2560 – 2580 มีีค่่าเฉลี่่�ย 
ร้้อยละ 3.8 ต่่อปีี ใช้้อััตราการเพิ่่�มของประชากรเฉลี่่�ยร้้อยละ -0.02 ต่่อปีีของสำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจ
และสังัคมแห่่งชาติิ (สคช.) พบว่่าค่่าพยากรณ์ค์วามต้้องการพลัังงานไฟฟ้า้รวมสุทุธิ ิ(Energy) ของระบบ 3 การไฟฟ้า้ 
และพลัังไฟฟ้้าสููงสุุดสุุทธิิ (Peak) ในปีี 2580 มีคี่่าประมาณ 367,458 ล้้านหน่่วย และ 53,997 เมกะวััตต์ ตามลำำ�ดับ

ปี

PDP 2015 PDP 2018 REV.1 เปลีย่นแปลง

พลัังงาน
ไฟฟ้้าสูงูสุดุ 
(เมกะวััตต์์)

พลัังงาน
ไฟฟ้้า  

(ล้้านหน่่วย)

พลัังงาน
ไฟฟ้้าสูงูสุดุ 
(เมกะวััตต์์)

พลัังงาน
ไฟฟ้้า  

(ล้้านหน่่วย)

พลัังงาน
ไฟฟ้้าสูงูสุดุ 
(เมกะวััตต์์)

พลัังงาน
ไฟฟ้้า  

(ล้้านหน่่วย)

2561 32,429 212,515 29,969 203,203 (2,460) (9,312)

2565 36,776 241,273 35,213 236,488 (1,563) (4,785)

2570 41,693 273,440 41,079 277,302 (614) 3,862

2575 46,296 303,856 47,303 320,761 1,007 16,905

2580 - - 53,997 367,458 - -

ที่่�มา : สำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
แผน PDP 2018 REV.1 จะมีีกำำ�ลังผลิิตไฟฟ้้าในระบบ 3 การไฟฟ้้าในปลายปีี 2580 รวมสุุทธิิ 77,211 เมกะวััตต์  
โดยประกอบด้้วยกำำ�ลังผลิิตไฟฟ้้า
ณ สิ้้�นปีี 2560 เท่่ากัับ 46,090 เมกะวััตต์ โดยเป็็นกำำ�ลังผลิิตของโรงไฟฟ้้าใหม่่รวม 56,431 เมกะวััตต์ และมีีการปลด 
กำำ�ลังผลิิตโรงไฟฟ้้าเก่่าที่่�หมดอายุุในช่่วงเดีียวกััน จำำ�นวน 25,310 เมกะวััตต์

กำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้าในช่่วงปีี 2561 - 2580
-	กำ ำ�ลังผลิิตไฟฟ้้า ณ ธัันวาคม 2560 46,090 เมกะวััตต์

-	กำ ำ�ลังผลิิตไฟฟ้้าใหม่่ ในช่่วงปีี 2561 - 2580 56,431 เมกะวััตต์

-	กำ ำ�ลังผลิิตไฟฟ้้าที่่�ปลดออกจากระบบ ในช่่วงปีี 2561 - 2580 (25,310) เมกะวััตต์

-	 รวมกำำ�ลังผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งสิ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2580 77,211 เมกะวััตต์

กำำ�ลังผลิิตไฟฟ้้าใหม่่ ในช่่วงปีี 2561 - 2580 เท่่ากัับ 56,431 เมกะวััตต์ แยกตามประเภทโรงไฟฟ้้า ดัังนี้้�

โรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน 18,833 เมกะวััตต์

โรงไฟฟ้้าชุุมชน 1,933 เมกะวััตต์

โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�แบบสููบกลัับ 500 เมกะวััตต์

โรงไฟฟ้้าโคเจนเนอเรชั่่�น 2,112 เมกะวััตต์

โรงไฟฟ้้าพลัังความร้้อนร่่วม	 15,096 เมกะวััตต์

โรงไฟฟ้้าถ่่านหิิน/ลิิกไนต์์ 1,200 เมกะวััตต์

ซื้้�อไฟฟ้้าต่่างประเทศ 5,857 เมกะวััตต์

โรงไฟฟ้้าใหม่่/ทดแทน 6,900 เมกะวััตต์

มาตราการอนุุรัักษ์์พลัังงาน	 4,000 เมกะวััตต์

	 รวม 56,431 เมกะวััตต์์

	ที่่ �มา : แผน PDP 2018 REV.1 สำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
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แนวทางการจััดทำำ�แผน PDP 2018 REV.1 ประกอบด้้วย 4 ส่่วนหลัักได้้แก่่

1.	 โรงไฟฟ้า้ตามนโยบายการส่่งเสริมิของภาครัฐั : ส่่งเสริมิการผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานหมุนุเวีียน ได้้แก่่ ขยะชุุมชน
และโรงไฟฟ้้าชีีวมวลประชารััฐ 3 จัังหวัดชายแดนภาคใต้้ เป็็นต้้น

2.	 โรงไฟฟ้้าหลักประเภทเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล ประกอบด้้วย โรงไฟฟ้้า กฟผ. IPP SPP และรัับซื้้�อไฟฟ้้าจาก 
ต่่างประเทศ โดย (1) จััดสรรโรงไฟฟ้้าหลักเพื่่�อความมั่่�นคงรายภููมิิภาคแบ่่งเป็็น 7 ภููมิิภาค ได้้แก่่ ภาคเหนืือ  
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ภาคตะวัันออก ภาคตะวัันตก ภาคกลาง ภาคใต้้ และเขตนครหลวง (2) จััดสรร 
โรงไฟฟ้้าหลัก ตามความจำำ�เป็็นและเพีียงพอต่่อการรัักษาความมั่่�นคงของระบบไฟฟ้้ารายภููมิิภาค ทั้้�งนี้้� กฟผ. 
ยัังเป็็นผู้้�ดููแลรัักษาความมั่่�นคงของระบบไฟฟ้้า

3.	 โรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุนเวีียนตามแผนพััฒนาพลัังงานทดแทน (AEDP) ประกอบด้้วย ชีีวมวล ก๊๊าซชีวภาพ 
พลัังงานแสงอาทิิตย์ ์พลัังงานแสงอาทิิตย์ท์ุ่่�นลอยน้ำำ�ร่่วมกัับโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� และพลัังงานหมุนเวีียนอื่่�น ๆ  โดย
มีเีป้้าหมายการรัับซื้้�อเป็็นรายปีีตามนโยบายการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุนเวีียน และรัับซื้้�อด้้วยราคาไม่่เกิินกว่่า 
Grid Parity เพื่่�อรัักษาระดัับราคาไฟฟ้้าขายปลีีกไม่่ให้้สููงขึ้้�น

4.	 นโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงานภายใต้้แผนอนุุรัักษ์์พลัังงานที่่�สามารถพิิสููจน์์ความเชื่่�อมั่่�นด้้วยคุุณภาพและสามารถ
แข่่งขัันด้้วยราคาไม่่เกิินกว่่า Grid Parity

ในปีี 2563 ได้้มีีการปรัับปรุุงแผน PDP 2018 REV.1 โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย 
พลัังงานแห่่งชาติิ และคณะรััฐมนตรี เมื่่�อวัันที่่� 19 มีีนาคม 2563 และวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2563 ตามลำำ�ดับ  
ซึ่่�งมีีความแตกต่่างจากฉบัับเดิิม ดัังนี้้�

1)	 ปรัับลดการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากโครงการโซล่่าร์์ประชาชน 

2)	 สนัับสนุุนนโยบาย Energy for All ในการพิิจารณารัับซื้้�อไฟฟ้้าจากโรงไฟฟ้้าชุุมชนในช่่วงปีี 2563 – 2567

3)	 โครงการโรงไฟฟ้้าชีีวมวลประชารััฐ 3 จัังหวัดชายแดนภาคใต้้มีีความล่่าช้้าไปจากแผน จึึงปรัับเลื่่�อน 
วัันกำำ�หนดเริ่่�มต้้นซื้้�อขายไฟฟ้้าจากปีี 2564 และ 2565 ปริิมาณปีีละ 60 เมกะวััตต์ เป็็นปีี 2565 และ 2566 
ปริิมาณปีีละ 60 เมกะวััตต์ พร้้อมทั้้�งปรัับเปลี่่�ยนประเภทผู้้�ผลิิตจาก SPP และ VSPP

4)	 ปรัับเพิ่่�มเป้้าหมายการผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพจากแผน PDP 2018 REV.1 ที่่� ณ สิ้้�นปีี 2580  
มีีกำำ�ลังผลิิตไฟฟ้้าตามสััญญารวม 546 เมกะวััตต์ เพิ่่�มเป็็น 1,183 เมกะวััตต์ พร้้อมทั้้�งแยกประเภท 
เชื้้�อเพลิิงให้้ชััดเจนระหว่่างจากน้ำำ�เสีีย/ของเสีีย กัับพืืชพลัังงาน

5)	 เลื่่� อนกำำ�หนดวัันเริ่่�มต้้นซื้้� อขายไฟฟ้้าและเปลี่่�ยนชนิดเชื้้� อเพลิิงของโรงไฟฟ้้าเอกชนขนาดใหญ่่  
บริิษััท บููรพา พาวเวอร์์ เจนเนอร์์เรชั่่�น จำำ�กัด (ชื่่�อเดิิม เนชั่่�นแนล พาวเวอร์์ ซััพพลาย จำำ�กัด) ตามกำำ�หนด 
วัันเริ่่�มต้้นซื้้�อขายไฟฟ้้าและประเภทเชื่่�อเพลิิงที่่�ทางบริิษััทได้้ลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า

6)	 เพิ่่�มความมั่่�นคงในระบบไฟฟ้้าของพื้้�นที่่�ภาคเหนือตอนบน บริิเวณจัังหวัดเชีียงใหม่่ จัังหวัดเชีียงราย  
จัังหวัดพะเยาและจัังหวัดลำำ�พููน ด้้วยการลดความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�กำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าที่่�จ่่ายไฟฟ้้า 
ผ่่านระบบส่่งไฟฟ้้า ด้้วยการยืืดอายุุโรงไฟฟ้้าแม่่เมาะเครื่่�องที่่�  9 กำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าตามสััญญา  
270 เมกะวััตต์ ออกไปอีีก 3 ปีีจากกำำ�หนดเดิิมปลดปีี 2565 เลื่่�อนกำำ�หนดปลดเป็็นปีี 2568

7)	 ลดต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าในภาพรวมของประเทศด้้วยการยืืดอายุุโรงไฟฟ้้าที่่�มีีต้้นทุุนต่ำำ� ได้้แก่่ โรงไฟฟ้้า
แม่่เมาะเครื่่�องที่่� 12-13 ซึ่่�งเดิิมมีีกำำ�หนดปลดในปีี 2568 เลื่่�อนออกไปอีีก 1 ปีี เป็็นปลดในปีี 2569

นโยบายพลัังงานหมุุนเวีียนตามแผนพััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือก 
(Alternative Energy Development Plan - AEDP)

1)	 โรงไฟฟ้้าตามนโยบายการส่่งเสริิมของภาครััฐ

การส่่งเสริิมการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนของภาครััฐมุ่่�งเน้้นไปที่่�การแก้้ไขปััญหาสัังคมส่่วนรวม ได้้แก่่ 
ปัญัหาขยะชุุมชน รวมถึึงการส่่งเสริมิการผลิิตไฟฟ้า้จากชีวีมวล และก๊๊าซชีวีภาพในพื้้�นที่่�พิเิศษ 3 จัังหวัดชายแดน
ภาคใต้้ เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นการบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างภาครััฐ ชุุมชนและเอกชน ตอบสนองเป้้าหมาย 
การสร้า้งความเจริญิเติิบโตในท้้องถิ่่�น ส่่งผลต่่อความมั่่�นคง กระจายรายได้้ และสร้า้งงานในพื้้�นที่่� มีกีารใช้ท้รััพยากร
ในท้้องถิ่่�นให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด การดำำ�เนิินการมีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

-	 สร้า้งระบบบููรณาการและการมีีส่่วนร่่วมครอบคลุุมทั้้�งภาครััฐ ชุุมชน และเอกชนส่่งผลต่่อความมั่่�นคง กระจาย
รายได้้และการจ้้างงานสู่่�ชุุมชนในพื้้�นที่่�

-	 สร้้างความเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจ และเสริิมสร้้างความมั่่�งคั่่�งให้้กัับชุุมชน
-	 เสริิมสร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงานไฟฟ้้าของประเทศ
-	ส่่ งเสริิมการใช้้ทรััพยากรในท้้องถิ่่�นให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างเต็็มที่่�
-	 กระจายอำำ�นาจ (Decentralization) จากส่่วนกลางสู่่�ท้้องถิ่่�น/ภููมิิภาค
-	 สร้้างให้้ชุุมชนในพื้้�นที่่�มีีความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของและรัักษาระบบส่่ง-จ่่ายไฟฟ้้า 

โดยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการส่่งเสริิมพลัังงานหมุนเวีียนตามศัักยภาพพื้้�นที่่�ซึ่่�งพิิจารณาข้้อมููลจากกรมพััฒนา
พลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน ทั้้�งนี้้� มีีเป้้าหมายรวม 520 เมกะวััตต์ ประกอบด้้วย

-	 โรงไฟฟ้้าขยะ 400 เมกะวััตต์
-	 โรงไฟฟ้้าชีีวมวลประชารััฐในพื้้�นที่่� 3 จัังหวัดชายแดนภาคใต้้ 120 เมกะวััตต์

2)	โรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนใหม่่และมาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

โรงไฟฟ้า้พลัังงานหมุนุเวีียน จะพิจิารณาจััดหากำำ�ลังผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานหมุนุเวีียนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับศัักยภาพ
พลัังงานหมุนุเวีียนคงเหลือของประเทศ และรองรับัพฤติิกรรมของผู้้�ใช้ไ้ฟฟ้า้ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปรวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลง
ของ Disruptive Technology ด้้านพลัังงานไฟฟ้้าที่่�จะเกิิดขึ้้�น และยัังคงสอดคล้้องกัับข้้อตกลงของ COP21  
ประกอบด้้วย ชีีวมวล ก๊๊าซชีีวภาพ พลัังงานแสงอาทิิตย์์ พลัังงานแสงอาทิิตย์์ทุ่่�นลอยน้ำำ�ร่่วมกัับโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ� 
และพลัังงานหมุุนเวีียนอื่่�น ๆ โดยมีีเป้้าหมายการรัับซื้้�อเพื่่�อรัักษาระดัับราคาไฟฟ้้าขายปลีีกไม่่ให้้สููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ยัังได้้
คำำ�นึึงถึึงมาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงานในอนาคตที่่�จะมีีความเชื่่�อถืือได้้และมีีต้้นทุุนที่่�สามารถแข่่งขัันกัับโรงไฟฟ้้า
พลัังงานหมุุนเวีียนได้้อีีกด้้วย

พลังงานหมุนเวยีน/อนุรกัษพลังงาน
กำ�ลงผลิตตามสญัญา 

(เมกะวัตต์)
กำ�ลงผลิตทีเ่ชื่อถือได้

(เมกะวัตต์)

พลัังงานแสงอาทิิตย์์* 10,000 4,250

ชีีวมวล 3,376 2,296

ก๊๊าซชีีวภาพ 546 325
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การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

พลังงานหมุนเวยีน/อนุรกัษพลังงาน
กำ�ลงผลิตตามสญัญา 

(เมกะวัตต์)
กำ�ลงผลิตทีเ่ชื่อถือได้

(เมกะวัตต์)

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ทุ่่�นลอยน้ำำ�ร่่วมกัับ  
โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�

2,725 1,158

พลัังงานลม 1,485 189

ขยะอุุตสาหกรรม 44 26

มาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงานด้้านไฟฟ้้า - 4,000

รวม ณ ปีี 2580 18,176 12,244

หมายเหตุ*ุ	 1.	ทั้้ �งนี้้�จะมีีการดำำ�เนิินโครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (โซลาร์์ภาคประชาชน) ปีีละ 100 เมกะวััตต์ 
	 เป็็นระยะเวลา 10 ปีี

	 2.	 ควรดำำ�เนิินการจััดหาพลัังงานหมุนเวีียนบนพื้้�นฐานของการแข่่งขัันที่่�ไม่่เกิินอััตราเฉลี่่�ยขายส่่ง  
	 (Grid Parity)

นโยบายการอนุรุักัษ์พ์ลังังานด้า้นไฟฟ้า้ตามแผนอนุรุักัษ์พ์ลังังาน (Energy Efficiency 
Plan - EEP)
การนำำ�แผนอนุรุักัษ์์พลัังงานด้้านไฟฟ้า้มาพิิจารณาประกอบการจััดสรรกำำ�ลังผลิิตไฟฟ้้าในแผน PDP โดยจะพิจิารณา
เสมืือนแหล่่งผลิิตไฟฟ้้าประเภทหนึ่่�ง และพิิจารณาเฉพาะการอนุุรัักษ์์พลัังงานด้้านไฟฟ้้าที่่�สามารถพิิสููจน์์ความ
เชื่่�อมั่่�นได้้ และสามารถแข่่งขัันด้้านราคาไม่่เกิินกว่่า Grid Parity เท่่านั้้�น มีีศัักยภาพการอนุุรัักษ์์พลัังงานประมาณ 
4,000 เมกะวััตต์ แบ่่งการดำำ�เนิินการเป็็น 3 กลยุุทธ์์ ประกอบด้้วย ภาคบัังคัับ ภาคสนัับสนุุน และภาคส่่งเสริิม  
สรุุปได้้ดัังนี้้�

มาตราการ/โครงการ ผลประหยดั (เมกะวัตต์)

(1)	  กลยุทธ์์ภาคบังัคัับ 3,745

-	 ปรัับปรุุง ปรัับเปลี่่�ยน เครื่่�องจัักร/อุุปกรณ์์ 2,476

-	 โครงการศึกึษามาตรฐานประสิทิธิภิาพพลัังงานของโรงงานอุุตสาหกรรม 
(Factory Energy Code: FEC)

44

-	 มาตรการบัังคัับใช้้เกณฑ์์มาตรฐานด้้านพลัังงานสำำ�หรัับอาคาร  
(Building Energy Code: BEC)

800

-	 โครงการขยายผลมาตรการการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้และประสิทิธิภิาพ
การใช้้พลัังงาน

425

มาตราการ/โครงการ ผลประหยดั (เมกะวัตต์)

(2)	  กลยุทธ์์ภาคสนับสนุน 256

-	 พลัังงานความร้้อนร่่วม (Combined Heat and Power) 226

-	 มาตรการทางด้้านการเงิิน 30

(3)	  กลยุทธ์์ภาคส่ง่เสริมิ -

-	 บริิหารจััดการด้้านพลัังงาน -

-	 โครงการศึึกษาการพิิสููจน์์ผลมาตรการการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและ
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน

-

-	 โครงการนำำ�ร่่องการพิิสููจน์์ผลมาตรการการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและ
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน

-

-	 การพััฒนาระบบฐานข้้อมููลและการจััดการด้้วย Big Data -

-	 การสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านพลัังงาน -

-	 การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านพลัังงาน -

รวม 4,001

ภาพรวมธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนในประเทศไทย
ภาพรวมของการใช้้พลัังงานทดแทนเพื่่�อการผลิิตไฟฟ้้าของไทย มีีแนวโน้้มคงที่่� เนื่่�องด้้วยภาครััฐมีีการประกาศที่่�
จะหยุดรับัซื้้�อไฟฟ้า้จากพลัังงานทดแทนเป็็นระยะเวลา 8 ปี ีเนื่่�องด้้วยเหตุผลจากความไม่่พร้อ้มทางด้้านศักัยภาพ
ของสายส่่ง รวมทั้้�งยัังคงมีีโครงการที่่�ยัังไม่่ได้้จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์คงค้้างอยู่่�จำำ�นวนมาก แต่่อย่่างไรก็็ตาม 
ภาครัฐัก็็ยังัคงสนับัสนุนุการผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานทดแทนตามแผน PDP 2018 REV.1 ซึ่่�งคงมีกีารกำำ�หนดสัดัส่่วน
การรัับซื้้�อไฟฟ้้าแยกตามแต่่ละประเภทของเทคโนโลยีี ซึ่่�งในช่่วงแรกจะเปิิดรัับซื้้�อจากกลุ่่�มโรงไฟฟ้้าภาคชุุมชน
เป็็นหลัก โดยส่่งเสริิมให้ชุุ้มชนมีีรายได้้จากการผลิิตไฟฟ้า้จำำ�หน่่ายให้กั้ับการไฟฟ้้า ได้้แก่่ โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน และ
โรงไฟฟ้้าชีีวมวลประชารััฐ 3 จัังหวัดชายแดนภาคใต้้ แต่่ราคารัับซื้้�อไฟฟ้้าก็็จะต้้องไม่่สููงไปกว่่าอััตราเฉลี่่�ยขายส่่ง 
ณ ปััจจุุบััน เพื่่�อไม่่ให้้กระทบกัับโครงสร้้างของราคาไฟฟ้้าในประเทศ นอกจากนี้้�รััฐบาลพยายามที่่�ผลัักดัันและ 
ส่่งเสริิมการนำำ�พลัังงานไฟฟ้้าทดแทนมากกว่่าหนึ่่�งเทคโนโลยีีมาผสมผสานกัันในการผลิิตไฟฟ้้า (Hybrid) เช่่น  
การผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบทุ่่�นลอยน้ำำ�ผสมผสานกัับกัังหัันลม เป็็นต้้น รวมทั้้�งให้้ 
นำำ�เทคโนโลยีีการกัักเก็็บพลัังงานมาใช้ ้(Energy Storage) เพื่่�อสามารถนำำ�ไฟฟ้า้ส่่วนเกิินไปใช้ใ้นช่่วงเวลาอื่่�น ๆ ได้้

แนวโน้้มธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนในประเทศไทย มีีแนวโน้้มเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน
กัับธุุรกิิจอุุปกรณ์ส์ำำ�หรับัพลัังงานทดแทน โดยจะต้้องพึ่่�งพาการส่่งเสริมิการลงทุนุจากทางภาครัฐัเป็น็หลัก เนื่่�องจาก
โดยปกติิแล้้วการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนนั้้�น ต้้นทุุนในการผลิิตไฟฟ้้าจะสููงกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับการผลิิตไฟฟ้้า
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งบการเงิิน 37แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

ด้้วยเชื้้�อเพลิิงชนิดอื่่�น ๆ  (ยกเว้้น โรงไฟฟ้้านิิวเคลีียร์์)  ทำำ�ให้้การลงทุุนในการผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าในเชิิงพาณิิชย์
ด้้วยพลัังงานทดแทนนั้้�นมีกีารคืืนทุนุช้า้และผลตอบแทนต่ำำ� ดัังนั้้�นการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนในอดีีตส่่วนใหญ่่ 
จึึงเป็็นลัักษณะการผลิิตจากเศษวััสดุุเหลือทิ้้�ง เช่่น ขยะ แกลบ หรืือชานอ้้อย ที่่�มีีต้้นทุุนถููกกว่่า และผลิิตด้วยกำำ�ลัง
ไฟฟ้า้ที่่�ไม่่สููงมากเพื่่�อใช้กั้ันภายในอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ไม่่ได้้มีกีารผลิิตในเชิงิพาณิชิย์ส์ำำ�หรับัจำำ�หน่่ายแต่่อย่่างใด 
แต่่อย่่างไรก็็ตามจากการสนัับสนุุนจากภาครััฐในปััจจุุบัันแม้้จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงอััตรารัับซื้้� อจากระบบ  
Adder เดิิมเป็็น Feed in Tariff ก็็ตาม สำำ�หรัับไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากพลัังงานหมุุนเวีียนยัังคงทำำ�ให้้ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าและกลุ่่�ม
ธุุรกิิจต่่าง ๆ มีีความสนใจในการลงทุุนผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน หรืือพลัังงานทดแทนต่่าง ๆ มากขึ้้�น  
โดยมีีวััตถุุประสงค์์ที่่�จะลงทุุนผลิิตเพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้กัับหน่่วยงานภาครััฐซึ่่�งรัับซื้้�อตามเป้้าหมายในการผลิิตไฟฟ้้า
จากพลัังงานหมุุนเวีียน

สำำ�หรัับธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์มีีแนวโน้้มเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต จากการ
สนัับสนุุนของภาครััฐ ดัังเห็็นได้้จากเป้้าหมายการผลิิตไฟฟ้้าตามแผน PDP 2018 REV.1 เป็็นการผลิิตไฟฟ้้า 
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ถึึงร้้อยละ 55 (โครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์ภาคประชาชน ปีีละ 100 เมกะวััตต์ เป็็น 
ระยะเวลา 10 ปี ีรวมเท่่ากัับ 10,000 เมกะวััตต์) การผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานหมุนเวีียนและมาตรการอนุุรักัษ์์พลัังงาน
เท่่ากัับ 18,176 เมกะวััตต์ กอปรกัับศักัยภาพในการผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์ข์องประเทศไทยค่่อนข้า้งสููง 
เนื่่�องจากประเทศไทยอยู่่�ใกล้้เขตศููนย์ส์ููตร ทำำ�ให้พ้ื้้�นที่่�ส่่วนใหญ่่ในประเทศได้้รับัแสงอาทิิตย์อ์ย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี 
การผลิิตไฟฟ้้าจึึงมีีประสิิทธิิภาพดีี

ตามแผน PDP 2018 REV.1 ภาครััฐมีีเปิิดรัับซื้้�อไฟฟ้้า แบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน ได้้แก่่

1.	รั ับซื้้� อพลัังงานไฟฟ้้าจากประเทศเพื่่� อนบ้้าน โดยรัับซื้้� อจากสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว  
9,000 เมกะวััตต์ รับัซื้้�อจากสาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมา และราชอาณาจัักรกััมพููชา ยังัไม่่ระบุุปริิมาณรัับซื้้�อ

2.	รั บัซื้้�อพลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุนเวีียน โดยรัับซื้้�อไฟฟ้้าตามนโยบายการส่่งเสริิมจากภาครััฐ 520 เมกะวััตต์ 
และรัับซื้้�อพลัังงานไฟฟ้้าตามแผนพลัังงานหมุุนเวีียนใหม่่และแผนอนุุรัักษ์์พลัังงาน 18,176 เมกะวััตต์

3.	 การอนุุรัักษ์์พลัังงานด้้านไฟฟ้้าตามแผนอนุุรัักษ์์พลัังงาน (EEP) ประกอบไปด้้วยภาคบัังคัับ ภาคสนัับสนุุน  
และภาคส่่งเสริิม รวม 4,000 เมกะวััตต์

นอกจากนี้้� แผน PDP 2018 REV.1 ยัังมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้พลัังงานทดแทนในกลุ่่�มของโซลาร์์รููฟท็็อป 
ภาคประชาชนมากขึ้้�น และด้้วยต้้นทุุนในการติิดตั้้�งโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลังคาและบนพื้้�นมีีมููลค่่าที่่�
ลดลงจนมีีราคาต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าต่่อหน่่วยเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับการซื้้�อไฟฟ้้าจาก กฟภ. และ กฟน. ได้้โดย
ประมาณร้อ้ยละ 12 – 30 จึึงส่่งผลให้เ้กิิดอุุปสงค์์ของการติิดตั้้�งระบบไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์แ์บบบนหลังคามีจีำำ�นวน
เพิ่่�มขึ้้�นตั้้�งแต่่ปี ี2560 เป็็นต้้นมา โดยเฉพาะจากภาคเอกชนที่่�มีคีวามประสงค์์จะปรัับปรุุงโครงสร้้างการใช้้พลัังงาน
ของธุุรกิิจโดยมุ่่�งให้้บริิษััทนำำ�เสนอการให้้บริิการในหลายรููปแบบเช่่น

1.	กำ ำ�หนดให้้บริิษััทเป็็นผู้้�ลงทุุนติิดตั้้�งและทำำ�หน้าที่่�เป็็นผู้้�จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้จากการติิดตั้้�งระบบโซล่่าร์์ 
บนหลังคาของลููกค้้า โดยกำำ�หนดอััตราส่่วนลดในการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าและระยะเวลาในการคืืนทุุนของโครงการ
เพื่่�อเป้้าประสงค์์ปลายทางจากโอนสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวให้้กัับลููกค้้าเมื่่�อสิ้้�นสุุดโครงการ

2.	กำ ำ�หนดให้้บริิษััทเป็็นผู้้�ให้้บริิการรัับเหมาติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากแผงโซล่่าประเภทติิดตั้้�งบนหลังคา  
โดยลููกค้้าเป็็นผู้้�ออกเงิินลงทุุนในส่่วนนี้้�เองทั้้�งหมด

ด้้วยบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ด้านพลัังงานสะอาด  จึึงขยายธุุรกิิจไปในตลาดการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์ท์ี่่�ติิดตั้้�งบนหลังคา (Private PPA) โดยในปีี 2564 บริิษััทได้้มีกีารเซ็็นต์์สัญัญาโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลังคากัับภาคเอกชนไปแล้้วหลายโครงการ ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จและ 
อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้าง รวมจำำ�นวน 82,141.88 กิิโลวััตต์ และในปีี 2565 บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายจะมีีการลงทุุนก่่อสร้้าง 
โรงไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อขายให้้ภาคเอกชนเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยทางบริิษััทคาดหวังให้้เพิ่่�มขึ้้�นปีีละ 100 
เมกะวััตต์ ในส่่วนของโครงการ Built to suit ได้้ทำำ�โครงการร่่วมกัับเทสโก้้โลตััส ปััจจุุบัันดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�นไป
ทั้้�งหมด 4 โครงการ คาดว่่าในอนาคตข้้างหน้้าจะมีีลููกค้้ารายอื่่�นเข้้ามาให้้ความสนใจเพิ่่�มขึ้้�นอีีกด้้วย

สำำ�หรัับธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานลมในปััจจุุบััน บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์
ของโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมรวมกำำ�ลังการผลิิต 170 เมกะวััตต์ และอยู่่�ในแผนอีีกประมาณ 90 เมกะวััตต์ 
นอกจากนี้้�ยัังมีีแผนการขยายการลงทุุนโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมในประเทศซึ่่�งมีีศัักยภาพเรื่่�องลมที่่�ดีี เช่่น
ประเทศเวีียดนาม โดยกำำ�ลังอยู่่�ในระหว่่างการก่่อสร้า้ง สามารถนำำ�กำำ�ลังการผลิิตมาสนับัสนุนุธุุรกิิจของทางบริิษััท
ได้้เป็็นอย่่างมาก 

บริษัิัทมีีเป้้าหมายที่่�จะขยายธุุรกิิจการลงทุนุโรงไฟฟ้า้พลัังงานทดแทนประเภทอื่่�น ๆ  นอกเหนือืจากการผลิิตไฟฟ้า้
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์และพลัังงานลม และด้้วยศัักยภาพของชีีวมวลในประเทศไทยที่่�มีีศัักยภาพเพีียงพอใน
การผลิิตไฟฟ้้าจากชีีวมวล กอรปกัับแผน PDP 2018 REV.1 ของรััฐบาลที่่�มีีความต้้องการพลัังงานไฟฟ้้าจาก 
กลุ่่�มชีวีมวลถึึง 3,376 เมกะวััตต์ ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นอัันดัับที่่� 2 รองลงมาจากพลัังงานจากแสงอาทิิตย์ ์ดัังนั้้�นบริษัิัทจึึงเล็็งเห็น็
ถึึงช่่องทางในการขยายธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน ที่่�คาดว่่าจะมีีการเติิบโตสููงขึ้้�น ปััจจุุบัันการรัับซื้้�อ
ไฟฟ้้าจากโรงไฟฟ้้าพลัังงานชีีวมวลได้้ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบจากเดิิมที่่�อยู่่�ในรููปแบบของค่่าไฟฟ้้าส่่วนเพิ่่�ม หรืือ 
Adder ที่่� 30 สตางค์์ต่่อหน่่วย เป็็นรููปแบบของ Fit-in-Tariff และจะต้้องมีีการประมููลราคาส่่วนลดค่่าไฟฟ้้า โดย 
ผู้้�ที่่�เสนอราคาส่่วนลดที่่�ถููกที่่�สุดุจะได้้รับัการพิจิารณาเป็น็ผู้้�ชนะการประมููล โดยที่่�ผ่่านมาการประมููลราคาส่่วนลด
ค่่าไฟฟ้้ามีีการแข่่งขัันสููง มีีผู้้�เสนอราคาส่่วนลดเกิินกว่่าร้้อยละ 80 ส่่งผลให้้ราคารัับซื้้�อไฟฟ้้าแบบ FiT รวมแล้้ว 
ต่ำำ�กว่่า 3 บาทต่่อหน่่วย ทำำ�ให้ร้ะยะเวลาการคืืนทุุนของโรงไฟฟ้า้ชีีวมวลเพิ่่�มขึ้้�น แต่่อย่่างไรก็็ตามการบริิหารจััดการ
โรงไฟฟ้า้ชีวีมวล ยังัมีคีวามท้้าทายเรื่่�องความเพียีงพอของวััตถุดิุิบที่่�ป้อ้นเข้้าสู่่�โรงไฟฟ้า้ การแข่่งขัันเรื่่�องของราคา
และปริมิาณรัับซื้้�อในบางพื้้�นที่่� และการขนส่่งจากแหล่่งวััตถุดิุิบไปยัังโรงไฟฟ้้าชีีวมวล ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงต้้องใช้้ระยะ
เวลาในการศึึกษาและวิิจััยหาพืืชพลัังงานที่่�เหมาะสม เพื่่�อสร้้างพื้้�นที่่�เพาะปลููกขึ้้�นมาเองและลดความเสี่่�ยงจากการ
พึ่่�งพาวััตถุุดิิบจากแหล่่งอื่่�น เพื่่�อสร้้างความคุ้้�มค่่าและความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีนโยบายที่่�ชััดเจนในการลงทุุนด้้านพลัังงานทดแทนในต่่างประเทศ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสััญญา 
ซื้้�อขายไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�น โดยคำำ�นึงึถึึงผลตอบแทนในการลงทุนุและความมั่่�นคงของรายได้้ในระยะยาว เช่่น การลงทุนุ
ในพลัังงานไฟฟ้า้แสงอาทิิตย์ใ์นประเทศญี่่�ปุ่่�น มาเลเซียี และเวีียดนาม และบริษัิัทมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการลงทุนุด้้าน
พลัังงานทดแทนในต่่างประเทศ จะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ภายใน 3 ปีีข้้างหน้้า เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการเป็็น
เจ้้าของโรงไฟฟ้้าในต่่างประเทศไม่่น้อยกว่่า 400-500 เมกะวััตต์ภายใน 3 ปี ีทั้้�งนี้้�บริิษััทตั้้�งเป้า้หมายจะมีีกำำ�ลังการ
ผลิิตไฟฟ้้าเพิ่่�มเป็็น 1,000 เมกะวััตต์ภายในปีี 2566
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ภาพรวมระบบไฟฟ้้าของประเทศญี่่�ปุ่่�น
ในเดืือนตุุลาคม พ.ศ. 2563 รััฐบาลญี่่�ปุ่่�นได้้ประกาศท่ี่�จะลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อบรรลุเป้้าความเป็็น 
กลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutral) อย่า่งไรก็ตามตามข้้อมููล ณ ปีี พ.ศ. 2562 ญี่่�ปุ่่�นยัังคงพึ่่�งพาพลัังงานจาก
ฟอสซิลิเป็น็หลััก หรือืกว่่าร้้อยละ 88 ของพลัังงานเชื้้�อเพลิิงหลัักตามท่ี่�แสดงในแผนภาพท่ี่� 1 ดัังนั้้�นการท่ี่�จะสามารถ
บรรลุเป้้าหมายดัังกล่่าว รัฐับาลได้้กำำ�หนดแผนด้้านพลัังงานท่ี่�มีีเป้้าหมายท่ี่�จะเพิ่่�มสัดัส่ว่นการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
ทดแทนให้ส้ัดัส่ว่นถึึงร้อ้ยละ 22-24 หรือืคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 13-14 ของพลัังงานเชื้้�อเพลิิงหลััก ภายในปีพี.ศ.2573 ตาม
ท่ี่�แสดงในแผนภาพท่ี่� 2 โดยจะมีีกำำ�ลังการผลิิตหลัักจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์หรืือมากกว่่า 60 กิิกะวััตต์ ซึ่่�งจะ 
เพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 20 ของข้้อมููล ณ ปีี พ.ศ. 2562 ท่ี่�กำำ�ลังการผลิิต 50 กิิกะวััตต์ ตามท่ี่�แสดงในแผนภาพท่ี่� 3

แผนภาพที่่� 1 อััตราส่่วนการใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิงหลัักจนถึึงปีี พ.ศ. 2562

ท่ี่�มา: รายงานสถานะพลัังงานในและนอกประเทศ กัันยายน

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ท่ี่�ไม่ใ่ช่แ่บบท่ี่�อยู่่�อาศััย
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แผนภาพที่่� 2 แผนการเพิ่่�มขึ้้�นของการใช้้พลัังงานทดแทนในการผลิิตไฟฟ้้าและสััดส่่วนต่่อพลัังงาน 
เชื้้�อเพลิิงหลัักภายในปีี พ.ศ. 2573

กราฟ 1 ปริมิาณกำำ�ลัังการผลิิตที่่�จำำ�หน่่ายไฟแล้้วจำำ�แนกตามเวลา

กราฟ 2 สถานะโรงไฟฟ้้าจำำ�แนกตามกำำ�ลััง

ท่ี่�มา: สมุุดปกขาวพลัังงาน 2562

ท่ี่�มา: International Energy Agency (IEA)
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ภาพรวมธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนในประเทศญี่่�ปุ่่�น
การดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าในประเทศญี่่�ปุ่่�นโดยเฉพาะไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์จ์ะมีีความท้้าทายมากยิ่่�งขึ้้�น
เนื่่�องจาก 2 ปััจจััยหลัก คืือ 

1.	 การปรัับเปลี่่�ยนราคารัับซื้้�อจากระบบ FiT เป็็นระบบประมููลราคา กล่่าวคืือ รััฐบาลญี่่�ปุ่่�นได้้ปรัับลดราคา FiT 
ลงอย่่างต่่อเนื่่�องจากราคาที่่�สููงถึึง 40 เยน/กิิโลวััตต์ชั่่�วโมงในปีีงบประมาณ 2555 จนกระทั่่�งปีงีบประมาณ 2560 
รัฐับาลได้้เปลี่่�ยนแปลงวิิธีกีารกำำ�หนดราคารัับซื้้�อจากที่่�รัฐับาลเป็็นผู้้�กำำ�หนด เป็็นการประมููลราคาโดยผู้้�ประกอบ
การโครงการที่่�มีขีนาดใหญ่่กว่่า 250 กิิโลวััตต์ เพื่่�อให้ร้าคาซื้้�อลดลงสอดคล้้องกัับต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้า้พลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ที่่�ลดลง รายงานผลราคาประมููลรัับซื้้�อเฉลี่่�ย ตามข้้อมููลผลการประมููลครั้้�งล่่าสุุด (ครั้้�งที่่� 10) ในปีี 
พ.ศ. 2564 เพดานราคาได้้ถููกกำำ�หนดไว้้ที่่� 10.5 เยน/กิิโลวััตต์ชั่่�วโมง โดยมีีราคาเสนอขายเฉลี่่�ยของผู้้�ชนะการ
ประมููลอยู่่�ที่่� 10.31 เยน/กิิโลวััตต์ชั่่�วโมง ซึ่่�งเห็น็ได้้ว่่าราคาประมููลมีแีนวโน้ม้ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�องจากการประมููล
ครั้้�งที่่� 1 ในปีี พ.ศ. 2560 ที่่�อยู่่�ในช่่วงราคา 17.2-20 เยน/กิิโลวััตต์ชั่่�วโมง ด้้วยข้้อจำำ�กัดหลาย ๆ ประการ เช่่น 
การแข่่งขัันทางราคาที่่�มากขึ้้�นและสภาพภููมิประเทศที่่�ยากลำำ�บากต่่อการพััฒนาโครงการซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องใช้้ 
เงิินลงทุุนสููง บริิษััทเล็็งเห็็นว่่านโยบายการประมููลราคารัับซื้้�อจะส่่งผลกระทบต่่อการหาโครงการใหม่่เพื่่�อเข้้า
ลงทุุนเนื่่�องจากผลตอบแทนจากการลงทุุนไม่่เป็็นไปตามนโยบายการลงทุุนของบริิษััท

2.	 มาตรการกระตุ้้�นโครงการที่่�ยังัอยู่่�ระหว่่างการพัฒันาโดยเฉพาะโครงการที่่�ได้้รับัใบอนุญุาตก่่อนปีงีบประมาณ 
2558 ทำำ�ให้้บริิษััททำำ�การขายโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างพััฒนาและก่่อสร้้างจำำ�นวน 2 โครงการ เพื่่�อลดความเสี่่�ยง
จากความล่่าช้า้ในขั้้�นตอนการพัฒันาโครงการและการก่่อสร้า้ง อัันอาจเป็น็เหตุใุห้ร้ะยะเวลาในการขายไฟฟ้า้
ลดลงจากเดิิมที่่�ได้้ประมาณการไว้้

อย่่างไรก็็ตาม รััฐบาลญี่่�ปุ่่�นยัังคงมีีนโยบายการสนัับสนุุนการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน โดยเฉพาะโครงการ
ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ขนาดใหญ่่และโครงการไฟฟ้้าพลัังงานลมที่่�มีีร่่างกฎหมายเพื่่�อแก้้ไขพระราชบัญญััติิ
การประกอบกิิจการไฟฟ้้า (Electricity Business Act) และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อริิเริ่่�มการใช้้ระบบ  
Feed-In-Premium (FIP) ที่่�นอกจากผู้้�ประกอบการจะได้้รับัรายได้้จากการขายไฟฟ้า้แล้้วยังัจะได้้รับัเงิินสนับัสนุนุ
เพิ่่�มเติิมตลอดระยะเวลา FIP อีีกด้้วย ทั้้�งนี้้�ยังัจะต้้องมีกีารพิจิารณาโดยคำำ�นึงึถึึงสถานการณ์ต์ลาดและปัจัจััยอื่่�น ๆ  
ร่่วมด้้วยเพื่่�อกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ  รวมถึึงมาตรฐานการคำำ�นวณราคาอ้้างอิิงของระบบต่่อไป โดยการร่่างกฎหมาย
ดัังกล่่าวเมื่่�อผ่่านมติิเห็็นชอบแล้้วจะมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วันที่่� 1 เมษายน พ.ศ.2565 

ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทยัังคงมองหาโอกาสในการลงทุุนในประเทศญี่่�ปุ่่�น เนื่่�องจากบริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญในสภาพ
แวดล้้อมการประกอบธุุรกิิจ โดยบริิษััทได้้เริ่่�มพิิจารณาทางเลืือกในการลงทุุนในพลัังงานทดแทนด้้านอื่่�น ๆ โดย
พิิจารณาจากนโยบายรััฐบาลเป็็นหลักพร้้อมกัับการพิิจารณาการลงทุุนในประเทศอื่่�นด้้วย

ภาพรวมระบบไฟฟ้้าของประเทศมาเลเซีีย
เศรษฐกิิจของประเทศมาเลเซีียในตั้้�งแต่่ช่่วงปีี 2563 ที่่�ต้้องเผชิิญกัับความไม่่แน่่นอนของสถานการณ์์โรคระบาด 
COVID-19 ทำำ�ให้้เกิิดความท้้าทายในการพััฒนาประเทศเป็็นอย่่างมาก โดยนัักวิิเคราะห์์มองว่่าผลกระทบดัังกล่่าว
มีีโอกาสทำำ�ให้้ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าน้้อยลงกว่่าที่่�คาดการณ์์ในอดีีต และทำำ�ให้้ GDP ในช่่วงระยะเวลาสั้้�น ๆ ใน
สถานการณ์ป์ัจัจุุบันัมีกีารเติิบโตอยู่่�ในระดัับกลาง เมื่่�อเปรียีบเทีียบกัับ GDP ระดัับโลก แต่่อย่่างไรก็็ตามหากเปรียีบ
ความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าตั้้�งแต่่ปีี 2558 จนถึึง 2563 ประเทศมาเลเซีียมีีการใช้้ไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นจาก 16,822 เมกะวััตต์ 
ไปเป็็น 18,808 เมกะวััตต์ ซึ่่�งเติิบโตถึงร้้อยละ 2.3 ต่่อปีี โดยในเดืือนพฤศจิิกายนปีี 2564 ประเทศมาเลเซีียมีีการ
ใช้้ไฟฟ้้าถึึง 13,968 กิิกะวััตต์ต่่อชั่่�วโมง ดัังแสดงในภาพด้้านล่่าง
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จากเศรษฐกิิจที่่�ค่่อย ๆ  เติิบโตขึ้้�น ถึึงแม้จ้ะมีกีารชะลอตััวจากสถานการณ์โ์รคระบาด COVID-19 รัฐับาลจึึงมีแีผนการ
พััฒนาการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนในระยะยาว เพื่่�อให้้มีีแหล่่งผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาดเป็็นสััดส่่วน
ร้้อยละ 31 ภายในปีี 2568 ซึ่่�งในการที่่�จะทำำ�ให้้ประเทศมาเลเซีียมีีสััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทนถึึงร้้อยละ 31 
จำำ�เป็น็จะต้้องมีีกำำ�ลังผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนถึึง 1,178 เมกะวััตต์ โดยประกอบไปด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
1,098 เมกะวััตต์ และพลัังงานทดแทนอื่่�น ๆ  80 เมกะวััตต์ ดัังแสดงในภาพด้้านล่่าง นอกจากนี้้�ในระยะยาวภายใน
ปีี 2578 ประเทศมาเลเซีียตั้้�งเป้้าหมายระยะยาวที่่�จะเพิ่่�มแหล่่งผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาดเป็็นสััดส่่วน 
ร้้อยละ 40 ซึ่่�งเป็็นปริิมาณเพิ่่�มเติิมถึึง 2,414 เมกะวััตต์ โดยคาดการณ์์ว่่าแหล่่งผลิิตไฟฟ้้าภายในปีี 2578 จะเป็็น
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ถึึงร้้อยละ 30 ของความต้้องการไฟฟ้้าสููงสุุด

ภาพรวมธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนในประเทศมาเลเชีีย
นัับแต่่ปี 2560 ประเทศมาเลเซีียมีีนโยบายส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทนโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งประเภทโรงไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์ ์เนื่่�องด้้วยรััฐบาลมาเลเซีียเล็็งเห็็นศักัยภาพพื้้�นที่่�ของประเทศ ประกอบกัับต้้นทุนุการก่่อสร้า้ง
ของโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ท์ี่่�ลดลงมาก ทำำ�ให้ต้้้นทุนุการผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์ต่์่อหน่่วยลดลง
ในระดัับแข่่งขัันได้้เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานประเภทอื่่�น ส่่งผลให้้รัฐับาลมาเลเซีียมุ่่�งส่่งเสริิม
การผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์มากขึ้้�น ทั้้�งการเพิ่่�มขนาดของโรงไฟฟ้้า และจำำ�นวนผู้้�ที่่�ได้้รัับอนุุญาตยื่่�น
ขอสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ โดยรัฐับาลมาเลเซียีตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซต์ในให้ห้มดสิ้้�น
ภายในปีี 2593 โดยมีีแผนเป้้าหมายในการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนให้้ได้้ถึึง 8.3 กิิกะวััตต์ ภายในปีี 2573 
จากปััจจุุบัันที่่�มีีการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนอยู่่�แล้้ว 3.4 กิิกะวััตต์ ณ เดืือนมิิถุุนายน 2564 (ที่่�มา: 
BloombergNEF) ดัังกราฟด้้านล่่าง

Operational Commited Large Hydro New Requirement

Total 8,531 MW

Generation Development Plan 2020
(31% RE for Msia)

(26% RE for Pen. Msia)

Generation Development Plan 2020
Non-Solar
Solar

1,178 MW

New RE Requirement (MW)

1,178

2,153

3,295

1,905

Solar
1,098

Non-Solar
80

ที่่�มา: Report on Peninsular Malaysia Generation Development Plan 2020 (2021 – 2039)

ประเทศมาเลเซีียเป็็นประเทศที่่�รััฐบาลให้้การสนัับสนุุนโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทนจากพลัังงานแสงอาทิิตย์เป็็น
อย่่างมาก รััฐบาลมาเลเซีียเปิิดโอกาสให้้ภาคเอกชนเข้้าร่่วมเป็็นเจ้้าของโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
ขนาดใหญ่่ (Large Scale Solar หรืือ LSS) โดยการเข้้าร่่วมประมููลตามเงื่่�อนไขที่่�หน่่วยงานภาครััฐกำำ�หนด ซึ่่�งใน
ปััจจุุบัันประกอบด้้วยโครงการ LSS1 LSS2 และ LSS3 สำำ�หรัับโครงการ LSS1 มีี 19 บริิษััทที่่�ชนะการประมููลรวม
เป็็น 451 เมกะวััตต์ในเดืือนธัันวาคม 2559 และ LSS2 มีีจำำ�นวนเมกะวััตต์รวม 562 เมกะวััตต์ในเดืือนธัันวาคม 
2560 ส่่วนโครงการ LSS3 นั้้�นทางรััฐบาลมาเลเซีียเปิิดให้้ร่่วมประมููลกว่่า 500 เมกะวััตต์ในช่่วงธัันวาคม 2562 
โดยราคาค่่าไฟต่ำำ�สุดุต่่อหน่่วยที่่�รัฐับาลประกาศสำำ�หรับัภาคเอกชนที่่�ชนะการประมููลคืือ 0.178 มาเลเซียีริงิกิิตต่่อ
กิิโลวััตต์ชั่่�วโมง  

ด้้านการสนัับสนุุนพลัังงานทดแทนด้้านอื่่�น ๆ รััฐบาลได้้สนัับสนุุนการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์บนหลังคา 
รวมทั้้�งโรงไฟฟ้้าพลัังงานน้ำำ�ขนาดเล็็ก โรงไฟฟ้้าชีวีภาพ และโรงไฟฟ้้าชีวีมวล โดยมีีการให้้สิทิธิปิระโยชน์ทางด้้าน
ภาษีีกัับผู้้�ประกอบการในด้้านพลัังงานทดแทนดัังกล่่าว ซึ่่�งรััฐบาลมาเลเซีียตั้้�งเป้้าหมายปริิมาณไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจาก
พลัังงานทดแทนเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 20 ของพลัังงานที่่�นำำ�มาผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมดภายในปีี 2568

ที่่�มา: Tenaga Nasional Berhad Analyst Briefing Presentation – ไตรมาส 2 2021, BloombergNEF

บริษัิัทได้้ร่่วมกัับพันัธมิติรซึ่่�งเป็น็นักัลงทุนุในประเทศร่่วมกัันพัฒันาโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์Large 
Scale Solar PV (LSSPV) ขนาด 29.99 เมกะวััตต์ ในประเทศมาเลเซีีย ซึ่่�งปััจจุุบัันโครงการดัังกล่่าวก่่อสร้้างแล้้ว
เสร็็จและดำำ�เนิินการจ่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว ตั้้�งแต่่วันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

ที่่�มา : www.bot.or.th, www.eppo.go.th, www.egat.com, http://www.drborworn.com/
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ภาพรวมระบบไฟฟ้้าของประเทศเวีียดนาม
ประเทศเวีียดนามมีีอััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยผลิิตภัณฑ์์มวลรวมในประเทศ (GDP) ตั้้�งแต่่
ปีี 2558-2562 เฉลี่่�ยร้้อยละ 6.9 และถึึงแม้้ภายในปีี 2564 จะได้้รัับผลกระทบอย่่างหนัักจากการระบาดของไวรััส 
COVID-19 ประเทศเวีียดนามยัังมีีอััตราการเติิบโตทางเศรษฐกิิจร้้อยละ 2.58 และคาดว่่าในปีี 2565 อััตราการ
เติิบโตทางเศรษฐกิิจจะเพิ่่�มขึ้้�นถึึงกว่่าร้้อยละ 6.6 (ที่่�มา: IMF) 

ในขณะที่่�ปริิมาณความต้้องการการใช้พ้ลัังงานของประเทศเวีียดนาม ณ สิ้้�นปี ี2562 อยู่่�ที่่� 240.1 พันัล้้าน กิิโลวััตต์
ชั่่�วโมง เพิ่่�มขึ้้�น 9.1% จากปีี 2561 ในขณะที่่�ค่่าพลัังงานสููงสุุด (maximum load) อยู่่�ที่่� 38,249 เมกะวััตต์ (วัันที่่� 
21 มิิถุุนายน 2562) ในขณะที่่�ในปีี 2563 กำำ�ลังการผลิิตติดตั้้�งรวมทั้้�งประเทศเท่่ากัับ 69,297 เมกะวััตต์ หรืือเพิ่่�ม
ขึ้้�นร้้อยละ 25.75 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2562 โดยเป็็นสััดส่่วนการใช้้พลัังงานจากแสงอาทิิตย์์อยู่่�ที่่� 8,871 เมกะวััตต์  
(คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 12.80) และพลัังงานลม 518 เมกะวััตต์ (คิิดเป็็นร้้อยละ 0.75)

ตารางกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งแบ่่งแยกตามประเภท

Installed capacity by fuel types

Power source
2019 2020

MW (%) MW (%)

Hydropower 20,283 36.81 20,774 29.98

Coal fired 19,744 35.83 21,554 31.10

Gas fired + oil fired 8,857 16.07 8,858 12.78

Wind 369 0.67 518 0.75

Solar 4,669 8.47 8,871 12.80

Rooftop solar 320 0.58 7,785 11.23

Biomass 293 0.53 365 0.53

Imported 572 1.04 572 0.83

Total 55,107 100.00 69,297 100.00

ที่่�มา: 2021 Annual Report, Vietnam Electricity (EVN)

รัฐับาลเวีียดนามมีีนโยบายในการผลัักดัันพลัังงานทดแทนทั้้�งจากพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์พลัังงานลม และอื่่�น ๆ  อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยนโยบายการรัับซื้้�อไฟจากภาคเอกชนที่่�ได้้รัับอนุุญาตเป็็นระบบ Feed In Tariff (FiT) โดยค่่าไฟแบ่่ง
ตามประเภทและวัันที่่�เริ่่�มจ่่ายไฟดัังนี้้� 

ประเภทโรงไฟฟ้าแสงอาทิตย์
(หน่วย: US cent/ กิโลวัตต์ชั่วโมง) 

จ่ายไฟก่อน  
30 มิถนุายน 2562

จ่ายไฟก่อน  
31 ธันวาคม 2563

โซล่่าร์์ฟาร์์ม 9.35 7.09

โซล่่าร์์รููฟ - 8.38

โฟลทติ้้�ง โซล่่าร์์ - 7.69

ประเภทโรงไฟฟ้าพลังงานลม
(หน่วย: US cent/ กิโลวัตต์ชั่วโมง)

จ่ายไฟก่อน  
31 ตลุาคม 2564

จ่ายไฟระหว่างวันที ่ 
1 พฤศจิกายน 2564 ถึง 

31 ธันวาคม 2566

โรงไฟฟ้้าพลัังงานลมบนชายฝั่่� ง 8.5 ยัังไม่่ประกาศ

โรงไฟฟ้้าพลัังงานลมนอกชายฝั่่� ง 9.8 ยัังไม่่ประกาศ

โดยนโยบายจากทางรััฐบาลหลังจากสิ้้�นสุุดระบบ FiT รอบนี้้�ยัังไม่่ชััดเจนว่่ารััฐบาลยัังจะคงระบบ FiT ไว้้หรืือว่่าจะ
เปลี่่�ยนเป็็นรููปแบบการประมููลราคาซื้้�อขายไฟ (Bidding)

ภาพรวมธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนในประเทศเวีียดนาม
บริิษััทให้้ความสนใจธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนในประเทศเวีียดนามโดยเน้้นไปที่่� พลัังงานแสงอาทิิตย์์
และพลัังงานลม ซึ่่�งเป็็นโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทนที่่�บริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญในการพััฒนาและก่่อสร้้าง ในปััจจุุบันั
นี้้�รัฐับาลเวีียดนามประเมินิว่่าอััตราการใช้พ้ลัังงานในประเทศจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ 234.6 เทราวััตต์ในปี ี2020 และ เพิ่่�ม
ขึ้้�นเป็น็ 506 เทราวััตต์ ภายในปีี 2030 โดยมีีการวางแผนจะมีีกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์จ์ำำ�นวน 
17,240 เมกะวััตต์ในปีี 2025 และ 18,640 เมกะวััตต์ ในปีี 2030 พลัังงานลมจำำ�นวน 11,320 เมกะวััตต์ในปีี 2025 
และ 18,010 เมกะวััตต์ในปีี 2030

การแข่่งขััน

ภาวการณ์แ์ข่่งขันัของธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้า้มีแีนวโน้ม้รุุนแรงขึ้้�น จากการลงทุนุต่่อเนื่่�องของบริษัิัทผู้้�ผลิิตไฟฟ้า้รายใหญ่่ 
เนื่่�องจากแผน PDP ล่่าสุุด กำำ�หนดให้้ต้้องมีีโรงไฟฟ้้าหลักในภาคที่่�มีีความพร้้อมด้้านสายส่่งไฟฟ้้า และเปิิดโอกาส
รับัซื้้�อไฟฟ้า้จากภาคเอกชนโดยเฉพาะเชื้้�อเพลิิงจากพลัังงานหมุนเวีียน ส่่งผลให้ผู้้้�ประกอบการรายใหญ่่ (กลุ่่�ม IPP/
SPP) ที่่�มีศีักัยภาพด้้านการเงิินและเทคโนโลยีมีีแีนวโน้ม้ขยายกำำ�ลังการผลิิตและลงทุนุโรงไฟฟ้า้ใหม่่ จากพลัังงาน
หมุนุเวีียน ขณะที่่�กลุ่่�มผู้้�ประกอบการรัับเหมาก่่อสร้า้งงานวิิศวกรรม/จััดหาออกแบบและก่่อสร้า้ง ซึ่่�งมีคีวามชำำ�นาญ
งานด้้านติิดตั้้�งระบบไฟฟ้า้ และ กลุ่่�มผู้้�ผลิิตอุปกรณ์/์เทคโนโลยีโีซล่่าร์เ์ซลล์์ ต่่างมีแีผนเข้า้มาลงทุนุผลิิตไฟฟ้า้จาก
พลัังงานหมุนเวีียนเช่่นกััน ทำำ�ให้้การแข่่งขัันมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้�อนาคตของธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้ายัังมีีความท้้าทาย
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จากการใช้้นวััตกรรม/เทคโนโลยีีการผลิิตเพื่่�อพััฒนาโรงไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุนเวีียนชนิดต่่าง ๆ  อาทิิ แสงอาทิิตย์์ 
ลม และ Hybrid ทั้้�งด้้านประสิิทธิิภาพการผลิิต การเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และด้้านต้้นทุุน

นอกจากนี้้� นโยบายที่่�เปิิดกว้้างให้้ภาคเอกชนผลิิตไฟฟ้้าได้้มากขึ้้�น ในรููปแบบสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าระหว่่างเอกชน
กัับเอกชน (Private Power Purchase Agreement) ทำำ�ให้ผู้้้�บริโิภคสามารถผลิิตและขายไฟฟ้า้เอง โดยเฉพาะการ
ผลิิตไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์ ซึ่่�งต้้นทุุนการผลิิตในปััจจุุบัันลดลงอย่่างมาก จึึงคาดว่่าจะจููงใจให้้ผู้้�บริิโภคหัันมาผลิิต
ไฟฟ้้าใช้้เองมากขึ้้�น 

อย่่างไรก็็ตามด้้วยบริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ในระบบไฟฟ้้า ตลอดจนเป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านการติิดตั้้�ง
และการบำำ�รุงรัักษาแบบครบวงจรและมีีประสิิทธิิภาพด้้านต้้นทุุนรวมถึึงคุุณภาพ จึึงส่่งผลให้้บริิษััทยัังมีีความ
สามารถสููงและได้้เปรีียบในการแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งในตลาดเดีียวกััน

2.	 กลุ่่�มธุุรกิิจวิิศวกรรม และ Turnkey แบบครบวงจร
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.	ก่ อสร้า้งโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน (Renewable Energy Power Plant Construction)

จากนโยบายส่่งเสริิมการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนของหน่่วยงานภาครััฐ ประกอบกัับประสบการณ์์ใน
ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนและการเป็็นผู้้�จำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ที่่�ใช้้ในโรงไฟฟ้้าและให้้บริิการด้้าน
วิิศวกรรม ทำำ�ให้บ้ริษัิัทสามารถต่่อยอดสู่่�การทำำ�ธุุรกิิจก่่อสร้า้งโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทนอย่่างครบวงจร โดยให้้
บริกิารเป็็นที่่�ปรึกึษาด้้านวิิศวกรรม การออกแบบ และการก่่อสร้า้งโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน ซึ่่�งปัจัจุุบันั บริษัิัท
ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าให้้แก่่บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อย และบริิษััทอื่่�น ๆ รวมทั้้�งที่่�ดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�น
สมบููรณ์์แล้้วและอยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้าง รวมจำำ�นวนกว่่า 372.06 เมกะวััตต์ ทั้้�งนี้้� การผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
ทดแทนในประเทศไทยนั้้�นยัังอยู่่�ในช่่วงเริ่่�มต้้น จึึงมีีแนวโน้้มเติิบโตต่่อเนื่่�องและเป็็นโอกาสในการขยายธุุรกิิจ
ของบริิษััท

2.	ก่ อสร้า้งโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน ก่่อสร้า้งสถานีไีฟฟ้้า ระบบสายส่ง่ ระบบไฟฟ้้าลงดิิน (Construction 
of Renewable Energy Power Plant, Substation, Transmission System and Underground System)

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างระบบไฟฟ้้าผ่่านบริิษััท กัันกุุล พาวเวอร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด (“GPD”) 
และ บริิษััท ฟิิวเจอร์์ อีีเล็็คทริิคอล คอนโทรล จำำ�กัด (“FEC”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยซึ่่�งบริิษััทถืือหุ้้�นในในสััดส่่วน
ร้้อยละ 99.99 และร้้อยละ 99.99 ตามลำำ�ดับ โดยการให้้บริิการแสดงได้้ตามกรอบเส้้นประตามแผนภาพด้้าน
ล่่างนี้้� ทั้้�งนี้้� GPD ได้้ประกอบกิิจการรัับงานก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ติิดตั้้�งบนหลังคา (Solar PV 
Rooftop) เพื่่�อใช้้ภายในธุุรกิิจของลููกค้้า

โครงสร้้างระบบสายส่่งและระบบจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า

ในปีี 2564 GPD ได้้ก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ติิดตั้้�งบนหลังคา (Solar PV Rooftop) ให้้กัับลููกค้้า
ในภาครััฐวิิสาหกิจจำำ�นวน 2 โครงการ และ ภาคเอกชนเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 95 โครงการ และ FEC ได้้ก่่อสร้้าง
สายส่่ง (Transmission Line) สถานีีไฟฟ้้า (Sub-Station) รวมทั้้�งงานระบบไฟฟ้้าใต้้ดิิน ให้้กัับการไฟฟ้้า 
ส่่วนภููมิิภาค การไฟฟ้้านครหลวง และหน่่วยงานเอกชน รวม 34 โครงการ
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3.	 จััดหา และให้บ้ริกิาร ติิดตั้้�งสายเคเบิลิใต้้น้ำำ�ตลอดจนอุุปกรณ์์ ที่่�เกี่่�ยวข้้องสายเคเบิลิใต้้น้ำำ�ทุกุชนิิด
สืบืเนื่่�องจากนโยบายของภาครััฐและ กฟภ. มีแีผนงานดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ  ไปสู่่�ภููมิภิาคเพื่่�อกระจายความเจริิญ 
ให้้มีีความเป็็นอยู่่�และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี โดยการพััฒนาระบบไฟฟ้้าบนพื้้�นที่่�เกาะที่่�มีีราษฎรอาศััย จํํานวน 61 
เกาะ และมีีกระแสไฟฟ้้าใช้้แล้้วจำำ�นวน 41 เกาะ แบ่่งเป็็นการติิดตั้้�งโรงจัักรไฟฟ้้าดีีเซล จํํานวน 5 เกาะ การ
เชื่่�อมโยงระบบไฟฟ้า้จากแผ่่นดิินใหญ่่ โดยวิิธีปัีักเสาพาดสายจํํานวน 13 เกาะ และการเชื่่�อมโยงด้้วยสายเคเบิลิ
ใต้้น้ำำ�จํํานวน 23 เกาะ จะเห็็นได้้ว่่าการให้บ้ริกิารกระแสไฟฟ้้าบางเกาะยังัมีปีัญัหาเรื่่�องความไม่่เพียีงพอ กฟภ. 
จึึงมีีความตระหนัักในการพััฒนาระบบไฟฟ้้าเพื่่�อให้้พื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศมีีระบบไฟฟ้้าใช้้อย่่างเพีียงพอ ในการนี้้�
โครงการก่่อสร้้างสายเคเบิิลใต้้น้ำำ� จึึงเป็็นโครงการหนึ่่�งที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมให้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อทดแทนและเพิ่่�ม
ความสามารถในการจ่่ายไฟฟ้้าไปยัังเกาะต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นการแก้้ไขปััญหาระบบจ่่ายไฟฟ้้าและกระแสไฟฟ้้า
ขััดข้้องบนเกาะ พััฒนาระบบไฟฟ้้าเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ เพิ่่�มความมั่่�นคงในการจ่่ายไฟฟ้้า และรองรัับ
ความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของเกาะต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�สำำ�คัญและมีีการอััตราการขยายตััว
ทางเศรษฐกิิจค่่อนข้า้งสููง ซึ่่�งปัจัจุุบันับริิษััทได้้ดำำ�เนิินการก่่อสร้า้งแล้้วเสร็็จ 2 โครงการ ได้้แก่่โครงการซ่่อมบำำ�รุง
เคเบิลิใต้้น้ำำ�ระบบ 22 เควีี เกาะสีชีังั จ.ชลบุุรี ีและ โครงการก่่อสร้า้งสายเคเบิลิใต้้น้ำำ� 33 เควีี ไปยังัเกาะพระทอง 
จ.พัังงา

4.	รั บัออกแบบ จััดหา และให้้บริกิารติิดตั้้�งระบบไมโครกริดิ ระบบกัักเก็็บพลัังงาน และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าอััจฉริยิะ
เกี่่�ยวข้้อง
เนื่่�องด้้วยนโยบายของภาครััฐ และแผนพััฒนาโครงข่่ายพลัังงาน ที่่�สอดคล้้องกัับแผนพัฒันาเศรษฐกิิจและสังัคม
ฉบับัที่่� 11 ที่่�เน้้นสร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงาน ควบคู่่�กัับยุุทธศาสตร์การเติิบโตของคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม (Green Growth) บริิษััทได้้เล็็งเห็็นโอกาสต่่อยอดธุุรกิิจพลัังงานทดแทนในเรื่่�องของการบริิหาร
จััดการพลัังงานทดแทนให้เ้หมาะสม จึึงได้้เข้้าร่่วมพัฒันาและชนะการประมููลโครงการพัฒันาระบบไฟฟ้า้แบบ
โครงข่่ายไฟฟ้้าขนาดเล็็กมาก (Microgrid) ของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิภาค ที่่� อ.แม่่สะเรีียง จ.แม่่ฮ่่องสอน มููลค่่างาน 
132.90 ล้้านบาท ระยะเวลาก่่อสร้้าง 360 วััน ถืือเป็็นโครงการนำำ�ร่่องโครงการแรกของประเทศไทยอีีกด้้วย

ภาพแสดงผัังระบบควบคุุมไฟฟ้้าอััจฉริิยะโครงการพััฒนาระบบไฟฟ้้าแบบโครงข่่ายไฟฟ้้าขนาดเล็็กมาก  
(Microgrid) อ.แม่่สะเรีียง จ.แม่่ฮ่่องสอน ของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค

ภาพแสดงอุุปกรณ์์คุุมระบบไฟฟ้้าอััจฉริิยะ (Microgrid Controller) โครงการพััฒนาระบบไฟฟ้้าแบบโครงข่่ายไฟฟ้้า
ขนาดเล็็กมาก (Microgrid) อ.แม่่สะเรีียง จ.แม่่ฮ่่องสอน ของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค



02  
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

03  
งบการเงิิน 44แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

ภาวะอุตุสาหกรรม การตลาดและการแข่่งขััน
ธุุรกิิจก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน

จากนโยบายของรัฐับาลในการส่่งเสริมิการผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานทดแทน รวมถึึงศักัยภาพของประเทศไทยที่่�จะ
ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนนั้้�น ทำำ�ให้้มีีบริิษััททั้้�งในและต่่างประเทศให้้ความสนใจลงทุุนทำำ�ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้า
จากพลัังงานทดแทน ซึ่่�งธุุรกิิจก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทนของบริิษััทจะมีีอััตราการเติิบโตตามขนาดและ
จำำ�นวนของโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และตามที่่�ได้้กล่่าวมาในข้้างต้้นว่่า การผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
ทดแทนในประเทศไทยนั้้�นยัังสามารถที่่�จะเติิบโตอีกมากในอนาคต และนอกจากนี้้�ทางบริิษััท มีีศัักยภาพในงาน
รัับเหมาก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน แบบ EPC (Engineering, Procurement and Construction) แบบ
ครบวงจร และมีีแผนพััฒนาธุุรกิิจต่่อเนื่่�องทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

โดยปััจจุุบััน กลุ่่�มบริิษััทมีีปริิมาณงานในมืือ (backlog) ประมาณ 3,500 ล้้านบาท โดยในปีีนี้้�มีีเป้้าหมายงานสะสม
เป็็น 10,000 ล้้านบาท และจะทยอยรัับรู้้�รายได้้ปีีนี้้� 2,500 ล้้านบาท เพราะโครงการต่่าง ๆ  ของภาครััฐที่่�เกิิดขึ้้�น ไม่่
ว่่าจะเป็็นการขยายเมืือง การนำำ�สายไฟลงใต้้ดิิน

การแข่่งขััน

ปััจจุุบััน บริิษััทรัับเหมาก่่อสร้้างหลายรายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเข้้ามาร่่วมประมููลแข่่งขัันในโครงการ
ก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจาก กลุ่่�มบริิษััทมีีประสบการณ์์ในการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ เป็็นรายแรก ๆ ของประเทศไทย และการมีีโรงไฟฟ้้าเป็็นของตนเอง กลุ่่�มบริิษััทจึึงมีีอำำ�นาจ
ในการต่่อรองกัับผู้้�ผลิิตแผงโซลาร์์เซลล์์ กัังหัันลม แล อุุปกรณ์์อื่่�น ๆ  ที่่�ใช้้ในโรงไฟฟ้้าค่่อนข้้างสููง อีีกทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท
ยัังได้้พััฒนาผลิิตภัณฑ์์และอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทนในโรงงานของกลุ่่�มบริิษััทเองด้้วย กอปรกัับ
กลุ่่�มบริษัิัทสามารถให้้บริกิารด้้านการขออนุุญาตต่่าง ๆ  สำำ�หรับัการก่่อสร้า้งโรงไฟฟ้้า เช่่น BOI, รง 4, การประสานงาน

กัับหน่่วยงานการไฟฟ้า้และหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ฯลฯ แก่่เจ้้าของโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน ทำำ�ให้เ้จ้้าของ
โรงไฟฟ้้ามีคีวามไว้้ใจและเลืือกใช้้บริกิารกัับบริิษััท ซึ่่�งปัจัจััยดัังกล่่าวทำำ�ให้้บริษัิัทมีคีวามได้้เปรีียบคู่่�แข่่งรายอื่่�นใน
การก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน ในปีี 2564 บริิษััทได้้รัับงานก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ติิดตั้้�ง
บนหลังคาให้้กัับลููกค้้าภาคเอกชนเพิ่่�มมากขึ้้�น 

3.	 กลุ่่�มธุุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.	ธุ รกิิจผลิิต จััดหา และจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สำำ�หรับัระบบไฟฟ้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

ภาพแสดงอุุปกรณ์์กัักเก็็บพลัังงาน (Battery Energy 
Storage system) ขนาด 3 เมกะวััตต์์/2.2 MWh 
โครงการพััฒนาระบบไฟฟ้้าขนาดเล็็กมาก  
(microgrid) ที่่� อ.แม่่สะเรีียง จ.แม่่ฮ่่องสอน  
ของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค

กลุ่่�มบริิษััท โดยบริิษััท จีี.เค.แอสเซ็็มบลี้้� จำำ�กัด (GKA) บริิษััท จีี.เค.พาวเวอร์์ โปรดัักส์์ จำำ�กัด (GKP) และ บริิษััท 
เค.เอ็็น.พี.ีซัพัพลาย จำำ�กัด ซึ่่�งเป็น็บริิษััทย่่อยของบริษัิัทดำำ�เนินิธุุรกิิจผลิิต จััดหา และจััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์ส์ำำ�หรับั
ระบบไฟฟ้้าซึ่่�งครอบคลุุมอยู่่�ในทุุกขั้้�นตอนของระบบการส่่งและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าตั้้�งแต่่โรงไฟฟ้้าไปจนถึึงผู้้�ใช้้
ไฟฟ้้า กลุ่่�มบริิษััท ถืือได้้ว่่าเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจดัังกล่่าว โดยเฉพาะในด้้านความหลากหลายของประเภท
สินิค้้า ดัังจะเห็็นได้้จากการ มีจีำำ�นวนสินิค้้าที่่�จััดจำำ�หน่่ายกว่่า 5,000 รายการ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและ
ลัักษณะการใช้้งานที่่�แตกต่่างกัันของลููกค้้ากลุ่่�มต่่าง ๆ ทั้้�งสิินค้้าที่่�ทำำ�การผลิิตจากโรงงานของกลุ่่�มบริิษััทและ
สิินค้้าที่่�กลุ่่�มบริิษััท จััดหาจากผู้้�ผลิิตที่่�ได้้รัับการยอมรัับในเรื่่�องคุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้้า ทั้้�งจากใน
ประเทศและต่่างประเทศ เช่่น สหรัฐัอเมริกิา เยอรมันั เกาหลี สวีีเดน ญี่่�ปุ่่�น และสาธารณรัฐัประชาชนจีีน เป็น็ต้้น
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ทั้้�งนี้้� สามารถแบ่่งได้้เป็็น 5 ประเภท ตามลัักษณะการใช้้งาน ดัังนี้้� 

1.	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์ป้์้องกัันและตััดต่่อระบบไฟฟ้า้ สำำ�หรับัระบบจำำ�หน่่ายและสายส่่ง แรงดัันกลาง ถึึง
แรงดัันสููง ขนาด 115kV เช่่น สวิิตซ์์เปิิดได้้เมื่่�อมีีโหลดชนิิดก๊๊าซ SF6 สามารถใช้้การควบคุุมระยะไกล  
(SF6Load Break Switch, Surge Arrester หรือื Remote Controlled Switch) สวิิตซ์ตั์ัดต่่อ (Disconnecting 
Switch) ฟิวิส์คั์ัทเอาส์ ์(Fuse Cutout) แอร์เ์บรกสวิิตซ์ ์ (Air Break Switch) หม้อ้แปลงไฟฟ้้า (Transformer) 
เป็็นต้้น

2.	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ อุุปกรณ์ร์ะบบกราวด์์ (Grounding) และอุุปกรณ์ป้์้องกัันฟ้า้ผ่่า (LPS) หรือืล่่อฟ้า้ 
เพื่่�อป้้องกัันอัันตรายจากกระแสไฟฟ้้ารั่่�ว หรืือแรงดัันกระแสไฟฟ้้าเกิินจากภายนอกเช่่น Air Terminal, 
Exothermic Welding เป็็นต้้น

3.	อุ ปกรณ์์ส่่องสว่่างและมาตรวััดพลัังงานไฟฟ้้า เช่่น มาตรวััด Smart Meter ชุุดโคมไฟถนน สวิิตซ์์ควบคุุม
พลัังแสง (Photo Control Switch) และรีีเลย์์ควบคุุมไฟถนน (Street Lighting Control Relay) เป็็นต้้น

4.	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ อุุปกรณ์์ Hardware และโครงสร้้างสำำ�หรับการติิดตั้้�ง ซ่อ่มบำำ�รุง หรือืการขยาย
ระบบจำำ�หน่่ายและสายส่่งไฟฟ้า้และสถานีีไฟฟ้า้ (Substation) แรงดัันกลางถึึงแรงดัันสููงขนาด 115kV เพื่่�อ
ให้้พลัังงานไฟฟ้้าเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคได้้ เช่่น อุุปกรณ์์เชื่่�อมสายเคเบิิล, อุุปกรณ์์ต่่อสาย, อุุปกรณ์์สำำ�หรัับครอบ
ส่่วนมีีไฟฟ้้า (Live Part)  ตััวจัับยึึดสาย (Preformed) เคเบิิลสเปเซอร์์ (Cable Spacer) อุุปกรณ์์ประเภท
คอนเน็็คเตอร์์ (Connector) อุุปกรณ์์หััวสายเคเบิิล (Cable Termination) ชุุดเชื่่�อมต่่อสายเคเบิิล (Cable 
Splicing) ลููกถ้้วยไฟฟ้้า (Insulator) และโรงเรืือนเพาะปลููกกััญชง พร้้อมโต๊๊ะสำำ�หรัับ ใช้้ในการเพาะปลููก
ต้้นกััญชง แบบสำำ�เร็็จรููป รวมถึึงอุุปกรณ์์ในการเพาะปลููก กระถางปลููกกััญชง

โรงเรืือนกััญชง

โต๊๊ะปลูกู พร้อ้มกระถาง

2.	ธุ รกิิจผลิิต จััดหา และจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ประหยัดัพลัังงาน รวมถึึงพลัังงานทางเลืือกที่่�เหมาะสม

1.	 บริิษััททำำ�การผลิิต ประกอบ จััดหา และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ส่่องสว่่างประเภทหลอดไฟ และโคมไฟแอลอีีดีี 
(LED) ทั้้�งแบบติิดตั้้�งใช้้งานภายในอาคาร  ภายนอกอาคาร รวมถึึงโคมไฟถนน โคมไฟสาดแสง แบบติิดตั้้�ง 
โดยใช้้แหล่่งพลัังงานจากระบบโซล่่าร์เ์ซลล์์ และแบตเตอรี่่�, BIPV Glass, Flexible Solar PV ซึ่่�งเหมาะสำำ�หรับ
งานด้้านสถาปัตัยกรรมหรือืปรับัปรุุงภููมิทัิัศน์,์ งานปรับัปรุุงระบบไฟฟ้า้ภายในอาคารสำำ�นักังานหรือืโรงงาน 
งานให้้คำำ�ปรึึกษาในการจััดการระบบพลัังงานทางเลืือกที่่�เหมาะสมให้้กัับลููกค้้า รวมถึึงงาน Engineering, 
Procurement และ Commissioning  ระบบไฟฟ้า้ หรือื โรงไฟฟ้า้ อาทิิเช่่น Solar Rooftop, Solar Floating, 
Solar Water Pump, Solar Air Conditioner หรืือระบบ Organic Rankine Cycle (ORC) สำำ�หรัับ Waste 
Heat Recovery เป็็นต้้น โดยดำำ�เนิินงานภายใต้้บริิษััท กัันกุุล เอ็็นเนอร์์จีี โซลููชั่่�น แอนด์์  ไลท์์ติ้้�ง จำำ�กัด 
(GUNKUL ENERGY SOLUTION & LIGHTING : GES) ซึ่่�งเปลี่่�ยนชื่่�อจากบริษัิัท กัันกุลุ แอลอีีดีี ไลท์์ติ้้�ง จำำ�กัด 
ในปีี 2561 เพื่่�อให้้เกิิดภาพลัักษณ์์ที่่�ชััดเจนและช่่วยสนัับสนุุนธุุรกิิจรองรัับการขยายตลาด และฐานกลุ่่�ม
ลููกค้้าที่่�เป็็นกลุ่่�มผู้้�ใช้ไ้ฟฟ้า้ที่่�มีคีวามต้้องการประหยัดัพลัังงาน หรือืปรับัปรุุงประสิทิธิภิาพ ระบบไฟฟ้า้ของ
กิิจการ ในเชิิงกว้้างและเชิิงลึึกเพิ่่�มมากขึ้้�น

5.	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์เครื่่�องมืือช่่าง และอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (Tool & Personal Safety 
Equipment) เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�ปฎิิบััติิงานได้้ทำำ�งานอย่่างสะดวกรวดเร็็วและปลอดภััย เช่่น เข็็มขััดปีีนเสา (Safety 
Belt), อุุปกรณ์ชุ์ุดชอร์์ตกราวด์์ (Shorting Circuit Earthing set)ระบบ 22kV, 33kV, 115kV, ไม้้ชักัฟิวิส์แ์รงสููง 
(Disconnect Sticks) ถุงุมืือยางกัันไฟฟ้้า ถุงุมืืออุุตสาหกรรม หมวกนิิรภััย อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือวััดและทดสอบ 
เป็็นต้้น

6.	 การควบคุุมการทดสอบโดยระบบการปฎิิบััติิการห้้องทดสอบ ตามมาตรฐานสากล ซึ่่�งได้้รัับการรัับรองการ
ทดสอบอุุปกรณ์์ High Voltage ภายใต้้มาตรฐานการรัับรองห้้องทดสอบ ISO/IEC 17025 จากสถาบัันการ
รัับรองมาตรฐานอุุตสาหกรรมแห่่งชาติิ
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ด้้วยการผลิิตสิินค้้าที่่�ได้้มาตรฐานสากลและมีีคุุณภาพสููง จึึงได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีี จากกลุ่่�มลููกค้้า
หลากหลาย ทั้้�งลููกค้้างานโครงการ อาทิิเช่่น กลุ่่�มโรงงานน้ำำ�ตาล กลุ่่�มโรงงานผลิิตเหล็ก กลุ่่�มโรงพยาบาล 
กลุ่่�มธนาคาร และกลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการเช่่าคลัังสิินค้้า รวมถึึงกลุ่่�มลููกค้้างานราชการ มหาวิิทยาลััย และกลุ่่�ม
ตััวแทนจััดจำำ�หน่่ายทั้้�งในกรุุงเทพ และต่่างจัังหวัดทั่่�วประเทศ

บริษัิัทมุ่่�งเน้น้ที่่�จะพัฒันา และเพิ่่�มศัักยภาพทางการแข่่งขันั โดยมุ่่�งเน้น้การให้บ้ริกิารกัับลููกค้้าแบบครบวงจร 
โดยมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องของการประหยัดพลัังงาน ซึ่่�งควบคุุมดููแลคุุณภาพโดยทีีมวิิศวกรผู้้�ชำำ�นาญการ และ 
ช่่างผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีประสบการณ์์สููง เพื่่�อให้้ลููกค้้ามั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทสามารถส่่งมอบสิินค้้า และบริิการที่่�มีี
ความน่่าเชื่่�อถืือ ซึ่่�งสามารถไว้้วางใจได้้ในมาตรฐานที่่�เป็็นสากล พร้้อมคุุณภาพสููงสุุดที่่�มีีมอบให้้ลููกค้้า

2.	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายแผงโซล่่าร์์เซลล์์ รวมทั้้�งจััดหาอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์

การผลิิตแผงโซล่่าร์เ์ซลส์์ ตามมาตรฐาน มอก. 61215 และ มอก. 2580

บริษัิัทได้้เพิ่่�มประสิทิธิภิาพและเทคโนโลยีกีารผลิิตแผงโซล่่าร์เ์ซลล์์ให้ม้ีกีำำ�ลังไฟฟ้า้สููงขึ้้�นถึึง 320Watt ต่่อแผง และ
มีกีารพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้เ้พิ่่�มกำำ�ลังไฟฟ้า้ต่่อแผงมากขึ้้�นในอนาคต โดยการผลิิตทางบริิษััทได้้ทำำ�การควบคุุม
คุุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีีการใช้้เทคโนโลยีีการผลิิตแบบจัักรกลออโต้้ ยัังเป็็นการสอดคล้้องกัับนโยบาย
ภายรััฐที่่�จะทำำ�การขัับเคลื่่�อนประเทศไปสู้้� Thailand 4.0 ทางด้้านพลัังงานทดแทน และให้้ประชาชนได้้มีีไฟฟ้้า 
ใช้้งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งยัังเป็็นการสนัับสนุุนนโยบายขัับเคลื่่�อนพลัังงานในประเทศไทย

ภาวะอุตุสาหกรรม การตลาดและการแข่่งขััน
ภาพรวมของธุุรกิิจ

1.	ธุ รกิิจผลิิต จััดหา และจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สำำ�หรับัระบบไฟฟ้้า

แนวโน้ม้การเติิบโตของธุุรกิิจ มีคีวามสัมัพันัธ์โ์ดยตรงกัับธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้า้ ซึ่่�งมีทิีิศทางการเติิบโตไปในแนวทาง
เดีียวกัับความต้้องการใช้ไ้ฟฟ้า้และปริมิาณการผลิิตไฟฟ้า้ในประเทศ การขยายตััวของระบบสายส่่งและระบบ
จำำ�หน่่ายไฟฟ้้า รวมถึึงนโยบายภาครััฐในการพััฒนากำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าของประเทศ โดยหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง อาทิิ การไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิิตแห่่งประเทศไทย และสำำ�นักังานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน 
จะมีีการคาดการณ์์ความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าของประเทศไทยในอนาคต และกำำ�หนดกรอบของแผนพััฒนากำำ�ลัง
ผลิิตไฟฟ้า้ เพื่่�อใช้้เป็น็ข้อ้มููลในการวางแผนการลงทุนุโครงการพััฒนาต่่าง ๆ  เพื่่�อรองรัับความต้้องการไฟฟ้้าที่่�
เพิ่่�มมากขึ้้�นในอนาคต จากข้้อมููลแผนการพััฒนาและขยายระบบไฟฟ้้าต่่าง ๆ ในแผน PDP 2018 REV.1 ของ
การไฟฟ้้าทั้้�ง 3 หน่่วยงานได้้แก่่ กฟผ. กฟน. และ กฟภ. มีแีผนการลงทุุนก่่อสร้้างพััฒนาระบบสายส่่งและสถานีี
ไฟฟ้้า แผนปรัับปรุุงและขยายระบบจำำ�หน่่ายพลัังงานไฟฟ้้า รวมถึึงแผนงานเปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้้าอากาศ
เป็็นสายไฟฟ้้าใต้้ดิินในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร และตามหััวเมืืองใหญ่่ในต่่างจัังหวัด นอกจากนี้้�ยัังมีีแผนการ
พััฒนาระบบไฟฟ้้าเพื่่�อรองรัับการจััดตั้้�งเขตเศรษฐกิิจพิิเศษทั้้�ง 2 ระยะ ใน 10 พื้้�นที่่�จัังหวัดชายแดน, แผน
พัฒันาระบบเคเบิ้้�ลใต้้ทะเลไปยังับริเิวณอำำ�เภอเกาะสมุยุ จัังหวัดสุุราษฎร์ธ์านี ีเพื่่�อเสริมิความมั่่�นคงระบบไฟฟ้า้ 
โครงการระบบส่่งไฟฟ้้าเพื่่�อรองรัับโครงการเพิ่่�มปริิมาณน้ำำ�ต้นทุุนให้้เขื่่�อนภููมิพล รวมถึึงโครงการพััฒนาระบบ
ไฟฟ้้าตามแผนแม่่บทการพััฒนาระบบโครงข่่ายไฟฟ้้าสมาร์์ทกริิดของประเทศไทย (Smart Grid) ซึ่่�งมีีมููลค่่า
การลงทุุนรวมกว่่าแสนล้้านบาท เอื้้�อให้้ภาคเอกชนขยายกำำ�ลังการผลิิตและเพิ่่�มการลงทุุน ประกอบกัับการ
สนับัสนุุนของภาครััฐในโครงการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการขนส่่ง และระบบขนส่่งสาธารณะในเขตเมืือง 
ได้้แก่่ โครงการก่่อสร้า้งรถไฟฟ้า้ในกรุุงเทพมหานครและปริมิณฑล ภายใต้้แผนพัฒันาเศรษฐกิิจและสังัคมแห่่ง
ชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) ก็็เป็็นส่่วนส่่งเสริิมให้้แนวโน้้มของธุุรกิิจอุุปกรณ์์สำำ�หรัับระบบไฟฟ้้าใน
ประเทศไทยเติิบโตต่่อเนื่่�อง 

2.	ธุ รกิิจผลิิต จััดหา และจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สำำ�หรับัระบบพลัังงานทดแทน

ธุุรกิิจผลิิต จััดหา และจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สำำ�หรับระบบพลัังงานทดแทน มีแีนวโน้้มขยายตััวต่่อเนื่่�องโดยมีีภาครััฐ
เป็็นผู้้�นำำ�และให้้การสนัับสนุุนการลงทุุน ด้้วยปััจจััยสนัับสนุุนดัังต่่อไปนี้้�
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01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

1.	 จากแผน PDP 2018 REV.1 กำำ�หนดให้้มีีการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนโดยแบ่่งเป็็นโรงไฟฟ้้าขยะ 
จำำ�นวน 400 เมกะวััตต์ โรงไฟฟ้้าชีีวมวลประชารััฐใน 3 จัังหวัดชายแดนภาคใต้้ จำำ�นวน 120 เมกะวััตต์ และ
โรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนจากเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล ก๊๊าซชีีวภาพ Solar Hybrid และพลัังงานลม ตามแผน
พััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือก (AEDP20218) ร่่วมกัับการกำำ�หนดให้้สามารถติดตั้้�งระบบ
โซลาร์ร์ููฟท็็อปเพื่่�อใช้จ้่่ายให้กั้ับโรงงานหรือกิิจการตััวเองได้้ หรือให้ส้ามารถลงทุนุระบบโซลาร์ร์ููฟท็็อปและ
จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้กัับเอกชนได้้อย่่างเสรีี และแผนการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุนเวีียนในอนาคตเพิ่่�มเติิม
สำำ�หรับกลุ่่�มโรงไฟฟ้้าจาก ชีีวมวล ก๊๊าซชีวภาพ พลัังงานแสงอาทิิตย์์ พลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบทุ่่�นลอยน้ำำ� 
และโรงไฟฟ้้าพลัังงานน้ำำ� จะเป็็นปััจจััยหนุุนให้้มีีการลงทุุนด้้านพลัังงานทดแทนเพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลโดยตรงต่่อ
การเติิบโตของธุุรกิิจอุุปกรณ์์สำำ�หรัับระบบพลัังงานทดแทน

2.	 คณะกรรมการส่่งเสริมิการลงทุนุหรือ BOI ได้้ประกาศมาตรการส่่งเสริมิการลงทุนุเพื่่�อปรับัปรุุงประสิทิธิภิาพ
การผลิิต ตามประกาศคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนที่่� 9/2560 ว่่าด้้วยการลงทุุนเพื่่�อการประหยัดพลัังงาน 
การใช้้พลัังงานทดแทน หรืือลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยให้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีจููงใจแก่่กลุ่่�มที่่�มีี
สิทิธิไิด้้รับัผลประโยชน์ต์ามระเบียีบของประกาศ เช่่น กลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรม คลัังสินิค้้า และอาคารขนาด
ใหญ่่ เป็็นต้้น ตััวอย่่างโครงการ เช่่น โรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บนหลังคา และนำำ�ไฟฟ้้า
ที่่�ผลิิตได้้ไปใช้้ในโรงงานของตััวเองเพื่่�อลดการใช้้ไฟฟ้้าเดิิมจากการไฟฟ้้าฯ ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีกลุ่่�มโรงงาน
อุุตสาหกรรมและคลัังสิินค้้าจำำ�นวนมากที่่�มีีความสนใจเข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าว 

การแข่่งขััน

กลุ่่�มบริิษััทมีีกลุ่่�มลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายหลัก อัันได้้แก่่ ภาครัฐั รัฐัวิิสาหกิจ และบริษัิัทเอกชน ซึ่่�งโดยทั่่�วไปลููกค้้ากลุ่่�ม
ดัังกล่่าวจะมีีการกำำ�หนดคุุณสมบััติิของผู้้�ประกอบการที่่�จะเข้้าร่่วมการประกวดราคาตลอดจนพิิจารณาถึึงศัักยภาพ
และประสบการณ์ข์องผู้้�เข้า้ร่่วมประมููลในแต่่ละรายในการเป็น็ผู้้�จัดหาอุุปกรณ์ส์ำำ�หรับัโครงการต่่าง ๆ  โดยผู้้�ประกอบ
การที่่�นัับเป็็นคู่่�แข่่งในการประมููลงานกัับกลุ่่�มบริิษััทมีีทั้้�งสิ้้�นประมาณ 8-10 ราย ซึ่่�งผู้้�ประกอบการบางรายก็็มีีการ
จำำ�หน่่ายสิินค้้าหลายกลุ่่�ม แต่่อย่่างไรก็็ดีี ในปััจจุุบัันยัังไม่่มีีผู้้�ประกอบการรายใดที่่�สามารถนับได้้ว่่าเป็็นคู่่�แข่่งที่่�มีี
การจำำ�หน่่ายสินิค้้าครบในทุกุหมวดสินิค้้าเช่่นเดีียวกัับกลุ่่�มบริษัิัท  และเนื่่�องจากกลุ่่�มบริษัิัทเป็น็ผู้้�จัดหาและจำำ�หน่่าย
สิินค้้าที่่�หลากหลาย ดัังนั้้�น ผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มสิินค้้าต่่าง ๆ จึึงมีีสถานะเป็็นคู่่�ค้้าขอกลุ่่�มบริิษััทด้้วย

นอกจากนี้้� จากการที่่�ระบบไฟฟ้้านั้้�นนัับเป็็นหนึ่่�งในระบบสาธารณููปโภคพื้้�นฐานของประเทศซึ่่�งภาครััฐให้้ความ
สำำ�คัญต่่อการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี ส่่งผลให้้มููลค่่าตลาดรวมของธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตามนโยบายการลงทุนุของภาครัฐั ในขณะที่่�จำำ�นวนผู้้�ประกอบการรายใหม่่ที่่�จะเข้า้สู่่�ธุุรกิิจนั้้�นมีไีม่่มากนักัเนื่่�องจาก
ต้้องอาศัยัเงิินทุนุและความสามารถในการจััดหาสินิค้้าที่่�ตรงตามข้อ้กำำ�หนดด้้านคุณุภาพและมาตรฐานตามที่่�ลููกค้้า
ต้้องการ ดัังนั้้�น การแข่่งขัันในธุุรกิิจดัังกล่่าวจึึงยัังคงไม่่มีีความรุุนแรงมากนััก 

สำำ�หรัับกลุ่่�มบริิษััท มีีจุุดเด่่นในเรื่่�องของคุุณภาพและความหลากหลายของสิินค้้า ประกอบกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�
ยาวนานมากว่่า 39 ปี ีส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทมีคีวามชำำ�นาญในการจััดหาสิินค้้าคุณุภาพจากพันัธมิติรทางการค้้าต่่าง ๆ  
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ประกอบกัับการมีโีรงงานผลิิตเป็น็ของกลุ่่�มบริิษััทเอง ซึ่่�งช่่วยในการควบคุมุคุณุภาพ
และต้้นทุุนของชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์บ์างอย่่างได้้ดีีกว่่าผู้้�ประกอบการซึ่่�งไม่่มีโีรงงานผลิิตเป็น็ของตนเอง รวมทั้้�งมีคีวาม
ยืดืหยุ่่�นในการจััดเตรียมสินิค้้าไว้้พร้อ้มขายให้แ้ก่่ลููกค้้าได้้มากกว่่า นอกจากนี้้� จากการที่่�กลุ่่�มบริษัิัทเป็น็ผู้้�ประกอบ
การซึ่่�งมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องของคุุณภาพสิินค้้าและมีีการวิิจััยพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการที่่�หลาก
หลายของลููกค้้าให้้ได้้ครบถ้้วนมาเป็็นเวลานาน โดยผลิิตภัณฑ์์ที่่�ผลิิตโดยโรงงานของกลุ่่�มบริิษััทได้้รับัการจดทะเบีียน

ผลิิตภัณฑ์์ไว้้กัับกระทรวงอุุตสาหกรรมและได้้รับัการรัับรองมาตรฐานอุุตสาหกรรมด้้วย ส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีความ
สััมพัันธ์์ที่่�ดีีและได้้รัับความเชื่่�อถืือจากกลุ่่�มลููกค้้าในการกลัับมาใช้้บริิการกัับกลุ่่�มบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องเสมอมา 

สำำ�หรัับการแข่่งขัันใน ตลาด Residential Solar Rooftop นั้้�น เนื่่�องด้้วยระบบ Solar Rooftop สามารถผลิิตไฟฟ้้า
ได้้นานถึึง 25 ปีี ผู้้�ซื้้�อส่่วนใหญ่่มองหาบริิษััทที่่�มีีประสบการณ์์ในเรื่่�องระบบ Solar Rooftop ที่่�ยาวนานและมีีความ
มั่่�นคงสููงและสามารถให้้บริิการแบบ One-Stop-Service ได้้ ทำำ�ให้้บริิษััทมองว่่าการแข่่งขัันยัังสามารถดำำ�เนิินการ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.	 กลุ่่�มธุุรกิิจ Ecosystem Business Platform & Innovation
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััทตระหนักดีีว่่าพลัังงานเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของทุุกคน และทุุกคนต้้องสามารถเข้้าถึึง เข้้าใจ กำำ�หนดและเลืือก
พลัังงานที่่�เหมาะสมกัับตััวเองได้้ บริิษััทจึึงจััดตั้้�งหน่่วยธุุรกิิจใหม่่ในชื่่�อ “Gunkul Spectrum” เมื่่�อวัันที่่� 3 กัันยายน 
2563 เพื่่�อสร้้างธุุรกิิจดิิจิิทััลด้้านพลัังงานรููปแบบใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมพลัังงาน เช่่น การพััฒนาระบบ
การซื้้�อขายไฟฟ้้าแบบ Peer-to-Peer (P2P Energy Trading Platform) ระบบตรวจสอบแผงโซลาร์์เซลล์์โดย
อากาศยานไร้้คนขัับ แพลตฟอร์์มอีีคอมเมิิร์์ซซื้้�อขายอุุปกรณ์์ระบบไฟฟ้้าพร้้อมค้้นหาช่่างผู้้�ให้้บริิการ และ ธุุรกิิจ
ติิดตั้้�งและบริิการสถานีชีาร์จ์รถยนต์์ไฟฟ้า้ (EV Charger Station)  พร้้อมพันัธกิจหลักในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม
แหล่่งพลัังงานแห่่งอนาคตที่่�ไม่่ตายตััวเพื่่�อเป็็นสะพานเชื่่�อมพาทุุกคนก้้าวข้้ามสู่่�ชีีวิิตที่่�ดีีกว่่า สร้้าง Ecosystem ที่่�
แข็็งแกร่่ง และนำำ�พาให้้บริิษััทก้้าวขึ้้�นเป็็นผู้้�สร้้างเทรนด์์พลัังงานรายแรกของประเทศ 

ธุุรกิิจรููปแบบใหม่่ภายใต้้หน่่วยงาน Gunkul Spectrum จะพัฒันาต่่อยอดจากธุุรกิิจเดิิมของบริษัิัท พร้อ้มทั้้�งแสวงหา
โอกาสทางธุุรกิิจเพิ่่�มเติิมและขยายฐานลููกค้้า จากเดิิมที่่�บริิษััทเน้้นทำำ�ธุุรกิิจในรููปแบบ B2B (Business-to-Business) 
และ B2G (Business-to-Government) เป็น็หลัก ขยายเพิ่่�มเข้า้สู่่�ตลาด B2C (Business-to-Consumer) หรือืตลาด
ผู้้�ใช้้ไฟฟ้้า ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวโน้้มของอุุตสาหกรรมพลัังงานที่่�กำำ�ลังเริ่่�มปรัับเปลี่่�ยนจากระบบรวมศููนย์์กลาง 
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(Centralized) เป็็นระบบกระจายศููนย์์ (Decentralized) Gunkul Spectrum มีีหน้้าที่่�ในการศึึกษาความเป็็นไปได้้
ของเทคโนโลยีีนวััตกรรมด้้านพลัังงาน และนำำ�นวััตกรรมที่่�ดีีเหมาะสมมาให้้คนไทยได้้รู้้�จัก ได้้ใช้้ประโยชน์์ บริิษััท
จะขยัับจากบทบาทผู้้�ให้้บริิการเป็็นผู้้�สร้้างนวััตกรรมด้้านพลัังงาน

หลัักการพััฒนาของ GUNKUL SPECTRUM แบ่ง่ออกเป็็น 3 แกน คืือ

1.	 Performance Enhancement เป็็นการนำำ�นวััตกรรมมาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานขององค์์กร

2.	 Market Expansion การขยายธุุรกิิจพลัังงานไปในตลาดที่่�กว้้างขึ้้�นเช่่น ธุุรกิิจแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล

3.	 Leader in Energy Innovation เป็็นผู้้�นำำ�ด้านนวััตกรรมในธุุรกิิจพลัังงาน เป็็น Thailand’s Trend Setter

โดยมีีเป้า้หมายในการร่่วมศึกึษาเทคโนโลยีทีี่่�มีบีทบาทในแขนงอุุตสาหกรรมอื่่�นเพื่่�อพัฒันาผลิิตภัณฑ์์นวััตกรรม 
(Product Innovation) ที่่�สามารถเป็็นเครื่่�องมืือในการเจาะตลาดใหม่่ โดยการนำำ�  Blockchain, AI, Social 
Commerce, และ IOT มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างนวััตกรรม โดย Gunkul Spectrum มุ่่�งเน้้นการทำำ�งานร่่วม
กัับพันัธมิติรทางธุุรกิิจที่่�มีคีวามแข็ง็แกร่่งและเป็น็ผู้้�นำำ�ในหลายอุุตสาหกรรม เช่่น SCB10X , AIS  SGtech (จาก
มหาวิิทยาลััยนเรศวร) และล่่าสุดุได้้ผนึกึกำำ�ลังกัับอสังัหาริมิทรัพัย์อ์ย่่าง Origin Property เพื่่�อต่่อยอดผลิิตภัณฑ์์
ด้้านพลัังงานที่่�เป็็น Living solution

โครงการเชิิงพาณิิชย์์ที่่�พััฒนาและดำำ�เนิินการอยู่่� ณ ปััจจุุบััน
1.	 VOLT ENERGY MARKETPLACE

แพลตฟอร์์มอีีคอมเมิิร์์ซเป็็นอีีกวิิธีีที่่�จะขยายตลาดเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน และสามารถสร้้าง Unfair 
Advantage ให้้บริิษััท ได้้ในยุุคที่่�การซื้้�อขายของออนไลน์์ที่่�เติิบโตขึ้้�นเรื่่�อย ๆ จากเดิิมที่่� VOLT ENERGY  
MARKETPLACE เป็็นแพลตฟอร์์มรวบรวมผู้้�ติดตั้้�งโซล่่าร์์รููฟท๊๊อปมืืออาชีีพที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วประเทศไทย ให้้อยู่่�ในรููป
แบบออนไลน์์และให้้บริิการจัับคู่่�กัับลููกค้้าที่่�สนใจอยากติิดตั้้�งระบบโซลาร์์รููฟท๊๊อปอย่่างทั่่�วถึึง และทำำ�ให้้เรื่่�อง
การติิดตั้้�งระบบโซลาร์์จากเรื่่�องที่่�ยุ่่�งยากเป็็นเรื่่�องที่่�ง่่าย สะดวก และปลอดภััย มุ่่�งเน้้นทำำ�ตลาดโซลาร์์รููฟเพื่่�อให้้
บริิการแก่่บ้้านเรืือนไปจนถึึง SME ที่่�มีีขนาดติิดตั้้�ง 3 กิิโลวััตต์ ไปจนถึึง 100 กิิโลวััตต์ หรืือผู้้�ใช้้ไฟที่่�มีีค่่าไฟฟ้้า
รายเดืือน ตั้้�งแต่่ 3,000 บาทต่่อเดืือนที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วประเทศ ปััจจุุบััน VOLT ได้้ขยายรููปแบบธุุรกิิจให้้ครอบคลุุมไป
ถึึงบริิการด้้านวิิศวกรรมไฟฟ้้าอื่่�น ๆ อาทิิ บริิการระบบไฟฟ้้าทั่่�วไป และบริิการช่่างติิดตั้้�งเครื่่�องชาร์์จรถยนต์์
ไฟฟ้้า เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถให้้กัับแพลตฟอร์์มและก้้าวสู่่�การเป็็นสัังคมช่่างไฟฟ้้าคุุณภาพที่่�แท้้จริิง

โดยการให้้บริิการของแพลตฟอร์์ม VOLT ยัังครอบคลุุม

(1)	คำ ำ�นวณการใช้้ไฟฟ้้าของลููกค้้าและแนะนำำ�โซล่่าร์์รููฟท๊๊อปที่่�เหมาะสมให้้ในเบื้้�องต้้น 

(2)	 เปรีียบเทีียบผู้้�ให้้บริิการในพื้้�นที่่�ในทุุกรายละเอีียด (เช่่น เทีียบ ราคา คุุณภาพสิินค้้า การรัับประกััน)

(3)	 ประสานงานเป็็นตััวกลางในการชำำ�ระเงิิน (Secured payment)

(4)	มี ีบริิการตรวจสอบคุุณภาพการติิดตั้้�ง

รููปแบบการให้้บริิการของ Volt E-marketplace

การบริิการของแพลตฟอร์์ม VOLT ไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าเท่่านั้้�น แต่่รวมถึึงให้้บริิการอย่่างเป็็น
ธรรมแก่่ผู้้�ติดตั้้�ง (Installer/EPC contractor) ให้้ได้้รัับความสะดวกสะบายในการทำำ�งานด้้วย เช่่น 

(1)	 เพิ่่�มช่่องทางการขายและทำำ�การตลาดในสื่่�อออนไลน์์ 

(2)	 ลดต้้นทุนุให้แ้ก่่ผู้�ติดตั้้�งโซลาร์์รููฟด้้วยการลดขั้้�นตอนและสนัับสนุุนผู้้�ติดตั้้�งในเรื่่�องการขายและการตลาด 

(3)	 ประสานงานตอบข้้อสงสััยให้้กัับลููกค้้า 

(4)	รั ับชำำ�ระเงิินค่่าบริิการลดความเสี่่�ยงให้้ผู้้�ติดตั้้�ง
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2.	 แพลตฟอร์์มการขายสิินค้้าราคาส่่ง GodungFaifaa.com

Gunkul Spectrum ได้้ร่่วมมืือกัับ SCB10X เพื่่� อพััฒนา Marketplace ที่่�ชื่่� อว่่า “โกดัังไฟฟ้้า” 
(www.GodungFaifaa.com) ในรููปแบบ Marketplace ครบวงจร เชื่่�อมโยงผู้้�ซื้้�ออุุปกรณ์์ไฟฟ้้า (เช่่น ร้้านค้้า
อุุปกรณ์ไ์ฟฟ้า้ และผู้้�รับัเหมา) ได้้เจอกัับผู้้�ผลิิตอุปกรณ์ท์ั้้�งในและต่่างประเทศได้้อย่่างง่่ายดาย  สร้า้งระบบขนส่่ง 
ระบบชำำ�ระเงิินให้้หลากหลาย และให้้บริิการแบบ end-to-end เพื่่�อให้้เกิิด Ecosystem ที่่�ยั่่�งยืืน ลดข้้อจำำ�กัดใน
ขั้้�นตอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดการซื้้�อขายได้้ทั่่�วประเทศ  เป็็นแพลตฟอร์์ม Wholesale online  
platform ด้้านอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแห่่งแรกในเอเชีีย

ผลประกอบการโกดังไฟฟ้้าปีี 2564

แพลตฟอร์์มโกดัังไฟฟ้้าสร้้างรายได้้หลังเปิิดตััวเพีียง 6 เดืือน โดยมีี รายได้้รวม 57.3 ล้้านบาท ในปีี 2564 ด้้วย
จำำ�นวนผู้้�เข้้าชมเวปไซต์เฉลี่่�ยเดืือนละไม่่ต่ำำ�กว่่า 4,000 คน สร้้างรายได้้เติิบโตสููงถึึงร้้อยละ 360 โดยมีีผู้้�สมััครใช้้
บริกิารเป็็น บริิษััทผู้้�ประกอบการด้้านโซลาร์์ มุ่่�งเน้้นทำำ�ตลาดติิดตั้้�งอุุปกรณ์์โซลาร์์ขนาดครััวเรืือนและธุุรกิิจ (Solar 
Rooftop 3 กิิโลวััตต์ – 20 กิิโลวััตต์) 

เป้้าหมายของแพลตฟอร์์มโกดัังไฟฟ้้า มีีเป้้าหมาย ดัังนี้้�คืือ 

1.	 โกดัังไฟฟ้้าคััดสรรแบรนด์์ผู้้�ผลิิตอุปกรณ์์ไฟฟ้้าและโซลาร์์ชั้้�นนำำ�จากทั่่�วโลกมาไว้้ในที่่�เดีียว

โดยแบ่่งหมวดหมู่่�สิินค้้ายอดนิิยม 4 หมวดใหญ่่ด้วยกัันคืือ

– แผงโซลาร์์เซลล์์ 
– อิินเวอร์์เตอร์์ 
– แบตเตอรี่่� 
– ปั๊๊� มน้ำำ�โซลาร์์เซลล์์ 

2.	ทำ ำ�ราคาโครงการไม่่นานอีีกต่่อไป ขอใบเสนอราคาออนไลน์์ทัันทีี ไม่่ต้องรอแอดมิิน

3.	 ขนส่่งสะดวกมั่่�นใจ เลืือกได้้หลากหลายวิิธีี มีีประกัันจััดส่่ง

4.	 ชำำ�ระเงิินง่่ายปลอดภััย แถมยัังมีีผ่่อนร้้อยละ 0

แพลตฟอร์์มโกดัังไฟฟ้้า มีีการวางกลยุุทธหลัักในปีี 2565 ไว้้ 4 หลัักการคืือ 

(1)	 เป็็นผู้้�ให้้บริิการจััดหาอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าโซลาร์์และไฟฟ้้าที่่�ครบวงจรอัันดัับ 1 ในประเทศ

(2)	 สร้้างรายได้้เติิบโตร้้อยละ 800 หรืือเป็็นเงิิน 400 ล้้านบาทในปีี 2565

(3)	 เป็็นผู้้�นำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่ายแผงโซลาร์์เซลที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศไทย

(4)	 สร้้าง Ecosystem เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจโซลาร์์และไฟฟ้้าในทุุกมิิติิ ให้้เติิบโตทั่่�วประเทศ

มุ่่�งสู่่�เป้้า 400 ล้้านบาท ในปีี 2565 โกดัังไฟฟ้้ามีีจำำ�นวนรายการสิินค้้าอื่่�นอีีกไม่่ต่ำำ�กว่่า 5,000 รายการ แม้้กลุ่่�ม 
อุุปกรณ์์โซลาร์์จะเป็็นกลุ่่�มหลักของ แพลตฟอร์์มในปีี 2566 จะขยายประเภทสิินค้้ากลุ่่�มอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า อื่่�น ๆ เพื่่�อ
ตอบโจทย์ค์วามต้้องการใช้้งานโครงการที่่�แตกต่่างออกไป และ พัฒันาบริิการที่่�มีอียู่่�ในปัจัจุุบันัไม่่ว่่าจะเป็น็บริกิาร
ลููกค้้าสััมพัันธ์์ บริิการขนส่่งหรือบริกิารด้้านการเงิินอื่่�น ๆ  โดยเน้้นการอำำ�นวยความสะดวกและมอบบริิการทางการ
เงิินอื่่�น ๆ โดยเน้้นความสะดวกและมอบประสบการณ์์ซื้้�ออุุปกรณ์์ไฟฟ้้าและโซลาร์์บนโลกออนไลน์์ที่่�สร้้างความ
มั่่�นใจให้้ทุุกการซื้้�อสิินค้้าของลููกค้้า
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นอกจากเป้้าหมายด้้านธุุรกิิจแล้้ว โกดัังไฟฟ้้ามีีความตั้้�งใจที่่�จะสร้้างคอมมููนิิตี้้�การเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจใน
การเลืือกซื้้�อสิินค้้าที่่�มีคีุณุภาพและนำำ�ไปใช้้ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพผ่่านพาร์์ตเนอร์์ชั้้�นนำำ�ระดัับโลกอย่่าง HUAWEI 
และ SIEMENS โดยในส่่วนของ HUAWEI ลููกค้้าจะได้้พบกัับอิินเวอร์์เตอร์์อััจฉริิยะและแบตเตอรี่่�คุุณภาพหลาก
หลายรุ่่�นในราคาที่่�ดีี ซึ่่�งเชื่่�อว่่าจะเป็น็การยกระดัับระบบผลิิตพลัังงานแสงอาทิิตย์แ์ละเพิ่่�มการเข้้าถึึงพลัังงานสะอาด
ให้้กัับทุุกครััวเรืือนในฐานะแบรนด์์อิินเวอร์์เตอร์์ที่่�ได้้รัับความนิิยมมากที่่�สุุดในโลก ในส่่วนของ SIEMENS ซึ่่�งเข้้า
มาเติิมเต็็มเพิ่่�มความหลากหลายของกลุ่่�มสิินค้้าโดยเฉพาะกลุ่่�มอุุปกรณ์์ตู้้�คอนซููมเมอร์์ยููนิตหรือตู้้�ไฟฟ้้า เบรกเกอร์์ 
อุุปกรณ์์ชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้า ให้้กัับของโกดัังไฟฟ้้าดอทคอมจะทำำ�ให้้แพลตฟอร์์มเติิบโตและสามารถรองรัับกลุ่่�ม
ช่่างไฟและผู้้�ประกอบการโซลาร์์มากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งผู้้�รัับเหมาขนาดเล็็กไปถึึงขนาดใหญ่่

แพลตฟอร์์มโกดัังไฟฟ้้า มีีการวางกลยุุทธหลััก ไว้้ 4 หลัักการคืือ 

(1)	 Best Price Offer 

(2)	 Real Time Process

(3)	 After Sale Service and Warranty

(4)	 Logistics Services (end-to-end)

ข้อ้ดีีของแพลตฟอร์ม์ ในมุุมมองของผู้้�ขายคืือ การช่่วยบริหิารจััดการความยุ่่�งยากที่่�ผู้้�ขายรายใหญ่่มักัประสบปัญัหา
ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจกัับผู้้�ซื้้�อรายย่่อย เช่่น การชี้้�แจงรายละเอีียดสินิค้้า การติิดต่่อสอบถามและการเจรจาเรื่่�องราคา 
และ การออกเอกสารต่่าง ๆ  และในมุุมของของผู้้�ซื้้�อ คืือการทำำ�ให้ผู้้้�ซื้้�อมั่่�นใจ ว่่าสินิค้้ามาจากผู้้�ผลิิตหรือตััวแทนอย่่าง
เป็น็ทางการ และได้้ซื้้�อผลิิตภัณฑ์์ที่่�ราคาใกล้้เคีียงกัับราคาจากโรงงาน หรือืเป็น็ราคาที่่�ถููกที่่�สุดุที่่�หาได้้ในท้้องตลาด

ปััจจุุบัันแพลตฟอร์์มเริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการแล้้ว โดยมีี 
ผู้้�ขายสิินค้้าแบรนด์์หลัก หลากหลายยี่่�ห้้อ อย่่างเช่่น 
Huawei และ Siemens และอีีกมากกว่่า 200 รายการ 
เข้า้ร่่วมนำำ�สินิค้้ามาจำำ�หน่่ายในแพลตฟอร์์ม และบริิษััท
มีแีผนเพิ่่�มจำำ�นวนผู้้�ขายให้ม้ากขึ้้�น เพื่่�อตอบโจทย์ล์ููกค้้า
ให้้สามารถหาซื้้�อสิินค้้าได้้ง่่ายขึ้้�น สะดวกขึ้้�น ในราคา
ที่่�เหมาะสม

3.	Drone Thermal Scan

Drone Thermal Scan คืืออุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการบิินเพื่่�อตรวจสอบแผงผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์ เพื่่�อการ
ดููแลบำำ�รุงรัักษาโรงงานไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้อยู่่�ในสภาพดีีอย่่างสม่ำำ�เสมอมีีความสำำ�คัญอย่่างมากต่่อ
รายได้้ของโรงไฟฟ้า้ เพราะช่่วยให้ป้ระสิทิธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถขายไฟได้้มากขึ้้�น 
และมีีอายุุการใช้้งานยาวนานขึ้้�น

ภาพเปรีียบเทีียบการบำำ�รุุงรัักษาโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
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Gunkul Spectrum นำำ�เทคโนโลยีอีากาศยานไร้ค้นขับั (Drone) มาผนวกเข้า้กัับกล้้องถ่่ายความร้อ้น (Thermal 
Scan) มาประยุุกต์์ใช้้ในการตรวจสอบความผิิดปกติิของแผงโซลาร์์ด้้วยภาพถ่่ายความร้้อน (Thermal Scan) 
เพื่่�อตรวจหาแผงที่่�เกิิดปััญหาฮอตสป็็อต (Hot Spot) หรืือตรวจจัับรููปแบบความเสีียหายแบบอื่่�น ๆ ที่่�อาจจะ
เกิิดขึ้้�นได้้ ค้้นหาแผงที่่�ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าได้้ไม่่เต็็มประสิิทธิิภาพ โดยเครื่่�องมืือ Drone Thermal Scan จะ 
ถ่่ายภาพความร้้อนของแผงโซลาร์์ และ สามารถนำำ�ไปวิิเคราะห์์ผลได้้อย่่างแม่่นยำำ� เป็็นการตรวจค้้นพบ 
แผงโซลาร์์ที่่�เริ่่�มผิิดปกติิก่่อนที่่�แผงจะเสื่่�อมสภาพมากจนกระทบการผลิิตไฟฟ้้าอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ภาพเปรีียบเทีียบการทำำ�งานของกล้้องถ่่ายความร้้อนและการตรวจจัับแผงที่่�เกิิดปััญหาได้้อย่่างแม่่นยำำ�

ขั้้�นตอนการทำำ�งานของ Thermal Drone Image Processing

(1)	ส่่ งยานไร้้คนขัับ (Thermal Drone) ติิดกล้้องที่่�ถ่่ายภาพความร้้อนขึ้้�นบิินเหนืือโซลาร์์ฟาร์์ม เพื่่�อเก็็บภาพ
ความร้้อนของแผงโซลาร์์

(2)	 เก็็บภาพรายละเอีียดและส่่งไปประมวลผลภาพถ่่าย (Image Processing) อย่่างละเอีียดโดยผนวกเข้้ากัับ 
AI เพื่่�อวิิเคราะห์์ตรวจหาแผงโซลาร์์ที่่�เกิิดความเสีียหายเช่่น Hot Spot และความเสีียหายแบบอื่่�น ๆ  
รวมถึึงคำำ�นวณผลการผลิิตไฟฟ้้าที่่�ลดลงอย่่างแม่่นยำำ�

(3)	 เก็็บข้้อมููลและรายงานประสิิทธิิภาพของโรงไฟฟ้้าพลัังแสงอาทิิตย์์ 

(4)	 เมื่่�อทราบถึึงตำำ�แหน่่งแผงโซล่่าร์์ที่่�เสีียหายแล้้วจะสามารถวางแผนการซ่่อมบำำ�รุง เปลี่่�ยนแผงส่่วนที่่� 
เสีียหายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

จากเดิิมที่่�การตรวจสอบความผิดิปกติิของแผงโซลาร์ส์ามารถตรวจจัับได้้ด้้วยกล้้องตรวจจัับอุุณหภููมิชินิดิ
มืือถืือ (hand-held thermal camera) แต่่มีีข้้อจำำ�กัดที่่�สามารถทำำ�ได้้ช้้า ทำำ�ให้้การตรวจสอบแผงโซลาร์์
ทุุกแผ่่นในรอบ 2-3 เดืือน ทำำ�ได้้ช้้าหรืือสิ้้�นเปลืืองค่่าใช้้จ่่ายเป็็นจำำ�นวนมาก การเปลี่่�ยนแปลงระบบการ
ตรวจสอบเป็็น Thermal Drone Image Processing นี้้�เชื่่�อว่่าจะช่่วยลดเวลา ค่่าใช้้จ่่าย และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในการตรวจสอบประสิิทธิิภาพแผงโซลาร์์เซลล์์ ให้้กัับธุุรกิิจ

4.	 แพลตฟอร์์มซื้้�อขายไฟฟ้้า Peer-to-peer

โซลาร์์รููฟในปััจจุุบัันสามารถเข้้าถึึงภาคครััวเรืือนได้้เพิ่่�มมากขึ้้�นในทุุก ๆ ปีี ประชาชนมีีความตื่่�นตััวมากขึ้้�นใน
เรื่่�องพลัังงานสะอาด แต่่อย่่างไรก็็ตาม โซลาร์์เซลล์์สามารถผลิิตไฟได้้ในตอนกลางวััน หรือืเฉพาะช่่วงที่่�มีแีสงแดด
เท่่านั้้�น และเมื่่�อผลิิตไฟฟ้้าแล้้วก็็จำำ�เป็็นต้้องใช้้ไฟฟ้้าเลย ไม่่สามารถเก็็บไว้้ใช้้ในภายหลังได้้ หากไม่่มีระบบ 
กัักเก็็บพลัังงาน ดัังนั้้�นจึึงมีพีลัังงานที่่�สููญเปล่่าเกิิดขึ้้�นหากเจ้้าของบ้้านนั้้�น ๆ  ใช้้ไฟฟ้้าน้อ้ยกว่่าที่่�ผลิิตได้้ หนึ่่�งใน
ทางเลืือกของการลดปััญหาการสููญเปล่่าและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานจากระบบโซลาร์์เซลล์์ คืือการ
ขายไฟส่่วนเกิินไปให้้ผู้้�ใช้้ไฟที่่�มีีความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าในขณะนั้้�น ๆ 

Gunkul Spectrum ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ Sandbox ของคณะกรรมการกำำ�กับกิิจการพลัังงาน 
(กกพ.) เพื่่�อสร้้างและทดสอบระบบซื้้�อขายพลัังงาน Peer to Peer (Peer to Peer energy trading) ระยะเวลา
ทดสอบ 18 เดืือน เพื่่�อรวมศึึกษาและพััฒนาระบบซื้้�อขายพลัังงานร่่วมกัับภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง

โดยล่่าสุุด Gunkul Spectrum ได้้ร่่วมมืือกัับ Origin Property เพื่่�อต่่อยอดและศึึกษาความเป็็นไปได้้ของธุุรกิิจ
ในกลุ่่�มโครงการบ้้านจััดสรรของเครืือ Origin ด้้วยการติิดตั้้�ง Solar Rooftop พร้้อมวางระบบเชื่่�อมต่่อทั่่�วทั้้�ง
โครงการ เพื่่�อให้ลูู้กบ้า้นสามารถประมููลซื้้�อขายพลัังงานไฟฟ้า้ระหว่่างกัันได้้ (Peer-to-peer Energy Trading) 
ในราคาที่่�ถููกกว่่าอััตราค่่าไฟฟ้้าทั่่�วไป ทั้้�งยังัช่่วยสร้้างมููลค่่าให้พ้ลัังงานไฟฟ้้าส่่วนเกิินที่่�อาจเหลือทิ้้�งกลัับกลาย
เป็น็รายได้้สู่่�ลููกบ้้าน

5.	 แพลตฟอร์์ม Energy living solution for Residential

นอกเหนืือจากธุุรกิิจซื้้�อขายพลัังงานไฟฟ้้าแล้้ว Gunkul Spectrum ยัังได้้ร่่วมมืือกัับ Origin Property ดำำ�เนิิน
กิิจการด้้านพลัังงานทดแทน/พลัังงานสะอาดในโครงการที่่�อยู่่�อาศััย ในกรอบเวลา 3 ปี ี(พ.ศ.2565-2567) เพื่่�อ
ผลัักดัันให้้เกิิดหมู่่�บ้้านพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (โซลาร์์ วิิลเลจ) อีีก 2 ธุุรกิิจด้้วยกััน

(1)	 ธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์หรืือ Private PPA (Power Purchase Agreement) 
โดยจะติิดตั้้�ง Solar Rooftop พร้้อมอุุปกรณ์์ และบริิการดููแลรัักษาตลอดสััญญา เพื่่�อผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า
จำำ�หน่่ายภายในพื้้�นที่่�ส่่วนกลางโครงการคอนโดมิิเนีียมที่่�แล้้วเสร็็จและโครงการบ้้านอยู่่�อาศััยของ  
BRITTANIA ซึ่่�งจะเอื้้�อประโยชน์์ลดค่่าใช้้จ่่ายให้้กัับส่่วนกลาง ในอััตราค่่าไฟที่่�ประหยััดยิ่่�งขึ้้�น โดยคาดว่่า
จะก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จพร้้อมทดสอบการทำำ�งานของระบบภายในไตรมาส 1/2565

(2)	 ธุุรกิิจติดตั้้�งและบริกิารสถานีชีาร์จ์รถยนต์์ไฟฟ้า้ (EV Charger Station) สำำ�หรับโครงการคอนโดมิิเนียีม 
ซึ่่�งเบื้้�องต้้นกำำ�ลังอยู่่�ระหว่่างการวางแผนการดำำ�เนิินงานร่่วมกััน  โดยวางแผนการติิดตั้้�งอยู่่�ที่่�จำำ�นวน 100 
หัวัชาร์จ์ภายในปี ี2565 และจะเพิ่่�มจุุดชาร์จ์ให้ม้ากขึ้้�น 20% ทุกุปี ีจนครบ 1,050 หัวัชาร์จ์ ทลายอุุปสรรค
ในด้้านของพื้้�นที่่�จอดรถผู้�อยู่่�อาศััยคอนโดมิิเนีียมที่่�จำำ�กัด เพื่่�อตอบรัับเทรนด์์ของรถยนต์์ไฟฟ้้าและเพิ่่�ม
โอกาสในการเข้า้ถึึงพลัังงานสะอาดที่่�มากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  เน้น้ย้ำำ�แนวคิิด ENERGY x URBAN LIVING solution 
ที่่�จะสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับการอยู่่�อาศััยและนำำ�ไปสู่่�การเป็็น Zero-Carbon ecosystem ผ่่านมิิติิของ
พลัังงาน
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G.K. Hemp Group Co., ltd
550 mTHB

G.K. Smart Farming Co., Ltd
185 mTHB

G.K. Bio Extraction Co., Ltd
50 mTHB

THCG Group Co., Ltd
260.6 mTHB

Thaistick Herb Co., Ltd
25 mTHB

Import Licenses
Produce (Cultivate) Licenses
Distribute Licenses
Possession of controlled products 
Licenses

•
•
•
•

Export Licenses 
Distribute Licenses 
Possession of controlled 
products Licenses
Extraction Licenses
Factory Establishment License
Laboratory Accreditation certificate

•
•
•

•
•
•

Expansion Plan
Oct 2021 Nov 2021 2022

Expansion 1 site Expansion 2 site

THCG Holding
hold 50% 

ordinary shares

Total Investment 
250 mTHB

THCG 50% 
ordinary shares

THCG 100% 
preferred shares

Existing Asset Expansion

ภาวะอุตุสาหกรรม การตลาดและการแข่่งขััน
ภาพรวมธุุรกิิจ

บริษัิัทตระหนักัดีีว่่า พันัธมิติรทางธุุรกิิจและผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียทุกุท่่านเป็น็ส่่วนสำำ�คัญที่่�เกื้้�อกููลให้ธุุ้รกิิจสามารถเติิบโต
ได้้อย่่างแข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืน จึึงเกิิดธุุรกิิจ Ecosystem Business Platform & Innovation ในลัักษณะการสร้้าง
เครือืข่่าย เสริมิสร้า้งซึ่่�งกัันและกััน จากต้้นน้ำำ�ถึงปลายน้ำำ� ตั้้�งแต่่กระบวนการผลิิต ขนส่่ง จััดจำำ�หน่่าย ประชาสัมัพันัธ์์ 
ส่่งมอบสินิค้้าและบริกิารให้ลูู้กค้้า รวมถึึงบริิการหลังการขาย ซึ่่�งระบบนิเิวศน์ท์างธุุรกิิจนี้้� จะเป็น็การบริหิารความเสี่่�ยง
และลดต้้นทุนุในการทำำ�ธุุรกิิจ และทำำ�ให้เ้กิิดศักัยภาพในการแข่่งขันั อัันเป็น็โครงสร้้างพื้้�นฐานในการทำำ�ธุุรกิิจร่่วมกััน 
ที่่�สามารถทำำ�ให้้บริิษััท พัันธมิิตรทางธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน เติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน

5.	 กลุ่่�มธุุรกิิจกััญชงและกััญชา
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััทตระหนัักถึึงโอกาสทางธุุรกิิจที่่�สอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาตร์์ชาติิด้้านแผนการลงทุุนในกิิจการดููแลส่่งเสริิม
ด้้านสุุขภาพ ประกอบกัับบริิษััทมีีพื้้�นที่่�ซึ่่�งไม่่ได้้ใช้้ประโยชน์จากการดำำ�เนิินโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม ดัังนั้้�น
ภายหลังกระทรวงสาธารณสุุขเห็็นชอบให้้ปลดกััญชงออกจากยาเสพติิด บริิษััทจึึงเริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจการปลููกกััญชง
และกััญชา เพื่่�อการจำำ�หน่่าย รวมถึึงการผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ที่่�ได้้จากกััญชงและกััญชา ไม่่ว่่าจะเป็น็ผลิิตภัณฑ์์
ด้้านอาหารและยา ผลิิตภัณฑ์์เสริิมความงาม เครื่่�องดื่่�มสมุุนไพรเพื่่�อสุุขภาพ เป็็นต้้น โดยบริิษััทมีีความตั้้�งใจที่่�จะ
ร่่วมมือืกัับพันัธมิตรเพื่่�อก้้าวไปสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ธุุรกิิจกััญชงและกััญชาครบวงจรตั้้�งแต่่ต้นน้ำำ�จนถึึงปลายน้ำำ� และสร้้าง
ผลตอบแทน สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม และสร้้างอััตราการเติิบโตของผลประกอบการของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ เป็็น 
พื้้�นฐาน เพื่่�อสร้้าง New S-Curve ให้้กัับบริิษััท

ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีการจััดโครงสร้้างและวางแผนกลยุุทธ์์สำำ�หรัับดำำ�เนิินธุุรกิิจกััญชงและกััญชาแบบครบวงจร โดยจััดตั้้�ง
บริิษััท จีี.เค. เฮมพ์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (GKHG) และบริิษััทย่่อยของ GKGH 2 บริิษััทได้้แก่่ บริิษััท จีี.เค. สมาร์์ท ฟาร์์มมิ่่�ง 
จำำ�กัด (GKSF) เพื่่�อดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการจััดหา/นำำ�เข้้าเมล็็ดพัันธ์์ และเพาะปลููก โดยบริิษััทใช้้ระบบ Smart 
Farming และเพาะปลููกในโรงเรืือนระบบปิิด เพื่่�อให้ไ้ด้้ผลผลิิตที่่�มีมีาตรฐานและคุณุภาพสููง ส่่วน บริิษััท จีี.เค.ไบโอ 
เอ็็กซ์์แทรคชั่่�น จำำ�กัด (GKBE) รัับผิิดชอบการแปรรููป เช่่น การสกััดสาร CBD หรืือน้ำำ�มัันจากเม็็ดกััญชง กััญชา  
ซึ่่�งเป็น็ผลิิตภัณฑ์์คุณุภาพสููงและนำำ�ไปใช้ใ้นอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง ทั้้�งอุุตสาหกรรมยาเพื่่�อประโยชน์ทางการแพทย์์ 
อาหารเสริิมเพื่่�อสุุขภาพ ผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อสุุขอนามััยส่่วนบุุคคล อาหารและเครื่่�องดื่่�ม เป็็นต้้น ซึ่่�งขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่าง
ก่่อสร้้างโรงงานสกััดกััญชงและกััญชา คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จภายในเดืือนมีีนาคม 2565 โดยประมาณการกำำ�ลังการ
ผลิิตในช่่วงแรก 100 – 200 กิิโลกรััมดอกแห้้งต่่อวััน และตั้้�งเป้้าเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิตเป็็น 1,000 กิิโลกรััมต่่อวัันในปีี 
2565 นอกจากนี้้� GKHG ยัังได้้เข้้าถืือหุ้้�นสามััญสััดส่่วนร้้อยละ 50 และเข้้าเพิ่่�มทุุนในหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิของบริิษััท  
ทีีเอชซีีจีี กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (THCG) เมื่่�อวัันที่่� 7 ตุุลาคม 2564 ด้้วยมููลค่่าการลงทุุนไม่่เกิิน 250 ล้้านบาท

สำำ�หรัับ THCG ถืือเป็็นพัันธมิิตรที่่�แข็็งแกร่่งและมีีศัักยภาพ เนื่่�องจาก THCG เป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจ ให้้บริิการด้้านการ
ให้ค้ำำ�ปรึึกษาในการดำำ�เนิินธุุรกิิจการปลููก กััญชง กััญชา จำำ�หน่่ายกััญชง กััญชา  รวมถึึงการผลิิตและจำำ�หน่่ายสินิค้้า
ที่่�ได้้จากกััญชง และกััญชา และการเป็น็คู่่�สัญัญา กัับทางภาครัฐัและเอกชน โดยมีโีครงการที่่�มีใีบอนุญุาตและดำำ�เนินิ
การอยู่่�ได้้แก่่ โครงการแม่่สะเรีียง จัังหวัดแม่่ฮ่่องสอน โครงการเขาค้้อ จัังหวัดเพชรบููรณ์์ และโครงการหล่่มเก่่า 
จัังหวัดเพชรบููรณ์์
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ทั้้�งนี้้�การการดำำ�เนิินธุุรกิิจกััญชงและกััญชาของบริิษััท มีีจุุดแข็็งหลายประการ เช่่น

a.	 บริิษััทมีีพื้้�นที่่�กว่่า 5,000 ไร่่ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของโครงการพลัังงานลมพร้้อมสำำ�หรับการพััฒนาและจััดสรรให้้เกิิด
ประโยชน์์

b.	 ความพร้้อมด้้านแหล่่งน้ำำ�สำำ�หรัับการเพาะปลููก
c.	 นวััตกรรมในระบบการเกษตร โดยใช้้ระบบ Smart Farming เพื่่�อควบคุุมคุุณภาพของต้้นไม้้ให้้ได้้มาตรฐาน 

GAP และ GMP PIC/S ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานในระดัับสููง
d.	 การใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงงานแสงอาทิิตย์์ ในระบบควบคุุมอุุณหภููมิิในโรงเรืือนแบบปิิด ทำำ�ให้้ต้้นทุุนพลัังงานต่ำำ� 
e.	พั ันธมิิตรที่่�แข็็งแกร่่ง ร่่วมกัับความร่่วมมืือกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ เช่่น ที่่�ปรึึกษา นัักปลููก นัักเคมีี นัักสมุุนไพรที่่�มีี

ประสบการณ์์ยาวนานจากต่่างประเทศ

สำำ�หรัับแผนของธุุรกิิจกััญชงและกััญชา บริิษััทเตรีียมงบลงทุุนประมาณ 2,000 ล้้านบาทในช่่วงปีี 2564 – 2565 
โดยเป็น็งบลงทุนุสำำ�หรับัโรงเรือืน โรงงานสกััด และค่่าใช้จ้่่ายอื่่�น ๆ  ดัังนั้้�น บริษัิัทจะทยอยรับัรู้้�รายได้้จากธุุรกิิจกััญชง
และกััญชาตั้้�งแต่่ปี 2564 และรับัรู้้�รายได้้เต็็มปีีตั้้�งแต่่ปี 2565 เป็น็ต้้นไป ซึ่่�งหากการดำำ�เนินิงานเป็น็ไปตามแผนการ 
กลุ่่�มธุุรกิิจกััญชงและกััญชาจะสามารถสร้้างรายได้้และกำำ�ไรเพิ่่�มเติิมจากธุุรกิิจเดิิมได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ความคืืบหน้้าของใบอนุุญาตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจกััญชงและกััญชา

ผูร้บัอนุญาต ประเภทใบอนุญาต

1 บริิษััท จีี.เค. สมาร์์ท ฟาร์์มมิ่่�ง จํํากััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััท 
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99

ใบอนุุญาตนํําเข้้ายาเสพติิดให้้โทษใน
ประเภท 5 เฉพาะกััญชง เพื่่�อประโยชน์์
ในเชิิงพาณิิชย์์หรืืออุุตสาหกรรม โดย
ประเภทของกััญชงที่่�ขออนุุญาตนํําเข้้า
คืือ เมล็็ดพัันธุ์์�จากประเทศ
สหรััฐอเมริิกา

2 บริิษััท จีี.เค. สมาร์์ท ฟาร์์มมิ่่�ง จํํากััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััท 
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99

ใบอนุุญาตผลิิต (ปลููก) ยาเสพติิดให้้โทษ
ในประเภท 5 เฉพาะกััญชง เพื่่�อ
ประโยชน์์ในเชิิงพาณิิชย์์หรืือ
อุุตสาหกรรม โดยรููปแบบการปลููกเป็็น
ระบบโรงเรืือน (Greenhouse)

ภาวะอุตุสาหกรรม การตลาดและการแข่่งขััน
ภาพรวมธุุรกิิจ

กััญชงได้้รัับความสนใจเป็็นอย่่างมากหลังจากรััฐบาลอนุุญาติิให้้สามารถขออนุุญาตปลููก ผลิิต นำำ�เข้้าเมล็็ดพัันธุ์์� 
ครอบครอง และจำำ�หน่่ายได้้ ด้้วยสรรพคุุณและประโยชน์์ที่่�หลากหลาย สามารถต่่อยอดเป็็นสิินค้้าอุุตสาหกรรมที่่�
มีีมููลค่่าสููง เชื่่�อมโยงไปสู่่�ห่่วงโซ่่อุตสาหกรรมหลายกลุ่่�ม เช่่น เครื่่�องดื่่�ม อาหาร ยาและอาหารเสริิม เครื่่�องแต่่งกาย 
และผลิิตภัณฑ์์ดููแลส่่วนบุุคคล สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจได้้ ประกอบกัับความต้้องการในตลาดโลกที่่�มีแีนวโน้ม้
สููงมากขึ้้�น โดยในปีี 2563 ตลาดกััญชงโลกมีีมููลค่่ากว่่า 4.75 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ และคาดว่่าจะเติิบโตต่่อเนื่่�อง
เฉลี่่�ยร้้อยละ 21.6 ต่่อปีี มาเท่่ากัับมููลค่่า 1.86 หมื่่�นล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ในปีี 2570 (ที่่�มา: ศููนย์์วิิจััยกรุุงศรีี)

Cannabis : GUNKUL Keys Competitive Advantages

Source: Allied Market Research, New Frontier, Prohibition Partners, Krungsri Research

Global Cannabis
Merket Value (2020E)
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Figure 3: Global Hemp Market Value (USD, bn)
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สำำ�หรัับประเทศไทย ศููนย์์วิิจััยกรุุงศรีีประมาณการมููลค่่าอุุตสาหกรรมกััญชงไทย ดัังนี้้�

1.	 ปี ี2564 คาดว่่าอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มที่่�มีกัีัญชงผสมจะมีมีููลค่่า 280 ล้้าน บาท รองลงมาเป็น็ผลิิตภัณฑ์์อาหาร
จากกััญชง 240 ล้้านบาท ยาและอาหารเสริิมจากกััญชง 50 ล้้านบาท เครื่่�องแต่่งกายที่่�ทำำ�ด้วยใยกััญชง  
30 ล้้านบาท และผลิิตภัณฑ์์ดููแลส่่วนบุุคคลประเมิินว่่ายัังอยู่่�ในช่่วงการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ ทั้้�งนี้้� รวมเป็็นมููลค่่า
ประมาณ 600 ล้้านบาท

2.	 คาดว่่าผลิิตภัณฑ์์กััญชงไทยจะเติิบโตอย่่างมากในช่่วง 5 ปีีแรกหลังรััฐบาลปลดล็็อคการประกอบธุุรกิิจ โดย
ตลาดกััญชงไทยจะมีีมููลค่่าสููงถึึง 15.8 พัันล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2568 หรืือเติิบโตเฉลี่่�ย (CAGR) ร้้อยละ 126 ต่่อปีี

Table 3 : Projection of Economic Gains from Hemp’s Ingredient*

Value (mTHB) CAGR
GrowthEstimate 2021 Forecast 2025

Beverage 280 7,600 128%

Food 240 5,600 120%

Pharmaceutiacls and Supplementary 50 1,240 123%

Apparel and Footwear 30 820 129%

Personal Care Products** 0.0 510 184%

Total 600 15,770 126%

หมายเหตุ	ุ:	 *	มูู ลค่่าอุุตสาหกรรมอยู่่�ภายใต้้ข้้อสมมติิฐานที่่�รััฐบาลอนุุญาตให้้หน่่อยธุุรกิิจต่่าง ๆ สามารถ 
	 ผลิิตสิินค้้าและบริิการได้้ทุุกประเภทตามตาราง
**	 ผลิิตภัณฑ์์ดููแลส่่วนบุุคคลคาดว่่าจะเริ่่�มมีีมููลค่่าในปีี 2565

Source	 :	 Euromonitor, Krungsri Research

บริิษััทเห็็นว่่าธุุรกิิจดัังกล่่าวนั้้�นสอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์ชาติิด้้านแผนการลงทุุนในกิิจการดููแลส่่งเสริิมด้้าน
สุุขภาพ อีีกทั้้�งเชื่่�อมโยงไปยัังอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ ที่่�สามารถต่่อยอดไปเป็็นผลิิตภัณฑ์์ปลายน้ำำ� ไม่่ว่่าผลิิตภัณฑ์์ด้้าน
อาหารและยา รวมถึึงผลิิตภัณฑ์์เสริมิความงาม เครื่่�องดื่่�มสมุนุไพรเพื่่�อสุุขภาพ เป็น็ต้้น บริษัิัทจึึงเข้า้ลงทุนุในธุุรกิิจ
ดัังกล่่าว โดยบริิษััทได้้มีกีารศึึกษาวิิจััย วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและประเมิินผลตอบแทนจากการลงทุุนอย่่างรอบคอบ 
และคาดว่่าโครงการดัังกล่่าวจะสามารถสร้า้งผลตอบแทน สร้า้งมููลค่่าเพิ่่�ม และสร้า้งอััตราการเติิบโตของสินิทรัพัย์์
และผลกำำ�ไรให้้กัับบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

การแข่่งขััน

จากความน่่าสนใจของกััญชง กััญชา และช่่องว่่างทางการตลาดจากการยัังเป็็นระยะเริ่่�มต้้น จึึงมีีผู้้�ประกอบการ
หลายรายให้้ความสนใจลงทุุนในธุุรกิิจกััญชงและกััญชา แต่่ด้วยบริิษััทมีีข้้อได้้เปรีียบด้้วยพื้้�นที่่�กว่่า 5,000 ไร่่ ที่่�
พร้้อมสำำ�หรัับการพััฒนา มีีแหล่่งน้ำำ�สำำ�หรัับการเพาะปลููกรวมถึึงนวััตกรรมในระบบการเกษตร โดยใช้้ไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์ ์ซึ่่�งมีต้ี้นทุนุต่ำำ� สำำ�หรับใช้้ในระบบควบคุุมแสงและอุุณหภููมิใินโรงเรืือนปิิด ทำำ�ให้้ต้้นทุนุในการ
ผลิิตต่ำำ� ทำำ�ให้้บริิษััทมีีความได้้เปรีียบด้้านการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ
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1.2.3	สิ ิทธิิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุน
คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนอนุุมััติิให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์หลายประการในฐานะ 
ผู้้�ได้้รับัการส่่งเสริมิการลงทุุนตามพระราชบัญญัติัิส่่งเสริมิการลงทุุนพ.ศ. 2520 ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำำ�คัญ ได้้ดัังนี้้�

•	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ

•	 ได้้รับัยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคลสำำ�หรับักำำ�ไรสุทุธิเิป็น็ระยะเวลาแปดปีนีับัแต่่วันที่่�เริ่่�มมีรีายได้้จากการประกอบ
กิิจการนั้้�น และในกรณีทีี่่�กิิจการมีีผลขาดทุนุที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงเวลาดัังกล่่าวสามารถนำำ�ไปหัักจากกำำ�ไรสุุทธิทิี่่�เกิิด
ขึ้้�นหลังจากช่่วงเวลาดัังกล่่าวได้้ไม่่เกิินห้้าปีีนัับแต่่วันพ้้นกำำ�หนดเวลานั้้�น

•	 ได้้รับัยกเว้้นไม่่ต้องนำำ�เงิินปันัผลจากกิิจการที่่�ได้้รับัการส่่งเสริมิไปรวมคำำ�นวณเพื่่�อเสียีภาษีีเงิินได้้สำำ�หรับระยะ
เวลาที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลดัังกล่่าวข้้างต้้น

•	 ได้้รัับอนุุญาตให้้หัักค่่าขนส่่ง ค่่าไฟฟ้้าและค่่าน้ำำ�ประปาเป็็นจำำ�นวนสองเท่่าของค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าว 
เป็็นระยะเวลาสิิบปีี นัับแต่่วันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการประกอบกิิจการนั้้�น

•	 ได้้รัับอนุุญาตให้้หัักเงิินลงทุุนในการติิดตั้้�งหรืือก่่อสร้้างสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกร้้อยละยี่่�สิิบห้้าของเงิินลงทุุน 
นอกเหนืือจากการหัักค่่าเสื่่�อมราคาตามปกติิ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้รัับสิิทธิิประโยชน์จากการส่่งเสริิมการลงทุุน ตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520  
แบ่่งออกเป็็น 2 รููปแบบ โดยมีีรายละเอีียดสิิทธิิประโยชน์์ที่่�สำำ�คัญและการยกเว้้นภาษีี ดัังนี้้�

รููปแบบที่่� 1 : Adder

ปี
อัตราภาษี (รอ้ยละ)

ภาษีทีไ่ด้รบัการยกเว้น ภาษีเงินได้นิติบุคคลทีต้่องชำ�ระ

ปีีที่่� 1 - ปีีที่่� 8 100 0

ปีีที่่� 9 - ปีีที่่� 13 50 10

ตั้้�งแต่่ ปีีที่่� 13 ขึ้้�นไป 0 20

บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม/การร่่วมค้้า ที่่�ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ในรููปแบบนี้้� ได้้แก่่ บริิษััท พััฒนาพลัังงานลม จำำ�กัด 
บริิษััท กรีีโนเวชั่่�น เพาเวอร์์ จำำ�กัด บริิษััท โคราช วิินด์์ เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กัด บริิษััท เอ็็นเค เพาวเวอร์์โซล่่า จำำ�กัด  
บริิษััท จีี-พาวเวอร์์ ซอร์์ซ จำำ�กัด และ บริิษััท กัันกุุล ชููบุ พาวเวอร์์เจน จำำ�กัด โดยสถานะของสิิทธิ์์�ยัังคงได้้รัับยกเว้้น
อััตราภาษีีที่่�ร้้อยละ 100 ยกเว้้น บริิษััท กัันกุุล ชููบุ พาวเวอร์์เจน จำำ�กัด บริิษััท จีี-พาวเวอร์์ ซอร์์ซ จำำ�กัด และ  
บริษัิัท เอ็็นเค เพาวเวอร์์โซล่่า จำำ�กัด ได้้สิ้้�นสุุดสิิทธิ์์�ที่่�ได้้รัับยกเว้้นอััตราภาษีีที่่�ร้้อยละ 100 และ ได้้รัับสิิทธิ์์�ยกเว้้น
อััตราภาษีีร้้อยละ 50 เริ่่�มต้้นในเดืือนพฤศจิิกายน 2563 สิิงหาคม 2564 และ ธัันวาคม 2564 เป็็นต้้นไปตามลำำ�ดับ

รููปแบบที่่� 2 : Feed in Tariff “FiT”

ปี
อัตราภาษี (รอ้ยละ)

ภาษีทีไ่ด้รบัการยกเว้น ภาษีเงินได้นิติบุคคลทีต้่องชำ�ระ

ปีีที่่� 1 - ปีีที่่� 8 100 0

ตั้้�งแต่่ ปีีที่่� 8 ขึ้้�นไป 0 20

บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม/การร่่วมค้้า ที่่�ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ในรููปแบบนี้้� ได้้แก่่ บริิษััท รางเงิิน โซลููชั่่�น จำำ�กัด  
บริิษััท อีีโค่่ ไทยเอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด บริิษััท บีีเอ็็มพีี โซล่่าร์์ จำำ�กัด บริิษััท กัันกุุล โซลาร์์ พาวเวอร์์ 2 จำำ�กัด  
บริิษััท สยาม กัันกุุล โซลาร์ ์เอนเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด บริษัิัท โซลาร์ ์เอนเนอร์ย์ี่่� โซไซตี้้� จำำ�กัด บริษัิัท กัันกุุล โซลาร์ ์รููฟ 1 จำำ�กัด 
บริิ ษััท กัันกุุล อิินฟิินิิท กรุ๊๊�ป จำำ�กัด บริิ ษััท ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 1 จำำ�กัด  
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 3 จำำ�กัด บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 6 จำำ�กัด 
บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 17 จำำ�กัด บริิษััทย่่อยตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นทุุกบริิษััทยัังคงอยู่่�ในช่่วง 
ได้้รัับสิิทธิ์์�ยกเว้้นอััตราภาษีีที่่�ร้้อยละ 100
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1.2.4	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ (รายละเอีียดตามเอกสารแนบ 4)
สััญญาเช่่าที่่�สำำ�คััญ

สญัญา คู่สญัญา ระยะเวลา รายละเอยีด

สัญัญาเช่่าที่่�ดิิน อาคารและ
สิ่่�งปลููกสร้า้ง เป็็น สัญัญาเช่่า
เพื่่�อใช้้ทรััพย์์สิินดัังกล่่าวใน
การประกอบกิิจการ ของ 
บริิษััท บริิษััทย่่อย และ 
บริิษััทร่่วม/การร่่วมค้้า

รายละเอีียดตามเอกสาร
แนบ 4

รายละเอีียดตามเอกสาร
แนบ 4

-	วั ตถุประสงค์์การเช่่าเพื่่�อ
เป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 
สำำ�นักังานสาขา โรงงาน 
คลัังเก็็บสิินค้้า คลััง 
เก็็บเอกสาร สถานที่่� 
ผลิิตกระแสไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์บ์น
พื้้�นดิินและบนหลังคา 

-	อั ตราค่่าเช่่า การต่่อ
สััญญา การเลิิกสััญญา
รายละเอีียดตามเอกสาร
แนบ 4

ทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตนอื่่�น ๆ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนและค่่าความนิิยมตามงบการเงิินรวมมีีจำำ�นวน 3,463.50 ล้้านบาท 
ประกอบด้้วย ค่่าลิิขสิิทธิ์์�ซอฟต์์แวร์์ 17.22 ล้้านบาท สิิทธิิในการเชื่่�อมโยงระบบจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า 738.95 ล้้านบาท 
สิทิธิใินสัญัญาซื้้�อขาย/ประกอบกิิจการไฟฟ้า้ 2,539.14 ล้้านบาท ค่่าความนิยิม 163.48 ล้้านบาท และค่่าซอฟต์์แวร์์
ระหว่่างติิดตั้้�ง 4.71 ล้้านบาท

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ปััจจุุบัันบริิษััทมีีบริิษััทย่่อย ซึ่่�งบริิษััทเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 62 บริิษััท และมีีบริิษััทร่่วมจำำ�นวน 10 บริิษััท โดยบริิษััทมีี 
นโยบายในการควบคุมุดููแลบริษัิัทย่่อยโดยการส่่งกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทเข้้าเป็น็กรรมการและผู้้�บริหิาร
ในบริิษััทย่่อยเพื่่�อบริิหารงานและควบคุุมดููแลบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว

สำำ�หรับในอนาคต นโยบายการลงทุนุของบริษัิัทจะพิจิารณาลงทุนุในธุุรกิิจที่่�เกื้้�อหนุนและเอื้้�อประโยชน์ต่์่อการทำำ�
ธุุรกิิจของบริิษััทหรืือเป็็นธุุรกิิจซึ่่�งอยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่�มีีแนวโน้้มเจริิญเติิบโตหรืือเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีความถนััดและ
ชำำ�นาญ นอกจากนั้้�นจะคำำ�นึงึถึึงอััตราผลตอบแทนที่่�ได้้รับัจากการลงทุุนเป็็นสำำ�คัญ ในกรณีีที่่�บริษัิัทมีีการลงทุุนใน
บริิษััทย่่อยเพิ่่�มเติิม บริิษััทจะควบคุุมดููแลโดยส่่งกรรมการเข้้าเป็็นตััวแทนในบริิษััทย่่อยตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
สำำ�หรัับบริิษััทร่่วม บริิษััทจะไม่่เข้้าไปควบคุุมดููแลมากนัักเพีียงแต่่จะส่่งตััวแทนจากบริิษััท เข้้าไปเป็็นกรรมการใน
บริิษััทนั้้�น ๆ ทั้้�งนี้้�จำำ�นวนตััวแทนจากบริิษััทที่่�เข้้าไปเป็็นกรรมการจะขึ้้�นอยู่่�กัับสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในแต่่ละบริิษััท

1.2.5 งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทย่่อยมีีงานในกล่่มธุุรกิิจวิิศวกรรมและ Turnkey แบบครบวงจร ที่่�อยู่่�ระหว่่าง
ดำำ�เนิินการและยัังไม่่ส่่งมอบเป็็นจำำ�นวนมููลค่่ารวมประมาณ 2,624.75 ล้้านบาท

ทรััพย์์สิินถาวรหลััก

รายการ มูลค่าสทุธิ 1) (ล้านบาท) ภาระผกูพัน

ท รัั พ ย์์ สิิ น ถ า ว ร หลั  ก ที่่� ใ ช้้ ใ น ก า ร
ประกอบกิิจการของบริษัิัท บริษัิัทย่่อย 
และ บริิษััทร่่วม/การร่่วมค้้า ประกอบ
ด้้วย ที่่�ดิิน อาคาร และสิ่่�งปลููกสร้้าง 
โรงงาน คลัังสิินค้้า ส่่วนปรับัปรุุงอาคาร
และสาธารณููปโภค งานระหว่่าง
ก่่อสร้้าง รวมถึึงเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์
โรงงาน เครื่่� องตกแต่่ง เครื่่� องใช้้
สำำ�นัักงาน และ ยานพาหนะ โดยมีีทั้้�ง
ทรััพย์์สิินที่่�บริิษััท บริิษััทย่่อย และ
บริิษััทร่่วม/การร่่วมค้้า เป็็นเจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์� และ เช่่าเพื่่�อใช้้ประกอบ
กิิจการ

21,004.04 -	 ทรััพย์์สิินที่่� ใช้้ในการประกอบ
กิิจการ ที่่�เป็็นสำำ�นัักงานใหญ่่ ของ
บริษัิัท บริษัิัทย่่อย และ บริิษััทร่่วม/
การร่่วมค้้า ส่่วนใหญ่่อยู่่�ภายใต้้
สััญญาเช่่า โดยมีีบางแห่่งที่่�บริิษััท
ย่่อยเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

-	 ทรััพย์์สิินที่่� ใช้้ในการประกอบ
กิิจการ ที่่�เป็็นสำำ�นักังานสาขา มีทีั้้�ง
อยู่่�ภายใต้้สััญญาเช่่า และเป็็น
เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� โดยทรััพย์์สิิน
ประเภทที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ใช้้
ในการประกอบกิิจการโครงการโรง
ไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน จะเป็็น
กรรมสิทิธิ์์�ของบริษัิัทย่่อย โดยส่่วน
ใหญ่่จำำ�นองไว้้กัับสถาบัันการเงิิน
เพื่่�อค้ำำ�ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ

-	 ยานพาหนะส่่วนใหญ่่อยู่่�ภายใต้้
สััญญาเช่่าซื้้�อ

หมายเหตุ	ุ	 1)	 เฉพาะทรััพย์์สิินที่่�บริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม/การร่่วมค้้า เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�
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1.3.1	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

กลุมธุรกิจวิศวกรรม 
และTurnkey

GKG 
49.903%

ผูลงทุนทั่วไป
50.097%

บริษัทยอย บริษัทรวม / การรวมคา

กลุมธุรกิจพลังงานทดแทน กลุมธุรกิจอุปกรณ
ไฟฟาแรงสูง

กลุมธุรกิจกัญชง
และกัญชา

กลุมธุรกิจกัญชง
และกัญชา

กลุมธุรกิจ
พลังงานทดแทนกลุมธุรกิจอื่น ๆกลุมธุรกิจ Ecosystem Business 

Platform และ Innovation

WED

GNP

KWE

GWP-1

SND

DST

GWP-2 

GWP-3

GWP-4

GWP-5

GPS

GCPG

WHA_GSR-1

KGS

OG

GWP-6

GWP-7

GWP-8

GWP-9

NKP

IAE

GIM

GKMCP-1RNS

GSP-1

GSP-2

GIIS GPD FEC

ECO

BMPS

JV_GKE&GPD

JV_GPD&TEECLKMT

SGAY

FAM

SGYY BKHB

GKVN

BKTN

TYTN

TCEINT

FPC GTRC

GKRE

GGA

GKA

GKP

KNP

GKMY

GSP

GSC

SGSE

SES

GSR-1

GES

GIG

BGP

GOB

OGD

FE

GKB2B

THCG

TSH

GKHG

GKSF

GKBE

JV_FEC&PPB

WHA_GSR-3

WHA_GSR-6

WHA_GSR-17

99.99% 99.99%

99.99% 99.99% 99.99%

99.99% 51.00 %

100.00%

100.00% (ลงทุน)

(ลงทุน)100.00%

99.99% 99.99%

49.99%

99.99%

95.00%

98.97%

99.99% 48.98%

99.99% 99.84%

99.99% 60.00%

99.99%

99.99%

95.93%

99.99%

99.99%99.99%

99.97%

99.99%

99.99%

100.00%

100.00%

51.00%

99.95%

99.99% 99.99%

99.99% 99.99%

99.99%

99.99%

99.99% 99.99%

99.99%

40.00%

51.00%

25.01%

25.01%

25.01%

25.01%

48.77% (หุนสามัญ) / 70.00% (หุนบุริมสิทธิ)

49.99%

99.99%

99.99% 99.99%

99.99% 99.99%

99.99% 99.99% 100.00%

100.00%

100.00%

100.00% 99.90%

99.99%

99.99%

99.94%

99.94%

99.99%

74.90%

99.99% 2) 4)

99.99%

1) 3)2)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

หมายเหตุ	ุ 1) จดทะเบีียนเลิิกบริิษััทในปีี 2563	 3) จดทะเบีียนชำำ�ระบััญชีีในปีี 2564
			   2) จดทะเบีียนเลิิกบริิษััทในปีี 2564	 4) จดทะเบีียนชำำ�ระบััญชีีในปีี 2565

				    บริิษััทในประเทศ		           บริิษััทในต่่างประเทศ
				    บริิษััทในประเทศ		           บริิษััทในต่่างประเทศ
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท
(1)	 บริิษััทย่่อย

บรษัิท ชื่อยอ่ ประเภทธุรกิจ สกลุเงิน ทนุจดทะเบยีน
จำ�นวนหุน้ที่

จำ�หน่ายแล้ว
(หุน้)

มูลค่าทีต่รา
ไว้หุน้ละ

จำ�นวนหุน้ 
ทีถื่อ (หุน้)

สดัสว่นการ
ถือหุน้โดย 

GUNKUL (%)

กลุ่มธรกิจพลังงานทดแทน

1.	 บจก. พัฒนาพลังงานลม WED ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานลมขนาด  
60 เมกะวัตต เพื่อจำ�หนา่ยให้กับการไฟฟ้าฝ่ ายผลิตแห่งประเทศไทย 
และการไฟฟ้าสว่นภูมิภาค

บาท 1,575,000,000.00 157,500,000 10.00 157,499,987 99.99

2.	 บจก. กรีโนเวชั่น เพาเวอร์ GNP ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานลมขนาด  
60 เมกะวัตต เพื่อจำ�หนา่ยให้กับการไฟฟ้าฝ่ ายผลิตแห่งประเทศไทย

บาท 1,485,000,000.00 148,500,000 10.00 148,499,998 99.99

3.	 บจก. โคราช วินด์ เอ็นเนอร์ยี่ KWE ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานลมขนาด  
50 เมกะวัตต เพื่อจำ�หนา่ยให้กับการไฟฟ้าฝ่ ายผลิตแห่งประเทศไทย 

บาท 1,107,000,000.00 11,070,000 100.00 11,069,998 99.99

4.	 บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 1 GWP-1 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 5,000,000.00 50,000 100.00 49,997 99.99

5.	 บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 2 GWP-2 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน  
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 5,000,000.00 50,000 100.00 49,997 99.99

6.	 บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 3 GWP-3 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน  
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 5,000,000.00 50,000 100.00 49,997 99.99

7.	 บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 4 GWP-4 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน  
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 5,000,000.00 50,000 100.00 49,997 99.99

8.	 บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 5 GWP-5 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน  
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 2,000,000.00 20,000 100.00 19,997 99.99

9.	 บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 6 GWP-6 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน  
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 6,000,000.00 60,000 100.00 59,997 99.99

10.	 บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 7 GWP-7 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน  
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 6,000,000.00 60,000 100.00 59,997 99.99
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11.	 บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 8 GWP-8 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน  
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 5,000,000.00 50,000 100.00 49,997 99.99

12.	 บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 9 GWP-9 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน  
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 5,000,000.00 50,000 100.00 49,997 99.99

13.	 บจก. เอ็นเค เพาวเวอร์โซล่า NKP ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดต้ังบนพื้นดิน ขนาด 1 เมกะวัตต เพื่อจำ�หนา่ยให้กับการไฟฟ้า
สว่นภูมิภาค

บาท 2,600,000.00 หุ้นสามัญ
23,060

หุ้นบุริมสิทธิ์

2,940

100.00 หุ้นสามัญ
23,058

หุ้นบุริมสิทธิ์

2,940

99.99

14.	 บจก. อินฟินิท อัลเทอร์เนทีฟ 
เอ็นเนอร์ยี่

IAE ถือหุ้นในบริษัท รางเงิน โซลูชั่น จำ�กัด ในสัดส่วนร้อยละ 99.99  
ซึ่งเป็นบริษัทท่ีดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายกระแสไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนพ้ืนดิน ขนาด 87 เมกะวัตต  
เพื่ อจำ�หน่ายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

บาท 1,564,000,000.00 15,640,000 100.00 15,639,998 99.99

15.	 บจก. รางเงิน โซลูชั่น RNS ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดต้ังบนพื้นดิน ขนาด 87 เมกะวัตต เพื่อจำ�หนา่ยให้กับการ
ไฟฟ้าสว่นภูมิภาค 

บาท 1,355,000,000.00 13,550,000 100.00 13,549,997 ถือหุ้นโดย  
IAE 99.99

16.	 บจก. อีโค่ ไทยเอ็นเนอร์ยี่ ECO ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดต้ังบนพื้นดิน เพื่อจำ�หนว่ยให้กับการไฟฟ้าสว่นภูมิภาค 

บาท 76,500,000.00 765,000 100.00 390,150 51.00

17.	 บจก. บีเอ็มพี โซล่าร์ BMPS ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดต้ังบนพื้นดิน ขนาด 8.0 เมกะวัตต เพื่อจำ�หนา่ยให้กับการ
ไฟฟ้าสว่นภูมิภาค 

บาท 980,100.00 98,010 10.00 หุ้นบุริมสิทธิ์  
48,010

48.98

18.	 บจก. กันกุล โซลาร์ พาวเวอร์ GSP ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน  
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 599,998,800.00 5,999,988 100.00 5,999,985 99.99

19.	 บจก. กันกุล โซลาร์ พาวเวอร์ 1 GSP-1 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน  
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 100,000,000.00 1,000,000 100.00 999,997 ถือหุ้นโดย 
GSP 99.99

20.	 บจก. กันกุล โซลาร์ พาวเวอร์ 2 GSP-2 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 100,000,000.00 1,000,000 100.00 999,997 ถือหุ้นโดย 
GSP 99.99
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21.	 บจก. กันกุล โซลาร์ คอมมูนิต้ี GSC ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 20,000,000.00 200,000 100.00 199,997 99.99

22.	 บจก. สยาม กันกุล โซลาร์  
เอนเนอร์ยี่

SGSE ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 40,900,000.00 409,000 100.00 408,997 99.99

23.	 บจก. โซลาร์ เอนเนอร์ยี่ โซไซต SES ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 

บาท 750,000,000.00 7,500,000 100.00 7,999,997 99.99

24.	 บจก. กันกุล โซลาร์ รูฟ 1 GSR-1 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 

บาท 21,000,000.00 210,000 100.00 209,997 99.99

25.	 บจก. กันกุล เอ็นเนอร์จี โซลูชั่น 
แอนด์ ไลท์ต้ิง

GES ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 100,000,000.00 1,000,000 100.00 999,998 99.99

26.	 บจก. กันกุล อินฟินิท กรุ๊ป GIG ดำ�เนินกิจการให้เช่า ให้เช่าช่วง และจัดการซึ่งทรัพย์สิน
ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครรัฐและเอกชน

บาท 314,000,000.00 3,140,000 100.00 3,139,997 99.99

27.	 บจก. ไบร์ท กรีน พาวเวอร์ BGP ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 
เพื่อจำ�หนา่ยให้หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน และลงทุนในบริษัทท่ี
เก่ียวเนื่องกับธุรกิจพลังงานทดแทน

บาท 1,356,300,000.00 13,563,000 100.00 13,562,997 99.99

28.	 บจก. จีโอ ไบโอเอนเนอร์ยี่ GOB ลงทุนในบริษัทท่ีดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจาก
พลังงานชีวมวล เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 

บาท 34,300,000.00 343,000 100.00 256,906 74.90

29.	 บจก. เอาท์โกรว์ ดี 2) 4) OGD ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานชีวมวล 
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 40,000,000.00 400,000 100.00 399,998 ถือหุ้นโดย 
GOB 99.99

30.	 Gunkul International  
(Mauritius)

GIM ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ ดอลลาร์
สหรัฐ

109,319,578 109,319,578 1.00 109,319,578 100.00

31.	 Gunkul International  
Investment (Singapore) 
Pte. Ltd.

GIIS ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ ดอลลาร์
สิงคโปร์

 348,829.00 348,829  1.00  348,829 ถือหุ้นโดย 
GIM 100.00 
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32.	 Gunkul Myanmar Central 
Power 1 Co., Ltd. 2)

GKMCP-1 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน Gas Engine 
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐในสาธารณรัฐสหภาพเมียนมา่ร์

ดอลลาร์
สหรัฐ

50,000.00 50,000  1.00 25,500 51.00

33.	 Sendai Okura GD Daiichi 
Godo Kaisha

SND ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดต้ังบนพื้นดิน ขนาด 31.75 เมกะวัตต เพื่อจำ�หนา่ยให้กับ 
Tohoku Electric Power Co., Inc. ประเทศญี่ปุ่น

เยน เงินลงทุนในบริษัท
ดังกล่าว รวม 

2,264,509,966

สัดสว่นการ
ลงทุน 100%

34.	 Kimitsu Mega Solar Godo 
Kaisha

KMT ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดต้ังบนพื้นดิน ขนาด 33.50 เมกะวัตต เพื่อจำ�หนา่ยให้กับ 
TEPCO Energy Partner Co., Inc. ประเทศญี่ปุ่น

เยน เงินลงทุนในบริษัท
ดังกล่าว รวม 

10,897,948,800

สัดสว่นการ
ลงทุน 100%

35.	 Future Asset Management 
Kabushiki Kaisha

FAM ดำ�เนินธุรกิจลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน เยน  506,510,000.00 50,651 10,000 50,651 ถือหุ้นโดย 
BGP 100.00

36.	 Singapore An Yang Pte. Ltd. SGAY ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ ดอลลาร์
สหรัฐ

 15,079,000 15,079,000 1.00 15,079,000 ถือหุ้นโดย 
BGP 100.00

37.	 Singapore Yun Yang Pte. 
Ltd.

SGYY ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ ดอลลาร์
สหรัฐ

 15,049,000 15,049,000  1.022 15,049,000 ถือหุ้นโดย 
BGP 100.00

38.	 Gunkul Vietnam Joint Stock 
Company (ชื่อเดิม: Tri Viet 
Hoa Binh Joint Stock  
Company (TVHB))

GKVN ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ ดอง 309,179,000,000.00 3,091,790 100,000 3,091,790 ถือหุ้นโดย 
SGAY 99.99

39.	 Tri Viet Tay Ninh Joint Stock 
Company

TVTN ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดต้ังบนพื้นดิน ขนาด 30 เมกะวัตต เพื่อจำ�หนา่ยให้กับ  
Vietnam Electricity Group ประเทศเวียดนาม

ดอง 244,300,000,000.00 2,443,000 100,000 2,443,000 ถือหุ้นโดย 
GKVN 99.94

40.	 Bach Khoa A Chau Hoa Binh 
Joint Stock Company

BKHB ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ ดอง 301,606,000,000.00 3,016,060  100,000 3,016,060 ถือหุ้นโดย 
SGYY 99.99

41.	 Bach Khoa A Chau Tay Ninh 
Joint Stock Company

BKTN ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดต้ังบนพื้นดิน ขนาด 30 เมกะวัตต เพื่อจำ�หนา่ยให้กับ  
Vietnam Electricity Group ประเทศเวียดนาม

ดอง 236,600,000,000.00 2,366,000  100,000 2,366,000 ถือหุ้นโดย 
BKHB 99.94

42.	 Doan Son Thuy Investment 
Joint Stock Company

DST ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดต้ังบนพื้นดิน ขนาด 50 เมกะวัตต เพื่อจำ�หนา่ยให้กับ  
Vietnam Electricity Group ประเทศเวียดนาม 

ดอง 300,000,000,000.00 30,000,000  10,000 30,000,000 99.95
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43.	 INT Energy Pte. Ltd. INT ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ ดอลลาร์
สหรัฐ

 9,100,000.00 9,242,242 0.98 9,100,000 ถือหุ้นโดย 
BGP 100.00

44.	 Tan Chau Energy Joint 
Stock Company

TCE ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดต้ังบนพื้นดิน ขนาด 50 เมกะวัตต เพื่อจำ�หนา่ยให้กับ  
Vietnam Electricity Group ประเทศเวียดนาม 

ดอง 180,000,000,000.00 18,000,000  10,000 18,000,000 ถือหุ้นโดย 
INT 99.90

กลุ่มธรกิจวิศวกรรม และ Turnkey แบบครบวงจร

45.	 บจก. กันกุล พาวเวอร์  
ดีเวลลอปเม้นท์

GPD ดำ�เนินธุรกิจทางด้านวิศวกรรม และ Turnkey บาท 300,000,000.00 3,000,000 100.00 2,999,997 99.99

46.	 บจก. ฟิวเจอร์ อีเล็คทริคอล 
คอนโทรล

FEC ดำ�เนินธุรกิจทางด้านวิศวกรรม และ Turnkey บาท 100,000,000.00 10,000,000 10.00 9,999,998 ถือหุ้นโดย 
GPD 99.99

47.	 บจก. กิจการรว่มค้า จีเคอี 
แอนด์ จีพีดี

JV_GKE&GPD ดำ�เนินธุรกิจทางด้านวิศวกรรม และ Turnkey บาท 80,000,000.00 800,000 100.00 399,999

399,998

ถือหุ้นโดย 
GUNKUL 49.99

ถือหุ้นโดย 
GPD 49.99

48.	 บจก. กิจการรว่มค้า จีพีดี 
แอนด์ ทีอีอีซีแอล

JV_GPD& 
TEECL

ดำ�เนินธุรกิจทางด้านวิศวกรรม และ Turnkey บาท 1,000,000.00 10,000 100.00 9,897 ถือหุ้นโดย 
GPD 98.97

49.	 บจก. ฟิวเจอร์ พาวเวอร์  
คอนสตรัคชั่น

FPC ดำ�เนินธุรกิจทางด้านวิศวกรรม และ Turnkey บาท 5,000,000.00 50,000 100.00 49,997 ถือหุ้นโดย 
FEC 99.99

50.	 บจก. กิจการรว่มค้า เอฟอีซี 
แอนด์ พีพีบี 1) 3)

JV_FEC&PPB ดำ�เนินธุรกิจทางด้านวิศวกรรม และ Turnkey บาท 5,000,000.00 50,000 100.00 47,498 ถือหุ้นโดย 
FEC 95.00

กลุ่มธรกิจอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสงู

51.	 บจก. จี.เค.แอสเซ็มบล้ี GKA ดำ�เนินธุรกิจผลิตอุปกรณ์สำ�หรับระบบไฟฟ้า เพื่อจำ�หนา่ยให้กับ
บริษัทในกลุ่ม รวมท้ังหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 200,000,000.00 2,000,000 100.00 1,999,998 99.99

52.	 บจก. จี.เค.พาวเวอร์ โปรดักส์ GKP ดำ�เนินธุรกิจผลิตอุปกรณ์สำ�หรับระบบไฟฟ้า เพื่อจำ�หนา่ยให้กับ
บริษัทในกลุ่ม รวมท้ังหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 100,000,000.00 100,000 1,000.00 99,998 99.99

53.	 บจก. เค.เอ็น.พี.ซัพพลาย KNP ดำ�เนินธุรกิจจัดจำ�หนา่ยอุปกรณ์สำ�หรับระบบไฟฟ้าและระบบต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องให้กับหนว่ยงานการไฟฟ้า 

บาท 50,000,000.00 500,000 100.00 499,998 99.99
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บรษัิท ชื่อยอ่ ประเภทธุรกิจ สกลุเงิน ทนุจดทะเบยีน
จำ�นวนหุน้ที่

จำ�หน่ายแล้ว
(หุน้)

มูลค่าทีต่รา
ไว้หุน้ละ

จำ�นวนหุน้ 
ทีถื่อ (หุน้)

สดัสว่นการ
ถือหุน้โดย 

GUNKUL (%)

54.	 Gunkul Engineering  
(Myanmar) Company 
Limited 

GKMY ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ ดอลลาร์
สหรัฐ

 50,000 50,000 1.00 50,000 100.00

กลุ่มธรกิจ Ecosystem Business Platform และ Innovation

55.	 บจก. ฟิวเจอร์ เอ็นเนอร์ยี 
คอร์เปอเรชั่น

FE บริการด้านแอพพลิเคชั่น แพลทฟอร์ม และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ บาท 50,000,000.00 500,000 100.00 499,199 ถือหุ้นโดย 
GSP 99.84

56.	 บจก. กันกุล บีทูบี GKB2B บริการด้านแอพพลิเคชั่น แพลทฟอร์ม และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ บาท 50,000,000.00 500,000 100.00 299,999 ถือหุ้นโดย 
FE 60.00

กลุ่มธรกิจกญชงและกัญชา

57.	 บจก. จี.เค.เฮมพ์ กรุ๊ป GKHG ลงทุนในบริษัทท่ีดำ�เนินธุรกิจกัญชงกัญชา บาท 550,000,000.00 5,500,000 100.00 5,499,997 99.99

58.	 บจก. จี.เค. สมาร์ท ฟาร์มมิง่ GKSF ดำ�เนินธุรกิจกัญชงและกัญชา บาท 185,000,000.00 1,850,000 100.00 1,849,997 ถือหุ้นโดย 
GKHG 99.99

59.	 บจก. จี.เค. ไบโอ เอ็กซแ์ทรคช่ัน GKBE ดำ�เนินธุรกิจกัญชงและกัญชา บาท 50,000,000.00 500,000 100.00 499,997 ถือหุ้นโดย 
GKHG 99.99

กลุ่มธรกิจอ่ืน ๆ

60.	 บจก. กันกุล เทรนนิง่ เซ็นเตอร์ GTRC บริการทางการศึกษา การจัดการสัมมนา การจัดการผึกอบรม และอ่ืน
ใดท่ีเก่ียวเนื่องกับการศึกษา

บาท 1,000,000.00 10,000 100.00 9,997 99.97

61.	 บจก. จี.เค. เรยีลเอสเตท (2564) GKRE ดำ�เนินธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ บาท 60,000,000.00 600,000 100.00 599,997 99.99

62.	 บจก. กันกุล แกรนด์ แอสเซท GGA ดำ�เนินธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ บาท 40,000,000.00 400,000 100.00 399,997 99.99

หมายเหตุ	ุ 1) จดทะเบีียนเลิิกบริิษััทในปีี 2563	 3) จดทะเบีียนชำำ�ระบััญชีีในปีี 2564

			   2) จดทะเบีียนเลิิกบริิษััทในปีี 2564	 4) จดทะเบีียนชำำ�ระบััญชีีในปีี 2565
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(2)	 บริิษััทร่่วม/การร่่วมค้้า

บรษัิท ชื่อยอ่ ประเภทธุรกิจ สกลุเงิน ทนุจดทะเบยีน
จำ�นวนหุน้ที่

จำ�หน่ายแล้ว
(หุน้)

มูลค่า
ทีต่ราไว้หุน้

ละ

จำ�นวนหุน้ทีถื่อ 
(หุน้)

ผูร้ว่มทนุ
สดัสว่นการ
ถือหุน้ (%)

กลุ่มธรกิจพลังงานทดแทน

1.	 บจก. จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ GPS ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแส
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 
26 เมกะวัตต เพื่อจำ�หนา่ยให้กับการ
ไฟฟ้าสว่นภูมิภาค

บาท 930,000,000.00 9,300,000 100.00 3,719,998 บมจ. ผลิตไฟฟ้า 40.00

2.	 บจก. กันกุล ชูบุ พาวเวอร์เจน GCPG ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแส
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด
รวม 30.9 เมกะวัตต เพื่อจำ�หนา่ยให้กับ
การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค

บาท 992,000,000.00 9,920,000 100.00 5,059,195 บริษัท ชูบุ อีเล็คทริค 
พาวเวอร์ อินเตอร์

เนชั่นแนล บี.วี. 

51.00

3.	 บจก. ออริจ้ิน กันกุล เอ็นเนอร์ยี OG ดำ�เนินธุรกิจเก่ียวกับพลังงานไฟฟ้า บาท 1,000,000.00 100,000 10.00 49,999 บมจ. ออริจ้ิน เอ็น
เนอร์ยี 

ถือหุ้นโดย 
FE 49.99

4.	 บจก. ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีน
โซล่าร์รูฟ 1 

WHA_GSR-1 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแส
ไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าท่ีติดต้ังบนหลังคา 
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับการไฟฟ้าสว่น
ภูมิภาคและการไฟฟ้านครหลวง

บาท 11,500,000.00 1,150,000 10.00 287,615 บมจ. ดับบลิวเอชเอ 
คอร์ปอเรชั่น

25.01

5.	 บจก. ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีน
โซล่าร์รูฟ 3

WHA_GSR-3 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแส
ไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าท่ีติดต้ังบนหลังคา 
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับการไฟฟ้าสว่น
ภูมิภาคและการไฟฟ้านครหลวง

บาท 14,500,000.00 1,450,000 10.00 362,645 บมจ. ดับบลิวเอชเอ 
คอร์ปอเรชั่น

25.01

6.	 บจก. ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีน
โซล่าร์รูฟ 6

WHA_GSR-6 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแส
ไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าท่ีติดต้ังบนหลังคา 
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับการไฟฟ้าสว่น
ภูมิภาคและการไฟฟ้านครหลวง

บาท 14,500,000.00 1,450,000 10.00 362,645 บมจ. ดับบลิวเอชเอ 
คอร์ปอเรชั่น

25.01
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จำ�นวนหุน้ที่
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ละ

จำ�นวนหุน้ทีถื่อ 
(หุน้)

ผูร้ว่มทนุ
สดัสว่นการ
ถือหุน้ (%)

7.	 บจก. ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีน  
โซล่าร์รูฟ 17

WHA_GSR-17 ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแส
ไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าท่ีติดต้ังบนหลังคา 
เพื่อจำ�หนา่ยให้กับการไฟฟ้าสว่น
ภูมิภาคและการไฟฟ้านครหลวง

บาท 16,000,000.00 1,600,000 10.00 400,160 บมจ. ดับบลิวเอชเอ 
คอร์ปอเรชั่น

25.01

8.	 Kenyir Gunkul Solar Snd Bhd KGS ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หนา่ยกระแส
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติด
ต้ังบนพื้นดิน ขนาด 29.99 เมกะวัตต ใน
ประเทศมาเลเซีย 

ริงกิต  37,500,001 38,316,444 1.00

0.56-1.44

หุ้นสามัญ 
500,000

หุ้นบุริมสิทธิ 
37,816,444

บริษัทในประเทศ
มาเลเซีย

48.77

70.00

กลุ่มธรกิจกญชงและกัญชา

9.	 บจก. ทีเอชซีจี กรุ๊ป THCG ดำ�เนินธุรกิจกัญชงและกัญชา บาท 260,600,000.00 26,060,000 10.00 24,999,999 บจก. ทีเอชซีจี โฮลด้ิง ถือหุ้นโดย  
GKHG 95.93

10.	บจก. ไทยสต๊ิคเฮิร์บ TSH ดำ�เนินธุรกิจกัญชงและกัญชา บาท 25,000,000.00 2,500,000 10.00 2,499,999 บจก. ทีเอชซีจี โฮลด้ิง ถือหุ้นโดย 
 THCG 99.99
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1.3.2	บุ ุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
-ไม่่มีี-

1.3.3	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
-ไม่่มีี-

1.3.4	ผู้้�ถืื อหุ้้�น
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 10 ลำำ�ดัับแรก ณ วัันที่่� 5 มกราคม 2565

ลำ�ดบ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ จำ�นวนหุน้ (หุน้) สดัสว่น (%)

1 กลุ่มตระกูลดำ�รงปิยวุฒิ์

1.1 บริษัท กันกุล กรุ๊พ จำ�กัด 4,432,631,280 49.903

1.2 ดร.กัลกุล ดำ�รงปิยวุฒิ์ 231,458,670 2.606

1.3 นางสาวนฤชล ดำ�รงปิยวุฒิ์ 431,193 0.005

รวมการถือหุน้ของกลุ่มตระกลูดำ�รงปิยวุฒิ์ 4,664,521,143 52.513

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 422,272,413 4.754

3 UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED - Client Account 134,026,303 1.509

4 นายสุระ คณิตทวีกุล 130,000,000 1.464

5 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 123,868,842 1.395

6 นายอดิศักด์ิ สุขุมวิทยา 95,238,000 1.072

7 บริษัทหลักทรัพย์ เกียรตินาคินภัทร จำ�กัด (มหาชน) 84,316,600 0.949

8 นายประคิน ศรีเจริญ 77,700,000 0.875

9 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 60,000,000 0.675

10 STATE STREET EUROPE LIMITED 54,472,684 0.613

รวม 5,846,415,985 65.819
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รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท กัันกุุล กรุ๊๊�พ จำำ�กััด ณ วัันที่่� 5 มกราคม 2565 มีีทุุนจดทะเบีียน 110,000,000.00 บาท
โดยกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ประกอบด้้วยกลุ่่�มครอบครััวดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.727 ของทุุนจดทะเบีียน

ลำ�ดบ ผูถื้อหุน้รายใหญ่  จำ�นวนหุน้ (หุน้)  สดัสว่น (%)

1 กลุ่มตระกูลดำ�รงปิยวุฒิ์

1.1 ดร.กัลกุล ดำ�รงปิยวุฒิ์ 466,000 42.364

1.2 นางสาวนฤชล ดำ�รงปิยวุฒิ์ 211,000 19.182

1.3 นางสาวโศภชา ดำ�รงปิยวุฒิ์ 210,000 19.091

1.4 นายอาภากร ดำ�รงปิยวุฒิ์ 210,000 19.091

รวมการถือหุน้ของกลุ่มตระกลูดำ�รงปิยวุฒิ์ 1,097,000 99.727

2 นายเฉลิมพล ศรีเจริญ 3,000 0.273

รวม 1,100,000 100.000

ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (Shareholder’s Agreement)
-ไม่่มีี-
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1.4	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
1.4.1	หุ้้� นสามััญ
บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีรายละเอีียด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  
มีีทุุนจดทะเบีียน 2,220,632,743.50 บาท เป็็นทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 2,220,632,743.50 บาท แบ่่งเป็็น 
หุ้้�นสามััญชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 8,882,530,974 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.25 บาท

1.4.2	หุ้้� นบุุริิมสิิทธิิ
- ไม่่มีี -

1.4.3	หุ้้� นหรืือหลัักทรััพย์์แปลงสภาพของบริิษััทเป็็น 
หลัักทรััพย์์อ้้างอิิงในการออกหน่่วยลงทุุนของ 
กองทุุนรวมเพื่่�อผู้้�ลงทุุนซึ่่�งเป็็นคนต่่างด้้าว
- ไม่่มีี -

1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น
1.5.1	 หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ

- ไม่่มีี -

1.5.2	 หลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นตราสารหนี้้�
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริิษััทมียีอดคงเหลือจากการออกหุ้้�นกู้้�ระบุุชื่่�อผู้้�ถืือประเภทไม่่ด้อยสิทิธิ ิไม่่มีหลักประกััน 
จำำ�นวน 5,948.7 ล้้านบาท โดยครบกำำ�หนดการไถ่่ถอนในเดืือนกรกฎาคม 2565 เมษายน 2566 กรกฎาคม 2567 
และเมษายน 2568

1.6	 นโยบายการจ่ายปันผล
บริิษััทมีนีโยบายจ่่ายปันัผลไม่่น้อ้ยกว่่าร้อ้ยละ 40 ของกำำ�ไรสุทุธิติามงบการเงิินเฉพาะของบริิษััท หลังหัักภาษีีเงิินได้้
นิติิิบุุคคล เงิินสำำ�รองตามกฎหมาย และเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ  ทั้้�งหมด อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทอาจกำำ�หนดให้้การจ่่ายปัันผล
มีีอััตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำำ�หนดข้้างต้้นได้้ โดยขึ้้�นอยู่่�กัับความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุนเวีียนในการดำำ�เนิินงาน 
การขยายธุุรกิิจ และปััจจััยอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงานของบริิษััท

บริิษััทย่่อยของบริิษััท มีีนโยบายในการจ่่ายปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินของบริิษััท
ย่่อยหลังหักัภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล เงิินสำำ�รองตามกฎหมาย และเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ  ทั้้�งหมด โดยจะพิิจารณาประกอบกัับ
กระแสเงิินสด ฐานะการเงิิน สภาพคล่่อง และแผนการลงทุุนในแต่่ละช่่วงเวลา

มติิของคณะกรรมการบริิษััทที่่�อนุุมััติิให้้จ่่ายปัันผลจะต้้องถููกนำำ�เสนอเพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่
เป็น็การจ่่ายปันัผลระหว่่างกาล ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีอีำำ�นาจอนุุมัติัิให้จ้่่ายปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้�ถืือหุ้้�นเป็็น
ครั้้�งคราวได้้ ในกรณีีที่่�บริิษััทมีีกำำ�ไรพอสมควรที่่�จะกระทำำ�เช่่นนั้้�น และเมื่่�อได้้จ่่ายปัันผลแล้้วให้้รายงานที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมคราวถััดไป

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เปิิดเผยข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย้้อนหลัง 3 ปีี โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ปี 2562 2563 2564

รอบผลประกอบการ 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 30 มิิ.ย.
(ระหว่่างกาล)

1 ม.ค. – 31 ธ.ค.
และกำำ�ไรสะสม

รวมจ่ายปัันผล

กำ�ไรสุทธิ (บาทต่อหุ้น)

- งบการเงินเฉพาะกิจการ 0.10 0.25 0.03 0.25

เงินปันผลจ่าย (บาทต่อหุ้น) 0.136 0.182 0.06 0.12 1) 0.18

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)

- งบการเงินเฉพาะกิจการ 134.14 72.82 48.82 73.28

หมายเหตุ	ุ 1)	 ตััวเลขที่่�ระบุุอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง เนื่่�องจากรอการพิิจารณาอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 
ในวัันที่่� 27 เมษายน 2565
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2.		 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

1)	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััท ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ ภายใต้้หลักการ
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานให้้ดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุเป้้าหมายอย่่าง
ยั่่�งยืนื และเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการปรับัตััวให้ส้อดคล้้องกัับสถานการณ์ส์ังัคมโลก และความท้้าทายที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ไปอย่่างรวดเร็ว็ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสการเติิบโตทางธุุรกิิจ  โดยบริิษััทได้้มีกีารจััดทำำ�นโยบายเรื่่�องการบริหิารความเสี่่�ยง
องค์์กร (รายละเอีียดตามเอกสารแนบ 5) และได้้นำำ�กระบวนการตามหลักมาตรฐานสากลในการบริิหารความเสี่่�ยง
มาประยุุกต์์ใช้้ โดยอ้้างอิิงจาก The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
(COSO) Framework ร่่วมกัับการตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิผิล มีแีนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมและเชื่่�อมโยงในทุุกระดัับปฏิิบัติัิงาน รวมถึึงสามารถ
ควบคุุมความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ นอกจากนี้้�บริิษััทได้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแล ติิดตาม และสนัับสนุุนให้้การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรประสบความสำำ�เร็็จ

2)	วั ัฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

บริษัิัทมุ่่�งส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริหิารความเสี่่�ยง โดยการสร้า้งความตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงให้้แก่่บุคลากรภายใน
องค์์กรในทุุกระดัับปฏิิบััติิงาน เพื่่�อป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบทางลบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สู่่�การดำำ�เนิินกิิจการ
อย่่างยั่่�งยืืน และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ�เสมอ
และต่่อเนื่่�องในทุกุระดัับปฏิิบัติัิงาน โดยมีีแนวทางในการสร้้างวััฒนธรรมความเสี่่�ยงผ่่านนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง
และการควบคุมุ พร้อ้มทั้้�งสนับัสนุนุให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานทุกุคนมีหีน้า้ที่่�รับัผิดิชอบในการระบุุ วิิเคราะห์ ์ประเมินิ 
และจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยงของหน่่วยงานที่่�ตนเองรัับผิดิชอบ รวมถึึงกำำ�หนดมาตรการที่่�เหมาะสมในการบริิหารความเสี่่�ยง 
โดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงานที่่�รัับผิิดชอบ
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2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
บริษัิัทได้้มีกีารประเมินิและวิิเคราะห์ค์วามเสี่่�ยงหลัก โดยพิจิารณาปัจัจััยความเสี่่�ยงในทุกุด้้านทั้้�งจากปัจัจััยภายใน
และปััจจััยภายนอก อย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยครอบคลุุมความเสี่่�ยง โดยสรุุป ดัังนี้้�

2.2.1	 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและ 
กลุ่่�มบริิษััท

1)	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้าภาครััฐ
เนื่่�องจากกลุ่่�มลููกค้้าภาครััฐ โดยเฉพาะหน่่วยงานการไฟฟ้้าของภาครััฐ เช่่น การไฟฟ้้าส่่วนภููมิภาค (กฟภ.) การไฟฟ้้า
นครหลวง (กฟน.) และการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) เป็็นกลุ่่�มลููกค้้ารายใหญ่่ที่่�สำำ�คัญของบริิษััท 
และกลุ่่�มบริิษััท โดยเฉพาะกลุ่่�มธุุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง และกลุ่่�มธุุรกิิจวิิศวกรรมและ Turnkey แบบครบวงจร 
ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานสถานีีและสายส่่งไฟฟ้้าแรงสููง

•	 กลุ่่�มธุรกิิจอุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสูงู

ในปีี 2564 บริิษััท และโรงงานในเครืือของบริิษััท มีีการจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่หน่่วยงานการไฟฟ้้าของภาครััฐ 
และหน่่วยงานเอกชนทั้้�งในกรุุงเทพฯ และพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ  ทั่่�วประเทศ โดยรายได้้จากการจำำ�หน่่ายสินิค้้าให้้แก่่ลููกค้้า
กลุ่่�มนี้้�จะขึ้้�นอยู่่�กัับงบประมาณด้้านการพััฒนากำำ�ลังการผลิิต และส่่งจ่่ายพลัังงานไฟฟ้้าจากทางภาครััฐ ซึ่่�งหาก
ภาครััฐมีีการเปลี่่�ยนแปลงคณะผู้้�บริิหาร มีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการลงทุุนด้้านการพััฒนากำำ�ลังการผลิิต
และส่่งจ่่ายพลัังงานไฟฟ้้า มีีความล่่าช้้าในการพิิจารณาอนุุมััติิจััดหาจััดจ้้างในโครงการต่่าง ๆ  หรืือบริิษััทไม่่ได้้
รัับการคััดเลืือกในการประมููลโครงการต่่าง ๆ ของหน่่วยงานภาครััฐก็็อาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของบริิษััท 
ทั้้�งนี้้�ความเสี่่�ยงสำำ�คัญจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการลงทุุนด้้านการพััฒนากำำ�ลังการผลิิตและส่่งจ่่ายพลัังงาน
ไฟฟ้้าของภาครััฐยัังคงอยู่่�ในระดัับที่่�ค่่อนข้้างต่ำำ� เนื่่�องจากภาครััฐเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญในการลงทุุนเพื่่�อ 
เสริมิสร้า้งความมั่่�นคงในระบบไฟฟ้า้ ให้้การส่่งจ่่ายพลัังงานไฟฟ้้ามีคีวามต่่อเนื่่�อง และเพียีงพอต่่อความต้้องการ
ไฟฟ้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในระยะยาว ตามการขยายตััวของเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมภายในประเทศ เป็็นผลให้้ภาครััฐ
ยัังคงให้้การสนัับสนุุนงบประมาณสำำ�หรับการจััดหาพััสดุุเพื่่�อใช้้ในการพััฒนาขยายกำำ�ลังการผลิิตและระบบ 
ส่่งจ่่ายพลัังงานไฟฟ้้าของหน่่วยงานการไฟฟ้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในส่่วนของการประมููลโครงการต่่าง ๆ  ของภาครัฐันั้้�น จะมีกีารแบ่่งการประมููลตามกลุ่่�มสินิค้้า ทั้้�งนี้้�ด้้วยลัักษณะ
ของสิินค้้าที่่�มีีความหลากหลายของกลุ่่�มบริิษััท อีีกทั้้�งในปััจจุุบัันโรงงานในเครืือของบริิษััท ได้้รัับการรัับรอง
ระบบคุุณภาพ ISO 9001 ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐาน ISO 14001 มาตรฐานการประเมิิน 
ห้้องปฏิิบััติิการ ISO 17025 และระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยตามมาตรฐาน TIS18001 
และ BS OHSAS18001 รวมถึึงสิินค้้าของบริิษััทหลายรายการก็็ได้้รับัการจดทะเบียีนผลิิตภัณฑ์์ไว้้กัับกระทรวง
อุุตสาหกรรม รวมทั้้�งได้้ผ่่านการรัับรองจากสถาบัันการทดสอบทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และได้้รัับ 

ใบอนุุญาตมาตรฐานผลิิตภัณฑ์์อุุตสาหกรรม  
(มอก.) ซึ่่�งเป็น็ข้อ้ได้้เปรียีบในการประมููลแข่่งขันัใน
โครงการจััดหาสิินค้้าต่่าง ๆ  ของหน่่วยงานราชการ
และรััฐวิิสาหกิจที่่�มีนีโยบายส่่งเสริิมและสนับัสนุนุ
ให้คั้ัดเลืือกจััดหาเฉพาะผลิิตภัณฑ์์ที่่�ได้้รับัการรับัรอง
ระบบคุุณภาพที่่�ถููกผลิิตจากโรงงานที่่�มีีระบบการ
จััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ได้้มาตรฐาน และได้้รัับการ
รัับรองมาตรฐานจากกระทรวงอุุตสาหกรรมแล้้ว 
ทำำ�ให้้โอกาสที่่�บริิษััทจะได้้รัับคััดเลืือกเป็็นผู้้�ชนะ 
ในการประมููลยังัคงอยู่่�ในระดัับสููง นอกจากนี้้� บริษัิัท
ยัังมีีประสบการณ์์ในการขายสิินค้้าให้้แก่่หน่่วย
งานการไฟฟ้้าต่่าง ๆ มาเป็็นระยะเวลานานกว่่า  
40 ปีี ด้้วยการรัักษาคุุณภาพมาตรฐานของสิินค้้า
และการให้้บริิการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้บริิษััท
เชื่่�อมั่่�นว่่าจะยัังคงได้้รับัความไว้้วางใจในการจััดซื้้�อ
สิินค้้าจากลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นตามแผนงานจััดหา
พััสดุุที่่�มีีปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละปีี ซึ่่�งในปีี 2564 
ที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีการประมููลงานของโครงการ 
ภาครััฐเพิ่่�มมากขึ้้�น ผ่่านทางบริิษััทย่่อย บริิษััท  
ฟิิวเจอร์์ อีีเล็็คทริิคอล คอนโทรล จำำ�กัด ทำำ�ให้้มีี
มููลค่่างานสะสมถึึงกว่่า 5,000 ล้้านบาท

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทได้้มีีนโยบายในการลดความ
เสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้าน้้อยราย โดยการขยาย
ฐานลููกค้้า พัฒันาและจััดหาผลิิตภัณฑ์์ อุุปกรณ์ใ์น
ระบบไฟฟ้้าใหม่่ ๆ ให้้ตรงกัับความต้้องการของ
กลุ่่�มลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อกระจายกลุ่่�มลููกค้้าให้้
หลากหลายมากขึ้้�น ซึ่่�งนอกจากจะลดความเสี่่�ยง
จากการพึ่่�งพิงิลููกค้้าน้อ้ยรายแล้้ว ยังัเป็น็การสร้า้ง
โอกาสทางธุุรกิิจเพิ่่�มเติิมอีีกด้้วย โดยบริิษััทได้้เข้้า
ร่่วมโครงการขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภัณฑ์์พร้้อมหน่่วย
เครืือข่่ายทดสอบกัับการไฟฟ้้า รวมทั้้�งได้้เพิ่่�ม
มาตรฐานการทดสอบภายในบริษัิัท ให้เ้ป็น็ไปตาม
มาตรฐานสากล เพื่่�อเตรียีมพร้อ้มสำำ�หรับันโยบาย
ดัังกล่่าว

•	 กลุ่่�มธุรกิิจวิศวกรรมและ Turnkey แบบครบวงจร
ในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานีแีละสายส่ง่ไฟฟ้้า

การลงทุุนด้้านการพััฒนากำำ�ลังการผลิิตและ 
ส่่งจ่่ายพลัังงานไฟฟ้า้ของการไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิิตแห่่ง
ประเทศไทยและการไฟฟ้้าส่่วนภููมิภิาค เพื่่�อรักัษา
ความมั่่�นคงและเสถีียรภาพในระบบไฟฟ้้า รองรัับ
ความต้้องการไฟฟ้้าที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากการเข้้าสู่่�
ประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน และรองรัับนโยบาย
ส่่งเสริิมการผลิิตไฟฟ้้าจากโรงไฟฟ้้าพลัังงาน
หมุุนเวีียน ซึ่่�งเป็็นการลงทุุนด้้านสาธารณููปโภค 
พื้้�นฐานที่่�มีีการขยายตััวในปีีที่่�ผ่่านมาและคาดว่่า
จะขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่� องต่่อไปในระยะสามปีี 
ข้้างหน้้า โดยมีีการพิิจารณาการพััฒนากำำ�ลังผลิิต
ไฟฟ้้าให้้เหมาะสมกัับความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าและ
ศัักยภาพการผลิิตในแต่่ละภููมิิภาค ทำำ�ให้้มีีการ
จััดสรรงบประมาณในการสร้้างสถานีีไฟฟ้้า  
รวมถึึงการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบสายส่่งไฟฟ้า้
เชื่่�อมโยงระหว่่างภาค อย่่างไรก็็ตามแม้ว้่่าแผนการ
ก่่อสร้้างสายส่่งในแต่่ละภููมิภาคจะมีีความชััดเจน
และเริ่่�มดำำ�เนิินการเปิิดประมููลบ้้างแล้้วในปีีที่่�ผ่่านมา 
และมีีงบประมาณในงานประมููลด้้านสายส่่งเป็็น
จำำ�นวนมากทั้้�งในปีีนี้้�และปีีหน้า้ แต่่เนื่่�องด้้วยสภาวะ
เศรษฐกิิจไทยที่่�ชะลอตััวตามสภาวะเศรษฐกิิจโลก
ที่่�ยัังไม่่ฟื้้� นตััว ย่่อมส่่งผลต่่อนโยบายด้้านความ
จำำ�เป็็นในการสำำ�รองปริิมาณไฟฟ้า้และความรวดเร็ว็
ในการขยายเขตสายส่่งไฟฟ้้าแรงสููงขนาดใหญ่่
ประเภท 230-500 Kva ซึ่่�งหากโครงการต่่าง ๆ 
เหล่่านี้้�มีีความล่่าช้้าในการดำำ�เนิินการไม่่เป็็นไป 
ตามแผน อาจส่่งผลให้เ้กิิดความเสี่่�ยงต่่อการพึ่่�งพิงิ
กลุ่่�มลููกค้้าภาครััฐในด้้านรายได้้รัับเหมาก่่อสร้้าง
สถานีีและสายส่่งไฟฟ้้าของบริิษััทด้้วยเช่่นกััน
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ความเสี่่�ยงในการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
กลุ่่�มบริิษััท ได้้ลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการ
ไฟฟ้้าส่่วนภููมิภาคเพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าตามปริิมาณที่่�
ระบุุไว้้ในสััญญาแต่่ละฉบัับ โดยสััญญาดัังกล่่าวเป็็น
ลัักษณะ Non-Firm เนื่่�องจากการผลิิตไฟฟ้้าโดย
พลัังงานแสงอาทิิตย์์นั้้�น ไม่่สามารถควบคุุมปริิมาณ
ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตในแต่่ละช่่วงเวลาได้้ โดยสััญญาจะมีี  
2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มค่่าไฟฟ้้าที่่�ได้้รัับค่่าไฟฟ้้าส่่วนเพิ่่�ม 
(Adder) และ กลุ่่�มค่่าไฟฟ้า้ Feed-in-Tariff (FiT) ทั้้�งนี้้�
ตามสััญญาแบบค่่าไฟฟ้้าที่่�ได้้รัับ Adder ระบุุว่่า การ
ไฟฟ้า้ส่่วนภููมิภาคจะรับัซื้้�อไฟฟ้า้ทั้้�งหมดที่่�ทำำ�การผลิิต
ได้้ตามปริิมาณที่่�ระบุุไว้้ในแต่่ละโครงการ โดยสััญญา 
ดัังกล่่าว มีอีายุุ 5 ปี ีนับัจากวัันที่่�ลงนามในสัญัญา และ
สามารถต่่อสััญญา ได้้อีีกครั้้�งละ 5 ปีี โดยการไฟฟ้้า
ส่่วนภููมิภาคไม่่มีสิทิธิใินการบอกเลิิกสัญัญา และสำำ�หรับั
สัญัญากลุ่่�ม FiT จะมีกีารระบุุอายุุสัญัญา 25 ปี ีในราคา
ค่่าไฟฟ้้าคงที่่�ตลอดอายุุสัญัญา ซึ่่�งถ้้าบริษัิัทปฏิิบัติัิตาม
เงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในสัญัญาดัังกล่่าว ถืือได้้ว่่ากลุ่่�มบริษัิัท
ไม่่มีคีวามเสี่่�ยงในกรณีทีี่่�โรงไฟฟ้า้สามารถผลิิตไฟฟ้า้
และจำำ�หน่่ายไฟได้้ตามสััญญา นอกจากนั้้�น การเป็็น 
คู่่�สััญญากัับหน่่วยงานภาครััฐ ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทมีี 
ความแน่่นอนที่่�จะได้้รัับชำำ�ระเงิินค่่อนข้้างสููง

สำำ�หรับัโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ท์ี่่�ติิดตั้้�ง
บนหลังคา เพื่่�อผลิิตและจำำ�หน่่ายให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้า
เอกชน ที่่�บริษัิัทเป็็นผู้้�ลงทุุนและซ่อ่มบำำ�รุงให้้ตลอดอายุุ
สัญัญา (Private PPA) บริิษััทมีกีารป้้องกัันความเสี่่�ยงจาก
การที่่�โครงการให้้ผลตอบแทนต่ำำ�กว่่าที่่�คาดการณ์์ไว้้ 
เนื่่�องด้้วยความไม่่สม่ำำ�เสมอของความเข้้มแสง หรืือ
กลุ่่�มลููกค้้าเอกชนดัังกล่่าวไม่่มีีความสามารถในการ
ชำำ�ระค่่าไฟฟ้า้หรือรับัซื้้�อไฟฟ้า้ได้้ตามเป้า้หมายที่่�บริษัิัท
กำำ�หนด โดยบริษัิัทมีีการตรวจสอบงบการเงิินย้้อนหลัง
ของกลุ่่�มลููกค้้าเอกชนเหล่่านั้้�น เพื่่�อประเมิินศัักยภาพ
การเติิบโตของสถานะทางการเงิินและธุุรกิิจ ว่่ามีคีวาม
สามารถที่่�จะดำำ�เนินิธุุรกิิจได้้หรือืไม่่อย่่างต่่อเนื่่�องตาม
อายุุสัญัญาโครงการของระบบผลิิตพลัังงานแสงอาทิิตย์์
ที่่�ลงนามร่่วมกััน นอกจากนี้้� บริษัิัทจะมีกีารตรวจสอบ
ความสม่ำำ�เสมอของการใช้ไ้ฟฟ้า้ของกลุ่่�มลููกค้้าเอกชน 

2)	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิบิัตัิงิาน

ความเสี่่�ยงด้้านความสามารถในการผลิิต
ไฟฟ้้า
ความสามารถในการผลิิตไฟฟ้า้ของโรงไฟฟ้า้พลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ขึ้้�นอยู่่�กัับ 3 ส่่วนหลัก คืือ ความเข้้มของ
แสงอาทิิตย์์ ประสิิทธิิภาพของแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ 
และปริิมาณการสููญเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นในระบบการผลิิต
ไฟฟ้า้ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงอัันอาจเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าว 
กลุ่่�มบริษัิัทจึึงเลืือกใช้เ้ทคโนโลยีแีผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์
จากบริิษััทชั้้�นนำำ�ที่่�มีีชื่่�อเสีียง และเป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิิต
แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและได้้รัับการ
ยอมรัับทั่่�วโลก

ปััจจุุบััน บริิษััทสามารถพััฒนาขีีดความสามารถใน 
การก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ไ์ด้้ด้้วยตนเอง 
พร้้อมทั้้�งได้้พััฒนาทีีมงานวิิศวกรรม และพััฒนาผู้้�รัับ
เหมารายย่่อย ตลอดจนคััดเลืือกอุุปกรณ์์สำำ�คัญที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับการก่่อสร้า้งโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์
จากผู้้�ผลิิตที่่�มีีความสามารถในการส่่งมอบ การให้้
บริิการหลังการขาย ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทสามารถลด 
ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�รัับเหมาขนาดใหญ่่ในการ
ดำำ�เนิินการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าลงได้้ และยัังถืือเป็็น 
ก้้าวย่่างสำำ�คัญในการพัฒันาความสามารถในการแข่่งขันั
ในเชิิงการบริิหารจััดการ และการควบคุุมต้้นทุุน  
ตลอดจนการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ดัังจะเห็็นได้้จากผลการดำำ�เนิินการใน 
ปีี 2564 ซึ่่�งบริิษััทสามารถบริิหารโรงไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพดีีกว่่าประมาณการ 
นอกจากนี้้� บริิษััทได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้า
ภายนอก และกลุ่่�มพัันธมิิตรผู้้�ถืือหุ้้�น มอบหมายให้้
บริษัิัทเป็น็ผู้้�ดููแลบำำ�รุงรักัษาโรงไฟฟ้า้ (Operation and 
Maintenance Agreement) หลังจากการมีกีารจำำ�หน่่าย
ไฟฟ้้าในเชิิงพาณิิชย์์แล้้ว ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทสามารถ
ควบคุุมและดููแลความสามารถในการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
และประสิิทธิิภาพของโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
อย่่างครบวงจร ถืือเป็็นการลดความเสี่่�ยงในการรัับประกััน
ปริมิาณในการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าขั้้�นต่ำำ�ของแต่่ละโครงการ

นำำ�มาวิิเคราะห์เ์พื่่�อออกแบบกำำ�ลังผลิิตติดตั้้�งของระบบ
ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ให้้เหมาะสมและมีี
การนำำ�มาใช้้ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ ไม่่มีไฟฟ้้าเหลือ
ทิ้้�งจากในระบบ แสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทมีีการคััดกรอง
กลุ่่�มลููกค้้าและการออกแบบด้้านเทคนิิคก่่อนดำำ�เนิิน
โครงการ ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงจากการขาดทุุน
ในโครงการประเภทนี้้�ในระดัับต่ำำ�

บริิษััทมีีโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ใน
ประเทศญี่่�ปุ่่�น 2 โครงการ ซึ่่�งปััจจุุบัันได้้ดำำ�เนิินการ
จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าแล้้วทั้้�ง 2 โครงการ โดยอััตราการขาย
ไฟฟ้า้ของทั้้�งสองโครงการไม่่ได้้รับัผลกระทบจากการ
ปรัับลดราคาขายไฟฟ้้า โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์ใ์นประเทศเวีียดนาม ซึ่่�งปัจัจุุบันัได้้จำำ�หน่่าย
ไฟฟ้้าเรีียบร้้อยแล้้ว และได้้รัับค่่าไฟที่่� 0.0935 และ 
0.0709 ดอลลาร์ส์หรัฐั ตามที่่�กำำ�หนดในสัญัญาซื้้�อขาย
ไฟฟ้้า สำำ�หรัับโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
ในประเทศมาเลเซีีย ปััจจุุบัันสามารถดำำ�เนิินการจ่่าย
ไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์ได้้แล้้วตั้้�งแต่่วันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 
และได้้รัับค่่าไฟ 0.38 ริิงกิิต

ความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่
บริิษััทได้้กำำ�หนดกระบวนการพิิจารณา และประเมิิน
ความเสี่่�ยงจากการเข้้าลงทุุนในโครงการ และธุุรกิิจ
ใหม่่ โดยก่่อนการดำำ�เนิินการเข้้าลงทุุน จะต้้องได้้รัับ
การประเมิินจากทีีมวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงในด้้านการ
ลงทุุนภายในบริษัิัท ได้้แก่่ ทีีมด้้านการเงิิน ทีีมกฎหมาย 
ทีีมผู้้�บริิหารที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจแต่่ละด้้าน  
ร่่วมกัันคััดเลืือกโครงการเพื่่�อเข้้าประเมิินความเสี่่�ยง
ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิหารเพื่่�อพิิจารณาถึึง
ความเหมาะสมของโครงการตามนโยบายของบริิษััท
พร้อ้มทั้้�งนำำ�เสนอคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อ
พิจิารณาวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมในแต่่ละด้้าน 
ก่่อนนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทอนุมุัติัิการลงทุุน 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะสามารถบริิหารและจััดการ
ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นเพื่่�อให้้การลงทุุนบรรลุุ 
เป้า้หมาย และสร้้างมููลค่่าให้แ้ก่่บริษัิัท โดยส่่งผลกระทบ
ต่่อผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียน้อ้ยที่่�สุดุ และอยู่่�ในระดัับความเสี่่�ยง
ที่่�ยอมรัับได้้

สำำ�หรับโครงการโรงไฟฟ้า้พลัังงานลม บริษัิัทได้้คััดเลืือก
เทคโนโลยีีที่่�มีปีระสิิทธิภิาพสููงจากบริิษััทผู้้�ผลิิตชั้้�นนำำ�
และมีีประสบการณ์์สููง นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ทำำ�การ
เก็็บข้้อมููลความเร็็วลมในพื้้�นที่่�ต่่อเนื่่�องกัันประมาณ  
4 ปี ีเพื่่�อพิจิารณาถึึงความเป็น็ไปได้้ของการผลิิตไฟฟ้า้
จากพลัังงานลมก่่อนที่่�จะตััดสิินใจลงทุุน นอกจากนี้้�
บริิษััทได้้ทำำ�สััญญาดููแลบำำ�รุงรัักษากัับบริิษััทผู้้�ผลิิต
กัังหัันให้้บริิหารจััดการโรงไฟฟ้้ารวมถึึง Spare Parts 
เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงเป็็นระยะเวลา 10 ปีี กอปรกัับ
ในปีี 2564 ถืือว่่าเป็็นปีีที่่�มีีอััตราความเร็็วลมเฉลี่่�ย 
ดีีกว่่าปี ี2563 ค่่อนข้้างมาก โดยเฉพาะในฤดููร้อ้นและ
ฤดููฝน ซึ่่�งโดยปกติิความเร็็วลมค่่อนข้้างอ่่อน ส่่งผล 
ให้้ประสิิทธิิภาพในการผลิิตไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้า 
พลัังงานลมทั้้�ง 3 โครงการ สามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้ดีีกว่่า
ที่่�คาดการณ์์ไว้้มากกว่่าร้้อยละ 15

ความเส่ี่�ยงจากการเปิิดดำำ�เนิินโครงการ
ล่่าช้้ากว่่ากำำ�หนด
การเปิดิจำำ�หน่่ายไฟของโครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์์
ขึ้้�นอยู่่�กัับหลายปััจจััย เช่่น การดำำ�เนิินการขอใบอนุุญาต
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า การจััดหาแหล่่ง 
เงิินทุุน การจััดทำำ�สััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดที่่�เป็็นไป
ตามมาตรฐานแหล่่งทุนุ รวมไปถึึงผลการทดสอบการ
ทำำ�งานของโรงไฟฟ้้าในช่่วงก่่อนการเปิิดจำำ�หน่่าย 
ไฟเชิิงพาณิิชย์ ซึ่่�งถ้้าโครงการไม่่สามารถดำำ�เนิินการ
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ได้้ตามมาตรฐานของบริษัิัทและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งได้้ จะส่่งผล
ให้้การเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์ของโครงการล่่าช้้า
ออกไปหรือส่่งผลให้้บริิษััทต้้องใช้้เงิินลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น
จากประมาณการไว้้ สำำ�หรัับโครงการที่่�เริ่่�มก่่อสร้้าง
แล้้ว บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดยดำำ�เนิินการ
ติิดตามความคืืบหน้า้ในการก่่อสร้า้งอย่่างใกล้้ชิดิ และ
ให้้ผู้้�รัับเหมารายงานความคืืบหน้้าทุุกสััปดาห์์และ
จััดการประชุุมในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างเพื่่�อดููสภาพความเป็็น
จริิงของโครงการรวมถึึงรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�รัับ
เหมาทุุกเดืือน ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถเข้้าใจปััญหาและ
วางแผนแก้้ไขได้้ตั้้�งแต่่ระยะเบื้้�องต้้น ทว่่าในกรณีทีี่่�เกิิด
เหตุสุุดุวิิสัยั บริิษััทจะให้ค้วามสำำ�คัญกัับความมั่่�นคงใน
การดำำ�เนิินงานตลอดระยะเวลา 20 ปีขีองการจำำ�หน่่าย
ไฟในอนาคตเป็็นสำำ�คัญ สำำ�หรัับโครงการโรงไฟฟ้้า 
พลัังแสงอาทิิตย์์ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาโครงการนั้้�น 
บริษัิัทได้้ติิดตามความคืืบหน้าการพัฒันาโครงการเป็น็
ระยะ และจะทำำ�การคััดเลืือกผู้้�รับัเหมาโดยปรึกึษากัับ
สถาบันัการเงิินที่่�เป็น็แหล่่งเงิินทุนุก่่อนเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่า
บริิษััท เข้้าข่่ายรัับเงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิินได้้ เพื่่�อ
เป็น็การบริิหารความเสี่่�ยงและสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�พัฒันา
โครงการดำำ�เนิินงานไปได้้ตามเป้้าหมาย บริิษััทได้้ทำำ�
สััญญากัับผู้้�พััฒนาโครงการให้้ทำำ�การสนัับสนุุน 
จนกว่่าจะถึึงการเริ่่�มจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ โดย 
ผลตอบแทนที่่�ผู้้�พัฒันาโครงการโรงไฟฟ้้าได้้รับัจะเป็น็
ไปตามความสำำ�เร็็จของโครงการ ซึ่่�งผู้้�พัฒันาโครงการ
โรงไฟฟ้้าจะดููแลการพััฒนาโครงการใน 4 ด้้าน ดัังนี้้�

1.	 การจััดหาคู่่�สััญญาก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและผ่่าน
กระบวนการประเมินิผลและคััดเลืือกให้เ้ป็น็ไป
ตามเกณฑ์์ที่่�บริษัิัท และสถาบัันการเงิินกำำ�หนด

2.	 กรณีีการลงทุุนในต่่างประเทศ บริิษััทจะจััดหา
บุุคลากรของประเทศนั้้�น ๆ ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความ
เชี่่�ยวชาญในการควบคุุมและบำำ�รุงรัักษาโรง
ไฟฟ้า้ได้้ภายหลังจากจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์
ได้้เรีียบร้้อยแล้้ว

3.	 การบริหิารงานโครงการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้า้ และ
ดำำ�เนินิการขอใบอนุญุาตต่่าง ๆ  ให้แ้ล้้วเสร็จ็ทััน
ตามกำำ�หนดและสอดคล้้องกัับระยะเวลาที่่�
กำำ�หนดไว้้ตามเป้้าหมายในการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
เชิิงพาณิิชย์์

4.	 การบริิหารจััดการและควบคุุมโครงการโดย 
ภาพรวมเพื่่�อให้้ต้้นทุุนดำำ�เนิินการเป็็นไปตาม 
งบประมาณการลงทุุนและแล้้วเสร็็จทัันตาม 
กรอบระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

จึึงกล่่าวได้้ว่่าบริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการบริิหารความเสี่่�ยงใน
การบริิหารโครงการโดยมีีการติิดตามความคืืบหน้า
อย่่างใกล้้ชิดิและให้ผู้้้�พัฒันาโครงการเป็็นผู้้�ติดตามใน
รายละเอีียดอีีกขั้้�นเพื่่�อให้้โครงการสำำ�เร็็จไปได้้ด้้วยดีี

ความเสี่่�ยงจากการพ่ึ่�งพาผู้้�รับเหมา
ก่่อสร้้างแบบเบ็ด็เสร็จ็ (EPC Contractor)
เนื่่�องจากการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
จะ ต้้องใช้้ความเชี่่� ยวชาญทั้้� งทาง เทคโนโลยีี 
ประสบการณ์์ในงานก่่อสร้้าง ความสามารถในการ
จััดหาวััสดุุ และบุุคลากรในการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้
กระบวนการทำำ�งานประสานกัันไปทุุกส่่วน บริิษััทจึึง
ว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาแบบเบ็ด็เสร็จ็เพื่่�อให้ส้ามารถควบคุมุ
ผลงานได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ และให้้ผู้้�รับัเหมามีีความ
ยืืดหยุ่่�นในการดำำ�เนิินงานให้้สำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
อย่่างไรก็็ดีีการว่่าจ้้างผู้้�รับัเหมาแบบเบ็็ดเสร็็จก่่อให้้เกิิด
ความเสี่่�ยงต่่อโครงการในกรณีีที่่�ผู้้�รับัเหมาไม่่สามารถ
ดำำ�เนินิงานได้้ บริษัิัทจึึงได้้บริหิารความเสี่่�ยงเริ่่�มตั้้�งแต่่
การคััดเลืือกผู้้�รับเหมาที่่�มีปีระสบการณ์์ในการก่่อสร้้าง
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ตามมาตรฐาน การทำำ�
สััญญาให้้บริิษััทสามารถเรีียกค่่าชดใช้้ในมููลค่่าที่่�
ครอบคลุุมความเสีียหายโดยเงื่่�อนไขการเรีียกร้้องค่่า
ชดเชยนั้้�นเป็็นไปตามมาตรฐานอุุตสาหกรรม รวมไป
ถึึงการที่่�ผู้้�รัับเหมาจะต้้องเป็็นผู้้�แนะนำำ�ผู้้�รัับเหมา 
รายใหม่่และส่่งมอบงานต่่อให้้อย่่างราบรื่่�นในกรณีี 
ที่่�ผู้้�รัับเหมาไม่่สามารถดำำ�เนิินงานสร้้างโรงไฟฟ้้า 
จนดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ได้้สำำ�เร็็จ

3)	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงินิ

ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตรา
แลกเปลี่่�ยนและอััตราดอกเบี้้�ย
ด้้วยลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและกลุ่่�ม
บริษัิัท ซึ่่�งประกอบไปด้้วยการจำำ�หน่่ายสิินค้้าและการ
สั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากต่่างประเทศ รวมทั้้�งการลงทุุนธุุรกิิจ
พลัังงานทดแทนในต่่างประเทศ ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทมีี
โอกาสได้้รัับผลกระทบจากความผัันผวนของอััตรา
แลกเปลี่่�ยน โดยอาจเกิิดผลกำำ�ไรหรือขาดทุนุจากการ
วััดมููลค่่ายุุติิธรรมในงบการเงิิน ดัังนั้้�น เพื่่�อลดผลกระทบ
จากความผัันผวนดัังกล่่าว บริิษััทจึึงได้้มีกีารดำำ�เนินิการ
ต่่อไปนี้้�

• 	ทำ ำ�สัญญาซื้้�อ-ขายเงิินสกุลุต่่างประเทศล่่วงหน้า 
(Forward Contract) ตามกรอบระยะเวลาของ
สิินเชื่่�อเพื่่�อการนำำ�เข้้า-ส่่งออก

•	 สร้า้งสมดุลุระหว่่างรายได้้กัับค่่าใช้จ้่่ายหรือืส่่วน
ที่่�เป็็นหนี้้�สิิน ซึ่่�งเป็็นเงิินสกุุลต่่างประเทศให้้มีี
สััดส่่วนที่่�ใกล้้เคีียงกััน (Natural Hedge)

•	 บริหิารเงิินในบััญชีีเงิินฝากที่่�เป็็นสกุุลต่่างประเทศ 
(Foreign Currency Deposit) ให้ส้อดคล้้องกัับ
กระแสเงิินสดในแต่่ละช่่วงของการดำำ�เนินิงาน
ของบริิษััท

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ดำำ�เนินิการจััดทำำ�นโยบายป้้องกััน
ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเพื่่�อ
ใช้เ้ป็น็แนวทางในการบริหิารความเสี่่�ยง ของกลุ่่�มบริษัิัท 
ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

สำำ�หรัับการพิิจารณาลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์ใ์นประเทศญี่่�ปุ่่�น ประเทศมาเลเซีีย 
และประเทศเวีียดนามนั้้�น เป็็นสััญญารัับซื้้�อไฟฟ้้าใน
อััตราคงที่่�ตลอดอายุุโครงการ โดยบริษัิัทพิิจารณาแล้้ว
ว่่าการรัับรู้้�รายได้้ในรููปสกุุลเงิินเยน ริิงกิิต หรืือดอง 
และการจ่่ายคืืนเงิินกู้้�จากสินิเชื่่�อโครงการด้้วยสกุุลเงิิน
เดีียวกัันนั้้�น ถืือว่่าได้้ป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านอััตรา 
แลกเปลี่่�ยนในสััดส่่วนร้้อยละ 85 ร้้อยละ 80 และ  
ร้อ้ยละ 75 ของเงิินลงทุนุของโครงการตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้�
ความเสี่่�ยงสำำ�หรัับเงิินลงทุุนในส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตรา
ร้้อยละ 15 ร้้อยละ 20 และ 25 ตามลำำ�ดับ จะเกิิดจาก
การแปลงค่่างบการเงิินจากสกุุลเงิินเยน สกุุลเงิินริิงกิิต 
หรือสกุลุเงิินดอง มาเป็น็สกุลุเงิินบาทซึ่่�งจะส่่งผลกระทบ
ต่่อกำำ�ไรหรือืขาดทุนุทางบัญัชีเีท่่านั้้�น โดยไม่่มีผีลกระทบ
ต่่อกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานแต่่อย่่างใด

ในส่่วนของการบริิหารความเสี่่�ยงจากความผัันผวน
ของอััตราดอกเบี้้�ยนั้้�น บริิษััท มีนีโยบายในการป้้องกััน
ความเสี่่�ยง จากความผัันผวนของทั้้�งอััตราแลกเปลี่่�ยน
และดอกเบี้้�ย ในสััดส่่วนไม่่ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 80 โดยการ
ทำำ�สัญัญาป้อ้งกัันความเสี่่�ยงทางการเงิิน (Derivatives 
IRS/CCS Contract for Hedging) เพื่่�อลดผลกระทบ
จากความผัันผวนดัังกล่่าว

ความเส่ี่�ยงด้า้นความเสีียหายต่อ่ทรััพย์สิ์ิน
โครงการการประกัันภััย (Insurance)
การประกัันภััยเป็็นทางเลืือกหนึ่่�งในการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงภััยซึ่่�งโอนความเสี่่�ยงภััยจากผู้้�เอาประกัันภััย 
(Insured) ไปสู่่�บริิษััทผู้้�รัับประกัันภััย (Insurer) โดย
ทำำ�สััญญาความคุ้้�มครองในกรมธรรม์์ประกัันภััย เมื่่�อ
เกิิดความเสีียหายแก่่ชีวิิตและทรััพย์์สินิต่่าง ๆ  ที่่�ได้้ทำำ�
ประกัันภััยไว้้ บริิษััทประกัันภััยจะเป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าที่่� 
เก็็บเบี้้�ยประกัันและชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนให้้แก่่ 
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ผู้้�เอาประกัันภััย หรืือผู้้�รัับประโยชน์์ (Beneficiary) 
ตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา

ดัังนั้้�นทุุกโครงการที่่�มีีการก่่อสร้้างของบริิษััททั้้�ง
โครงการพลัังงานทดแทน โครงการก่่อสร้า้งงานสถานีี 
โครงการก่่อสร้า้งงานสายส่่งไฟฟ้า้แรงสููง และโครงการ
ก่่อสร้้างอื่่�น ๆ จึึงมีีการจััดทำำ� “กรมธรรม์์ประกัันภััย
ก่่อสร้า้ง” ควบคู่่�กัับประกัันภััยบุุคคลภายนอก และ/
หรืือประกัันภััยทรัพัย์์สิินเดิิมของผู้้�ว่าจ้้าง เพื่่�อเป็็น
หลักประกัันว่่าถ้้าเกิิดการสููญเสียีหรือมีคีวามเสียีหาย
ผู้้�รัับประกัันภััยจะชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนตามที่่�ได้้
ระบุุไว้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััยตามสััญญาที่่�ได้้ตกลง
กัันไว้้

นอกจากกรมธรรม์์ประกัันภััยก่่อสร้้าง บริิษััทยััง
ตระหนักถึึงความเสี่่�ยงภััยต่่าง ๆ  หลังงานก่่อสร้า้ง ตลอด
จนบุุคลากรของบริษัิัท โดยดำำ�เนินิการจััดทำำ�ประกัันภััย
ทรัพัย์ส์ินิ ประกัันภััยธุุรกิิจหยุดชะงััก ประกัันภััยความ
รัับผิิดของกรรมการและเจ้้าหน้าที่่� ประกัันภััยโควิิด 
และประกัันภััยอื่่�น ๆ เพื่่�อบรรเทาความเสี่่�ยงที่่�อาจจะ
เกิิดขึ้้�น

4)	 ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ

ความเสี่่�ยงจากผลกระทบของการ
เปลี่่�ยนแปลงข้้อบัังคัับ กฎหมาย และ
ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิ
เนื่่�องจากการดำำ�เนินิธุุรกิิจพลัังงานอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับ
ดููแลตามหลักเกณฑ์์ทางกฎหมายและกฎระเบีียบของ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจำำ�นวนมาก อีีกทั้้�งบริิษััทยััง
ประกอบธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าในต่่างประเทศ ได้้แก่่ ประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น ประเทศมาเลเซีีย และประเทศเวีียดนาม ซึ่่�ง 
รายละเอีียดข้อ้กฎหมายแตกต่่างกัันไปในแต่่ละประเทศ 
นอกจากนี้้�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อบัังคัับ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คัญได้้ อย่่างไรก็็ตาม
โครงการโรงไฟฟ้้าในต่่างประเทศที่่�บริษัิัทได้้ลงทุุน ได้้

ดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์เรีียบร้้อยแล้้ว 
ดัังนั้้�นเมื่่�อพิิจารณาภาพรวมการบริิหารจััดการการ
ลงทุนุในประเทศญี่่�ปุ่่�น ประเทศมาเลเซียี และประเทศ
เวีียดนาม ในปััจจุุบันั บริิษััทจึึงไม่่ได้้รับัผลกระทบจาก
การเปลี่่�ยนแปลงแต่่อย่่างใด นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการ
ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงข้้อบัังคัับ กฎหมาย และ 
กฎระเบีียบของประเทศที่่�เข้้าไปลงทุุนอย่่างใกล้้ชิิด 
เพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท

ต้้องการจนอาจจะเกิิดอัันตรายต่่อระบบ และทางการ
ไฟฟ้้าจะสั่่�งจำำ�กัดปริิมาณการจ่่ายไฟฟ้้าในแต่่ละ 
ช่่วงเวลาและยกเลิิกการจำำ�กัดประมาณการจ่่ายไฟฟ้้า
เมื่่�อปลอดภััย ซึ่่�งเป็น็ความเสี่่�ยงบนสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า
ที่่�ทางการไฟฟ้า้บังัคัับใช้กั้ับผู้้�ลงทุนุทุกุรายในประเทศ
เวีียดนาม บริิษััทจึึงมีีการจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อศึึกษา
ความสามารถในการรัับไฟฟ้้าเข้้าสู่่� ระบบเพื่่� อ 
ลดความเสี่่�ยงก่่อนการเข้้าลงทุุน

5)	 ความเสี่่�ยงด้้านสัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม

ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญ และตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ
ของการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนตามหลักสากล เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ปลอดจากการ
ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนและสิิทธิิในการทำำ�งาน และให้้
ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองบุุคคลเรื่่�องการละเมิิด
สิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยใช้้มาตรการ
คุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนที่่�กำำ�หนดไว้้ใน “นโยบายต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อ 
ร้อ้งเรีียน” หากผู้้�ใดกระทำำ�การละเมิิดจะต้้องได้้รับัการ
พิจิารณาโทษทางวิินัยัตามระเบีียบที่่�บริษัิัทกำำ�หนดไว้้ 
และอาจได้้รัับโทษตามกฎหมายหากการกระทำำ�นั้้�น
ละเมิดิต่่อกฎหมาย เพื่่�อให้ม้ีแีนวทางปฏิิบัติัิต่่อพนักังาน 
คู่่�ค้้า ซััพพลายเออร์์ หุ้้�นส่่วน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ทุกุภาคส่่วนอย่่างเป็น็ธรรมและเท่่าเทีียมโดยคำำ�นึงึถึึง
หลักสิิทธิิมนุุษยชน

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ
ประเทศไทยได้้ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของการร่่วมมือื
กัันเพื่่�อแก้้ไขปัญัหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
ของโลก โดยได้้เข้้าร่่วมการประชุุมรััฐภาคีีกรอบ
อนุสุัญัญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิอิากาศสมัยัที่่� 26 (COP26) และประกาศเจตนารมณ์์

เพื่่�อให้ป้ระเทศไทยบรรลุุเป้า้หมายความเป็็นกลางทาง
คาร์บ์อน ภายในปี ี2593 และบรรลุเุป้า้หมายการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็น็ศููนย์ไ์ด้้ในปีี 2608 โดยกำำ�หนด
เป้้าหมายลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากระดัับที่่�ปล่่อยใน 
ปีี 2548 ลงร้้อยละ 20-25 ภายในปีี 2573 และได้้
ประกาศแผนพัฒันาพลัังงานทดแทนและพลัังงานทาง
เลืือก (AEDP) และแผนอนุรุักัษ์์พลัังงาน (EEP) อย่่างไร
ก็็ตามเนื่่�องจากปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าสำำ�รองมีีปริิมาณ
มากจากผลกระทบของการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส 
COVID-19 ส่่งผลให้้การขยายตััวและลงทุุนทางด้้าน
ธุุรกิิจดัังกล่่าวมีีการชะลอตััว และต้้องรอการประกาศ
รัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทนจากรััฐบาลต่่อไป  
รวมทั้้�งการที่่�คณะกรรมการนโยบายพลัังงานแห่่งชาติิ
ประกาศว่่าต่่อไปในอนาคตราคารัับซื้้�อไฟฟ้้าจาก
พลัังงานทดแทนจะต้้องไม่่กระทบต่่อราคาไฟฟ้้าขายส่่ง
เฉลี่่�ย ซึ่่�งทำำ�ให้้คาดการณ์์ได้้ว่่าการเปิิดรัับซื้้�อไฟฟ้้าใน
อนาคต ราคาไฟฟ้้าที่่�รัับซื้้�อจะต่ำำ�กว่่าเดิิมและอาจจะ
ส่่งผลให้้มีีการคืืนทุุนช้้า อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีการ
ติิดตามนโยบายของภาครััฐอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการปรัับ
ตััวตามทิิศทางเศรษฐกิิจ และแสวงหาธุุรกิิจรููปแบบ
ใหม่่ ๆ ที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีีอย่่างสม่ำำ�เสมอ

ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ
เนื่่� องจากประเทศญี่่�ปุ่่�นตั้้� งอยู่่�บนบริิเวณรอยต่่อ 
ของเปลืือกโลก (Ring of Fire) ทำำ�ให้้เกิิดภััยธรรมชาติิ 
บ่่อยครั้้�ง ซึ่่�งสามารถแบ่่งได้้เป็็นภััยธรรมชาติิตามฤดููกาล
เช่่น พายุุไต้้ฝุ่่�นหรือืหิมิะ และภััยธรรมชาติิที่่�ไม่่สามารถ
คาดการณ์์ได้้เช่่น แผ่่นดิินไหว ซึ่่�งยังัสามารถก่่อให้้เกิิด
สึนึามิ ิทำำ�ให้โ้ครงการในประเทศญี่่�ปุ่่�นจำำ�เป็น็ต้้องบริหิาร
ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิโดยการทำำ�ประกัันภััย ด้้วย
มููลค่่าที่่�อ้้างอิิงจากผลการศึึกษาจากบริิษััทที่่�ปรึึกษา
ด้้านประกัันภััยในประเทศญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านประกัันภััยเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ามููลค่่าความคุ้้�มครองนั้้�น
สมเหตุสมผลกัับความเสียีหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ อย่่างไร
ก็็ตามพื้้�นที่่�ตั้้�งของโครงการตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณที่่�มีีความ
เสี่่�ยงค่่อนข้้างต่ำำ� จึึงมีีโอกาสเกิิดผลกระทบที่่�ต่ำำ�มาก

ความเสี่่�ยงจากการถููกจำำ�กััดปริิมาณการ
รัับซื้้�อไฟฟ้้า (Curtailment)
การจำำ�กัดปริิมาณรับัซื้้�อไฟฟ้า้ทำำ�ให้บ้ริษัิัทสามารถขาย
ไฟฟ้้าได้้ในปริิมาณที่่�ลดลงซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อ 
รายได้้ โดยนโยบายเกี่่�ยวกัับการจำำ�กัดปริิมาณการรัับ
ซื้้�อไฟฟ้้าในแต่่ละประเทศมีีความแตกต่่างกัันออกไป 
สำำ�หรับัประเทศญี่่�ปุ่่�นนโยบายการจำำ�กัดปริมิาณรับัซื้้�อ
ไฟฟ้้าสามารถแบ่่งได้้เป็็น 3 นโยบายหลัก ๆ คืือ การ
จำำ�กัดปริิมาณการรับัซื้้�อไฟฟ้้าแบบไม่่จำำ�กัด การจำำ�กัด
ปริิมาณการรัับซื้้�อไฟฟ้้าที่่� 360 ชั่่�วโมง/ปีี และการ
จำำ�กัดปริิมาณการรับัซื้้�อไฟฟ้า้ที่่� 30 วััน/ปี ีทั้้�งนี้้� โครงการ
ของบริษัิัท เป็น็โครงการที่่�มีกีารจำำ�กัดไฟฟ้า้น้อ้ยที่่�สุดุ
คืือ 30 วััน/ปี ีเท่่านั้้�น สำำ�หรับัการถููกจำำ�กัดปริมิาณการ 
รัับซื้้�อไฟฟ้้าที่่�ประเทศเวีียดนามจะถููกจำำ�กัดก็็ต่่อเมื่่�อ
มีีปริิมาณกระแสไฟฟ้้าผลิิตในระบบมากเกิินความ
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สำำ�หรัับประเทศมาเลเซีีย อาจจะมีีความเสี่่�ยงภััยจาก
ฟ้้าผ่่าเนื่่�องจากมีีสถิิติิพบเหตุุการณ์์ฟ้้าผ่่าในพื้้�นที่่� 
บ่่อยครั้้�ง ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบต่่อระบบการผลิิต
พลัังงานไฟฟ้้าได้้ ถืือเป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากภััย
ธรรมชาติิที่่�มิอิาจควบคุุมได้้ บริษัิัทมีกีารศึึกษาสภาพ 
ที่่�ตั้้�งของโรงไฟฟ้้าและปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�อาจจะมีีผลต่่อ
เหตุุการณ์์ฟ้้าผ่่า และให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญทำำ�การออกแบบ
ระบบป้้องกัันฟ้้าผ่่า รวมถึึงอุุปกรณ์์ป้้องกัันอื่่�น ๆ  เพื่่�อ
ไม่่ให้เ้หตุกุารณ์ฟ้์้าผ่่าส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิงาน
ของโครงการ นอกจากนี้้� บริิษััทได้้บริิหารความเสี่่�ยง
จากภััยธรรมชาติิโดยการทำำ�ประกัันภััยแบบครอบคลุมุ
ทุุกเหตุุ (All Risk) รวมถึึงเหตุุการณ์์ฟ้้าผ่่าด้้วย และมีี
มููลค่่าความคุ้้�มครองสมเหตุสมผลกัับความเสีียหายที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นได้้

อนึ่่�ง เพื่่�อให้เ้กิิดความปลอดภััยของพนักังานในองค์์กร 
บริษัิัทได้้วางมาตรการในการควบคุมุและป้อ้งกัันการ
แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 โดยกำำ�หนด
นโยบายการปฏิิบััติิงานจากที่่�พัักอาศััย (Work from 
home) และพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศรองรัับ
การปฏิิบััติิงานจากที่่�พัักอาศััย จััดทำำ�ประกัันภััยไวรััส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ให้กั้ับพนัักงาน ดำำ�เนินิการ
จััดหาวััคซีีนป้้องกััน COVID-19 ให้้แก่่พนักังาน ดำำ�เนิิน
การจััดหาชุุดตรวจ Antigen Test Kit จััดหาชุุดยาและ
เวชภัณฑ์์ทางการแพทย์์ดููแลผู้้�ป่่วย COVID-19 ที่่�ต้้อง
แยกกัักตััวที่่�บ้้าน (Home Isolation Kit) ดำำ�เนิินการ
จััดหาเครื่่�องผลิิตออกซิิเจน สำำ�หรัับพนัักงานที่่�จััดอยู่่�
ในกลุ่่�มสีีเหลือง และประสานหาเตีียงผู้้�ป่่วย ตลอดจน
วางแผนการเฝ้า้ระวััง ป้อ้งกััน และแผนการดำำ�เนินิงาน
ฉุุกเฉิินในสถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อ COVID-19 
เพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์และ
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศเข้า้มามีบีทบาทสำำ�คัญใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ อย่่างไรก็็ตามความก้้าวหน้้าทาง
เทคโนโลยีีดัังกล่่าว มาพร้้อมกัับความเสี่่�ยงทางด้้าน
ความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของ
บริิษััท และกลุ่่�มบริิษััทเช่่นกััน ทั้้�งที่่�เกิิดจากความ 
ซัับซ้้อนของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ และความรู้้�
ความสามารถของพนักังาน ที่่�จะต้้องได้้รับัการพัฒันา
ให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น อีีกทั้้�งความ
บกพร่่องของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�อาจเปิิด
โอกาสให้ผู้้้�ไม่่ประสงค์์ดีีเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบ ภััยคุุกคาม
ทางด้้านเทคโนโลยีีต่่าง ๆ  ระบบป้้องกัันและตรวจสอบ
ความปลอดภััยซึ่่�งไม่่เพียีงพอหรือืไม่่สมบููรณ์ ์อาจก่่อให้้
เกิิดภััยคุกุคามทางไซเบอร์์ต่่าง ๆ  เช่่น การก่่อกวนหรือ
โจมตีีทางเครืือข่่าย (DDoS Attacks) เครื่่�องติิด
โปรแกรมประสงค์์ร้า้ย (Malware/Virus) ส่่งผลให้้เกิิด
ความเสียีหายร้า้ยแรงโดยเฉพาะต่่อข้อ้มููล หรือืระบบ
สำำ�คัญ และความเสีียหายร้้ายแรง โดยเฉพาะต่่อข้้อมููล
หรือระบบสำำ�คัญ ๆ  ก่่อให้เ้กิิดการหยุดชะงัักทางธุุรกิิจ 
สููญเสีียรายได้้ ภาพลัักษณ์์ชื่่�อเสีียง เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� ตามประกาศราชกิจจานุุเบกษา พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ที่่�มีีผลเลื่่�อน 
ไปบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 31 พฤษภาคม 2565 บริิษััทได้้มีีการพััฒนาระบบความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศ 
และวางระบบป้้องกัันเพื่่�อไม่่ให้้ข้้อมููลสำำ�คัญรั่่�วไหล รวมถึึงให้้มีีการจััดเก็็บ รวบรวม ควบคุุมการใช้้ และเปิิดเผย
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและคู่่�ค้้า เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการป้้องกัันการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคลดัังกล่่าว ให้้เป็็นไป
ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยวางแนวปฏิิบััติิในการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิตามนโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และสร้้างความตระหนักด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
(IT Awareness) แก่่พนักังานทุุกระดัับ

2.	จั ดหาและพััฒนาเครื่่�องมืือรัักษาความปลอดภััยทางสารสนเทศให้้ครอบคลุุมข้้อมููลและระบบงานที่่�สำำ�คัญ
ทั้้�งหมดของบริิษััท

3.	ดูู แลและกำำ�กับเพื่่�อรักัษาความมั่่�นคงและปลอดภััยในระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศของบริษัิัท และกลุ่่�มบริษัิัท 
ให้้ถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการสำำ�รองและทดสอบข้้อมููลที่่�เก็็บ 
สำำ�รองไว้้อย่่างสม่ำำ�เสมอ และมีีแผนรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน

4.	 เพิ่่�มมาตรการรัักษาความปลอดภััยทางสารสนเทศ เช่่น การกำำ�หนดสิิทธิิการเข้้าถึึงข้้อมููลสำำ�คัญในระบบ 
ตามแต่่ลำำ�ดับชั้้�นของผู้้�ใช้้งาน

5.	กำ ำ�หนดมาตรการป้อ้งกัันการรั่่�วไหลของข้อ้มููลสารสนเทศที่่�สำำ�คัญ ตลอดจนสร้า้งความเข้า้ใจของพนักังาน
ในการป้้องกัันและระมััดระวัังการรัับส่่งข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการรั่่�วไหลของข้้อมููล

6.	 บริิษััทมีีการตรวจสอบและการประเมิินความเพีียงพอของนโยบายเทคโนโลยีีสารสนเทศ และระบบการ
ควบคุุมภายในระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยฝ่่ายตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
นอกจากนี้้�บริิษััทมีีแผนในการทดสอบการประเมิินความเสี่่�ยงระบบสารสนเทศโดยการตรวจสอบหา 
ช่่องโหว่่ของเครื่่�องคอมพิิวเตอร์แ์ม่่ข่่ายและอุุปกรณ์์เครือืข่่าย (Vulnerability Assessment) และการทดสอบ
เจาะระบบ (Penetration Test) โดยหน่่วยงานที่่�เป็็นอิิสระ เพื่่�อให้้มั่่�นใจในระบบรัักษาความปลอดภััยของ
เครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์

6)	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

ความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดใหญ่่ของ
โรค COVID-19
ตั้้�งแต่่ต้นปีี 2564 ทั่่�วโลกต่่างประสบกัับสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 จำำ�นวน 
ผู้้�ติดเชื้้�อและผู้้�เสีียชีีวิิตยังคงเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
อีีกทั้้�งสถานการณ์์แพร่่ระบาดยัังคงดำำ�เนิินไปอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้รััฐบาลออกมาตรการควบคุุมและ
จำำ�กัดการเดิินทาง ซึ่่�งมีีผลกระทบกัับเศรษฐกิิจทุุก 
ภาคส่่วน หลาย ๆ อุุตสาหกรรมต้้องปิิดตััวลง อััตรา
การว่่างงานเพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่งผลกระทบเป็็นลููกโซ่ไ่ปยััง
ทุุกภาคส่่วนของธุุรกิิจทั่่�วทั้้�งโลก เศรษฐกิิจในหลาย
ประเทศเกิิดการชะลอตััว ซึ่่�งบริิษััทก็็ได้้รัับผลกระทบ
จากการลงทุุนในธุุรกิิจต่่างประเทศ เนื่่�องจากนโยบาย
จำำ�กัดการเดิินทาง นอกจากนี้้� บริิษััทได้้นำำ�เทคโนโลยีี
เข้้ามาใช้้ในการติิดต่่อสื่่�อสารเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
เป็็นไปตามแผนงานที่่�วางไว้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
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ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีด้้านพลัังงาน และเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
อย่่างรวดเร็็ว
ความก้้าวหน้าทางเทคโนโลยีีในปััจจุุบัันเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในอุุตสาหกรรมพลัังงานสะอาด 
ซึ่่�งเป็็นแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญของโลก ประกอบกัับการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ที่่�เป็็น 
ตััวเร่่งการพััฒนาเทคโนโลยีีในธุุรกิิจพลัังงานอย่่างก้้าวกระโดด อย่่างไรก็็ตามเนื่่�องด้้วยกลุ่่�มบริิษััท เล็็งเห็็นถึึงการ
เติิบโตควบคู่่�กัับเทคโนโลยีีในอนาคตจึงมีีการเตรีียมความพร้้อมในการขยายธุุรกิิจ ทั้้�งทางด้้านบุุคลากร ด้้าน 
การเงิิน จึึงทำำ�ให้้บริิษััทสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจใหม่่ ๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจเดิิม เป็็นการต่่อยอดธุุรกิิจของบริิษััทที่่�มีี
ความแข็็งแกร่่งอยู่่�ก่่อนหน้้า ด้้วยเหตุุดัังกล่่าว บริิษััทจึึงเริ่่�มการดำำ�เนิินธุุรกิิจทางด้้านเทคโนโลยีี Innovation และ 
Platform โดยจััดตั้้�งหน่่วยธุุรกิิจด้้านนวััตกรรมพลัังงาน GUNKUL Spectrum และมุ่่�งเน้้นทำำ�งานร่่วมกัับพัันธมิิตร
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในแต่่ละด้้าน อาทิิ เช่่น AIS SCB10X เพราะบริิษััทเชื่่�อว่่านัับแต่่นี้้�ธุุรกิิจของบริิษััท จะเติิบโตไป
พร้้อมกัับผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจแต่่ละด้้าน เป็็นการส่่งเสริิมศัักยภาพซึ่่�งกัันและกััน ส่่งผลให้้บริิษััทสามารถ
เติิบโตอย่่างไร้้ขีีดจำำ�กัดในธุุรกิิจที่่�บริิษััทได้้วางกลยุุทธ์์ไว้้ทั้้�ง 5 ธุุรกิิจ

2.2.2	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
1.)	 ความเสี่่�ยงที่่�ผู้้�ลงทุุนจะไม่่ได้้รัับผลตอบแทนจากการลงทุุน 

ตามที่่�คาดหวััง

ความผัันผวนของราคาหุ้้�นของบริิษััทเกิิดจากหลายปััจจััย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งปััจจััยภายนอกที่่�อยู่่�นอกเหนืือการ
ควบคุุมของบริิษััท เช่่น สภาวะเศรษฐกิิจและการเมืืองในประเทศ ความผัันผวนของตลาดทุุน การเปลี่่�ยนแปลง 
กฎระเบีียบ ในการประกอบธุุรกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศ สถานการณ์์วิิกฤตที่่�ไม่่อาจหลีกเลี่่�ยงได้้ เช่่น การแพร่่
ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหุ้้�นของบริิษััท ทำำ�ให้้นัักลงทุุน 
อาจจะไม่่ได้้รัับผลตอบแทนตามที่่�คาดหวัง

2)	 ความเสี่่�ยงที่่�ผู้้�ลงทุุนจะไม่่ได้้รัับเงิินปัันผลตามที่่�คาดหวััง

บริษัิัทมีคีวามตั้้�งใจรักัษาระดัับการจ่่ายเงิินปันัผลอย่่างต่่อเนื่่�องตามนโยบายจ่่ายเงิินปันัผล กล่่าวคืือจ่่ายเงิินปันัผล
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะของบริิษััท หลังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล เงิินสำำ�รองตาม
กฎหมาย และเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ ทั้้�งหมด อย่่างไรก็็ตามความสามารถในการจ่่าย เงิินปัันผลของบริิษััทในบางช่่วง
เวลา อาจไม่่เป็น็ไปตามที่่�นักัลงทุนุคาดหวัง เนื่่�องจากบริิษััทมีคีวามจำำ�เป็น็ในการใช้้เงิินทุนุหมุนุเวีียนเพื่่�อการดำำ�เนินิ
งาน การลงทุุนเพื่่�อขยายธุุรกิิจ และปััจจััยอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงานของบริิษััท โดยการลงทุุนดัังกล่่าว
บริิษััทคาดว่่าจะได้้รับัผลตอบแทนสููงขึ้้�นในระยะยาวและสามารถจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นได้้ในอนาคต

2.2.3	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ 
ต่่างประเทศ
- ไม่่มีี -
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3.		 การขับัเคลื่่�อนธุุรกิจิเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1	 นโยบายและเป้าหมาย 
การจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัิัทเชื่่�อมั่่�นว่่าการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืนืและการมีีส่่วนร่่วมและเติิบโตไปพร้้อมกัับผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม คืือหนทาง
ในการสร้า้งสรรค์์คุณุค่่าในระยะยาวสำำ�หรับัองค์์กร โดยในปี ี2564 บริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื
และถ่่ายทอดไปสู่่�พนักังานทุุกฝ่า่ยทั่่�วทั้้�งองค์์กร และเปิิดเผยสู่่�สาธารณะบนเว็็บไซต์บริษัิัท เพื่่�อใช้้เป็น็กรอบแนวทาง
การดำำ�เนิินงานตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารจััดการและตอบสนองผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�ง
สร้้างความตระหนัักถึึงผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้านธุุรกิิจพลัังงานทดแทน อุุปกรณ์์ 
และระบบไฟฟ้า้แบบครบวงจร  ด้้วยเทคโนโลยีแีละนวััตกรรมที่่�ทัันสมัยั เพื่่�อพัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐานให้แ้ข็ง็แกร่่ง
อย่่างยั่่�งยืนื และเป็น็ผู้้�นำำ�ด้านธุุรกิิจกััญชงกััญชาในระดัับสากล เพื่่�อเสริมิสร้า้งคุณุภาพชีวิีิตและสุขุภาพที่่�ดีีภายใต้้
แนวคิิด “not only the energy, we care” ทั้้�งนี้้�บริษัิัททบทวนกลยุุทธ์ก์ารบริหิารจััดการด้้านความยั่่�งยืนืเป็น็ประจำำ�
ทุุกปีี ดัังนี้้�

1.	 We care Business : พััฒนาธุุรกิิจแบบครบวงจรเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่าง
คุ้้�มค่่า ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีด้้วยความรัับผิิดชอบ รวมไปถึึงไม่่
หยุดที่่�จะพััฒนาเทคโนโลยีีและสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเพื่่�อปรัับปรุุงการทำำ�งาน ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�ดีี
ที่่�สุดุให้กั้ับผู้้�บริโิภค โดยคำำ�นึงถึึงคุณุภาพ มาตรฐาน ความปลอดภััย และเป็น็มิติรกัับสิ่่�งแวดล้้อม สร้า้งความ
มั่่�นใจให้แ้ก่่ผู้�มีสี่่วนได้้เสีีย และสร้า้งเสถีียรภาพด้้านพลัังงานทดแทนให้กั้ับประเทศในอนาคตแบบครบวงจร

2.	 We care People : พััฒนาบุุคลากรให้้ เก่่งงาน เก่่งตน เก่่งคน และเก่่งบริิหารทีีม เพื่่�อนำำ�พาองค์์กรสู่่�ความ
เป็็นเลิิศ เพราะเราเชื่่�อว่่าบุุคลากรเป็็นทรััพยากรสำำ�คัญขององค์์กร และเป็็นกลไกสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อน
ธุุรกิิจให้้ประสบความสำำ�เร็จ็อย่่างยั่่�งยืนื ดัังนั้้�นเราจึึงมุ่่�งเน้น้การพัฒันาบุุคลากร ผ่่านการจััดระบบการทำำ�งาน
แบบเน้้นการมีีส่่วนร่่วม สร้้างวััฒนธรรมการทำำ�งานเป็็นทีีมด้้วยความสามััคคีี ตลอดจนส่่งเสริิมทัักษะและ

การเรียีนรู้้�ตลอดระยะเวลาการทำำ�งาน เพื่่�อส่่งเสริมิให้บุุ้คลากรมีทัีักษะและความสามารถในการปฏิิบัติัิงาน
อย่่างรอบด้้าน รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการทำำ�งานภายในองค์์กร โดยยึึดตามหลักธรรมาภิิบาล  
ความเท่่าเทีียมตามหลักสิิทธิิมนุุษยชน และความปลอดภััยและชีีวอนามััยในการปฏิิบััติิงาน ในการนำำ�พา
องค์์กรสู่่�ความเป็็นเลิิศ

3.	 We care Social : สร้้างโอกาสให้้สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เป็็นมิิตรต่่อชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน โดยการส่่งเสริิม 
การอยู่่�ร่่วมกัันกัับชุุมชน และให้้ความช่่วยเหลือเกื้้�อกููลกัันในฐานะ “เพื่่�อนบ้้านที่่�ดีี” โดยเน้้นการบริิหาร
จััดการทรััพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด รวมทั้้�งพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพื่่�อสร้้างสรรค์์
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อจััดการผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมถึึงให้้ 
ความสำำ�คัญในการแลกเปลี่่�ยนถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ระหว่่างบุุคคล องค์์กร  ชุุมชน และ 
ผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี อีีกทั้้�งยังัสนัับสนุุนการเข้้าถึึงไฟฟ้้าและพลัังงานทดแทน เพราะบริิษััทเชื่่�อว่่าไฟฟ้้าและพลัังงาน
เป็็นเสมืือนหนึ่่�งในปััจจััยพื้้�นฐานซึ่่�งทุุกคนควรเข้้าถึึงได้้อย่่างเท่่าเทีียม

ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้สื่่�อสารและถ่่ายทอดนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ให้้แก่่บุคลากรรัับทราบทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อสร้้าง
วััฒนธรรมความรัับผิิดชอบอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ เข้้าใจในบทบาทหน้าที่่�และความ 
รัับผิิดชอบของตนเองในการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ 
โรค COVID-19  ในปััจจุุบัันนั้้�น ถืือเป็็นบททดสอบสำำ�คัญในการวางแผนกลยุุทธ์์ การพััฒนาและการก้้าวทัันตาม
เทคโนโลยีี รวมทั้้�งการสร้้างรากฐานการพััฒนาที่่�ยั่่�งยื่่�นต่่อชุุมชนและสัังคม ในทุุก ๆ กิิจกรรมของบริิษััท เพื่่�อสร้้าง
คุณุค่่าให้แ้ก่่ผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน

We care Business

We care People

We care Social

not only the energy, we care.
เราใสใจไมเพียงเฉพาะเรื่องของนวัตกรรมพลังงงานสะอาด 
แตเราใสใจการดํารงอยูของโลกและคุณภาพชีวิตที่ดี

พัฒนาธุรกิจแบบครบวงจร ทีตอบสนองตอผูมีสวนไดเสียอยางคุมคา

พัฒนาบุคลากรใหเกงงาน เกงตน เกงคน และเกงบริหารทีม

สรางโอกาสใหสังคมและสิ่งแวดลอมที่เปนมิตรตอชุมชนอยางยั่งยืน

นโยบาย 
การพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน
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เป้้าหมายและกลยุุทธ์์การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทกำำ�หนดเป้้าหมายและกลยุุทธ์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน อ้้างอิิงตามแนวทางการดำำ�เนิินงานในระดัับสากล ได้้แก่่ เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มาตรฐานการวััดคุุณภาพองค์์กร  
(International Organization for Standardization : ISO) โดยมีีการติิดตามและรายงานผล ตามกรอบรายงานสากล (Global Reporting Initiative: GRI) ซึ่่�งครอบคลุุมประเด็็นทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม และการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนั้้�น เพื่่�อให้้เกิิดการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัันในทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษััท ดัังนี้้�

•	พั ัฒนา ปรัับปรุุง จััดหาผลิิตภัณฑ์์ระบบไฟฟ้้าครบวงจร
•	 ต่่อยอดความแข็็งแกร่่งด้้านเงิินทุุน ด้้วยการขยายธุุรกิิจพลัังงานทั้้�ง

ในและต่่างประเทศมากยิ่่�งขึ้้�น
•	จั ดหาเทคโนโลยีแีละนวััตกรรมพลัังงานที่่�ทัันสมัยั ตอบสนองการใช้้

พลัังงานทดแทนได้้อย่่างทั่่�วถึึงและมีีประสิิทธิิภาพ
•	มุ่่ �งเน้้นขยายธุุรกิิจก่่อสร้้าง ทั้้�งระบบไฟฟ้้าและอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ต่่าง ๆ  รวมถึึงสายส่่งบนดิินและใต้้ดิิน และเข้้ารัับงานประเภทเคเบิ้้�ล
ใต้้น้ำำ�มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  

•	มุ่่ �งมั่่�นพััฒนาสิินค้้าและบริิการ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

•	จั ดหาระบบเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการบริิหาร
จััดการองค์์กร ตอบโจทย์์การทำำ�งานวิิถีีใหม่่ (New normal) เพื่่�อ 
ให้้มั่่�นใจว่่าธุุรกิิจสามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างมั่่�นคง และไม่่เกิิด 
ผลกระทบใด ๆ 

•	 ต่่อยอดธุุรกิิจ และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะแสวงหาโอกาสเพิ่่�มมููลค่่าทางธุุรกิิจ เพื่่�อ
ผลตอบแทนที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน

•	 สร้า้งต้้นแบบวััฒนธรรม “GROWTH” ที่่�เหมาะสม เพื่่�อสนับัสนุนุต่่อ
กลยุุทธ์์ของหน่่วยงาน และองค์์กร

•	 เสริมิสร้า้งทัักษะให้แ้ก่่ผู้้�บังคัับบัญัชา ให้ม้ีบีทบาทหลักในการผลัักดััน 
และเสริิมสร้้างพฤติิกรรมที่่� เหมาะสมให้้แก่่ผู้�ใต้้บัังคัับบััญชา  
“เก่่งงาน เก่่งตน เก่่งคน และเก่่งบริิหารทีีม”

•	พั ฒนาพฤติิกรรมร่่วมของบุุคลากรให้้ปรัับเปลี่่�ยนไปสู่่�วััฒนธรรม
องค์์กรใหม่่ในการทำำ�งานเป็็นทีีม และนำำ�พาองค์์กรสู่่�ความเป็็นเลิิศ

•	 ปรัับปรุุงระบบบริหิารทรัพัยากรบุุคคลให้เ้อื้้�อต่่อการสร้า้งพฤติิกรรม
ที่่�ดีีให้้แก่่บุคลากร

•	ส่่ งเสริิมให้้บุุคลากรมีีความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ
•	 ปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีการทำำ�งานในสภาวะหรืือสถานการณ์์ที่่�ไม่่ปกติิ เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่าบุุคลากรขององค์์กรสามารถปฏิิบััติิงานได้้ทุุก ๆ ที่่�อย่่าง
ปลอดภััยและเต็็มประสิิทธิิภาพ

•	พั ฒนาโรงไฟฟ้า้พลัังงานทดแทน ให้เ้ป็น็แหล่่งการเรียีนรู้้�ของชุุมชน
และสัังคม

•	 สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานกัับเครืือข่่ายชุุมชน ในการพััฒนา
และสืืบสาน วััฒนธรรมประเพณีีท้้องถิ่่�น รวมทั้้�งให้้การสนัับสนุุน
กิิจกรรมต่่าง ๆ  ของชุุมชน  เพื่่�อสร้้างสัังคมที่่�เข้้มแข็็งและอยู่่�ร่่วมกััน
อย่่างสมดุุล

•	 สร้้างเครืือข่่ายร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษาเพื่่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� และ
พัฒันาอาชีีพให้้กัับนักัศึกึษา ให้้สามารถนำำ�ทักษะ ความรู้้� และความ
สามารถ ไปประกอบอาชีีพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในอนาคต

•	ส่่ งเสริมิการสร้า้งอาชีพีในชุุมชนรอบพื้้�นที่่�โรงไฟฟ้า้พลัังงานทดแทน
ของบริิษััท เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตในชุุมชน จากการจ้้างงาน
บุุคลากรในพื้้�นที่่� และส่่งเสริิมการสร้้างอาชีีพด้้านอื่่�น ๆ

•	 สร้า้งสมดุุลระหว่่างการเติิบโตของธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกัับการสร้า้งสรรค์์
นวััตกรรมพลัังงานทางเลืือกที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และบริิหาร
จััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนและมีีประสิิทธิิภาพ

•	ยึ ดมั่่�นในการมีีส่่วนร่่วมกัับภาครััฐและในการปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ 
แนวปฎิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะในสถานการณ์์ที่่�ไม่่ปกติิ เช่่น 
การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19

•	 สนัับสนุุนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศ
•	 สนัับสนุุนการเข้้าถึึงไฟฟ้้าและพลัังงานทดแทน ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในสิิทธิิ

พื้้�นฐานที่่�ทุุกคนควรเข้้าถึึงได้้อย่่างเท่่าเทีียม

We care Business
พัฒันาธุุรกิิจแบบครบวงจรตอบสนอง 

ต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีอย่า่งคุ้้�มค่า

We care People
พััฒนาบุุคลากรให้เ้ก่่งงาน เก่่งตน เก่่งคน  

และเก่่งบริหิารทีมี

We care Social
สร้า้งโอกาสให้ส้ังัคมและสิ่่�งแวดล้อม 

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อชุุมชนอย่า่งยั่่�งยืืน
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แนวปฎิิบััติิและความร่่วมมืือในระดัับประเทศและระดัับมาตรฐานสากล

แผนปฏิิบััติิการระดัับชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน 

โดยแผนปฏิิบััติิการดัังกล่่าว จััดทำำ�ขึ้้�นภายใต้้กรอบหลักการชี้้�แนะของ
สหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน (United Nations Guiding 
Principles on Business and Human Rights: UNGPs) ซึ่่�งให้ค้วามสำำ�คัญ
กัับ 3 เสาหลักด้้านการคุ้้�มครอง การเคารพ และการเยียีวยา โดยสาระสำำ�คัญ
ประกอบด้้วย 4 ประเด็็นหลักที่่�ต้้องเร่่งแก้้ไขคืือ เรื่่� อง 1) แรงงาน  
2) ชุุมชน ที่่�ดิิน ทรััพยากรธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อม 3) นัักปกป้้องสิิทธิิ
มนุุษยชน และ 4) การลงทุุนระหว่่างประเทศ และบรรษััทข้้ามชาติิ

มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001:2015) 

คืือ ระบบบริิหารงานเพื่่�อการประกัันคุุณภาพ ควบคุุมกระบวนการทำำ�งานให้้สามารถตรวจสอบ และมีี
การแก้้ไขข้้อผิิดพลาดรวมทั้้�งมีีแนวทางในการป้้องกัันข้้อผิิดพลาด นอกจากนี้้�ยัังครอบคลุุมไปถึึง 
เรื่่�องการทำำ�ความเข้้าใจต่่อองค์์กรและบริิบทองค์์กร เข้้าใจต่่อความต้้องการและความคาดหวังของ 
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยง สามารถจัดลำำ�ดับความเสี่่�ยงและ
จััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินการเพื่่�อปิิดความเสี่่�ยงซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานหนึ่่�งที่่�จะช่่วยให้้องค์์กรสามารถมุ่่�งสู่่� 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้ต่่อไป

มาตรฐานระบบการจัดัการอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั (TIS18001 และ BS OHSAS18001) 
มีีเป้้าหมายเพื่่�อลดและควบคุุมความเสี่่�ยงอัันตรายของพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจให้เ้กิิดความปลอดภััยและส่่งเสริมิวััฒนธรรมด้้านความรัับผิดิชอบขององค์์กร
ที่่�มีีต่่อพนัักงานและสัังคม

กรอบการรายงานสากล (Global Reporting Initiative: GRI)

องค์์การแห่่งความริิเริ่่�มว่่าด้้วยการรายงานสากล ซึ่่�งเป็็นองค์์กรอิิสระที่่�ก่่อตั้้�ง
โดยสำำ�นักังานโครงการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งสหประชาชาติิ (UNEP) และเครือืข่่าย 
Ceres และได้้ร่่วมกัันพััฒนากรอบการรายงานความยั่่�งยืืน ที่่�เปิิดเผยข้้อมููล
ในการวิิเคราะห์์และคััดเลืือกประเด็็นสำำ�คัญของธุุรกิิจและความสามารถใน
การตอบสนองต่่อความสนใจของผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียได้้ ด้้วยมาตรฐานการรายงาน
แบบเดีียวกัันและมีีตััวชี้้�วััดที่่�ชััดเจน
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มาตรฐานระบบการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO14001:2015) 

คืือ มาตรฐานสากลสำำ�หรับัระบบการบริหิารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร เป็น็มาตรฐานการดำำ�เนินิงาน
ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล โดยบริิษััทส่่งเสริิมให้้นำำ�มาใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของ 
โรงไฟฟ้้าทั้้�งพลัังงานแสงอาทิิตย์์ และพลัังงานลม เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานและการจััดการ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงาน รวมไปถึึงส่่งเสริิมให้้มีีกิิจกรรมเพื่่�ออนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร

มาตรฐานการทวนสอบการวัดัปริมิาณและการรายงานผลการปลดปล่่อย
และลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับองค์์กร (ISO 14064-1) 

คืือ มาตรฐานที่่�ครอบคลุุมข้อ้กำำ�หนดเรื่่�อง การออกแบบ การพััฒนา การจััดการ 
การรายงาน และการทวนสอบบััญชีีรายการปลดปล่่อยและการลดปริิมาณ
ก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

หุ้้�นยั่่�งยืืน (Thailand Sustainability Investment: THSI) 

โดยบริิษััทที่่�อยู่่�ใน THSI ต้้องมีีผลคะแนนจากการตอบแบบประเมิินความยั่่�งยืืนอย่่างน้้อยร้้อยละ 50 
ในแต่่ละมิิติิ ได้้แก่่ มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม  หรือืเป็น็บริษัิัทจดทะเบียีนที่่�ได้้รับัการคััด
เลืือกให้้เป็น็สมาชิิกของ Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) และต้้องมีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ที่่�
กำำ�หนด เช่่น ผลการประเมิินคุุณภาพรายงานด้้านบรรษััทภิิบาล (Corporate Governance Report of 
Thai Listed Companies: CGR) ผลประกอบการด้้านกำำ�ไรสุทุธิแิละส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และผลการกำำ�กับ
ดููแลในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณสมบััติิของบริิษััทจดทะเบีียนและการไม่่สร้้างผลกระทบด้้าน ESG 
โดยมีคีณะทำำ�งานเพื่่�อการลงทุนุอย่่างยั่่�งยืนืที่่�ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุณุวุุฒิด้ิ้านบรรษััทภิิบาลและการพัฒันา
อย่่างยั่่�งยืนื และหน่่วยงานในตลาดทุนุ เป็น็ผู้้�กลั่่�นกรองและคััดเลืือกอย่่างโปร่่งใส

มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม (ISO/IEC 17025:2007) 

คืือ มาตรฐานการประเมิินห้้องปฏิิบััติิการ ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การเตรียมตััวอย่่างความชำำ�นาญในการ
วิิเคราะห์์ทดสอบ การเก็็บบันัทึึกและการรายงานผล รวมไปถึึงการควบคุมุเอกสาร การปฏิิบัติัิการแก้้ไข
และป้้องกััน สถานที่่�และภาวะแวดล้้อม เครื่่�องมืือ การประมาณค่่าความไม่่แน่่นอน หลักฐานความ 
สอบกลัับได้้ การสุ่่�มตััวอย่่างและอื่่�น ๆ ซึ่่�งช่่วยให้้ห้้องปฏิิบััติิการมีีความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน สร้้าง
ความเชื่่�อถืือให้้กัับลููกค้้า/ผู้้�บริโิภค และพัฒันาประสิทิธิภิาพ ทั้้�งในด้้านคุุณภาพและความสามารถทาง
วิิชาการของห้้องปฏิิบััติิการและบุุคลากร
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เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนตามแนวทางขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs)
บริิษััทตระหนัักถึึงการรัับผิิดชอบในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  ตามแนวทางขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่่�งเป็็นองค์์กรใหญ่่ที่่�ริิเริ่่�มพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดย
บริษัิัทมีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนินิงานตามหลักสากล 10 ประการ ที่่�ครอบคลุมุด้้านสิทิธิมินุษุยชน มาตรฐานแรงงาน การปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้้อม และการต่่อต้้านทุจุริติ บริษัิัทจึึงได้้กำำ�หนดเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ข์อง
ธุุรกิิจ พร้อ้มทั้้�งสร้า้งความสมดุลุทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม และตอบสนองต่่อเป้า้หมายขององค์์กรและผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียอย่่างสมดุลุ โดยปัจัจุุบันั บริษัิัทบรรลุเุป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืทั้้�งสิ้้�น 7 เป้า้หมาย โดยมีรีายละเอีียด
สรุุปได้้ ดัังนี้้�

สร้้างการศึึกษาที่่�เท่่าเทีียมและทั่่�วถึึง ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตแก่่ทุุกคน

บริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการศึึกษา จึึงให้้การสนัับสนุุนการศึึกษากัับพนัักงาน
และครอบครััวพนัักงานให้้ได้้รัับการเข้้าถึึงการศึึกษาอย่่างเท่่าเทีียมผ่่านการสนัับสนุุน 
ทุนุการศึกึษาประจำำ�ปี ีและยังัมีกีารสร้า้งเครือืข่่ายด้้านการศึกึษาให้ค้รอบคลุมุกัับสถาบันั 
การศึึกษาต่่าง ๆ เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนาทัักษะสายอาชีีพให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษา โดยเปิิด
โอกาสให้้มีีการฝึึกงาน เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดประสบการณ์์ในการทำำ�งานจริิง เพื่่�อนำำ�ไป
พัฒันา ปรับัปรุุง และประยุุกต์์ใช้้ในการทำำ�งานในอนาคตอย่่างยั่่�งยืนื ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มจำำ�นวน
เยาวชนและผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีทัักษะที่่�จำำ�เป็็นรวมถึึงทัักษะทางเทคนิิคและอาชีีพสำำ�หรับการ 
จ้้างงาน การมีีงานที่่�ดีี (4.4)

จััดให้้มีีพลัังงานที่่�ทัันสมััย ยั่่�งยืืน เสถีียร และราคาไม่่แพงสำำ�หรัับทุุกคน

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงานสะอาด บริิษััทจึึงมุ่่�งมั่่�นลงทุุนเพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจ
ตามวิิสััยทััศน์์ของบริิษััท เพื่่�อผลัักดัันให้้พลัังงานสะอาดเป็็นสิ่่�งที่่�ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทั่่�วถึึง (7.1) อีีกทั้้�งยัังมีีการจััดหาเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ มาปรัับใช้้ใน
กระบวนการผลิิตอย่่างสม่ำำ�เสมอ (7.3) เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนของการใช้้พลัังงานทดแทน 
ให้้มากขึ้้�น (7.2)

ส่่งเสริมิการเติบิโตทางเศรษฐกิจิที่่�ต่อเนื่่�อง ครอบคลุมุ และยั่่�งยืืน การจ้างงานที่่�มีคีุณุค่า

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจให้้สอดคล้้องต่่อความคาดหวังของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จึึงมีีการดำำ�เนิินงานที่่�มุ่่�งมั่่�นจะเป็็นผู้้�จ้างที่่�เคารพสิิทธิิมนุุษยชนและ 
รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่ว่่าจะเป็็นการสนัับสนุุนการจ้้างงานพนัักงานหรืือ 
ผู้้�มีีภาวะทุุพลภาพในพื้้�นที่่�โดยรอบกิิจการเพื่่�อการสร้้างอาชีีพให้้กัับชุุมชน การคััดเลืือก
ผู้้�รับัเหมาที่่�ปฏิิบัติัิตามกฏหมาย ไม่่มีการใช้้แรงงานเด็็ก และส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งานให้้ปลอดภััยอย่่างเท่่าเทีียม (8.5, 8.7, 8.8)

พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง ส่่งเสริิมการปรัับตััวให้้
เป็็นอุุตสาหกรรมอย่่างยั่่�งยืืนและทั่่�วถึึง และสนัับสนุุนนวััตกรรม

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงานสะอาดและเทคโนโลยีี รวมถึึงนวััตกรรม
ด้้านพลัังงานต่่าง ๆ  จึึงมุ่่�งลงทุนุและสนับัสนุนุการพัฒันาปรับัปรุุงเทคโนโลยีทีี่่�เป็็นมิติร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ และสนัับสนุุนให้้เกิิด
การพัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐานที่่�พึ่่�งพาพลัังงานสะอาด อีีกทั้้�งยังัมีกีารสนับัสนุนุสถาบันั
การศึึกษาให้้เกิิดการพััฒนาด้้านนวััตกรรมอย่่างยั่่�งยืืนอีีกด้้วย (9.4, 9.5)

รัับรองแผนการบริิโภค และการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงานสะอาดทั้้�ง พลัังงานแสงอาทิิตย์์และพลัังงาน
ลมจึึงเป็็นการดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้การบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน ใช้้ทรััพยากรที่่�มีีให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพสููงสุุด (12.2)

ดำำ�เนินิมาตรการเร่่งด่่วนเพื่่�อรับัมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และผลกระทบ

บริษัิัทเล็็งเห็็นความสำำ�คัญของภาวะโลกร้้อนที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงภููมิอากาศ (Climate 
Change) อย่่างรวดเร็็ว จึึงมีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการจััดทำำ�รายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ
องค์์กร (Greenhouse Gas Inventory Report) ซึ่่�งเป็็นการรวบรวมการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกขององค์์กรทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยจะนำำ�ผลมาปรัับใช้้และวางแผนเพื่่�อบริิหาร
จััดการการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรตามการประกาศเป้้าหมายของ
ประเทศไทยในที่่�ประชุุม COP26 (13.2, 13.3)

ส่่งเสริิมสัังคมสงบสุุขยุุติิธรรม ไม่่แบ่่งแยกเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

บริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญต่่อการส่่งเสริมิสังัคมที่่�สงบสุขุและการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื 
การดำำ�เนิินการของบริิษััทจะตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และมีี
การเข้้าร่่วมกัับเครืือข่่ายแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Private 
Sector Collective Action against Corruption: CAC) อีีกทั้้�งยัังมีีการสนัับสนุุนให้้ 
คู่่�ค้้าเข้้าร่่วมเครืือข่่ายเพื่่�อการดำำ�เนิินกิิจการร่่วมกัันอย่่างโปร่่งใส (16.5, 16.6, 16.7)
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บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิิจด้้านพลัังงานทดแทน อุุปกรณ์์ ระบบไฟฟ้า้และกััญชงกััญชาแบบครบวงจร 
ด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ทัันสมััย เพื่่�อพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้แข็็งแกร่่งอย่่างยั่่�งยืืน เสริิมสร้้างคุุณภาพ
ชีีวิิตและสุุขภาพที่่�ดีี โดยมีีผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องตั้้�งแต่่ต้นน้ำำ�ถึงปลายน้ำำ� บริิษััทตระหนัักดีีว่่า  
ผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีที่่�เป็น็ห่่วงโซ่่คุณค่่าของธุุรกิิจนั้้�น ร่่วมสร้า้งคุณุค่่าให้กั้ับธุุรกิิจในระยะยาว และเพื่่�อให้้การดำำ�เนินิธุุรกิิจ
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น การสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจึึง เป็็น
หนึ่่�งในปััจจััยสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้แก่่ พนัักงาน คู่่�ค้้าธุุรกิิจ ลููกค้้า คู่่�แข่่ง  
เจ้้าหนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ภาครััฐ สื่่�อและองค์์กรอื่่�น ๆ

3.2.1	ห่ ่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

We care Business

We care People

We care Social

not only the energy, we care.
เราใสใจไมเพียงเฉพาะเรื่องของนวัตกรรมพลังงงานสะอาด 
แตเราใสใจการดํารงอยูของโลกและคุณภาพชีวิตที่ดี

พัฒนาธุรกิจแบบครบวงจร ทีตอบสนองตอผูมีสวนไดเสียอยางคุมคา

พัฒนาบุคลากรใหเกงงาน เกงตน เกงคน และเกงบริหารทีม

สรางโอกาสใหสังคมและสิ่งแวดลอมที่เปนมิตรตอชุมชนอยางยั่งยืน
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3.2.2	 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

พนักงาน

ความคาดหวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด และช่องทางการสื่อสาร การตอบสนองต่อความคาดหวังของผูม้สีว่นได้เสยี
การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื  

(Sustainable Development Goals: SDGs)

•	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม และสวััสดิิการเพิ่่�มเติิม 
นอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด

•	 ได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียมและเป็็นธรรมตามหลัก
สิิทธิิมนุุษยชน โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

•	 มีโีอกาสในการพััฒนาทัักษะและความสามารถ รวม
ไปถึึงการส่่งเสริิมความก้้าวหน้าและความมั่่�นคง 
ในหน้้าที่่�การงาน

•	 มีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี รวมไปถึึงสุุขอนามััยและ 
ความปลอดภััยในที่่�ทำำ�งาน

•	 มีีความสััมพัันธ์์อัันดีีและอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างเกื้้� อกููล
ระหว่่างพนัักงานและองค์์กร

เป้้าหมาย : 

•	 มีีจำำ�นวนผู้้� เข้้าร่่วมทำำ�แบบสำำ�รวจความผููกพััน 
ต่่อองค์์กรมากกว่่าปีีก่่อนหน้้า

•	 อััตราการลาออกของพนักังานน้อ้ยกว่่าหรือืเท่่ากัับ
ปีีก่่อนหน้้า

•	 พนัักงานมีีความก้้าวหน้าและความมั่่�นคงในหน้าที่่�
การงาน

•	 อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำำ�งานเป็็นศููนย์์

ตััวชี้้�วััด : 

•	 จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วมทำำ�แบบสำำ�รวจความผููกพัันต่่อ
องค์์กร

•	 อััตราการลาออกพนัักงานเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

•	 จำำ�นวนผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�ได้้เลื่่�อนตำำ�แหน่่ง

•	 อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุและการบาดเจ็็บถึึงขั้้�น 
หยุดงาน (LTIFR)

ช่่องทางการสื่่�อสาร :

•	 ช่่องทางการรับัข้อ้ร้อ้งเรียีน ข้อ้เสนอแนะรวมไปถึึง
การสำำ�รวจความคิิดของเห็็นพนัักงาน

•	 แบบสำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กร

•	 ประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารและกิิจกรรมผ่่านระบบ 
เ ค รืื อ ข่่ า ย ค อ ม พิิ ว เ ต อ ร์์ ที่่� ใ ช้้ ภ า ย ใ น อ ง ค์์ ก ร  
ช่่องทางการสื่่�อสารออนไลน์์ และออฟไลน์์

•	 แบบ 56-1 One Report

•	 จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารงานบุุคคล  
(HR Committee) 

•	 จััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ

•	 สำำ�รวจความต้้องการในการฝึึกอบรม (Training 
Needs Survey) พร้้อมทั้้�งจััดหา/จััดทำำ�หลักสููตรฝึึก
อบรม เพื่่� อพััฒนาทัักษะและความสามารถ 
ในการทำำ�งานตามสายอาชีีพ

•	 เพิ่่�มช่่องทางรัับความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ 
ที่่�หลากหลายและเข้้าถึึงได้้ง่่าย

•	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม  
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิโดยคำำ�นึึงถึึงหลักสิิทธิิมนุุษยชน 
เป็็นพื้้�นฐาน

•	 กำำ�หนดหลักเกณฑ์์การประเมิินผลงานอย่่างเป็็น 
รููปธรรม และวััดผลได้้

•	 พััฒนา/ปรัับปรุุงรููปแบบการจััดการด้้านสวััสดิิการ
ที่่�เหมาะสม

•	 ส่่งเสริิมและสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กรให้้กัับ
พนัักงานผ่่านกิิจกรรมและโครงการต่่าง ๆ

•	 สำำ�รวจความคิิดเห็็นพนัักงานต่่อความผููกพัันของ
องค์์กร

•	 จััดทำำ�นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
(Personal Data Protection Act: PDPA)

•	 ปรับัปรุุงและพัฒันากระบวนการด้้านความปลอดภััย
และชีีวอนามััย เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงาน
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ความคาดหวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด และช่องทางการสื่อสาร การตอบสนองต่อความคาดหวังของผูม้สีว่นได้เสยี
การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื  

(Sustainable Development Goals: SDGs)

•	 การจััดซื้้�อจััดจ้้าง และประมููลงาน ที่่�เป็็นธรรมและ
โปร่่งใส

•	 การปฏิิบััติิตามเงื่่� อนไขและข้้อตกลงตามสััญญา 
(ผลิิตภัณฑ์์ การบริิการ คุุณภาพ การส่่งมอบ และ
การชำำ�ระเงิิน ครบถ้้วนตามกำำ�หนดเวลา)

•	 การบริิหารความสััมพัันธ์์เชิิงธุุรกิิจในระยะยาว

•	 การเติิบโตและก้้าวหน้าอย่่างยั่่�งยืนื ไปพร้้อมกัับบริิษััท

•	 ก า ร ถ่่ า ย ท อ ด แ ล ะ แ ล ก เ ป ลี่่� ย น อ ง ค์์ ค ว า ม รู้้�
ประสบการณ์์ และเทคโนโลยีีระหว่่างกััน

•	 การเคารพในสิิทธิิและการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิิน 
ทางปััญญาซึ่่�งกัันและกััน

•	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมาย :

•	 กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างมีีความรวดเร็็วมากขึ้้�นกว่่า
ปีีก่่อนหน้้า

•	 มีีจำำ�นวนคู่่�ค้้ารายสำำ�คัญตอบรัับจรรยาบรรณคู่่�ค้้า 
(Supplier Code of Conduct) ร้้อยละ 100

ตััวชี้้�วััด :

•	 ระยะเวลาในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างเทีียบกัับปีี 
ก่่อนหน้้า

•	 จำำ�นวนคู่่�ค้้ารายสำำ�คัญที่่�ตอบรัับจรรยาบรรณคู่่�ค้้า 
(Supplier Code of Conduct)

ช่่องทางการสื่่�อสาร :

•	 แบบประเมิินคู่่�ค้้า

•	 การประชุุมหรืือสััมมนาทางธุุรกิิจ

•	 ช่่องทางการรัับข้้อติิชม รวมไปถึึงข้้อร้้องเรีียน  
ข้้อเสนอแนะ และความคิิดเห็็น

•	 แบบ 56-1 One Report

•	 ประชุุม/ปรึึกษาหารืือเพื่่�อบรรลุุ ตามข้้อตกลงและ
เป้้าหมายร่่วมกััน

•	 ให้้ความรู้้�ด้านวิิชาการ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน
แก่่คู่่�ค้้า

•	 เยี่่�ยมเยีียนคู่่�ค้้าธุุรกิิจ พร้้อมรัับฟังัความคิิดเห็็นและ
ข้้อเสนอแนะ 

•	 ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ ด้้วยความเสมอภาคและ
ยุุติิธรรม

•	 ยึดึมั่่�นตามข้้อตกลงในสััญญา และจรรยาบรรณทาง
ธุุรกิิจ

•	 สร้้างความเข้้าใจถึึงกระบวนการทำำ�งานที่่�ชััดเจน 
เป็็นรููปธรรม และมีีมาตรฐานเดีียวกััน

•	 มีมีาตรการควบคุมุดููแล และรักัษาความลัับทางธุุรกิิจ

•	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุปทานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
เพื่่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงของผลกระทบทั้้�งด้้าน
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 จััดทำำ�จรรยาบรรณคู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct) 
และประกาศใช้ภ้ายในองค์์กรอย่่างเป็น็ทางการ และ
สื่่�อสารให้้คู่่�ค้้าทราบ

•	 จััดทำำ�การประเมิินคู่่�ค้้ารายสำำ�คัญและประเมิินความ
เสี่่�ยงคู่่�ค้้าเป็็นประจำำ�ทุกปี ีเพื่่�อนำำ�ไปจััดทำำ�แผนพัฒันา
ความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้า

•	 จััดทำำ�นโยบาย การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
(Personal Data Protection Act: PDPA)

คู่ค้าธุรกิจ
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01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

ความคาดหวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด และช่องทางการสื่อสาร การตอบสนองต่อความคาดหวังของผูม้สีว่นได้เสยี
การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื  

(Sustainable Development Goals: SDGs)

•	 ผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพและมีีความ
ปลอดภััยตามมาตรฐาน

•	 การส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์และบริิการภายใต้้เงื่่�อนไขและ
เวลาที่่�กำำ�หนด

•	 การให้้บริกิารก่่อนการขาย เช่่น วิิธีกีารหรือขั้้�นตอน
การใช้้ผลิิตภัณฑ์์ รวมทั้้�งการบริิการหลังการขาย 
เช่่น การให้้คำำ�ปรึกึษาและช่่วยเหลืออย่่างเหมาะสม 

•	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงตามสััญญา

เป้้าหมาย :

•	 ผลการประเมิินแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า 
ที่่�มีต่ี่อสิินค้้าและบริกิารมากกว่่าผลคะแนนปีกี่่อนหน้า้

•	 ข้อ้ร้อ้งเรีียนเกี่่�ยวกัับสินิค้้าและบริิการได้้รับัการแก้้ไข
อย่่างรวดเร็็ว

ตััวชี้้�วััด :

•	 ผลการประเมิินแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า 
ที่่�มีีต่่อสิินค้้าและบริิการเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

•	 จำำ�นวนข้้อร้้องเรียีนและระยะเวลาที่่�ใช้ใ้นการดำำ�เนิิน
การแก้้ไขสิินค้้าและบริิการตามข้้อร้้องเรีียน

ช่่องทางการสื่่�อสาร :

•	 ช่่องทางการรัับข้้อติิชม รวมไปถึึงข้้อร้้องเรีียน  
ข้อ้เสนอแนะ และความคิิดเห็น็ในการใช้สิ้ินค้้าและ
บริิการ

•	 การเยี่่�ยมชม, การประชุุม, การอบรม/สััมมนา

•	 แบบ 56-1 One Report

•	 นำำ� เ ส น อ ผ ลิิ ตภั  ณ ฑ์์ แ ล ะ บ ริิ ก า ร ที่่� มีี คุุ ณ ภ า พ  
ความปลอดภััย สามารถตรวจสอบได้้

•	 ตั้้�งราคาสิินค้้าและบริิการในราคาที่่� เหมาะสม 
กัับคุุณภาพ

•	 จััดทำำ�ระบบประกัันคุณุภาพ ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุปทาน 
ตั้้�งแต่่วัตถุุดิิบต้้นทางจนถึึงมืือลููกค้้า

•	 ตรวจสอบและควบคุุมการผลิิตสิินค้้าและการ 
ให้้บริิการ ให้้ได้้ตามมาตรฐานสากล

•	 วิิ จััยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่� องด้้วย
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�เหมาะสมและทัันสมััย

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�ให้้ไว้้กัับลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด

•	 จััดให้้มีีการบริิการทั้้�งก่่อนและหลังการขายเพื่่�อ 
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า รวมทั้้�งจััดให้้มีี
ช่่องทางการประชาสััมพันัธ์แ์ละติิดต่่อสอบถามข้้อมููล
ที่่�หลากหลายและเข้้าถึึงง่่าย

•	 เพิ่่�มช่่องทางการรัับข้้อติิชมรวมไปถึึงข้้อร้้องเรีียน 
ข้้อเสนอแนะและความคิิดเห็็นในการใช้้สิินค้้าและ
บริิการ

•	 ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ในการผลิิตสิินค้้าและ
บริกิาร เป็น็สิินค้้าเพื่่�อพััฒนาสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ประเมินิแบบสำำ�รวจความพึงึพอใจของลููกค้้าที่่�มีต่ี่อ
สิินค้้าและบริิการ เพื่่�อนำำ�ผลการประเมิินรวมไปถึึง
ข้้อเสนอแนะมาปรัับปรุุงพััฒนาอย่่างสม่ำำ�เสมอ

•	 จััดทำำ�นโยบาย การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
(Personal Data Protection Act: PDPA)

ลูกค้า
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01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

ความคาดหวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด และช่องทางการสื่อสาร การตอบสนองต่อความคาดหวังของผูม้สีว่นได้เสยี
การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื  

(Sustainable Development Goals: SDGs)

•	 ดำำ�เนินิธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส สุจุริติ และมีจีริยิธรรม
แข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมาย

•	 ไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิิหรืือทรััพย์์สิินทางปััญญา

เป้้าหมาย :

•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับประเด็็นเรื่่�องการละเมิิด
ลิิขสิทิธิ์์�

ตััวชี้้�วััด :

•	 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับประเด็็นเรื่่�องการละเมิิด
ลิิขสิิทธิ์์�

ช่่องทางการสื่่�อสาร :

•	 การสััมมนาทางธุุรกิิจ
•	 เว็็บไซต์
•	 แบบ 56-1 One Report

•	 ปฏิิบัติัิต่่อคู่่�แข่่งด้้วยความเป็น็ธรรม คำำ�นึงึถึึงจริิยธรรม 
และเป็็นไปตามกฎหมาย

คู่แข่ง

ความคาดหวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด และช่องทางการสื่อสาร การตอบสนองต่อความคาดหวังของผูม้สีว่นได้เสยี
การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื  

(Sustainable Development Goals: SDGs)

•	 ชำำ�ระหนี้้�สิินตรงตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

•	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข และข้้อตกลงตามสััญญา

•	 บริหิารจััดการความเสี่่�ยงที่่�รัดักุมุเพื่่�อความต่่อเนื่่�อง
ทางธุุรกิิจ

เป้้าหมาย :

•	 มีีการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข และข้้อตกลงตามสััญญา

ตััวชี้้�วััด :

•	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข และข้้อตกลงตามสััญญา

ช่่องทางการสื่่�อสาร :

•	 ประชุุมกัันเพื่่�อชี้้�แจงเงื่่�อนไขและข้อ้ตกลงร่่วมกััน
•	 เว็็บไซต์
•	 แบบ 56-1 One Report

•	 พููดคุุย หารืือหรือประชุุม เพื่่�อหาข้้อสรุุปร่่วมกััน 
ถึึงข้้อตกลงและเงื่่�อนไข

•	 แลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงเพื่่� อความต่่อเนื่่� องทางธุุรกิิจและ 
การบููรณาการความรู้้�ร่่วมกััน

เจ้าหนี้
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01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

ความคาดหวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด และช่องทางการสื่อสาร การตอบสนองต่อความคาดหวังของผูม้สีว่นได้เสยี
การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื  

(Sustainable Development Goals: SDGs)

•	 ผลตอบแทน (เงิินปัันผล และส่่วนต่่างราคาหุ้้�น)  
จากการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีและยั่่�งยืืน

•	 การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการบริหิารความเสี่่�ยง

•	 การดำำ�เนินิกิิจการประสบความสำำ�เร็จ็ตามวััตถุประสงค์์

•	 การได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียมและเป็็นธรรม

•	 เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทตามข้้อเท็็จจริิง ถููกต้้อง 
ครบถ้้วน โปร่่งใส และทัันต่่อการตััดสิินใจ

เป้้าหมาย :

•	 ผลการประเมิินแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจในการ 
จััดกิิจกรรมสำำ�หรับนักัลงทุนุอยู่่�ในระดัับดีี ถึึง ดีีมาก

ตััวชี้้�วััด :

•	 ผลการประเมิินแบบสำำ�รวจความพึึงพอใจในการ 
จััดกิิจกรรมสำำ�หรัับนัักลงทุุน

ช่่องทางการสื่่�อสาร :

•	 การประชุุมหรืือการประกาศแผนธุุรกิิจและ
เจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจประจำำ�ปีี

•	 เว็็บไซต์

•	 แบบ 56-1 One Report

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และปฏิิบััติิตามแผนธุุรกิิจประจำำ�ปีี

•	 เปิิดเผยผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงาน 
ผ่่านแบบ 56-1 One Report

•	 เปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงาน
ต่่อสาธารณชน เช่่น เว็็บไซต์

ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน
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01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

ความคาดหวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด และช่องทางการสื่อสาร การตอบสนองต่อความคาดหวังของผูม้สีว่นได้เสยี
การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื  

(Sustainable Development Goals: SDGs)

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและ 
เป็น็มิติรต่่อสังัคม สิ่่�งแวดล้้อม และความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

•	 การจััดการดููแลผลกระทบต่่อชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม 
และความปลอดภััยของชุุมชน

•	 การเข้้าร่่วมพััฒนาชุุมชน ด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม
ภายในชุุมชน

•	 การจ้้างงานผู้้�พิิการและจ้้างงานคนภายในพื้้�นที่่�

•	 การไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

•	 กระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิติรต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การใช้ท้รัพัยากรในการดำำ�เนินิธุุรกิิจให้เ้กิิดประโยชน์์
สููงสุุด

•	 การมีีบทบาทในการพััฒนาชุุมชนและอนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าหมาย :

•	 ผลการประเมินิความรู้้�สึกผููกพันัของชุุมชนรอบบริษัิัท
ต่่อธุุรกิิจและสถานประกอบการอยู่่�ในระดัับดีี ถึึง 
ดีีมาก

•	 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนและสัังคมแต่่ละปีี 
เป็็นร้้อยละ 0

•	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลดลงโดยเปรีียบเทีียบ
กัับปีีก่่อนหน้้า

•	 มีกีารบำำ�บัดัน้ำำ�เสีียจากกระบวนการผลิิตร้อยละ 100 
ก่่อนนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่หรืือปล่่อยสู่่�ภายนอก

•	 การใช้้พลัังงานไฟฟ้้ามีีปริิมาณลดลงเทีียบกัับ 
ปีีก่่อนหน้้า

•	 มีีการจััดการของเสีียจากการผลิิตมากขึ้้�นเทีียบกัับ
ปีีก่่อนหน้้า

ตััวชี้้�วััด :

•	 ผลการประเมิินความรู้้�สึกผููกพัันต่่อธุุรกิิจและสถาน
ประกอบการ

•	 จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนและสัังคม
•	 จำำ�นวนตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า
•	 ปริิมาณน้ำำ�ที่่�ได้้รัับการบำำ�บััด
•	 ค่่าไฟฟ้้าต่่อจำำ�นวนพนัักงาน
•	 ปริิมาณการกำำ�จัดของเสีียจากการผลิิต

ช่่องทางการสื่่�อสาร :

•	 ช่่องทางการรัับข้้อติิชม รวมไปถึึงข้้อร้้องเรีียน  
ข้้อเสนอแนะ และความคิิดเห็็น

•	 การประเมิินความรู้้�สึึกผููกพัันต่่อธุุร กิิจและ 
สถานประกอบการ

•	 เว็็บไซต์
•	 แบบ 56-1 One Report

•	 จััดตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อการพััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืนื
และคณะทำำ�งานชุุดย่่อย

•	 ประชาสััมพัันธ์์ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่� ยวกัับ
กระบวนการดำำ�เนินิธุุรกิิจ เทคโนโลยีี และนวััตกรรม
รวมไปถึึงความรู้้�อื่่�น ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม 
ผ่่านเว็็บไซต์ การจััดกิิจกรรมหรืือช่่องทางอื่่�น ๆ

•	 จััดให้ม้ีชี่่องทางการรับัข้อ้ติิชมรวมไปถึึงข้้อร้อ้งเรีียน 
ข้้อเสนอแนะและความคิิดเห็็น

•	 จััดให้ม้ีกีารประเมิินความรู้้�สึกึผููกพัันของชุุมชนรอบ
บริิษััทต่่อธุุรกิิจและสถานประกอบการ

•	 จััดให้้มีีการประเมิินผลกระทบต่่อชุุมชนก่่อนและ
หลังการดำำ�เนิินงานดำำ�เนินิธุุรกิิจด้้วยความรับัผิดิชอบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและความหลากหลายทางชีีวภาพ

•	 พััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม ในการปรัับปรุุง
กระบวนการการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ส่่งเสริิมการสร้้างวััฒนธรรมการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทั่่�วทั้้�งองค์์กร

•	 รณรงค์์การใช้้พลัังงานไฟฟ้้า ให้้มีีการปิิดแอร์์ และ
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าทุุกครั้้�งเมื่่�อไม่่มีีการใช้้งาน

ชุมชน/สังคม และสิ่งแวดล้อม
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การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

ความคาดหวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด และช่องทางการสื่อสาร การตอบสนองต่อความคาดหวังของผูม้สีว่นได้เสยี
การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื  

(Sustainable Development Goals: SDGs)

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	 การต่่อต้้านการเ รีียกร้้องผลประโยชน์และ 
การคอร์์รััปชััน

•	 การชำำ�ระภาษีีและค่่าธรรมเนีียมครบถ้้วนตามกำำ�หนด

•	 การให้้ความร่่วมมือืและให้้การสนัับสนุนุด้้านต่่าง ๆ

เป้้าหมาย :

•	 ได้้รับัการอนุมุัติัิจากหน่่วยงานราชการให้ด้ำำ�เนินิการ
ตามที่่�ร้้องขออย่่างต่่อเนื่่�อง

ตััวชี้้�วััด :

•	 จำำ�นวนโครงการที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากหน่่วยงาน
ราชการให้้ดำำ�เนิินการตามที่่�ร้้องขอ

ช่่องทางการสื่่�อสาร :

•	 การเยื่่�ยมชม การประชุุม การอบรม/สััมมนา 

•	 การทวนสอบและการตรวจสอบมาตรฐาน

•	 เว็็บไซต์

•	 แบบ 56-1 One Report

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
เป็น็ไปตามกฎหมายและระเบีียบปฏิิบัติัิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 เข้้าร่่วมเครืือข่่ายการต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชััน

•	 ดำำ�เนินิงานด้้านภาษีีตามกฎหมายและระเบีียบปฏิิบัติัิ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ร่่วมมืือและให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมและการ 
ดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ ในระดัับประเทศ

ภาครัฐ
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01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

ความคาดหวัง เป้าหมาย ตัวชีวั้ด และช่องทางการสื่อสาร การตอบสนองต่อความคาดหวังของผูม้สีว่นได้เสยี
การสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื  

(Sustainable Development Goals: SDGs)

•	 ได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง รวดเร็็ว ทัันต่่อ
เหตุกุารณ์ ์ มีีความเป็็นกลาง และเป็็นประโยชน์
ต่่อสัังคม

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 มีีนโยบายและมาตรการการจััดการผลกระทบ 
ที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้อยู่่�ร่่วมกัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมาย :

•	 การนำำ�เสนอข่่าวสารภายในบริิษััท มีคีวามถููกต้้อง
รวดเร็็วและทัันต่่อเหตุุการณ์์

•	 จำำ�นวนกรณีีหรือืข้อ้เรียีกร้อ้งแต่่ละปีเีป็น็ร้้อยละ 0

ตััวชี้้�วััด :

•	 จำำ�นวนข่่าวสารที่่�ได้้นำำ�เสนอภายในบริิษััท ที่่�มีี
ความถููกต้้องรวดเร็็วและทัันต่่อเหตุุการณ์์

•	 จำำ�นวนกรณีีหรืือข้้อร้้องเรีียนแต่่ละปีี

ช่่องทางการสื่่�อสาร :

•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการประกาศ 
แผนธุุรกิิจและเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
และกิิจกรรมวัันบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน 
(Opportunity Day)

•	 ช่่องทางการรัับข้้อติิชม รวมไปถึึงข้้อร้้องเรีียน 
ข้้อเสนอแนะ และความคิิดเห็็น

•	 เว็็บไซต์

•	 แบบ 56-1 One Report

•	 ส่่งมอบข้้อมููลการดำำ�เนิินงานตามความเป็็นจริิง 
และมีีความเป็็นกลางเป็็นประจำำ� หลังจากการ
ดำำ�เนิินงานเสร็็จสิ้้�น

•	 ส่่งมอบข้้อมููลที่่� เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคมหรือ
สาธารณชนทั่่�วไป รวมทั้้�งจััดตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อ
การพััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืนื และคณะทำำ�งาน
ชุุดย่่อย

•	 มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ประชาสััมพัันธ์์ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการ
ดำำ�เนินิธุุรกิิจ เทคโนโลยี ีและนวััตกรรมรวมไปถึึง
ความรู้้�อื่่�น ๆ  ที่่�เป็น็ประโยชน์ต่่อสังัคมผ่่านเว็็บไซต์
การจััดกิิจกรรมหรืือช่่องทางอื่่�น ๆ

สื่อและองค์กรอื่น ๆ
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การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

3.2.3	การวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คััญทางธุุรกิิจ

การนำำ�กระบวนการระบุุประเด็็นสำำ�คัญทั้้�งจาก
ภายในและภายนอกที่่�ส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ
ในระดัับต่่าง ๆ  มาใช้ใ้นการวางแผนการพัฒันา
องค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยพิิจารณาจากความ
คาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อให้้องค์์กร
สามารถระบุุประเด็็นที่่�สำำ�คัญของผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี
ทุกุกลุ่่�ม และสามารถนำำ�ไปวิิเคราะห์์ผลกระทบ 
ความเสี่่�ยง และโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง 
ดัังกล่่าวได้้ โดยแบ่่งเป็น็ 3 ประเด็็นหลัก ได้้แก่่

•	 We care Business: ประเด็็นด้้าน
เศรษฐกิิจ

•	 We care Social: ประเด็็นด้้านสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 We care People: ประเด็็นด้้านพนัักงาน

การนำำ�ประเด็็นสำำ�คัญที่่�ระบุุได้้ มาจััดลำำ�ดับ
ความสำำ�คัญ โดยเทีียบเคีียงกัับประเด็็นความ
สำำ�คัญที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััดตามกรอบการ
รายงานสากลด้้านความยั่่�งยืืน (Global  
Reporting Initiative: GRI) และนำำ�มา 
จััดทำำ�ตารางการวิิเคราะห์์ประเด็็นสำำ�คัญ  
(Materiality Matrix) โดย

แกนแนวตั้้�ง: พิิจารณาจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ 
จากประเด็็นที่่�อาจเกิิดผลกระทบของผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย

แกนแนวนอน: พิจิารณาจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ  
จากประเด็็นที่่�อาจเกิิดผลกระทบขององค์์กร

บริิษััทมีีการตรวจสอบความครบถ้้วนของ
ประเด็็นที่่�มีีนัยัสำำ�คัญ เสนอต่่อคณะกรรมการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคณะกรรมการบริษัิัท 
เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัติัิ และจััดทำำ�แผนดำำ�เนินิงาน
ด้้านความยั่่�งยืนืและแผนการบริหิารความเสี่่�ยง
องค์์กร ผ่่านการเห็็นชอบจากผู้้�บริหิารระดัับสููง 
โดยมีีประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารเป็็นประธาน
ในการลงมติิเห็็นชอบ

บริิษััทได้้มีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่่� สอดคล้้องกัับประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คัญทั้้� ง  
15 ประเด็็น มีกีารรายงานผล ตรวจสอบโดย 
คณะกรรมการ และเปิิดเผยข้้อมููลตามหลัก
เกณฑ์์มาตรฐานสากลในช่่องทางสาธารณะทั้้�ง
แบบ 56-1 One Report เว็็บไซต์ การประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น และช่่องทางอื่่�น ๆ

การระบุุประเด็็นสำำ�คััญ
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(Identification)

การตรวจสอบ
(Validation)

การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
(Prioritization)

การติิดตาม
และเปิิดเผยข้้อมููล

(Review and Disclosure)
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ตารางการวิเคราะห์ประเด็นสำ�คัญ 
(Materiality Matrix)

ความสําคัญตอบริษัท

Tier 1

Tier 2

Tier 3
ตํ่า สูง

สูง

คว
าม

สํา
คัญ

ตอ
ผูม

ีสว
นไ
ดเ
สีย

We care Business We care People We care Social

14
15

12

11 2

3

1

4

6

5

9

7

8 13

10

สรุุปประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

We care Business
1.	 การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
2.	 การบริิหารความเสี่่�ยง ในภาวะวิิกฤต หรืือสภาวะที่่�ไม่่ปกติิ
3.	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุปทานอย่่างยั่่�งยืืน
4.	 การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

We care People
5.	 ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน
6.	 การบริิหารแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน
7.	 การพััฒนาความรู้้�และทัักษะของบุุคลากร
8.	 การกำำ�หนดค่่าตอบแทน และการรัักษาพนัักงาน
9.	 การสร้้างความผููกพัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อองค์์กร

We care Social
10.	การบริิหารจััดการของเสีียจากกระบวนการผลิิต
11.	การพััฒนาความสััมพัันธ์์ต่่อชุุมชนและสัังคม
12.	การบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ
13.	การบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
14.	การบริิหารจััดการน้ำำ�
15.	การบริิหารจััดการพลัังงาน
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3.3	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการและลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจเพื่่�อ
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�นยืืนตั้้�งแต่่ต้นน้ำำ�ถึงปลายน้ำำ� โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดหลักเกณฑ์์การ
ปฎิิบััติิงานเพื่่�อบริิหารจััดการคุุณภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความหลากหลายทางชีีวภาพ พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนการ
ลงทุนุเพื่่�อพัฒันา ปรับัปรุุง รวมทั้้�งแสวงหาแนวทางการใช้ท้รัพัยากรและพลัังงาน ตลอดจนการบริหิารการลดการ
ปล่่อยของเสีียและก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศได้้
อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดทำำ�นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยเปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์บริิษััท 

ผลการดำำ�เนิินงานในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม ปีี 2564

การบริิหาร
จััดการกัับการ
เปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

การบริิหาร
จััดการของเสีีย

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทั้้�งหมดขององค์์กร 1)

2,386.78 ตันคารบ์อนไดออกไซดเทยีบเท่า

การบริิหาร
จััดการพลัังงาน
ไฟฟ้้า

การบริิหาร
จััดการน้ำำ��

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ทั้้�งหมดจากภายนอก 1)

0.36 ลกูบาศก์เมตร/คน

ปริิมาณของเสีียจากกระบวนการผลิิตที่่�
ได้้รัับการกำำ�จััดอย่่างถููกวิิธีี

164.49 ตัน

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าทั้้�งหมดจากภายนอก 1)

13,873 กิโลวัตต์-ชั่วโมง/คน

เป้้าหมายปีี 2565 : ลดลงร้้อยละ 5

เป้้าหมายปีี 2565 : ลดลงร้้อยละ 5 เป้้าหมายปีี 2565 : ลดลงร้้อยละ 5

หมายเหตุ	ุ  1)	 บริิษััทเริ่่�มเก็็บข้้อมููลและได้้รัับการรัับรองจากหน่่วยงานภายนอกเป็็นปีีแรก จึึงจะใช้้ข้้อมููลปีี 2564  
เป็็นปีีฐาน เพื่่�อเปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลในปีีถััดไป
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3.4	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
บริิษััทตระหนัักถึึงการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจและความสำำ�คัญของการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสัังคมให้้เข้้มแข็็ง เติิบโต อย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการสร้้างเสริิมกระบวนการทำำ�งานร่่วมกัับชุุมชนทั้้�งภายในองค์์กร และภายนอกองค์์กร ตลอดจน  
เครืือข่่ายชุุมชนทุุกภาคส่่วน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และสร้้างสรรค์์สัังคมให้้แข็็งแกร่่ง โดยบริิษััทได้้ปฎิิบััติิตามข้้อบัังคัับและกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงให้้ความสำำ�คัญแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียม
และเป็็นธรรมโดยไม่่เลืือกปฎิิบััติิ ตลอดจนเคารพหลักสิิทธิิมนุุษยชน และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดทำำ�นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนโดยเปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์บริิษััท

ผลการดำำ�เนิินงานในมิิติิสัังคม ปีี 2564

พนัักงานทั้้�งหมด

959 ราย

สััดส่่วนพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานทั้้�งหมด

รอ้ยละ 36.39

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน
เกิิน 1 วััน (ต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง)

1.53 ราย

ส่่งเสริิมให้้พนัักงาน 
ผู้้�พิกิารมีอาชีพีและรายได้้

8 ราย

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการ
สนัับสนุุนการปรัับเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง

18 ราย

อััตราการลาออกของพนัักงาน

รอ้ยละ 1.63

คะแนนเฉลี่่�ยความพึึงพอใจและ
ความผููกพัันของพนัักงาน

รอ้ยละ 86

ลดค่่าใช้้จ่่ายการดำำ�เนิินงาน
จากกิิจกรรมปรัับปรุุง 
คุณุภาพของพนักังาน

1,001,200.07 บาท

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ย (111 หลัักสููตร)

5.01 ชั่วโมง/คน/ปี

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยของ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง

21.94 ชั่วโมง/คน/ปี

คู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการ
ประเมิินคััดเลืือกคู่่�ค้้า
รายใหม่่

คู่่�ค้้าที่่�เข้้าร่่วมการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้า

รอ้ยละ 100

คู่่�ค้้ารายสำำ�คััญที่่�มีี
ผลกระทบต่่อบริิษััท
โดยตรง

จำำ�นวนลููกค้้าที่่�ร่่วมตอบแบบประเมิินความพึึงพอใจ

รอ้ยละ 100

คะแนนเฉลี่่�ยความพึึงพอใจของลููกค้้า

รอ้ยละ 91.56

จำำ�นวนชุุมชนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ
พััฒนาความสััมพัันธ์์ต่่อชุุมชน

รอ้ยละ 80

คะแนนเฉลี่่�ยความพึึงพอใจและความผููกพัันของชุุมชน

รอ้ยละ 76.39
จำำ�นวนการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

0 ราย

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน

0 กรณี

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้าน
ทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ
สิินค้้าและบริิการ

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนใน
ประเด็็นเกี่่�ยวกัับชุุมชน

17 ราย

42 ราย

0 กรณี

0 กรณี 0 กรณี

ทั้้�งนี้้� สามารถดููรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับเต็็ม ตามเอกสารแนบ 7
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4.		 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A) 

ภาพรวมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

สภาวะเศรษฐกิิจในปีี 2564 ยัังคงมีีความไม่่แน่่นอนในระดัับสููง เนื่่�องจากผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อ
ไวรััสโควิิด-19 ถึึงแม้้ว่่าจะมีีการฟื้้� นตััวทางเศรษฐกิิจในหลายประเทศ แต่่การเติิบโตทางเศรษฐกิิจยัังไม่่กลัับมา
เทีียบเท่่ากัับช่่วงก่่อนการระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 นอกจากนี้้�การใช้้มาตรการควบคุุมการแพร่่ระบาด 
จากทางภาครััฐ ส่่งผลกระทบต่่อการขยายธุุรกิิจในต่่างประเทศ อัันเนื่่�องมาจากข้้อจำำ�กัดทางด้้านการเดิินทาง  
อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทได้้เตรียมความพร้้อมในการขยายโอกาสทางธุุรกิิจ เพื่่�อเดิินหน้ารุุกตลาดธุุรกิิจพลัังงานทดแทน
ทั้้�งในและต่่างประเทศในอนาคต

ในปีี 2564 บริิษััทเดิินหน้้าสร้้างความเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งด้้านธุุรกิิจพลัังงานทดแทน ธุุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรง
สููง  ธุุรกิิจวิิศวกรรมและ Turnkey แบบครบวงจร ธุุรกิิจ Ecosystem Business Platform และ Innovation อีีกทั้้�ง
ยังัขยายธุุรกิิจเข้้าสู่่�ธุุรกิิจกััญชงและกััญชา ผ่่านการร่่วมมืือกัับพัันธมิตรที่่�แข็็งแกร่่ง เสริิมสร้้างศัักยภาพด้้านธุุรกิิจ
เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้จััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุนกัับบริิษััท ออริิจิ้้�น พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด 
(มหาชน) เพื่่�อร่่วมกัันดำำ�เนินิกิิจการด้้านพลัังงานสะอาดในโครงการที่่�อยู่่�อาศัยั รวมถึึงระบบจััดการพลัังงานสะอาด
และ EV Charging Station ภายใต้้บริิษััท บริิทาเนีีย จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในเครืือบริิษััท ออริิจิ้้�น  
พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กัด (มหาชน) นอกจากนี้้�ยัังร่่วมมืือกัับกลุ่่�มบริิษััท เจมาร์์ท จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััท ซิิงเกอร์์
ประเทศไทย จำำ�กัด (มหาชน) เพื่่�อลงทุุนในธุุรกิิจโซลาร์์เซลล์์บนหลังคาที่่�อยู่่�อาศััย และธุุรกิิจกััญชงและกััญชา  
รวมถึึงเปิิดตััว “โกดัังไฟฟ้้าดอทคอม” แพลตฟอร์์มอีีคอมเมิิร์์ซ ที่่�รวบรวมอุุปกรณ์์ระบบไฟฟ้้าและโซลาร์์เซลล์์
ออนไลน์ค์รบวงจร ซึ่่�งเป็น็โครงการที่่�เกิิดขึ้้�นจากความร่่วมมือืกัันระหว่่าง GUNKUL SPECTRUM หน่่วยนวััตกรรม
ธุุรกิิจพลัังงานของบริิษััทและ SCB 10X 

ในส่่วนของผลประกอบการในปี ี2564 บริษัิัทรายงานผลกำำ�ไรสุทุธิสิ่่วนที่่�เป็น็ของบริษัิัท 2,229.27 ล้้านบาท สาเหตุุ
หลักมาจากการรัับรู้้�รายได้้เต็็มปีีของโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ในประเทศเวีียดนามทั้้�ง 4 โครงการ 

ขนาดรวม 160 เมกะวััตต์ ได้้แก่่ โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ Tri Viet 1 และ Bach Khoa A Chau 1 ขนาดรวม 
60 เมกะวััตต์ โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ Tan Chau ขนาด 50 เมกะวััตต์ และโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
Phong Dien II ขนาด 50 เมกะวััตต์ และกำำ�ลังการผลิิตจากโครงการโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์ในประเทศญี่่�ปุ่่�น
ที่่�ดีีขึ้้�น ได้้แก่่ โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์เซนได ขนาด 31.75 เมกะวััตต์ และโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
คิิมิทิสึ ึขนาด 33.5 เมกะวััตต์ นอกจากนี้้�โครงการโรงไฟฟ้า้พลัังงานลมมีผีลประกอบการที่่�ดีีขึ้้�น เนื่่�องจากกระแสลม
ที่่�กลัับมาเป็็นปกติิ รวมถึึงผลกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน กำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของตราสาร
อนุุพัันธ์์ และรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าเพิ่่�มมากขึ้้�น

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2563 บริิษััทรายงานผลกำำ�ไรส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทลดลงเป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,183.07 ล้้านบาท 
หรืือลดลงร้้อยละ 34.67 แต่่หากพิิจารณาเฉพาะกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ไม่่รวมกำำ�ไรพิิเศษจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนใน 
บริิษััทย่่อย และกำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซื้้�อ ในปีี 2563 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 1,063.10 ล้้านบาท  
หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 89.45

บริิษััทมีีเป้้าหมายการเติิบโตทั้้�งด้้านธุุรกิิจพลัังงานทดแทน ธุุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง ธุุรกิิจวิิศวกรรมและ  
Turnkey แบบครบวงจร ธุุรกิิจ Ecosystem Business Platform และ Innovation และธุุรกิิจกััญชงและกััญชา โดย
มุ่่�งเน้้นความสำำ�คัญในการเติิบโตและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เตรียมความพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ 
สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้
สามารถบริิหารจััดการในแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจให้้เติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยยัังคงเป้้าหมายการเติิบโตในปีี 2565  
ไม่่ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 20 ซึ่่�งเป็็นการเติิบโตต่่อเนื่่�องกว่่า 10 ปีีของบริิษััท (นัับตั้้�งแต่่เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย) นอกจากนี้้�บริิษััทยัังคงเดิินหน้าแสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจในการลงทุุน ร่่วมกัับการผนึึกกำำ�ลังจาก
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อการเติิบโตและพััฒนาที่่�เหนืือกว่่า
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การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนินิงานเปรียีบเทีียบสำำ�หรับัปี ีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 และ 2563 สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

ข้อมูลทางการเงินทีส่ำ�คัญ
ปี 2564 ปี 2563 เปลีย่นแปลง

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท รอ้ยละ

รายได้้จากการขาย  1,474.97  1,495.88  (20.91) (1.40)

รายได้้จากการขายไฟฟ้้า  4,760.50  4,093.36  667.14 16.30

รายได้้จากการก่่อสร้้างและบริิการ  2,112.60  2,146.63  (34.03) (1.59)

รายได้้ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน  970.09  913.48  56.61 6.20

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ  99.71  (13.87)  113.58 818.89

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่า
ยุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์

 377.40  (13.22)  390.62 2,954.77

กำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซื้้�อ - 259.27  (259.27) (100.00)

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุนุในบริษัิัทย่่อย - 1,977.60  (1,977.60) (100.00)

รายได้้อื่่�น  72.86  88.33  (15.47) (17.51)

รายได้้รวม 9,868.13 10,947.46 (1,079.32) (9.86)

ต้้นทุุนจากการขายและการให้้บริิการ  5,573.50  5,608.30  (34.80) (0.62)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร  972.08  955.28  16.80 1.76

ขาดทุุนจากการลดทุุนในบริิษััทย่่อย  130.50  -    130.50 100.00

รวมค่าใช้้จ่่าย 6,676.08 6,563.58 112.51 1.71

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุนุในบริษัิัทร่่วมและ
การร่่วมค้้า

 217.84  72.60  145.24 200.06

ต้้นทุุนทางการเงิิน  970.53  911.77  58.76 6.44

ข้อมูลทางการเงินทีส่ำ�คัญ
ปี 2564 ปี 2563 เปลีย่นแปลง

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท รอ้ยละ

กำำ�ไรสำำ�หรับังวด 2,251.52 3,425.29 (1,173.77) (34.27)

*กำำ�ไรสำำ�หรัับงวด 
(*ไม่่รวมส่่วนที่่�เกิิดจากการจำำ�หน่่ายเงิิน
ลงทุุนในบริิษััทย่่อยและกำำ�ไรจากการ 
ต่่อรองราคาซื้้�อ)

2,251.52 1,188.42 1,063.10 89.45

กำำ�ไรสุุทธิิส่่วนของบริิษััทใหญ่่  2,229.27  3,412.34  (1,183.07) (34.67)

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาทต่่อหุ้้�น)  0.25  0.39  (0.14) (35.90)

บริิษััทมีผีลการดำำ�เนินิงานในภาพรวม สำำ�หรับัปี ีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 โดยมีีผลกำำ�ไรส่่วนที่่�เป็น็ของบริิษััท 
ปรากฎผลกำำ�ไรสุุทธิิ 2,229.27 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันกัับปีีก่่อน แสดงผลกำำ�ไรสุุทธิิ 3,412.34  
ล้้านบาท ลดลงเป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,183.07 ล้้านบาทหรืือลดลงร้้อยละ 34.67 จากรายได้้รวมที่่�ลดลง 

ในส่่วนของรายได้้รวม บริิษััทมีรีายได้้รวมแสดงในงบการเงิินรวมจำำ�นวน 9,868.13 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 1,106.41 
ล้้านบาท หรือลดลงร้้อยละ 10.08 เมื่่�อเทีียบกัับงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนที่่�แสดงรายได้้รวมจำำ�นวน 10,974.54  
ล้้านบาท เนื่่�องจากในปี ี2563 บริษัิัทรัับรู้้�กำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซื้้�อ จากการเข้า้ซื้้�อโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์
ที่่�ประเทศเวีียดนามจำำ�นวน 4 โครงการ จำำ�นวน 259.27 ล้้านบาท และรัับรู้้�กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััท
ย่่อย จำำ�นวน 1,977.60 ล้้านบาท จากการขายโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น จำำ�นวน 2 
โครงการ ซึ่่�งเป็็นรายการที่่�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำำ� หากตััดรายการข้้างต้้นออก บริิษััทจะมีีรายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อ
เปรีียบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนเป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,157.55 ล้้านบาท

สำำ�หรัับรายได้้จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจหลักของบริิษััทสำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 9,318.16  
ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันกัับปีีก่่อนแสดงจำำ�นวน 8,649.34 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 668.82  
ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.73 ซึ่่�งสามารถจำำ�แนกรายละเอีียดในส่่วนของรายได้้ตามกลุ่่�มธุุรกิิจ ดัังนี้้�

รายได้้จากส่่วนงานขายสิินค้้าในงบการเงิินรวม สำำ�หรับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 1,474.97  
ล้้านบาท เปรียีบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันกัับปีีก่่อนจำำ�นวน 1,495.88 ล้้านบาท ลดลง จำำ�นวน 20.91 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ลดลงร้อ้ยละ 1.40 เนื่่�องจากบริษัิัทอยู่่�ระหว่่างรอการส่่งมอบสินิค้้าในช่่วงไตรมาส 1 ปี ี2565 อย่่างไรก็็ตาม ในปี ี2565 
บริิษััทมีแีผนการดำำ�เนินิธุุรกิิจในกลุ่่�มงานขายสินิค้้า โดยจะเพิ่่�มช่่องทางการขายสินิค้้าผ่่านแพลตฟอร์ม์อีีคอมเมิร์ิ์ซ 
โกดัังไฟฟ้้า และเพิ่่�มสััดส่่วนการขายสิินค้้าที่่�มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในระดัับสููง ร่่วมกัับส่่วนงานก่่อสร้้างและบริิการ
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รายได้้จากการขายไฟฟ้า้และส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า แสดงในงบการเงิินรวม สำำ�หรับปีี สิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 
2564 จำำ�นวน 4,760.50 ล้้านบาท เปรียีบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันกัับปีกี่่อนจำำ�นวน 4,093.36 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 
667.14 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 16.30 โดย แยกรายละเอีียดได้้ ดัังนี้้�

ตารางแสดงรายได้้แยกตามประเภทของกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงาน

รายการ
ปี 2564 ปี 2563 เปลีย่นแปลง

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท รอ้ยละ

รายได้้จากการขายไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 2,387.37 1,995.41 391.96 19.64

- ในประเทศ  847.20 888.87  (41.67) (4.69)

- ต่่างประเทศ  1,540.17 1,106.53  433.63 39.19

รายได้้จากการขายไฟฟ้้าพลัังงานลม  
3 โครงการรวม 170 เมกะวััตต์์

2,373.13 2,097.95 275.18 13.12

รายได้้จากการขายไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  แสดงจำำ�นวน 
2,387.37 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันกัับปีีก่่อนแสดงจำำ�นวน 1,995.41 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 391.96 
ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 19.64 เพิ่่�มขึ้้�นจากการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในต่่างประเทศรวม 
224.50 เมกะวััตต์ ดัังที่่�กล่่าวข้้างต้้น โดยมีีรายได้้จากโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์เซนได ประเทศญี่่�ปุ่่�น ขนาด 
31.75 เมกะวััตต์ จากโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์คิิมิิทสึึ ประเทศญี่่�ปุ่่�น ขนาด 33.5 เมกะวััตต์ จากโรงไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ประเทศเวีียดนาม จำำ�นวน 4 โครงการ ได้้แก่่ โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ Tri Viet 1 และ 
Bach Khoa A Chau 1 ขนาดรวม 60 เมกะวััตต์ โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ Tan Chau ขนาด 50 เมกะวััตต์ และ
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ Phong Dien II ขนาด 50 เมกะวััตต์ 

รายได้้จากการขายไฟฟ้้าพลัังงานลม สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  จำำ�นวน 2,373.13 ล้้านบาท  
เปรีียบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันกัับปีีก่่อนจำำ�นวน 2,097.95 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 275.18 ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�ม
ขึ้้�นร้้อยละ 13.12 จากกำำ�ลังการผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากกระแสลมได้้กลัับมาเป็็นปกติิในปีีที่่�ผ่่านมา

รายได้้จากการรัับเหมาก่่อสร้้างและให้้บริิการในงบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  จำำ�นวน 
2,112.60 ล้้านบาท เปรียีบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันกัับปีกี่่อนจำำ�นวน 2,146.63 ล้้านบาท ลดลง 34.03 ล้้านบาท หรือื
คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 1.59 ซึ่่�งเป็น็ไปตามประมาณการตามแผนงานของบริษัิัท รับัรู้้�รายได้้ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเข้า้ทำำ�สัญัญา
ก่่อสร้้างให้้กัับหน่่วยงานรััฐ และภาคเอกชน โดยเข้้าร่่วมประมููลงานก่่อสร้้างผ่่านบริิษััทย่่อยในกลุ่่�ม (บริิษััท  
ฟิิวเจอร์์ อีีเล็็คทริิคอล คอนโทรล จำำ�กัด) ทั้้�งงานก่่อสร้้างสถานีีไฟฟ้้า งานระบบไฟฟ้้า งานก่่อสร้้างสายส่่งบนดิิน
และใต้้ดิิน นอกจากนี้้� ยังัมีเีป้า้หมายจะเข้า้ร่่วมประมููลงานก่่อสร้า้งกัับทางการไฟฟ้า้ส่่วนภููมิภิาค การไฟฟ้า้นครหลวง 
และการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตให้้มากขึ้้�น เนื่่�องจากเล็็งเห็็นถึึงโอกาสในการเติิบโตจากนโยบายการพััฒนาระบบไฟฟ้้าให้้
มีเีสถีียรภาพมั่่�นคง รองรับัการขยายตััวทางด้้านเศรษฐกิิจ ภาคธุุรกิิจ และอุุตสาหกรรมในส่่วนภููมิภาคของประเทศ 
รวมถึึงการพััฒนาเครืือข่่ายระบบส่่งกำำ�ลังไฟฟ้้า เพื่่�อรองรัับระบบโครงข่่ายไฟฟ้้าอััจฉริิยะของประเทศ

รายได้้จากการขายทรััพย์์สิินตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน จากการปรัับของมาตรฐานทางบััญชีี (TFRS 16) ที่่�เริ่่�มบัังคัับ
ใช้ ้1 มกราคม 2563 สำำ�หรับัปี ีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 จำำ�นวน 970.09 ล้้านบาท เปรียีบเทีียบกัับงวดเดีียวกััน
กัับปีีก่่อนจำำ�นวน 913.48 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 56.61 ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.20 ซึ่่�งเกิิดจากราย
ได้้ในส่่วนของการทำำ�สััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคารสำำ�หรัับโครงการที่่�ทำำ�สััญญากัับโครงการโลตััส และส่่วนของราย
ได้้จากการขายไฟฟ้้าบนหลังคาให้้กัับภาคเอกชนซึ่่�งเป็็นสััญญาระยะยาว 10-15 ปีี โดยบริิษััทยัังคงแสวงหาลููกค้้า
ภาคเอกชนที่่�มีีศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และคำำ�นึึงถึึงการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน เพื่่�อนำำ�พลัังงานแสง
อาทิิตย์์มาทดแทนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า เป็็นการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม

ในส่่วนของต้้นทุุนจากการขายและการให้้บริิการ สำำ�หรับส่่วนงานขายสิินค้้า ส่่วนงานผลิิตและจำำ�หน่่ายกระแส
ไฟฟ้า้ และส่่วนงานก่่อสร้า้งและบริกิาร สำำ�หรับัปี ีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 จำำ�นวน 5,573.50 ล้้านบาท เปรียีบ
เทีียบกัับงวดเดีียวกัันกัับปีีก่่อนจำำ�นวน 5,608.30 ล้้านบาท โดยลดลง 34.80 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.62  
มีีรายละเอีียดสรุุปตามส่่วนงานได้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้อมูลทางการเงินทีส่ำ�คัญ
ปี 2564 ปี 2563 เปลีย่นแปลง

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท รอ้ยละ

ต้้นทุุนจากการขาย 1,174.98 1,110.67 64.31 5.79

ต้้นทุุนขายไฟฟ้้า 1,895.98 1,738.35 157.63 9.07

ต้้นทุุนการก่่อสร้้างและบริิการ 1,631.72 1,867.43 (235.71) (12.62)

ต้้นทุุนขายทรััพย์์สิินตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน 870.83 891.85 (21.02) (2.36)

ต้้นทุนุจากการขายและการให้บ้ริกิาร  5,573.50  5,608.30  (34.80) (0.62)

ต้้นทุนุจากการขาย สำำ�หรับัปี ีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 แสดงจำำ�นวน 1,174.98 ล้้านบาท เปรียีบเทีียบกัับงวด
เดีียวกัันกัับปีีก่่อนแสดงจำำ�นวน 1,110.67 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 64.31 ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.79 
เนื่่�องจากราคาวััตถุดิุิบได้้แก่่ เหล็ก และทองแดง ที่่�ปรับัตััวสููงขึ้้�นตามราคาตลาดโลก อย่่างไรก็็ตาม ทางบริิษััทจำำ�กัด
ความเสี่่�ยงโดยการเจรจาราคาวััตถุดิุิบในแต่่ละงวดงาน เพื่่�อให้้สามารถบริหิารจััดการ ประมาณการต้้นทุุนการผลิิต 
และลดความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบในการผลิิตให้้ลดลง

ต้้นทุุนจากการขายไฟฟ้้า สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 แสดงจำำ�นวน 1,895.98 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบ
กัับงวดเดีียวกัันกัับปีีก่่อนแสดงจำำ�นวน 1,738.35 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 157.63 ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้อ้ยละ 9.07 จากโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ท์ี่่�ประเทศเวีียดนาม จำำ�นวน 4 โครงการ ดัังที่่�ได้้กล่่าวไปแล้้ว
ข้า้งต้้น อย่่างไรก็็ตามบริษัิัทได้้มุ่่�งเน้น้ความสำำ�คัญต่่อการปรับัปรุุง และบริหิารจััดการต้้นทุนุ เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
ในการผลิิตไฟฟ้้าจากโรงไฟฟ้้าทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อให้้สามารถผลิิตและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้าได้้ 
อย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง

ต้้นทุุนจากการก่่อสร้้างและบริิการ สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 แสดงจำำ�นวน 1,631.72 ล้้านบาท 
เปรีียบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันกัับปีีก่่อนแสดงจำำ�นวน 1,867.43 ล้้านบาท ลดลง จำำ�นวน 235.71 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ลดลงร้้อยละ 12.62 สอดคล้้องกัับรายได้้ที่่�ลดลง
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การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

ต้้นทุุนขายทรััพย์์สิินตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 แสดงจำำ�นวน 870.83  
ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันกัับปีีก่่อนแสดงจำำ�นวน 891.85 ล้้านบาท ลดลง จำำ�นวน 21.02 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 2.36 จากความสามารถในการบริิหารต้้นทุุนการก่่อสร้้างให้้ต่ำำ�กว่่าประมาณการที่่�ตั้้�งไว้้

ในส่่วนของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น คิิดเป็็นร้้อยละ 
40.19 เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันกัับปีีก่่อนร้้อยละ 5.03 จากอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นของกลุ่่�มธุุรกิิจขายไฟฟ้้า 
ธุุรกิิจก่่อสร้้างและบริิการ และธุุรกิิจขายทรััพย์์สิินตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน

ในส่่วนของรายได้้อื่่�นบริิษััทรายงานรายได้้อื่่�นลดลง เนื่่�องจากในปีี 2563 บริิษััทฯ รัับรู้้�กำำ�ไรจากการต่่อรองราคา
ซื้้�อ จากการเข้า้ซื้้�อโรงไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์ท์ี่่�ประเทศเวีียดนามจำำ�นวน 4 โครงการ จำำ�นวน 259.27 ล้้านบาท 
และรับัรู้้�กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุนุในบริษัิัทย่่อย จำำ�นวน 1,977.60 ล้้านบาท จากการขายโครงการโรงไฟฟ้า้
พลัังงานแสงอาทิิตย์ท์ี่่�ประเทศญี่่�ปุ่่�น จำำ�นวน 2 โครงการ ซึ่่�งเป็็นรายการที่่�ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเป็น็ประจำำ� ซึ่่�งรวมเป็็นจำำ�นวน
เงิิน 2,236.87 ล้้านบาท อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ รายงานกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน และกำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลง
มููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์ เพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน สำำ�หรับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 แสดงผลกำำ�ไรจำำ�นวน 99.71 ล้้านบาท  
เปรีียบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันกัับปีีก่่อนแสดงผลขาดทุุนจำำ�นวน 13.87 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 113.58 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 818.89 ซึ่่�งเป็็นกำำ�ไรที่่�ยัังไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นจริิง อัันเป็็นผลมาจากการแปลงค่่าสกุุลเงิินตรา 
ต่่างประเทศในทุกุสิ้้�นงวดจากเหตุผุลหลัก คืือ การตั้้�งหนี้้�สำำ�หรับัการจ่่ายชำำ�ระค่่าซ่อ่มบำำ�รุงรัักษาโครงการโรงไฟฟ้า้
พลัังงานลมเป็็นเงิินสกุุลดอลล่่าร์์สหรััฐฯ และผลจากการลดทุุนในบริิษััทย่่อยในไตรมาสที่่� 1

กำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์ สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 แสดงผล
กำำ�ไรจำำ�นวน 377.40 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันกัับปีีก่่อนแสดงผลขาดทุุนจำำ�นวน 13.22 ล้้านบาท  
เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 390.62 ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2,954.77 โดยเกิิดจากการทำำ�สััญญาแลกเปลี่่�ยนเงิินสกุุล
เงิินดอลล่่าร์์สหรััฐจากโครงการพลัังงานลมในอดีีต และ สััญญาแลกเปลี่่�ยนอััตราดอกเบี้้�ยจากโครงการพลัังงาน
ไฟฟ้้าพลัังแสงอาทิิตย์์ และพลัังงานลม ซึ่่�งเริ่่�มบัันทึึกตามมาตรฐานการบััญชีีฉบัับที่่� 9 เรื่่�องเครื่่�องมืือทางการเงิิน
ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วันที่่� 1 มกราคม 2563 เป็็นต้้นไป

ในส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร สำำ�หรับปีี สิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 แสดงจำำ�นวน 972.08 ล้้านบาท 
เปรีียบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันกัับปีีก่่อนแสดงจำำ�นวน 955.28 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 16.80 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.76 โดยสาเหตุุหลักเพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าใช้้จ่่ายพนัักงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

สำำ�หรัับการรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 
แสดงจำำ�นวน 217.84 ล้้านบาท เปรียีบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันกัับปีกี่่อนแสดงจำำ�นวน 72.60 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 
145.24 ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 200.06 เนื่่�องจากโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในประเทศ
มาเลเซียี จำำ�นวน 29.99 เมกะวััตต์ ซึ่่�งบริษัิัทฯ ถืือหุ้้�นสัดัส่่วนร้อ้ยละ 70 รับัรู้้�รายได้้ค่่าปรับัจากการส่่งมอบโรงไฟฟ้า้
จากทางผู้้�รับัเหมาก่่อสร้า้งล่่าช้า้กว่่าที่่�กำำ�หนดในสัญัญา นอกจากนี้้� โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์จ์ำำ�นวน 
2 โครงการ ได้้แก่่ โครงการ บริิษััท จีี-พาวเวอร์์ ซอร์์ท 26 MW ถืือหุ้้�นสััดส่่วนร้้อยละ 40 และโครงการ บริิษััท  
กัันกุุล ชููบุพาวเวอร์์เจน จำำ�กัด 30.9 MW ถืือหุ้้�นสััดส่่วนร้้อยละ 51 มีีการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ได้้เพิ่่�มขึ้้�นจาก
การเปลี่่�ยนแผงโซล่่าร์์ และการตั้้�งด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ลดลงในปีี 2564

ในส่่วนของต้้นทุุนทางการเงิินสำำ�หรับัปี ีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 แสดงจำำ�นวน 970.53 ล้้านบาท เปรียีบเทีียบ
กัับงวดเดีียวกัันกัับปีีก่่อนแสดงจำำ�นวน 911.77 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 58.76 ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 
6.44 จากโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ในประเทศเวีียดนาม และจากโครงการติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์บน
หลังคาที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ในส่่วนของภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 แสดงจำำ�นวน 187.84 ล้้านบาท เปรีียบ
เทีียบกัับงวดเดีียวกัันกัับปีีก่่อนแสดงจำำ�นวน 119.41 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 68.43 ล้้านบาท คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 57.30 สาเหตุุหลักมาจากภาษีีเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิินรวม
เปรีียบเทีียบงบแสดงฐานะการเงิินรวม สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

หน่วย : ล้านบาท
ปี 2564 ปี 2563 เปลีย่นแปลง

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท ร้อ้ยละ

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 7,566.82 11,782.49 (4,215.67) (35.78)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 34,918.54 34,249.67 668.87 1.95

สิินทรััพย์์รวม 42,485.35 46,032.16 (3,546.81) (7.71)

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 9,053.60 12,982.57 (3,928.97) (30.26)

หนี้้�สิินรวม 29,202.13 33,556.84 (4,354.71) (12.98)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 13,283.22 12,475.31 807.91 6.48

รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น	 42,485.35 46,032.16 (3,546.81) (7.71)

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 แสดงจำำ�นวน 42,485.35 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบ
กัับสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 แสดงจำำ�นวน 46,032.16 ล้้านบาท โดยลดลงจำำ�นวน 3,546.81  
ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 7.71 โดยเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงดัังต่่อไปนี้้�

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 แสดงจำำ�นวน 7,566.82 ล้้านบาท ลดลงจากงวดเดีียวกัันกัับปีีก่่อน
แสดงที่่�จำำ�นวน 11,782.49 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 4,215.67 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 35.78 โดยลดลงอย่่างมีี
สาระสำำ�คัญจากเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จากการชำำ�ระเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน รวมถึึง 
การลดลงของลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น และรายได้้ที่่�ยัังไม่่เรีียกชำำ�ระ

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 แสดงจำำ�นวน 34,918.54 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับสิินทรััพย์์ไม่่
หมุุนเวีียนรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 แสดงจำำ�นวน 34,249.67 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 668.87  
ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.95

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 แสดงจำำ�นวน 29,202.13 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับ
หนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 แสดงจำำ�นวน 33,556.84 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 4,354.71 ล้้านบาท หรืือ
ลดลงร้้อยละ 12.98 โดยเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงดัังต่่อไปนี้้�
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หนี้้�สิินหมุุนเวีียน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 แสดงจำำ�นวน 9,053.60 ล้้านบาท ลดลงจากงวดเดีียวกัันกัับปีีก่่อน
แสดงจำำ�นวน 12,982.57 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 3,928.97 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 30.26 โดยลดลงจากเงิิน
กู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเพื่่�อใช้้เป็็นเงิินหมุุนเวีียนภายในบริิษััทฯ และสำำ�หรับการลงทุุนในโครงการใหม่่ 
รวมถึึงเจ้้าหนี้้�ค่่าสิินทรััพย์์ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งจากการก่่อสร้้างโครงการที่่�ยัังไม่่ถึงกำำ�หนดชำำ�ระ

หนี้้�สิินไม่่หมุนเวีียนรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 แสดงจำำ�นวน 20,148.54 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับหนี้้�สิิน 
ไม่่หมุุนเวีียนรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 แสดงจำำ�นวน 20,574.27 ล้้านบาท โดยลดลงจำำ�นวน 425.73  
ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 2.07

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 13,283.22 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับ
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 แสดงจำำ�นวน 12,475.31 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 807.91 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 6.48 เนื่่�องจากบริษัิัทมีีส่่วนเกิินทุุนหุ้้�นทุนุซื้้�อคืืน จากการจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนจำำ�นวน 121.79 
ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรสะสมที่่�ยัังไม่่ได้้จััดสรรเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 391.32 ล้้านบาท

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อััตราส่ว่นทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ หน่่วย
ปีี 2564 ปีี 2563*

ล้้านบาท ล้้านบาท

อััตราส่ว่นความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตรากำำ�ไรก่่อนภาษีีและต้้นทุุนทางการเงิิน ร้้อยละ 34.55 25.48

อััตรากำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยภาษีีและค่่าเสื่่�อมราคา ร้้อยละ 47.99 41.02

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ ร้้อยละ 22.82 13.60

อััตราส่ว่นสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียน** เท่่า 1.65 1.22

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 3.86 3.78

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลือ เท่่า 1.62 1.72

อััตราส่ว่นวิิเคราะห์น์โยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยสุทุธิต่ิ่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม เท่่า 2.20 2.69

*	หั ักกำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซื้้�อ และกำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย
**	หั ักส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�จะครบกำำ�หนดภายใน 1 ปีี และส่่วนของหุ้้�นกู้้�ที่่�จะถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี

จากการเปรีียบเทีียบอััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร พบว่่าบริิษััทมีีความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรที่่�สููงขึ้้�น
จากปีกี่่อนหน้า้ โดยอััตรากำำ�ไรก่่อนภาษีีและต้้นทุนุทางการเงิิน ปี ี2564 เท่่ากัับร้อ้ยละ 34.55 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้า้

ร้อ้ยละ 9.07 อััตรากำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยภาษีีและค่่าเสื่่�อมราคา ปี ี2564 เท่่ากัับร้้อยละ 47.99 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้า
ร้้อยละ 6.97 และอััตรากำำ�ไรสุุทธิิ ปีี 2564 เท่่ากัับร้้อยละ 22.82 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าร้้อยละ 9.22

หากพิิจารณาถึึงอััตราส่่วนสภาพคล่่อง ปีี 2564 มีีอััตราส่่วน 1.65 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้า 0.43 เท่่า  
อย่่างไรก็็ตามบริิษััทมีีสภาพคล่่องอยู่่�ในระดัับที่่�เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยบริิษััทสามารถชำำ�ระหนี้้�สินิได้้ตาม
กำำ�หนด และสามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมได้้ครบถ้้วน นอกจากนี้้�เมื่่�อพิิจารณาอััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�
การค้้า พบว่่าในปีี 2564 บริิษััทมีีอััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้าเท่่ากัับ 3.86 เพิ่่�มขึ้้�น 0.08 เท่่า โดยบริิษััท 
มีีความระมััดระวัังในการบริิหารจััดการลููกหนี้้�การค้้า ผ่่านการพิิจารณาและทบทวนคุุณภาพของลููกหนี้้�อย่่าง
สม่ำำ�เสมอ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการผิดินัดัชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�การค้้า และสร้า้งสมดุลุในการเรียีกเก็็บหนี้้� ในส่่วนของ
อััตราส่่วนหมุนเวีียนสิินค้้าคงเหลือในปีี 2564 บริิษััทมีีอััตราส่่วนหมุนเวีียนสิินค้้าคงเหลือเท่่ากัับ 1.62 ลดลง  
0.01 เท่่า โดยบริิษััทบริิหารจััดการสิินค้้าคงเหลือให้้มีีปริิมาณที่่�เหมาะสม ผ่่านการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการสั่่�งซื้้�อและ
ข้้อมููลลููกค้้า เพื่่�อคาดการณ์์ความต้้องการและลดความเสี่่�ยงการเสื่่�อมสภาพหรืือล้้าสมััยของสิินค้้าคงเหลือ 

ในส่่วนของอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยสุุทธิิต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม ปีี 2564 มีีอััตราส่่วน 2.20 เท่่า ลดลง
จากปีกี่่อนหน้า้ 0.49 เท่่า แสดงถึึงความสามารถในการบริหิารจััดการหนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ยได้้ดีีขึ้้�นจากปีกี่่อนหน้า้ 
เพื่่�อบริิหารจััดการต้้นทุุนทางการเงิินให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยอััตราส่่วนดัังกล่่าวเป็็นเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมเงิินและ
อยู่่�ในเกณฑ์์ของการกำำ�กับดููแลที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ

ปััจจััยสำำ�คััญที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต
แนวโน้ม้ธุุรกิิจพลัังงานทดแทนในประเทศไทยและต่่างประเทศมีแีนวโน้ม้ที่่�ดีีขึ้้�น จากการสนับัสนุนุของทางภาครัฐั
ในหลายๆ ประเทศ ที่่�ให้้ความสำำ�คัญในการพยายามเพิ่่�มสัดัส่่วนพลัังงานสะอาดมาทดแทนพลัังงานจากเชื้้�อเพลิิง
ชีีวภาพแบบดั้้�งเดิิม ซึ่่�งเป็็นโอกาสในการลงทุุนของบริิษััทในการขยายสััดส่่วนรายได้้จากธุุรกิิจจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า  
อีีกทั้้�งเทคโนโลยียีังัช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงานสะอาด ทำำ�ให้ต้้้นทุนุลดลงอีีกด้้วย นอกจากนี้้�
ความสนใจของผู้้�ผลิิตโภคที่่�หัันมาสนัับสนุุนพลัังงานสะอาด ก็็เป็็นส่่วนสนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััท อีีกทางหนึ่่�ง  
ในอนาคตบทบาทของผู้้�ผลิิตไฟฟ้้ากัับผู้้�บริิโภคจะแยกออกจากกัันได้้อย่่างไม่่ชััดเจน ทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคกลายเป็็น  
Prosumer และหัันมาติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลังคากัันมากขึ้้�น เหล่่านี้้�ถืือเป็็นโอกาส
สำำ�คัญของบริิษััท ที่่�ต้้องเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว

ในส่่วนของแนวโน้้มธุุรกิิจกััญชงและกััญชา เนื่่�องจากมีีบทเฉพาะกาลในการจำำ�กัดการนำำ�เข้า้กััญชงจากต่่างประเทศ
เป็็นระยะเวลา 5 ปีี ซึ่่�งเป็็นผลดีีต่่อบริิษััท เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม และพััฒนาความสามารถในการแข่่งขััน เพื่่�อ
รองรัับการเปิิดเสรีีในการนำำ�เข้้า และส่่งออกในอนาคต โดยบริิษััท เชื่่�อมั่่�นว่่าจะสามารถสร้้างมาตรฐานการผลิิตให้้
สามารถแข่่งขันัในตลาดระดัับโลกได้้ ซึ่่�งจะเป็็นการขยายฐานลููกค้้าไปยัังต่่างประเทศ และเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่บริษัิัทฯ 
ในอนาคต

ทั้้�งนี้้�การเติิบโตของบริิษััทมุ่่�งเน้้นพััฒนาศัักยภาพในการเติิบโตของธุุรกิิจในระยะยาว เพื่่�อรัักษาขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขััน โดยรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วน และคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ร่่วมกััน ภายใต้้
หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ควบคู่่�กัับการดำำ�เนินิงานอย่่างมีคีวาม
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อเป็็นรากฐานสำำ�คัญขององค์์กรในการเติิบโตแม้้ในภาวะวิิกฤต และความไม่่แน่่นอนใน
อนาคต โดยมุ่่�งหวังที่่�จะพััฒนาองค์์กรให้้สามารถเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งท่่ามกลางสภาวะท้้าทายต่่าง ๆ อย่่าง 
ต่่อเนื่่�องและอย่่างยั่่�งยืืน
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หน่วย: ล้านบาท 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

สินทรัพย์รวม 39,041.54 46,032.16 42,485.35

หนี้สินรวม 27,708.63 33,556.84 29,202.13

สว่นของผู้ถือหุ้น 11,332.92 12,475.31 13,283.22

หน่วย: ล้านบาท 2562 2563 2564

รายได้รวม 7,195.26 1) 10,974.54 1) 9,868.13

EBITDA 4,310.77 5,809.93 4,951.87

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ 2,222.29 3,425.29 2,251.52

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิจากการดำ�เนินงานปกติ 2,222.29 1,188.42 2,251.52

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิสว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ ่ 2,147.33 3,412.34 2,229.27

ฐานะทางการเงิิน

งบกำำ�ไรขาดทุุน

สััดส่่วนรายได้้

หมายเหตุ	ุ 1)	 รายได้้รวมเฉพาะจากการดำำ�เนินิงานปกติิ เป็็นจำำ�นวน 7,175.37 ล้้านบาท ในปีี 2562 และ จำำ�นวน 8,737.68 ล้้านบาท 
ในปีี 2563 

หน่วย: ล้านบาท 2562 2563  2564

รายได้จากการขาย 1,526.50 1,495.88  1,474.97 

รายได้จากการขายไฟฟ้า 4,504.39  4,093.36  4,760.50 

รายได้จากการก่อสร้างและบริการ 1,067.68  2,146.63  2,112.60 

รายได้ตามสัญญาเช่าเงินทุน -  913.48  970.09 

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ 1)  19.89  (13.87)  99.71 

กำ�ไร (ขาดทนุ) จากการเปล่ียนแปลงมลูค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ ์1)  -  (13.22)  377.40 

กำ�ไรจากการต่อรองราคาซื้อ 1)  - 259.27 -

กำ�ไรจากการจำ�หนา่ยเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 1)  - 1,977.60 -

รายได้อ่ืน 76.80 88.33 72.86

รายได้รวม 7,195.26 10,947.46 9,868.13

หมายเหตุ	ุ 1)	กำ ำ�ไรตามที่่�ระบุุในตารางถืือเป็็นกำำ�ไรพิเิศษ ได้้แก่่ กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุทุธิ ิกำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่า
ยุุติิธรรมของตราสารอนุพุันัธ์ ์กำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซื้้�อ และ กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุนุในบริษัิัทย่่อย

การจ่่ายเงิินปัันผล
ปี 2562 2563 2564

รอบผลประกอบการ 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 1 ม.ค. – 30 มิิ.ย.
(ระหว่่างกาล)

1 ม.ค. – 31 ธ.ค.
และกำำ�ไรสะสม

รวมจ่ายปัันผล

กำ�ไรสุทธิ (บาทต่อหุ้น)

- งบการเงินเฉพาะกิจการ 0.10 0.25 0.03 0.25

เงินปันผลจ่าย (บาทต่อหุ้น) 0.136 0.182 0.06 0.12 1) 0.18

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)

- งบการเงินเฉพาะกิจการ 134.14 72.82 48.82 73.28

หมายเหตุ	ุ 1)	 ตััวเลขที่่�ระบุุอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง เนื่่�องจากรอการพิิจารณาอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565  
ในวัันที่่� 27 เมษายน 2565

สรุปงบการเงินที่สำ�คัญ
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ตารางแสดงอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

รายการ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

 ปีี 2564 ปีี 2563  ปีี 2562  ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562

อัตราสว่นแสดงสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราสว่นสภาพคล่อง (เท่า)  0.84  0.91  0.89  0.36  0.66  0.85 

อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)  0.75  0.86  0.81  0.28  0.61  0.71 

อัตราสว่นสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)  0.55  0.05  0.44  0.14  (0.05)  (0.03)

อัตราสว่นหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)  3.86  3.78  6.66  2.83  2.49  4.35 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย (วัน)  94.64  96.51  54.82  128.89  146.88  83.99 

อัตราสว่นหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)  1.62  1.72  1.74  3.74  3.61  3.27 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย (วัน)  224.65  212.00  209.27  97.54  101.03  111.74 

อัตราสว่นหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)  1.34  1.68  3.57  3.13  3.13  4.01 

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน)  271.43  216.70  102.28  116.60  116.55  91.10 

Cash Cycle (วัน) 47.86 91.81  161.81 109.83 131.35  104.63 

อัตราสว่นแสดงความสามารถในการหากำ�ไร (Profitability Ratio)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 40.19% 35.16% 51.39% 13.92% 18.98% 25.20%

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%) (1) 34.55% 25.40% 44.10% 56.46% 58.46% 43.54%

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) (1) 22.82% 13.60% 30.89% 48.61% 50.01% 32.89%

อัตรากำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงานปกติ (%) (1) 29.75% 24.11% 39.56% (12.10%) (7.78%) (4.42%)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) (1) 16.95% 9.53% 19.61% 20.25% 21.28% 9.39%

อัตราสว่นแสดงประสทิธิภาพในการดำ�เนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (1) 5.30% 2.58% 5.69% 11.53% 9.86% 5.18%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) (1) 6.45% 3.47% 7.00% 12.63% 12.56% 5.98%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) (1)  0.23  0.19  0.18  0.24  0.20  0.16 

อัตราสว่นวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (Financial Ratio)

อัตราสว่นหนี้สินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (เท่า)  2.20  2.69  2.44  0.76  1.16  0.81 

อัตราสว่นความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า) (1)  5.10  3.92  4.74  7.54  8.04  4.12 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) (1) 71.01% 134.51% 53.75% 73.09% 72.76% 133.53%

อัตราสว่นอ่ืนๆ

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) (1)(2)  0.25  0.13  0.24  0.25  0.25  0.10 

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้นเฉล่ีย (บาท) (1)(3)  0.25  0.13  0.24  0.25  0.25  0.10 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิต่อหุ้น (บาท) (1)(2)  1.50  1.42  1.29  1.22  1.18  1.09 

(1)	หั กกำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซื้้�อ และกำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย
(2)	คำ ำ�นวณด้้วยจำำ�นวนหุ้้�นสามัญัที่่�เรียีกชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด ณ วัันสิ้้�นงวด
(3)	คำ ำ�นวณด้้วยจำำ�นวนหุ้้�นถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนักัของหุ้้�นสามัญัที่่�เรียีกชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด
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5.		ข้ ้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1	 ข้อมูลทั่วไป
ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต	 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด 

ชั้้�น 50-51 เอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ เลขที่่� 1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 
โทรศััพท์์	  (66) 2677 2000 
โทรสาร	   (66) 2677 2222

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย	 บริิษััท กุุดั่่�น แอนด์์ พาร์์ทเนอร์์ จำำ�กัด 
เลขที่่� 973 อาคารเพรสซิิเด้้นท์์ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 14 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี 
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 
โทรศััพท์์	  (66) 2 656 0813 
โทรสาร	   (66) 2 656 0814

สถาบันัการเงิินหลััก	ธ นาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
9 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร กรุุงเทพ 10900 
โทรศััพท์์	  (66) 2 544 1000 
โทรสาร	   (66) 2 544 4948

หน่่วยงานกำำ�กัับบริษัิัทที่่�ออกหลัักทรัพัย์	์ สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.)
เลขที่่� 333/3 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร  
กรุุงเทพฯ 10900 
โทรศััพท์์	  (66) 2 033 9999 
โทรสาร	  (66) 2 033 9660

หน่่วยงานกำำ�กัับบริษัิัทจดทะเบียีน	ต ลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) 
เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก เขตดินแดง กรุุงเทพฯ 10400 
โทรศััพท์์	  (66) 2009 9000 
โทรสาร	  (66) 2009 9991

นายทะเบียีนหลัักทรัพัย์	์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก เขตดินแดง กรุุงเทพฯ 10400 
โทรศััพท์์	  (66) 2009 9000 
โทรสาร	  (66) 2009 9991

ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� และนายทะเบียีนหุ้้�นกู้้�	ธ นาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน) 
ชั้้�น AA เลขที่่� 1222 ถนนพระรามที่่� 3 แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 
โทรศััพท์์	  (66) 2296 3582 
โทรสาร	  (66) 2683 1298
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5.2	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
5.2.1	ข้ ้อมููลอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจ 

ของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
- ไม่่มีี -

5.2.2	ข้ ้อจำำ�กััดของผู้้�ถืือหุ้้�นในต่่างประเทศ
- ไม่่มีี -

5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายโดยตรงที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััท  
ที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ดัังนี้้�

1.	 คดีีหมายเลขดำำ�ที่่� 445/2561 ของศาลปกครองนครราชสีมีา ซึ่่�งมีี บริษัิัท พัฒันาพลัังงานลม จำำ�กัด เป็น็ผู้้�ร้อ้งสอบ
ที่่� 1 และบริิษััท กรีีโนเวชั่่�น เพาเวอร์์ จำำ�กัด เป็็นผู้้�ร้้องสอดที่่� 2 มีีกลุ่่�มบุุคคลจำำ�นวนหนึ่่�งเป็็นผู้้�ฟ้้องคดีี และ 
มีีอธิิบดีีกรมที่่�ดิิน อธิิบดีีกรมป่่าไม้้ ผู้้�ว่่าการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย อธิิบดีีกรมทางหลวง และ  
คณะกรรมการกำำ�กับการพลัังงาน เป็น็ผู้้�ถููกฟ้อ้งคดีี ขณะนี้้�คดีีนี้้�อยู่่�ในระหว่่างการพิจิารณาคดีีของศาลปกครอง
นครราชสีีมา และยัังอยู่่�ในขั้้�นตอนการแสวงหาข้้อเท็็จจริิงและรวบรวมพยานหลักฐานของศาลปกครอง
นครราชสีีมา ตลอดปีี 2564 ยัังมิิได้้มีีความคืืบหน้้าทางคดีีใด ๆ

2.	 คดีีหมายเลขดำำ�ที่่� ส.81/2561 ของศาลปกครองกลาง ซึ่่�งมีีกลุ่่�มบุุคคลจำำ�นวนหนึ่่�งเป็็นผู้้�ฟ้้องคดีี และมีี  
คณะกรรมการกำำ�กับการพลัังงาน เป็น็ผู้้�ถููกฟ้อ้งคดีีที่่� 1 และบริษัิัท กรีโีนเวชั่่�น เพาเวอร์ ์จำำ�กัด เป็น็ผู้้�ถููกฟ้อ้งคดีี
ที่่� 2 ขณะนี้้�คดีีนี้้�อยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาคดีีของศาลปกครองกลาง โดยศาลปกครองกลางมีีหมายแจ้้งกำำ�หนด
วัันสิ้้�นสุุดการแสวงหาข้้อเท็็จจริิง เมื่่�อวัันที่่� 14 มกราคม 2565 โดยศาลปกครองกลางมีีคำำ�สั่่�งกำำ�หนดให้้วัันที่่�  
31 มกราคม 2565 เป็็นวัันสิ้้�นสุุดการแสวงหาข้้อเท็็จจริิง

3.	 การดำำ�เนิินการด้้านสิิทธิิบััตร

3.1	 คดีีหมายเลขดำำ�ที่่� ทป.124/2560 คดีีหมายเลขแดงที่่� ทป.102/2562 ของศาลทรััพย์์สินิทางปััญญาและ
การค้้าระหว่่างประเทศ โดยทางบริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ฟ้้องกรมทรััพย์์สิินทาง
ปัญัญา เพื่่�อขอเพิิกถอนสิิทธิบิัตัรที่่�มีชีื่่�อนายประเสริิฐ ธรรมมนุุญกุลุ เป็็นผู้้�ทรงสิิทธิ์์�ตามสิิทธิบิัตัรจำำ�นวน 
9 ฉบัับ ซึ่่�งต่่อมาทางนายประเสริิฐ ธรรมมนุุญกุุล ได้้ร้้องขอเข้้ามาเป็็นจำำ�เลยร่่วมซึ่่�งศาลทรััพย์์สิินทาง

ปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลางและศาลอุุทธรณ์์ชำำ�นััญพิิเศษได้้มีีคำำ�พิิพากษายกฟ้้องโจทก์์ 
โดยวิินิิจฉััยในคำำ�พิิพากษาว่่าสิิทธิิบััตรผลิิตภัณฑ์์ที่่�โจทก์์นำำ�มาฟ้้องคดีีเพื่่�อขอเพิิกถอนสิิทธิิบััตรของ
จำำ�เลยร่่วมนี้้� ไม่่เหมือนหรือคล้้ายกัับสิิทธิิบัตัรของจำำ�เลยร่่วม ปัจัจุุบันัทางโจทก์์ได้้ดำำ�เนิินการยื่่�นฎีีกาต่่อ
ศาลฎีีกาแล้้ว ซึ่่�งศาลฎีีกาได้้โปรดมีีคำำ�สั่่�งนััดฟัังคำำ�พิิพากษาศาลฎีีกาในวัันที่่� 15 มีีนาคม 2565

3.2	 ต่่อมานายประเสริิฐ ธรรมมนุุญกุุล และบริิษััท เข็็มเหล็ก จำำ�กัด ได้้ร่่วมกัันเป็็นโจทก์์ ฟ้้องบริิษััท กัันกุุล
เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นจำำ�เลยที่่� 1 บริิษััท ฟิิวเจอร์์ อีีเล็็คทริิคอล คอนโทรล จำำ�กัด เป็็นจำำ�เลย
ที่่� 2 และกรรมการของจำำ�เลยที่่� 1 และจำำ�เลยที่่� 2 รวมกัันเป็็น 13 คน ในคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� ทป.35/2562 
คดีีหมายเลขแดงที่่� ทป.149/2562 ของศาลทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง โดย
ในคำำ�ฟ้้องระบุุว่่าจำำ�เลยละเมิิดสิิทธิิบััตรของโจทก์์ที่่� 1 จำำ�นวน 12 ฉบัับ ซึ่่�งสิิทธิิบััตร 9 ใน 12 ฉบัับ เป็็น
สิิทธิิบััตรที่่�โจทก์์ที่่� 1 ถููกจำำ�เลยที่่� 1 ฟ้้องเพื่่�อขอเพิิกถอนตามข้้อ 3.1 ขณะนี้้�ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญา
และการค้้าระหว่่างประเทศกลางได้้โปรดมีคีำำ�สั่่�งให้จ้ำำ�หน่่ายคดีีออกจากสารบบความชั่่�วคราว ตั้้�งแต่่วัน
ที่่� 26 สิงิหาคม 2562 เพื่่�อรอผลในคดีีตามข้้อ 3.1 ต่่อไป อย่่างไรก็็ตามเมื่่�อศาลทรััพย์์สินิทางปััญญาและ
การค้้าระหว่่างประเทศกลางและศาลอุุทธรณ์ช์ำำ�นัญัพิเิศษได้้มีคีำำ�วินิจิฉัยัไว้้ในคำำ�พิพิากษาในคดีีตามข้อ้ 
3.1 ไว้้ว่่าสิทิธิบิัตัรที่่�จำำ�เลยที่่� 1 (ในคดีีนี้้�) ได้้นำำ�มาฟ้อ้งคดีีเพื่่�อขอเพิิกถอนสิทิธิบิัตัรของโจทก์์ที่่� 1 (ในคดีีนี้้�) 
ไม่่เหมือนหรือคล้้ายกัับสิิทธิิบัตัรของโจทก์์ที่่� 1 แล้้ว การใช้้ผลิิตภัณฑ์์ตามสิิทธิิบัตัรที่่�ทั้้�งสองศาลได้้โปรด
วิินิิจฉััยไว้้ดัังกล่่าวของจำำ�เลยที่่� 1 จึึงไม่่อาจถืือเป็็นการละเมิิดสิิทธิิบััตรของโจทก์์ที่่� 1 ได้้

5.4	 ตลาดรอง
- ไม่่มีี -

5.5	 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ�  
(เฉพาะกรณีตราสารหนี้)

สำำ�หรัับการออกตราสารหนี้้� บริิษััทได้้รัับความร่่วมมืือและมีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง เช่่น 
ธนาคารกรุุงเทพ บริิษััทหลักทรััพย์์ กรุุงไทย ซีีมิิโก้้ จำำ�กัด บริิษััทหลักทรััพย์์ เคทีีบีีเอสทีี จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััท 
หลักทรััพย์์ โนมููระ พััฒนสิิน จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััทหลักทรััพย์์ เมย์์แบงก์์ กิิมเอ็็ง (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 
บริิษััทหลักทรััพย์์ หยวนต้้า (ประเทศไทย) จำำ�กัด และบริิษััท หลักทรััพย์์อาร์์เอชบีี (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 
อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทยัังคงมุ่่�งพััฒนาความสััมพัันธ์์กัับสถาบัันการเงิินทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อสนัับสนุุนการ
ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทในภายภาคหน้้าต่่อไป
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ส่วนที่ 2 

การกำ�กับดูแลกิจการ นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ
จริิยธรรมทางธุุรกิิจ
การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ 
และระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมา

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ 
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย  
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�น ๆ

โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่อ่ย
ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
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6.		 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Good Corporate Governance: GCG) เป็็นเรื่่�องสำำ�คััญซึ่่�งได้้รัับความสนใจอย่่างมาก
จากสาธารณชน โดยคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่อ่ย หน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลขององค์์กร ผู้้�บริิหารและ
พนักังานขององค์์กร ได้้ยึึดมั่่�นในหลัักการบริหิารจััดการท่ี่�มีีระบบและกระบวนการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีเป็็นปัจัจััย
สำำ�คััญ จึึงได้้นำำ�หลัักการดัังกล่่าวเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ในการกำำ�หนดระบบการบริิหารจััดการ
ให้ม้ีีคุณุภาพ เน้้นการเปิดิเผยข้อ้มูลูท่ี่�โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้ม้ีีการปฏิิบัติัิงานท่ี่�เป็็นมาตรฐาน ส่ง่เสริม
ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน สร้้างความสามารถในการแข่ง่ขััน และเพิ่่�มมููลค่่าแก่่เจ้้าของกิิจการ สิ่่�งเหล่่านี้้�จะสร้้าง
ความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย จึึงได้้กำำ�หนด “นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี” เพื่่�อให้้ 
คณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ได้้ยึึดถืือเป็น็เป็น็แนวทางในการปฏิิบัติัิงาน ดัังนี้้�

	 1.	 Accountability	ค วามรับัผิิดชอบต่่อผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่� และสามารถชี้้�แจงอธิิบายการปฏิิบัติัินั้้�นได้้
	 2.	 Responsibility	ค วามสำำ�นึึกในหน้้าท่ี่�อย่า่งเต็็มความสามารถและมีีประสิิทธิิภาพ
	 3.	 Equitable Treatment	ค วามเคารพในสิิทธิิและการปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียอย่่างสุุจริิตและเท่่าเทีียมกััน  

		  รวมถึึงการให้้โอกาสผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียมีีส่ว่นร่ว่มอย่า่งเป็็นธรรม
	 4.	 Transparency	 การเปิิดเผยข้้อมููล และการดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่ง่ใสตรวจสอบได้้
	 5.	 Value Creation	 การเพิ่่�มมููลค่่าให้้กิิจการในระยะสั้้�นและระยะยาว โดยการพััฒนาปรัับปรุุง และ 

		  เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่ง่ขััน
	 6.	 Ethics	 การมีีจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติ
การกำ�กับดูแลกิจการ

การปฏิิบัติัิตามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีของบริษัิัท ได้้ดำำ�เนินิการและจััดทำำ�โดยอ้้างอิิงตามหลัักการกำำ�กับดูแูล
กิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (CG Code) ซึ่่�งทบทวนและ 
ปรัับปรุุงอย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี โดยมีีโครงสร้้างและแนวปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ครอบคลุม 5 หมวดได้้แก่่ 1) สิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 2) การปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมกััน 3) บทบาท
ของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย 4) การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส 5) ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิที่่�เกี่่�ยวกับัคณะกรรมการ
หลัักการ:	คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กับดููแลกิิจการเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และมีี 
			ค   วามรัับผิิดชอบต่่อผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่
			   ของบริิษััท
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1)	 คณะกรรมการบริิษััท

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริษัิัท

กำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทมีีจำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่่า 5 คน และไม่เ่กิินกว่่า 12 คน โดยกรรมการบริษัิัทไม่น่้อ้ยกว่่า  
1 ใน 3 ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และกรรมการบริิษััทไม่น่้้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งต้้องมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทย โดย
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทควรมีีสััดส่่วนของกรรมการบริิษััทท่ี่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญท่ี่�หลากหลาย
เหมาะสมกัับธุุรกิิจ และมีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจภายในคณะกรรมการบริิษััท

คุณุสมบัติัิของคณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการบริิษััทต้้องเป็็นผู้้�มีีวิสััยทััศน์์ ความน่่าเช่ื่�อถืือ ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ความชำำ�นาญ  
รวมทั้้�งเป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติิสอดคล้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััท ทั้้�งทางด้้านทัักษะ
วิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และเข้้าใจลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััท อัันจะเป็็น
ประโยชน์ต่์่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจ รวมถึึงมีีจริยิธรรมในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ รวมทั้้�งต้้องไม่ป่ระกอบกิิจการเข้า้เป็น็หุ้้�นส่ว่น 
หรืือเข้า้เป็น็กรรมการบริษัิัทในนิติิิบุุคคลอ่ื่�นท่ี่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและดำำ�เนินิธุุรกิิจอัันเป็น็การแข่ง่ขันักัับกิิจการ
ของบริิษััท

อีีกทั้้�ง กรรมการบริิษััทต้้องมีีคุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบัญญััติิบริิษััท 
มหาชนจำำ�กัด รวมทั้้�งต้้องไม่ม่ีีลักษณะท่ี่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมท่ี่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการ
กิิจการท่ี่�มีีมหาชนเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์ (ก.ล.ต.) ประกาศกำำ�หนด 
และกรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระตามท่ี่�บริิษััท กำำ�หนด และต้้องสามารถดููแลผลประโยชน์์ของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้อย่า่งเท่่าเทีียมกััน อีีกทั้้�งสามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่า่งเป็็นอิิสระ

ทั้้�งนี้้� บริษัิัท ได้้แต่่งตั้้�งเลขานุกุารบริษัิัททำำ�หน้า้ท่ี่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้านการปฎิิบัติัิตามกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ (Compliance)  
ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องทราบ และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในการดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�ง 
ประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของคณะกรรมการบริิษััท

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริษัิัท

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการบริิษััทออกจากตำำ�แหน่ง่เป็็นจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวน
กรรมการบริิษััทในขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการบริษัิัทท่ี่�จะแบ่ง่ออกให้ต้รงเป็น็สามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวน
ท่ี่�ใกล้้ท่ี่�สุุดกับส่ว่น 1 ใน 3 กรรมการบริิษััทท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ในปีีแรกและปีีท่ี่�สองภายหลัังจดทะเบีียนนั้้�น 
ให้้จัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่ว่นปีีหลััง ๆ ต่่อไป ให้้กรรมการบริิษััทคนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจาก
ตำำ�แหน่่ง กรรมการบริิษััทท่ี่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกกลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้ โดยกรรมการบริษัิัท 
มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปีี

เมื่่�อมีีการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทคนใหม่่แทนกรรมการบริิษััทเดิิมท่ี่�ได้้ลาออก หรืือพ้้นจากตำำ�แหน่่งบริิษััท  
ต้้องแจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) ภายใน 3 วัันทำำ�การนับัแต่่วัันท่ี่�บริษัิัท ได้้รับัมติิคณะกรรมการ
บริิษััท หรืือแจ้้งโดยทัันทีีนัับตั้้�งแต่่ท่ี่�บริิษััท ได้้รัับมติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี)

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์  
ข้อ้บังัคัับของบริษัิัท และมติิคณะกรรมการบริษัิัท ตลอดจนมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความรับัผิดิชอบ ความระมัดัระวััง 
และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เยี่่�ยงวิิญญููชน ผู้้�ประกอบธุุรกิิจพึึงกระทำำ�ภายใต้้สถานการณ์์เดีียวกััน เพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุ
ของบริษัิัท รวมทั้้�งกำำ�หนด วิิสัยัทััศน์ ์พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ ทิิศทางของธุุรกิิจ นโยบาย เป้้าหมาย แนวทางของแผนการ
ดำำ�เนิินงาน และงบประมาณของบริิษััท กำำ�กับ ดููแล ติิดตาม ตรวจสอบให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย แผนงาน  
งบประมาณท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของฝ่า่ยจััดการอย่า่งสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งกำำ�หนดกฎบัตัรและ
นโยบายท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััท พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการและแนวปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม อีีกทั้้�ง 
มีีบทบาทหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับ ดูแูล ติิดตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และกำำ�หนดแนวทางแก้้ไข เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตาม
เป้้าหมายหรืือดีีกว่่าเป้้าหมาย สอดคล้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทท่ี่�กำำ�หนดไว้้

คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีหน้้าท่ี่�ในการจััดให้้มีีรายงานข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััท เพื่่�อรายงาน
และเปิิดเผยต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียหรืือผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปอย่า่งถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันการณ์์ เท่่าเทีียมกััน และ
เป็น็ไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด พร้้อมทั้้�งสอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบรายงานทางการเงิิน 
ระบบควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท เพื่่�อความเชื่่�อมั่่�นในความถููกต้้องครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้
ของข้้อมููล รวมทั้้�งเพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและป้้องกัันไม่ใ่ห้้เกิิดการกระทำำ�ที่�ผิิดกฎหมาย อีีกทั้้�งรัับทราบ
รายงานการตรวจสอบท่ี่�สำำ�คััญของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุุดย่่อย และฝ่่ายตรวจสอบภายใน  
ผู้้�สอบบััญชีี และท่ี่�ปรึึกษาฝ่่ายต่่าง ๆ ของบริิษััท และมีีหน้้าท่ี่�กำำ�หนดแนวทางในการปรัับปรุุงแก้้ไข กรณีีที่�พบ 
ข้้อบกพร่อ่งท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญ และดููแลจััดการรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันเพื่่�อให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

อีีกทั้้�งยัังมีีหน้้าท่ี่�ในการสรรหาและแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
เข้้าเป็็นกรรมการบริิษััทในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�นนอกจากออกตามวาระ และ 
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยและประธานคณะกรรมการชุุดย่่อย รวมทั้้�งแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท
และเลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อสนับสนุนการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััท อีีกทั้้�งพิจิารณากำำ�หนดค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการทุุกชุุดก่อนนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา และยัังมีีหน้้าท่ี่�ในการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับ
อาวุุโสของบริษัิัท รวมทั้้�งจััดให้ม้ีีกระบวนการสร้า้งผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริษัิัท เพื่่�อวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่อย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง (Succession Plan) เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่และการบริหิารคนเก่่ง และจััดให้้
มีีการประเมิินผลการปฎิิบััติิงานของคณะกรรมการทุุกชุุด รวมทั้้�งผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์์กร

การประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการบริิษััทต้้องมีีการประชุุมอย่่างน้้อย 6 ครั้้�งต่่อปีี โดยทุุกไตรมาสจัดขึ้้�นเพื่่�อพิิจารณางบการเงิิน 
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�กำำ�หนด และอาจจััดการประชุุมเพิ่่�มเติิมตามท่ี่�ประธานกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร โดย
กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััททุุกคนมีีสััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของ 
การประชุุมทั้้�งปีี ทั้้�งนี้้�กำำ�หนดให้้มีีจำำ�นวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ�ไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งจึึงจะสามารถเปิิดประชุุมได้้ และ  
ณ ขณะท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทจะลงมติิในท่ี่�ประชุุม ต้้องมีีกรรมการบริิษััทอยู่่�ในท่ี่�ประชุุมไม่น่้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของ
จำำ�นวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมดที่�เข้า้ประชุุม โดยกรรมการบริิษััททุกุคนมีีโอกาสอภิิปรายและแสดงความเห็็นอย่า่ง
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เปิดิเผย ในกรณีีที่�กรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียอย่า่งมีีนััยสำำ�คััญเก่ี่�ยวข้้องในเรื่่�องท่ี่�กำำ�ลังพิิจารณา กรรมการ
บริิษััทผู้้�นั้้�นต้้องออกจากการประชุุมระหว่่างการพิิจารณาเรื่่�องนั้้�น ๆ และอาจเชิิญกรรมการชุุดย่อ่ย หรืือผู้้�บริิหาร
ของบริิษััท หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมท่ี่�นำำ�เสนอ เข้้าร่ว่มประชุุมเพื่่�อให้้ข้้อมููลในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

การประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทจะมีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมเป็็นการล่่วงหน้า้ทุุกปีี เพ่ื่�อเป็็นการนัดัหมาย
และแจ้้งให้้กัับกรรมการบริิษััททุุกท่่านทราบเป็็นการล่่วงหน้้าทุุกต้้นปีี

การบัันทึึกรายงานการประชุุมหลัังจากท่ี่�ผ่่านการรัับรองจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและลงนามรัับรอง 
ความถููกต้้องจากประธานกรรมการบริิษััทแล้้ว จะจััดเก็็บทั้้�งในรููปแบบแฟ้้มเอกสารท่ี่�เป็็นต้้นฉบัับและฉบัับ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อให้้ความสะดวกสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบอ้้างอิิงได้้

ของงบการเงิินได้้ และเป็็นบุุคคลท่ี่�ไม่ม่ีีลักษณะต้้องห้า้มตามพระราชบัญญัติัิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด พระราชบัญญัติัิ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายอ่ื่�นใดที่�เก่ี่�ยวข้้อง

คณะกรรมการตรวจสอบต้้องไม่เ่ป็น็กรรมการท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้ตััดสินิใจในการดำำ�เนินิ
กิิจการของ บริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท รวมทั้้�งต้้องไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัันเฉพาะ 
ท่ี่�เป็็นบริษัิัทจดทะเบีียน ทั้้�งนี้้�กรรมการตรวจสอบเป็็นกรรมการอิิสระดัังนั้้�นจึึงต้้องมีีคุณุสมบัติัิความเป็น็อิิสระตาม
ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด และต้้องสามารถดููแลผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้อย่า่งเท่่าเทีียมกััน อีีกทั้้�งสามารถแสดง
ความคิิดเห็น็ได้้โดยอิิสระ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดยกรรมการตรวจสอบท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ
อาจได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษัิัทให้้กลัับเข้า้มาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีกวาระหนึ่่�งก็็ได้้ และในกรณีีที่�ตำำ�แหน่ง่
กรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคล 
ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้มีีจำำ�นวนครบตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ใน
กฎบััตร โดยบุุคคลท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่แทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ได้้เพีียงเท่่ากัับอายุุวาระท่ี่�คงเหลืืออยู่่�เท่่านั้้�น และใน
การแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบรายใหม่เ่ข้า้มาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ให้ค้รบตามจำำ�นวนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ต้้องเร่ง่ดำำ�เนินิการโดยเร็ว็
เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่เกิิน 3 เดืือน นัับแต่่วัันท่ี่� 
กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่ง่

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงิินอย่า่งถูกูต้้องและ
น่า่เชื่่�อถืือ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งเพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและผู้้�บริิหารของ
บริิษััท รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน ทั้้�งรายไตรมาสและรายปี ีและสอบทานให้้บริิษััท มีีระบบการควบคุุม
ภายในและการตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยสอบทานร่ว่มกัับผู้้�สอบ
บััญชีีภายนอกและผู้้�ตรวจสอบภายใน และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วย
งานอ่ื่�นใดที่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ค้วามเห็น็ชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย  
เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรววจสอบภายในหรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดที่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน  
อีีกทั้้�งยัังสอบทานให้้บริิษััท ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าท่ี่�ในการพิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�
เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท รวมถึึงพิจิารณาค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีี โดยคำำ�นึึงถึึงความน่า่เชื่่�อถืือ ความเพีียงพอ
ของทรััพยากรและปริิมาณงานตรวจสอบของผู้้�สอบบััญชีี และประสบการณ์์ของบุุคลากรท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้
ทำำ�การตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท รวมทั้้�งการเลิิกจ้้าง และกำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบจััดให้้มีีการประชุุม 
ร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีีอิสระภายนอก โดยไม่่มีีฝ่า่ยจััดการเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วย อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง พร้้อมทั้้�งพิจิารณา
รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ห้้เป็น็ไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััท

2)	 คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพ่ื่�อช่่วยเหลืือในการบริิหารงานและการกำำ�กับดููแล 
การบริิหารงานเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักบรรษััทภิิบาล ซี่่�งประกอบด้้วย

2.1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ
องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

กำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ มีีจำำ�นวนอย่า่งน้้อย 3 คน โดยคััดเลืือกจากกรรมการอิิสระ

คุณุสมบัติัิของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในการทำำ�หน้า้ท่ี่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดย
ต้้องมีีอย่า่งน้้อย 1 คน ท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์เ์พีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการสอบทานความน่า่เช่ื่�อถืือ
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รวมทั้้�งสอบทานให้้บริิษััท ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึง 
พิิจารณาผลการสอบทานการทุุจริิต และเป็็นช่่องทางหน่ึ่�งของบริิษััท ในการรัับข้้อร้้องเรีียนการกระทำำ�ทุุจริิต  
รวมทั้้�งส่ง่เสริมิและสร้า้งความตระหนักัรู้้� การประเมิินความเสี่่�ยง การสร้้างระบบงานเชิงิป้อ้งกััน และการตรวจสอบ  
อีีกทั้้�งยังัมีีหน้้าท่ี่�ในการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�งให้้ข้อ้เสนอแนะในการพัฒันา
ปรับัปรุุง และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพ่ื่�อทราบและใช้เ้ป็น็ข้อ้มููลในการกำำ�หนดแนวนโยบายในการพัฒันา
องค์์กรอย่า่งต่่อเนื่่�องต่่อไป

คณะกรรมการตรวจสอบยังัมีีหน้า้ท่ี่�ดำำ�เนินิการตรวจสอบเรื่่�องท่ี่�ได้้รับัแจ้้งจากผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััท ในกรณีีที่�พบ
พฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่า กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ บุุคคลซึ่่�งรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ได้้กระทำำ�
ความผิิดตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ. 2551 และรายงาน
ผลการตรวจสอบในเบื้้�องต้้นให้้แก่่สำำ�นักงานคณะกรรมการหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และผู้้�สอบบััญชีีทราบ 
ภายใน 30 วััน นัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องจััดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยอาจจััดการประชุุมเพิ่่�มเติิม
ตามท่ี่�ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้�ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้้องมีีกรรมการ
ตรวจสอบเข้า้ประชุุมไม่น่้อ้ยกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการตรวจสอบทั้้�งหมดจึึงจะครบเป็น็องค์์ประชุุม โดยอาจ
เชิญิกรรมการหรืือผู้้�บริหิารของบริษัิัท หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับวาระการประชุุมท่ี่�นำำ�เสนอ เข้า้ร่ว่มประชุุมเพื่่�อให้ข้้อ้มูลู
ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และหากมีีวาระท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับงบการเงิินหรืือวาระอ่ื่�นใดที่�เก่ี่�ยวข้้อง ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท  
ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููงทางด้้านบััญชีี ต้้องเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อชี้้�แจงความถููกต้้อง  
ครบถ้้วน สมบููรณ์์ เป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ ในการจััดทำำ�งบการเงิิน

การประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้าทุุกปีี เพ่ื่�อเป็็น 
การนััดหมายกัับกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเป็็นการล่่วงหน้้า

การบันัทึึกรายงานการประชุุมหลัังจากท่ี่�ผ่า่นการรัับรองจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและลงนามรัับรอง
ความถูกูต้้องจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว จะจััดเก็็บทั้้�งในรููปแบบแฟ้ม้เอกสารท่ี่�เป็น็ต้้นฉบับัและฉบับั
อิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อความสะดวกสำำ�หรัับกรรมการตรวจสอบและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องตรวจสอบอ้้างอิิงได้้

2.2)	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีจำำ�นวนไม่น่้้อยกว่่า 3 คน และก่ึ่�งหนึ่่�งต้้องไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััท 
โดยพิิจารณาคััดเลืือกจากกรรมการ และ/หรืือผู้้�บริิหารจำำ�นวนหนึ่่�งของบริิษััท และ/หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

คุณุสมบัติัิของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ต้้องเป็น็ผู้้�มีีความรู้้�ความเข้า้ใจในธุุรกิิจของบริษัิัท ความรู้้�และประสบการณ์ใ์นการ
บริิหารความเสี่่�ยง การบริิหารการลงทุุน หรืือมีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านท่ี่�เป็็นปััจจััยสำำ�คััญต่่อการให้้คำำ�แนะนำำ�
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท โดยกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงต้้องไม่่เป็็น
กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือผู้้�ประกอบการ ในบริษัิัทท่ี่�ประกอบธุุรกิิจในลัักษณะเดีียวกัันกัับบริษัิัท และต้้องเป็น็บุุคคล

ท่ี่�ไม่ม่ีีลักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบัญัญัติัิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พระราชบัญัญัติัิหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ 
และกฎหมายอ่ื่�นใดที่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงต้้องไม่ด่ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการ
บริิษััท

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปี ีโดยกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�พ้น้ตำำ�แหน่ง่ตาม
วาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทให้้กลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกวาระหน่ึ่�งก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�ในกรณีี 
ท่ี่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััท
แต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อให้้มีีจำำ�นวนครบตามท่ี่�คณะกรรมการ
บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบัตร โดยบุุคคลท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่ากัับอายุุวาระท่ี่� 
คงเหลืืออยู่่�เท่่านั้้�น

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบาย แนวปฏิิบััติิ 
และกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้อง
กัับพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย หรืือกฎหมาย
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งมาตรการและแนวปฏิิบััติิต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
และกำำ�กับดููแล ติิดตาม และสนับัสนุนุให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงประสบความสำำ�เร็็จในระดัับองค์์กรตลอดจนระดัับ
โครงการ โดยคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงในแต่่ละด้้าน เพื่่�อประกอบการประเมิิน วิิเคราะห์์ และตััดสินิใจ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่า 
มีีกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงครอบคลุมทุุกขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งทบทวนแนวปฏิิบััติิและกรอบ
การดำำ�เนินิการด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง โดยเปรีียบเทีียบกัับแนวปฏิิบัติัิของสากลปฏิิบัติัิ และเสนอแนะเพื่่�อแก้้ไข
ปรัับปรุุงตามความเหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััท อีีกทั้้�งประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะในการพััฒนาปรัับปรุุง และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อทราบและ 
ใช้้เป็็นข้้อมููลในการกำำ�หนดแนวนโยบายในการพััฒนาองค์์กรอย่า่งต่่อเนื่่�องต่่อไป

การประชุุมคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะต้้องมีีการประชุุมกัันอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง โดยอาจจััดการประชุุมเพิ่่�มเติิม 
ตามท่ี่�ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้�ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
ต้้องมีีกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเข้า้ประชุุมไม่น่้อ้ยกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงทั้้�งหมดจึึง
จะครบเป็็นองค์์ประชุุม และอาจเชิิญกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมท่ี่� 
นำำ�เสนอ เข้้าร่ว่มประชุุมเพื่่�อให้้ข้้อมููลในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ยกเว้้นกรรมการท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการตรวจสอบ

การประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงจะมีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมเป็น็การล่่วงหน้า้ทุกุปี ีเพ่ื่�อเป็็นการ
นััดหมายกัับกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทุุกท่่านเป็็นการล่่วงหน้้า

การบันัทึึกรายงานการประชุุมหลัังจากท่ี่�ผ่า่นการรัับรองจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและลงนาม
รัับรองความถููกต้้องจากประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงแล้้ว จะจััดเก็็บทั้้�งในรููปแบบแฟ้้มเอกสารท่ี่�เป็็น 
ต้้นฉบัับและฉบัับอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อความสะดวกสำำ�หรัับกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องตรวจสอบ 
อ้้างอิิงได้้
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2.3)	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
องค์์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และมากกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งต้้อง 
ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิารของบริษัิัท โดยพิิจารณาคััดเลืือกจากกรรมการและ/หรืือผู้้�บริิหารจำำ�นวนหนึ่่�งของบริษัิัท และ/หรืือ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

คุณุสมบัติัิของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนต้้องเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถด้้านการบริิหารบุุคคล  
มีีทักษะความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ในงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และเป็็นบุุคคลท่ี่�ไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตาม 
พระราชบัญัญัติัิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด พระราชบัญัญัติัิหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และกฎหมายอ่ื่�นใดที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 
ทั้้�งนี้้� ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนต้้องไม่ด่ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการบริิษััทและ
ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระเท่่านั้้�น

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปี ีโดยกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ผลตอบแทนท่ี่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทให้้กลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
อีีกวาระหนึ่่�งก็็ได้้ และในกรณีีที่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทนว่่างลงเพราะเหตุอุ่ื่�น นอกจาก
ถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการสรรหาและ 
พิจิารณาผลตอบแทน เพื่่�อให้ม้ีีจำำ�นวนครบตามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดไว้้ โดยบุุคคลท่ี่�เข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
แทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ได้้เพีียงเท่่ากัับอายุุวาระท่ี่�คงเหลืืออยู่่�เท่่านั้้�น

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบาย  
หลัักเกณฑ์์ และกระบวนการในการสรรหา คััดเลืือก และเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบัติัิเหมาะสมตามระเบีียบและ
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท กรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ โดยต้้องมีี 
หลัักเกณฑ์์ท่ี่�ชัดัเจน โปร่่งใส และสอดคล้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัท เพื่่�อนำำ�เสนอในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
หรืือ คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมัติัิแต่่งตั้้�งแล้้วแต่่กรณีีตามข้้อบังัคัับบริิษััท รวมทั้้�งกำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ 
และแนวทางในการกำำ�หนดค่าตอบแทน วิิธีีการจ่่ายค่่าตอบแทน และ ผลประโยชน์อ่์ื่�นใดให้แ้ก่่คณะกรรมการบริษัิัท 
และคณะกรรมการชุุดย่่อย ท่ี่�เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�มีีต่อบริิษััท ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ  
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิแล้้วแต่่กรณีีตามข้้อบัังคัับบริิษััท

อีีกทั้้�งยัังมีีหน้้าท่ี่�ในการพิิจารณาทบทวนโครงสร้าง หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ เก่ี่�ยวกัับการสรรหาและค่่าตอบแทน  
ให้เ้หมาะสมกัับหน้า้ท่ี่�ความรับัผิดิชอบ และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมทั้้�งพิจิารณาและนำำ�เสนอแผนสืืบทอด
ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์์กร (ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร) ต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ และ 
ประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทน รวมทั้้�งให้้ข้อ้เสนอแนะ ในการพัฒันา
ปรับัปรุุง และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อทราบและใช้้เป็็นข้้อมููลในการกำำ�หนดแนวนโยบายในการพััฒนา
องค์์กรอย่า่งต่่อเน่ื่�องต่่อไป

การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนจะต้้องมีีการประชุุมกัันอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง โดยอาจจััดการ
ประชุุมเพิ่่�มเติิมตามท่ี่�ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้�ในการประชุุม 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน ต้้องมีีกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนเข้้าประชุุม 
ไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม โดย
อาจเชิิญกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมท่ี่�นำำ�เสนอ เข้้าร่ว่มประชุุมเพ่ื่�อให้้
ข้้อมููลในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

การประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนจะมีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมเป็็น 
การล่่วงหน้้าทุุกปีี เพื่่�อเป็็นการนััดหมายกัับกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนทุุกท่่านเป็็นการล่่วงหน้้า

การบัันทึึกรายงานการประชุุมหลัังจากท่ี่�ผ่า่นการรัับรองจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
และลงนามรัับรองความถููกต้้องจากประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนแล้้ว จะจััดเก็็บทั้้�งใน
รููปแบบแฟ้ม้เอกสารท่ี่�เป็็นต้้นฉบัับและฉบัับอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพ่ื่�อความสะดวกสำำ�หรัับกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ผลตอบแทนและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องตรวจสอบอ้้างอิิงได้้

2.4)	คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
องค์์ประกอบของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี

กำำ�หนดให้้คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีมีีจำำ�นวนไม่่น้อ้ยกว่่า 3 คน และก่ึ่�งหนึ่่�งต้้องไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหารของบริิษััท 
โดยพิิจารณาคััดเลืือกจากกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารจำำ�นวนหนึ่่�งของบริิษััท และ/หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

คุณุสมบัติัิของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ในด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ และใช้้ความรู้้�ความสามารถ 
รวมทั้้�งประสบการณ์ใ์นการปฏิิบัติัิงานในฐานะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีให้ป้ระสบผลสำำ�เร็จ็ตามวััตถุปุระสงค์์
ของบริิษััท และต้้องเป็็นบุุคคลท่ี่�ไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พระราชบัญญััติิ
หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และกฎหมายอ่ื่�นใดที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้� ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี
ต้้องไม่ด่ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการบริิษััท

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดยกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  
ท่ี่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทให้้กลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกวาระหนึ่่�ง
ก็็ได้้ และในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีว่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ  
ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้มีีจำำ�นวน
ครบตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ โดยบุุคคลท่ี่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่ากัับ
อายุุวาระท่ี่�คงเหลืืออยู่่�เท่่านั้้�น
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมถึึงการดำำ�เนิินงานอ่ื่�นใดที่�เก่ี่�ยวเนื่่�องต่่อการกำำ�กับดููแลกิิจการ เช่น่ การบริหิาร
ความยั่่�งยืืน ความรับัผิดิชอบต่่อสัังคม มาตรการและแนวปฏิิบัติัิต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั เสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััท รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลและติิดตาม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััท กลุ่่�มบริิษััท คณะกรรมการชุุดต่าง ๆ รวมถึึง ผู้้�บริิหาร 
พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย มีีการดำำ�เนิินการสอดคล้องกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และเป็็นไปตาม
กฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดต่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มาตรการและแนวปฏิิบััติิต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ โดยให้้การปฏิิบััติิพััฒนาขึ้้�นเป็็นลำำ�ดับอย่่างต่่อเนื่่�องและ
เหมาะสม อีีกทั้้�งทบทวนแนวปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท โดยเปรีียบเทีียบกัับแนวปฏิิบััติิ
ของสากลปฏิิบััติิ และเสนอแนะเพื่่�อแก้้ไขปรัับปรุุงตามความเหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีียัังมีีหน้้าท่ี่�ในการเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย 
และฝ่่ายจััดการ ในเรื่่�องเก่ี่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ รวมทั้้�ง
ข้อ้พึึงปฏิิบัติัิท่ี่�ดีีในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ พร้อ้มทั้้�งสนับัสนุนุและส่ง่เสริมให้บ้ริษัิัทเผยแพร่ห่ลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี 
รวมทั้้�งข้้อมููลข่า่วสารในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่า่งต่่อเนื่่�อง ให้้เป็็นท่ี่�รัับทราบและเข้้าใจไปยัังคณะกรรมการชุุดต่าง ๆ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ รวมทั้้�งสนับสนุนและส่่งเสริมให้้บริิษััทเข้้ารัับการประเมิินหรืือจััดอันดัับด้้านการ
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพ่ื่�อเป็็นการพััฒนาและยกระดัับมาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
อีีกทั้้�งยัังประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะในการพััฒนา
ปรับัปรุุง และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพ่ื่�อทราบและใช้เ้ป็น็ข้้อมููลในการกำำ�หนดแนวนโยบายในการพัฒันา
องค์์กรอย่า่งต่่อเนื่่�องต่่อไป

การประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีจะต้้องมีีการประชุุมกัันอย่า่งน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง โดยอาจจััดการประชุุมเพิ่่�มเติิม
ตามท่ี่�ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีเห็น็สมควร ทั้้�งนี้้�ในการประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี 
ต้้องมีีกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีเข้า้ประชุุมไม่น่้อ้ยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำำ�นวนกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีทั้้�งหมด
จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม โดยอาจเชิิญกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุม 
ท่ี่�นำำ�เสนอ เข้้าร่ว่มประชุุมเพื่่�อให้้ข้้อมููลในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

การประชุุมของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีจะมีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้าทุุกปีี  
เพื่่�อเป็็นการนััดหมายกัับกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีทุุกท่่านเป็็นการล่่วงหน้้า

การบัันทึึกรายงานการประชุุมหลัังจากท่ี่�ผ่่านการรัับรองจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและ 
ลงนามรัับรองความถููกต้้องจากประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีแล้้ว จะจััดเก็็บทั้้�งในรููปแบบ 
แฟ้้มเอกสารท่ี่�เป็็นต้้นฉบัับและฉบัับอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อความสะดวกสำำ�หรัับกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและ 
ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องตรวจสอบอ้้างอิิงได้้

2.5)	คณะกรรมการบริิหาร
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริหิาร

กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิหารมีีจำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่่า 5 คน โดยพิิจารณาคััดเลืือกจากกรรมการ และ/หรืือผู้้�บริิหาร
จำำ�นวนหนึ่่�งของบริิษััท และ/หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่เ่ป็็นกรรมการตรวจสอบ

คุณุสมบัติัิของคณะกรรมการบริหิาร

คณะกรรมการบริิหารต้้องเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ท่ี่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท มีีความซ่ื่�อสัตัย์ ์สุจุริิต และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ โดยต้้องไม่เ่ป็น็ กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือ
ผู้้�ประกอบการ ในกิิจการท่ี่�ประกอบธุุรกิิจในลัักษณะเดีียวกัันกัับบริิษััท เว้้นแต่่กิิจการนั้้�นมีีสถานะเป็็น บริิษััทย่อ่ย 
บริษัิัทร่ว่มทุนุ หรืือ กิิจการร่ว่มค้้าของบริษัิัท และต้้องเป็น็บุุคคลท่ี่�ไม่ม่ีีลักษณะต้้องห้า้มตามพระราชบัญญัติัิบริษัิัท
มหาชนจำำ�กัด พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายอ่ื่�นใดที่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ประธาน
กรรมการบริิษััทต้้องไม่ด่ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการบริิหาร

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริหิาร

กรรมการบริหิาร มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปี ีโดยกรรมการบริหิารท่ี่�พ้น้ตำำ�แหน่ง่ตามวาระอาจได้้รับัการ
แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทให้้กลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกวาระหนึ่่�งก็็ได้้ และในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการ
บริิหารว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิ
ครบถ้้วนเป็็นกรรมการบริิหาร เพื่่�อให้้มีีจำำ�นวนครบตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ โดยบุุคคลท่ี่�เข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่แทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ได้้เพีียงเท่่ากัับอายุุวาระท่ี่�คงเหลืืออยู่่�เท่่านั้้�น

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริหิาร

คณะกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดระเบีียบนโยบาย แนวปฏิิบััติิ กรอบการ
ดำำ�เนิินงาน เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ โครงสร้้างการบริิหารงาน ระเบีียบข้อ้บังัคัับ อำำ�นาจหน้า้ท่ี่� อำำ�นาจอนุมุัติัิ และ 
งบประมาณ รวมทั้้�งกำำ�กับดููแล ตรวจสอบ ติิดตาม และทบทวน การดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ 
พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ และนโยบายของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งให้้สอดคล้องกัับพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััท ข้้อบัังคัับของบริิษััท รวมทั้้�งมาตรการและแนวปฏิิบััติิต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน อีีกทั้้�งดููแลให้้บริิษััท 
มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมรััดกุุม และกำำ�หนดระเบีียบนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงานด้้าน
การดููแลสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility: CSR)

คณะกรรมการบริหิารยังัมีีหน้า้ท่ี่�ในการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริหิาร รวมทั้้�งให้ข้้อ้เสนอแนะ
ในการพัฒันาปรับัปรุุง และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพ่ื่�อทราบและใช้้เป็็นข้อ้มูลูในการกำำ�หนดแนวนโยบาย
ในการพััฒนาองค์์กรอย่า่งต่่อเนื่่�องต่่อไป
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การประชุุมคณะกรรมการบริหิาร

คณะกรรมการบริิหารจะต้้องมีีการประชุุมกัันอย่่างน้้อยเดืือนละหนึ่่�งครั้้�ง โดยอาจจััดการประชุุมเพิ่่�มเติิมตามท่ี่�
ประธานกรรมการบริิหารเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ต้้องมีีกรรมการบริิหารเข้้าประชุุม
ไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการบริิหารทั้้�งหมดจึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม โดยอาจเชิิญกรรมการหรืือ 
ผู้้�บริหิารของบริษัิัท หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับวาระการประชุุมท่ี่�นำำ�เสนอ เข้า้ร่ว่มประชุุมเพื่่�อให้ข้้อ้มูลูในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง

การประชุุมของคณะกรรมการบริิหารจะมีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้าทุุกปีี เพ่ื่�อเป็็นการ 
นััดหมายกัับกรรมการบริิหารทุุกท่่านเป็็นการล่่วงหน้้า

การบัันทึึกรายงานการประชุุมหลัังจากท่ี่�ผ่่านการรัับรองจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารและลงนามรัับรอง
ความถููกต้้องจากประธานกรรมการบริิหารแล้้ว จะจััดเก็็บทั้้�งในรููปแบบแฟ้้มเอกสารท่ี่�เป็็นต้้นฉบัับและฉบัับ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อความสะดวกสำำ�หรัับกรรมการบริิหารและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องตรวจสอบอ้้างอิิงได้้

ในปีี 2564 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยแต่่ละคณะ 
โดยมีีการกำำ�หนดวาระการประชุุมท่ี่�ชััดเจน มีีเอกสารประกอบการประชุุมท่ี่�ครบถ้้วน เพีียงพอ และจััดส่่งให้้กัับ
คณะกรรมการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วม
ประชุุม โดยสรุปจำำ�นวนครั้้�งในการประชุุมสำำ�หรัับปีี 2564 ได้้ดัังนี้้�

ประเภทการประชุม จำ�นวนครัง้ในการประชุม (ครัง้)

1)		  การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2564 1

2)		  การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น -

3)		  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 10

4)		  การประชุมระหว่างกรรมการอิสระรว่มกับผู้สอบบัญชี  
เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับการบริหารจัดการในองค์กร

1

5)		  การประชุมระหว่างกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร เพื่อหารือ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบและการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

1

6)		  การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5

7)		  การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4

8)		  การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 2

9)		  การประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 4

10)	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 32

3)	 การจำำ�กััดจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�กรรมการบริิษััท 
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงกำำ�หนดนโยบายจำำ�กัดจำำ�นวน
บริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�กรรมการบริิษััทแต่่ละท่่านดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััทได้้ไม่เ่กิินจำำ�นวน 5 แห่ง่

4)	 การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนของกรรมการ ประกอบด้้วย 2 ส่ว่น คืือ ค่่าเบี้้�ยประชุุม และค่่าตอบแทนรายไตรมาส โดยคณะกรรมการ
บริษัิัทกำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทนเป็น็ผู้้�พิจารณาทบทวนโครงสร้าง ระบบการจ่่าย
ค่่าตอบแทนและอััตราค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ซึ่่�งจะต้้องอยู่่�ในเกณฑ์์เฉล่ี่�ยเมื่่�อเทีียบ
กัับอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และ/หรืือจากผลการสำำ�รวจค่่าตอบแทน และสามารถแข่ง่ขันัได้้ในตลาด โดยจะคำำ�นึึงถึึง
ความเพีียงพอต่่อหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบซึ่่�งกรรมการต้้องรัับผิิดชอบ ทั้้�งนี้้�อััตราค่่าตอบแทนทุุกรููปแบบของ
คณะกรรมการทุุกคณะจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่่วนผู้้�บริิหารทุุกระดัับรวมถึึงผู้้�บริิหารสููงสุุดจะได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�เป็็นเงิินเดืือนและโบนััสประจำำ�ปีี รวมทั้้�ง 
ค่่าตอบแทนใด ๆ ทั้้�งในระยะสั้้�นหรืือระยะยาว ตามนโยบายการกำำ�หนดค่าตอบแทนของบริิษััท โดยพิิจารณาจาก
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน
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5)	 การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการบริษิัทั คณะกรรมการ
ชุดุย่อ่ย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เลขานุุการบริิษัทั และเลขานุุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการทุกุชุุดมีีการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานตนเองเพ่ื่�อพิจิารณาผลงานและใช้้เป็น็แนวทางในการพัฒันา 
ปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการครอบคลุุมครบทุุกด้้าน และสอดคล้องกัับลัักษณะการ
ประกอบธุุรกิิจของบริิษััท

คณะกรรมการบริษัิัทจะเป็น็ผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานประจำำ�ของประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร ซึ่่�งเป็็นการประเมิิน
โดยเปรีียบเทีียบกัับความสำำ�เร็็จของเป้้าหมายในระดัับบริิษััท และความสามารถในระดัับบุุคคล โดยปััจจััยใน 
การพิิจารณาประกอบด้้วยตััววััดเชิิงคุุณภาพ ได้้แก่่ความเป็็นผู้้�นำำ� การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์  
การวางแผน และผลปฏิิบััติิงาน ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก การบริิหารงาน และ
ความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร การสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ ความรู้้�ด้านผลิตภัณฑ์์และบริิการ รวมถึึงคุุณลัักษณะส่ว่นตััว

อีีกทั้้�ง จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของเลขานุุการบริิษััทโดยคณะกรรมการบริิษััท และเลขานุุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาผลงานและใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนา
ปรัับปรุุงแก้้ไขเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น

โดยกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินจะผ่า่นการพิิจารณาจากคณะกรรมการแต่่ละชุุดเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

5.2)	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย
บริษัิัทมีีนโยบายกำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการชุุดย่อ่ยประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานด้้วยตนเองโดยจััดให้ม้ีีการประเมินิเป็น็
แบบรายคณะ โดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อใช้ป้ระเมินิการทำำ�งานของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ในภาพรวมขององค์์คณะ

5.3)	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
บริิษััทมีีนโยบายกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

5.4)	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของเลขานุุการบริิษััทและเลขานุุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััทมีีนโยบายกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของเลขานุุการบริิษััท และให้้ 
คณะกรรมการตรวจสอบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

6)	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท

บริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการทุุกชุุด และผู้้�บริิหาร ได้้เข้้ารัับการอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ภายใต้้แผนงาน 
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งการอบรมอาจกระทำำ�เป็็นการภายในบริิษััท หรืือเป็็นการอบรมจาก 
สถาบัันภายนอก

7)	 การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

บริษัิัทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของกรรมการท่่านใหม่ ่โดยกำำ�หนดให้้กรรมการเข้้าใหม่ทุ่กุท่่าน
จะต้้องเข้้าร่ว่ม “การปฐมนิิเทศสำำ�หรัับกรรมการเข้้าใหม่”่ ตามท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด

8)	 การรายงานของคณะกรรมการบริิษััท

8.1	รั ับผิิดชอบในรายงานการเงิินรวมของบริิษััท และบริิษััทย่่อย และสารสนเทศทางการเงิิน รายงานทาง 
การเงิินดัังกล่่าวท่ี่�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบาย
บััญชีีที่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิสม่ำำ�เสมอ ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�สอบบััญชีีจะร่่วมกัันพิิจารณา
ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบััญชีีที่�ถืือปฏิิบััติิอยู่่�เป็็นประจำำ�ในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน  
คณะกรรมการบริษัิัทได้้เน้น้ย้ำำ�ให้ผู้้้�จัดทำำ�มีีการใช้ดุ้ลุยพินิิจิอย่า่งระมัดัระวัังในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิดิเผย
ข้้อมููลสำำ�คััญอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพของ
รายงานทางการเงิินและระบบควบคุุมภายใน

8.2	รั ับผิิดชอบให้้มีีการรายงานสารสนเทศท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััท โดยเป็็นสารสนเทศท่ี่�มีีผลต่่อราคาหลัักทรััพย์์ 
หรืือสำำ�คััญต่่อการตััดสิินใจในการลงทุุน หรืือมีีผลกระทบต่่อสิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

8.3	รั ับผิิดชอบให้้มีีการเปิิดเผยกฎบััตรของคณะกรรมการทุุกชุุดและนโยบายท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััท

5.1)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท
บริิษััทมีีนโยบายกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองโดยจััดให้้มีีการประเมิิน 
ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล ดัังนี้้�

-	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทรายคณะ
		  เพื่่�อใช้้ประเมิินการทำำ�งานของคณะกรรมการบริิษััทในภาพรวมขององค์์คณะ
-	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทรายบุุคคล
		  เพื่่�อใช้้ประเมิินการทำำ�หน้้าท่ี่�อย่า่งเหมาะสมของการเป็็นกรรมการบริิษััทรายบุุคคล
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8.4	รั บัผิดิชอบให้เ้ปิดิเผยรายการดัังต่่อไปนี้้�ไว้้ในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 
One Report)

(1)	 กระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริษัิัททั้้�งคณะและ
เป็็นรายบุุคคล รวมทั้้�งกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานแบบรายคณะ
ของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยทุุกชุุด

(2)	จำ ำ�นวนครั้้�งของการจััดประชุุม และจำำ�นวนครั้้�งของการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน  
โดยเปิิดเผยไว้้ทั้้�งของคณะกรรมการบริิษััทและของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยทุุกชุุด

(3)	ค่ าตอบแทนของกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่อ่ยแต่่ละท่่าน
(4)	ข้ ้อมููลการเข้้ารัับการพััฒนาและฝึึกอบรมของกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยเป็็นรายบุุคคล 

ในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมา
(5)	 รายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครองหลัักทรัพัย์ใ์นบริษัิัท พร้้อมการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองในรอบปีี 

ของกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารตามคำำ�นิิยามของสำำ�นัักงานคณะกรรมการหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์เป็็นรายบุุคคล

8.5	รั บัผิิดชอบให้ม้ีีการรายงานรายการอ่ื่�นใดที่�คณะกรรมการบริษัิัทเห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ
ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�ถืือหุ้้�น

9)	 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริษัิัทได้้กำำ�หนดระเบีียบปฏิิบัติัิในกรณีีที่�มีีการเสนอชื่่�อและใช้สิ้ิทธิอิอกเสีียงเลืือกตั้้�งบุุคคลเป็น็กรรมการในบริษัิัทย่อ่ย
และบริิษััทร่ว่ม ต้้องได้้รับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิษััทด้้วย โดยบุุคคลท่ี่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริิษััทย่อ่ย
หรืือบริิษััทร่ว่ม มีีหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์์ท่ี่�ดีีที่�สุุดของบริิษััทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่ม และบริิษััท ได้้กำำ�หนดให้้
บุุคคลท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งนั้้�น ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนท่ี่�จะไปลงมติิหรืือใช้้สิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�อง
สำำ�คััญในระดัับเดีียวกัับท่ี่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท หากเป็็นการดำำ�เนิินการโดยบริิษััทเอง ทั้้�งนี้้�  
การส่ง่กรรมการบริษัิัทเพื่่�อเป็น็ตััวแทนในบริษัิัทย่อ่ยหรืือบริษัิัทร่ว่มดัังกล่่าวเป็น็ไปตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นของบริษัิัท

นอกจากนี้้� ในกรณีีเป็น็บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทกำำ�หนดระเบีียบให้บุุ้คคลท่ี่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งจากบริิษััทนั้้�น ต้้องดูแูลให้้บริษัิัทย่อ่ย
มีีข้้อบัังคัับในเรื่่�องการทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำำ�รายการสำำ�คััญอ่ื่�นใด
ของบริิษััทดัังกล่่าว ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และใช้้หลัักเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำำ�รายการ 
ข้า้งต้้นในลัักษณะเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริษัิัท รวมถึึงต้้องกำำ�กับดูแูลให้้มีีการจััดเก็็บข้อ้มูลู และการบัันทึึกบััญชีี
ของบริิษััทย่อ่ยให้้บริิษััทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำำ�งบการเงิินรวมได้้ทัันกำำ�หนดด้วย

10)	นโยบายการควบคุุมและบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเส่ี่�ยง และมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบโดยตรงในการ
บริหิารความเสี่่�ยงขององค์์กร โดยมีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อสนับสนุนุการปฏิิบัติัิงานของฝ่า่ยจััดการของบริษัิัท ให้ด้ำำ�เนินิ
ไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุเป้้าหมาย ซ่ึ่�งองค์์กรอาจต้้องเผชิญกัับเหตุุการณ์์ท่ี่�ไม่่แน่่นอนทางธุุรกิิจท่ี่�อาจ 
ส่ง่ผลกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายของบริิษััท

คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายและกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในทุกุด้้านและครอบคลุมุปัจัจััย
ความเสี่่�ยงของธุุรกิิจโดยกำำ�หนดแนวทางในการปฏิิบัติัิภายในบริษัิัท ซึ่่�งพิจิารณาจากโอกาสที่�จะเกิิดขึ้้�นและระดัับ
ความรุุนแรงของผลกระทบโดยมีีการกำำ�หนดมาตรการในการป้้องกัันแก้้ไข การลดความเสี่่�ยง ระบบการรายงาน
และกระบวนการติิดตามและประเมินิผลอย่า่งสม่ำำ�เสมอโดยรวมถึึงการให้ค้วามสำำ�คััญกัับสัญัญาณเตืือนภััยล่่วงหน้า้

บริิษััท ได้้อธิิบายและเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับปััจจััยความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คััญไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/ 
รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่่�งครอบคลุุมความเสี่่�ยงในทุุก ๆ ด้้าน

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงรัับผิิดชอบกำำ�หนดนโยบายและ
กรอบการดำำ�เนิินงานบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท (Risk Management Framework) รวมถึึงกำำ�หนดบทบาทและ
ความรับัผิดิชอบของฝ่า่ยจััดการ โดยกำำ�กับดูแูลและสนับัสนุนุให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงประสบความสำำ�เร็็จในระดัับ
องค์์กรตลอดจนระดัับโครงการ เพิ่่�มความสำำ�คััญในการพิิจารณาท่ี่�มุ่่�งเน้้นการคำำ�นึึงถึึงความเส่ี่�ยงและประเมิินใน
แต่่ละปัจัจััยเพื่่�อประกอบการตััดสินิใจในการใช้ท้รัพัยากรและกระบวนการต่่าง ๆ  อย่า่งเหมาะสม เพื่่�อให้ส้อดคล้อง
กัับทิิศทางขององค์์กรและส่ง่เสริิมขีีดความสามารถในการบริิหารความเสี่่�ยงตลอดทั่่�วทั้้�งองค์์กร

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับผิิดชอบการสอบทานระบบควบคุุม
ภายในและการตรวจสอบภายในเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบัติัิงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และครอบคลุมทุุกด้้าน 
ทั้้�งด้้านบัญัชีีและการเงิิน การดูแูลทรััพย์ส์ินิ การปฏิิบัติัิงาน การดำำ�เนินิงานให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย ข้อ้บังัคัับ ระเบีียบ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งฝ่า่ยตรวจสอบภายในทำำ�หน้า้ท่ี่�ประเมินิความเสี่่�ยงและประเมินิกิิจกรรมควบคุมุในระดัับปฏิิบัติัิการ
ภายในองค์์กร รวมถึึงการสอบทานรายงานทางการเงิินและข้้อมููลการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรายงานต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส
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6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

-	จั ดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 14-21 วััน 
(หรืือระยะเวลาอ่ื่�นใดตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด) พร้อ้มทั้้�งลงประกาศหนังัสืือพิมิพ์ต่์่อเนื่่�องกัันไม่น่้อ้ยกว่่า 3 วััน 
เพื่่�อแจ้้งวัันนัดัประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยปฏิิบัติัิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย รวมทั้้�งเผยแพร่ห่นัังสืือเชิิญประชุุมพร้อ้ม
เอกสารประกอบการประชุุมทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษบนเว็็บไซต์ของบริิษััท อย่่างน้้อย 30 วััน
ก่่อนวัันนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

-	 ระบุุข้้อมููลสำำ�คััญในหนัังสืือเชิิญประชุุมไว้้อย่่างครบถ้้วน ได้้แก่่ วััน เวลา สถานท่ี่�จััดประชุุม รายละเอีียด
ระเบีียบวาระการประชุุม เอกสารประกอบระเบีียบวาระการประชุุมพร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการ
บริิษััท หลัักเกณฑ์์ในการนัับคะแนนในแต่่ละวาระเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย หนัังสืือมอบฉัันทะตามแบบ
ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด รายช่ื่�อกรรมการอิิสระเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกท่ี่�จะมอบฉัันทะให้้เข้้าประชุุมแทน
ได้้ คำำ�ชี้้�แจงวิิธีีการมอบฉันัทะ การลงทะเบีียน การแสดงเอกสารเข้า้ร่ว่มประชุุม และการออกเสีียงลงคะแนน
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และแผนท่ี่�ของสถานท่ี่�จััดประชุุม รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของบริิษััท เก่ี่�ยวกัับการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนน

1.	สิ ิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
หลัักการ:	ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในความเป็็นเจ้้าของโดยการควบคุุมบริิษััท ผ่่านการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทให้้ 
ทำำ�หน้้าท่ี่�แทนตน และมีีสิิทธิิในการตััดสิินใจเก่ี่�ยวกัับการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััท ดัังนั้้�นบริิษััท จึึงควร 
ส่ง่เสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิของตน

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยจะไม่่กระทำำ�การใด ๆ ท่ี่�เป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอน
สิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และผู้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้อ้ย ผู้้�ถืือหุ้้�นชาวไทยหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่่างชาติิ 
โดยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�กำำ�หนดไว้้ตามกฎหมายและตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ได้้แก่่

1)	สิ ิทธิิในการซื้้�อขายหรืือการโอนหุ้้�น
2)	สิ ิทธิิในการได้้รัับส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรของกิิจการ
3)	สิ ิทธิิในการรัับการปฏิิบััติิท่ี่�เท่่าเทีียมกัันในการรัับซื้้�อหุ้้�นคืืนโดยบริิษััท
4)	สิ ิทธิิในการได้้รัับข่า่วสารข้้อมููลของกิิจการอย่า่งเพีียงพอ ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่ง่ใส สม่ำำ�เสมอ และได้้รัับ

ข้้อมููลสำำ�คััญท่ี่�เป็็นปััจจุุบัันผ่า่นทางเว็็บไซต์ของบริิษััท ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ
5)	สิ ิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและการใช้้สิิทธิิออกเสีียงในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่�นเข้้าร่่วม

ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน เพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ กำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ  
แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีอิสระ กำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึงเร่ื่�องอ่ื่�นใดที่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่น  
การจััดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนดหรืือแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุนหรืือการเพิ่่�มทุุน 
การอนุุมััติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น

6)	สิ ิทธิิในการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า
7)	สิ ิทธิิในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท
8)	สิ ิทธิิอ่ื่�นใดตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายการอำำ�นวยความสะดวกและส่ง่เสริมิการเข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงนัักลงทุุนสถาบััน ได้้ใช้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการเข้้าร่่วมประชุุมและ 
ใช้้สิิทธิิออกเสีียงในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

1)		 การดำำ�เนิินการก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
-	 เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่ง่ความคิิดเห็็น ข้อ้ซักัถาม หรืือเสนอวาระการประชุุมล่่วงหน้า้ก่่อนวัันประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ไว้้อย่่างชััดเจน โดยแจ้้งผ่่านระบบสารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่ง่ประเทศไทย พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยบนเว็็บไซต์ของบริิษััท

-	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอช่ื่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม  
ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ไว้้อย่่างชััดเจน โดยแจ้้งผ่่านระบบสารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่ง่ประเทศไทย พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยบนเว็็บไซต์ของบริิษััท
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2)		 การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
-	กำ ำ�หนดวัน เวลา และสถานท่ี่�จััดประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีี

บุุคลากร และเทคโนโลยีีอย่า่งเพีียงพอเหมาะสมต่่อจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�น

-	จั ดให้้มีีบััตรลงคะแนนเสีียงโดยใช้้ระบบบาร์์โค้้ด (Bar Code) และจััดให้้มีีบุคคลท่ี่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนัับ
คะแนนหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียง และเปิิดเผยให้้ท่ี่�ประชุุมทราบ พร้้อมบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

-	 ประธานท่ี่�ประชุุมจะชี้้�แจงเก่ี่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ท่ี่�ใช้ใ้นการประชุุม ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงคะแนน และจััดสรร
เวลาการประชุุมให้้เหมาะสม รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีีสิิทธิิซัักถาม แสดงความคิิดเห็็นและ 
ข้อ้เสนอแนะต่่าง ๆ  ได้้อย่า่งเต็็มท่ี่� โดยมีีคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ
ชุุดย่อ่ยทุุกชุุด ผู้้�บริิหารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ผู้้�สอบบััญชีี และ/หรืือ ท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย และ/หรืือ ท่ี่�ปรึึกษาการเงิิน
อิิสระ และ/หรืือ ธนาคารท่ี่�ให้้การสนัับสนุุนสิินเชื่่�อ (แล้้วแต่่กรณีี) เข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำำ�ถาม
ในท่ี่�ประชุุม รวมทั้้�งผู้้�บริหิารระดัับสูงู เลขานุกุารบริษัิัท เลขานุกุารคณะกรรมการทุกุชุุด เข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วย

-	 ในกรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะ 
ให้้กรรมการอิิสระหรืือบุุคคลใด ๆ เข้้าร่ว่มประชุุมแทนได้้

3)		 การดำำ�เนิินการหลัังวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
-	 เปิิดเผยมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงภายในวัันท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิ หรืือ อย่่างช้้า

ภายใน 9.00 น. ของวัันทำำ�การถััดไปจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยแจ้้งผ่า่นระบบสารสนเทศของตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยบนเว็็บไซต์ของบริิษััท

-	จั ดทำำ�รายงานการประชุุมโดยแสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โดยระบุุประเด็็นท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามและ  
คำำ�ชี้้�แจงของคณะกรรมการบริิษััทต่่อข้้อซัักถามดัังกล่่าว ภายใน 14 วััน นัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
นำำ�ส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวให้้กัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนด พร้้อมทั้้�งเปิิด
เผยรายงานการประชุุมบนเว็็บไซต์ของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบได้้

สำำ�หรัับในปีี 2564 บริิษััทได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 เมษายน 2564 ณ ห้้องประชุุม
ของบริิษััท (สำำ�นัักงานสาขาท่ี่� 1) เลขท่ี่� 1038-1046 ถนนนครไชยศรีี แขวงถนนนครไชยศรีี เขตดุุสิิต กรุุงเทพฯ 
10300 โดยมีีกรรมการทุุกท่่านของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารระดัับสููง เลขานุุการของคณะกรรมการทุุกชุุด 
และเลขานุุการบริิษััท พร้้อมทั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และผู้้�แทนจากท่ี่�ปรึึกษาทางด้้านกฎหมาย เข้้าร่ว่มประชุุม
ทั้้�งหมดรวม 24 ท่่าน เพื่่�อชี้้�แจงรายละเอีียดที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับวาระการประชุุมและตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท
ได้้มอบให้ศู้นูย์ร์ับัฝากหลัักทรัพัย์ซ์ึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนของบริษัิัท เป็น็ผู้้�ดำำ�เนินิการจััดส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
และเอกสารประกอบการประชุุมในแต่่ละวาระพร้้อมทั้้�งรายงานประจำำ�ปีี ข้้อบัังคัับและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนน แบบหนัังสืือมอบฉัันทะและข้้อมููลกรรมการอิิสระท่ี่�เป็็นตััวแทนในการ 
รับัมอบฉันัทะเพื่่�อเป็น็การอำำ�นวยความสะดวกต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณีีไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วยตนเองได้้ รวมทั้้�ง 

แบบฟอร์์มในการขอรัับรายงานประจำำ�ปีในรููปแบบหนัังสืือ และแผนท่ี่�ตั้้�งของสถานท่ี่�ประชุุม ทั้้�งนี้้�ได้้นำำ�ส่่งให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม และบริิษััทได้้จััดให้้มีีการเผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
เอกสารประกอบการประชุุม รวมทั้้�งรายงานประจำำ�ปีและเอกสารตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้นทางเว็็บไซต์ของบริิษััทท่ี่�  
www.gunkul.com เป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงข้อ้มูลูท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้สะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น ในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียง บริิษััทได้้จััดให้้มีีการชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์
และวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนเริ่่�มการประชุุม และได้้เปิิดโอกาสให้ ้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็น็
และตั้้�งคำำ�ถามในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท และวาระการประชุุม

2.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

หลัักการ:	ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ ควรได้้รับั 
การปฏิิบััติิท่ี่�เท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและระเบีียบปฏิิบัติัิในเร่ื่�องต่่าง ๆ  เพ่ื่�อเป็็นการดูแูลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รับั
การปฏิิบััติิและปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเท่่าเทีียมกััน ทั้้�งการให้้ข้้อมููลก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การคุ้้�มครอง
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้้อย การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การเข้้าทำำ�
รายการระหว่่างกััน ตลอดจนการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน ดัังนี้้�

1)		 การให้้ข้้อมููลก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย
-	จั ดทำำ�หนังัสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยแจ้้งกำำ�หนดการ

ประชุุม ระเบีียบวาระ และความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทในหนัังสืือเชิิญประชุุม และแจ้้งผ่่านระบบ
สารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยบนเว็็บไซต์ของบริิษััท ล่่วงหน้้าอย่่าง
น้้อย 30 วัันก่่อนวัันนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

-	 แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบขั้้�นตอนและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�ใช้้ในการประชุุม ทั้้�งวิิธีีการลงทะเบีียน การมอบฉัันทะ 
และการออกเสีียงลงคะแนน

-	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่ง่ข้้อซัักถาม เสนอวาระการประชุุม และเสนอช่ื่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ไว้้อย่า่งชัดัเจน โดยแจ้้งผ่า่นระบบ
สารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยบนเว็็บไซต์ของบริิษััท

-	ดำ ำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามลำำ�ดับระเบีียบวาระท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยไม่่เพิ่่�มวาระ 
การประชุุมท่ี่�ไม่ไ่ด้้แจ้้งเป็็นการล่่วงหน้้าโดยไม่จ่ำำ�เป็็น

-	กำ ำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง 
และไม่ม่ีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องท่ี่�มีีส่ว่นได้้เสีียดัังกล่่าว
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2)		 การกำำ�กัับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน
-	 แจ้้งให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารรับัทราบภาระหน้า้ท่ี่�การรายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัท และ การ

รายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัท ทั้้�งของตน คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิิภาวะ 
ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 
และบทลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง่พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมท่ี่�มีี
การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และจััดส่่งสำำ�เนารายงานนี้้�ให้้แก่่เลขานุุการบริิษััทในวัันเดีียวกัับวัันท่ี่�ส่่งรายงาน 
ต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. พร้้อมทั้้�งรายงานให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและท่ี่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกไตรมาส

-	กำ ำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้าง และผู้้�ปฏิิบััติิงาน ของบริิษััท และกลุ่่�มบริิษััท ท่ี่�ได้้รัับทราบ
ข้้อมููลภายในท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญซ่ึ่�งมีีผลต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ ห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ
บริิษััท ก่่อนวัันท่ี่�งบการเงิินหรืือข้้อมููลภายในจะได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน

	 1.	 กลุ่่�มกรรมการอิิสระ
ไม่น่้อ้ยกว่่า 7 วััน หรืือ เมื่่�อได้้รับัเอกสารประกอบการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท แล้้วแต่่อย่า่งใดจะ
เกิิดก่อน

	 2.	 กลุ่่�มกรรมการบริหิาร ผู้้�บริหิาร พนักงาน ลูกูจ้้าง ผู้้�ปฏิิบัติัิงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับข้อ้มูลูทางการเงิินของ
บริษัิัท และกลุ่่�มบริษัิัท ที่่�สามารถรับัรู้้� หรือืครอบครองข้้อมููลภายใน
ไม่่ควรซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�รัับทราบงบการเงิินของบริิษััท จนถึึงวัันเปิิดเผย 
งบการเงิินสู่่�สาธารณชนผ่่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
เนื่่�องจากการได้้รัับทราบข้้อมููลทางการเงิิน อาจก่่อให้้เกิิดความสุ่่�มเสี่่�ยงหรืือก่่อให้้เกิิดการใช้้ข้้อมููล
ภายในของบริิษััทได้้

ทั้้�งนี้้� ภายหลัังจากท่ี่�บริษัิัท ได้้ดำำ�เนิินการเปิดิเผยข้อ้มูลูต่่อสาธารณชนเป็็นท่ี่�เรีียบร้อ้ยแล้้ว ให้้สามารถดำำ�เนินิ
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ได้้ภายหลัังพ้้นระยะเวลา 24 ชั่่�วโมงแล้้ว

อีีกทั้้�ง ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายในดัังกล่่าวต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นให้้ผู้้�อื่�นทราบจนกว่่าจะได้้มีีการแจ้้ง
ข้้อมููลนั้้�นผ่า่นระบบสารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยเป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว

-	ห้ ้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้าง และผู้้�ปฏิิบััติิงาน ของบริิษััท และกลุ่่�มบริิษััท ใช้้ข้้อมููลภายใน
ของบริิษััท ท่ี่�มีีหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อ
สาธารณชน มาใช้้เพื่่�อการซื้้�อหรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อหรืือเสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอ่ื่�นซื้้�อหรืือขาย  
ซึ่่�งหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์อ่ื่�น (ถ้้ามีี) ของบริิษััท ไม่ว่่่าทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวให้้ 
ผู้้�อื่�นทราบ โดยตนได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทนหรืือไม่ก็่็ตาม

-	 บริษัิัท ได้้กำำ�หนดโทษทางวิินัยัสำำ�คััญสำำ�หรับัผู้้�แสวงหาหรืือจะแสวงหาผลประโยชน์จากการนำำ�ข้อมูลูภายใน
บริษัิัท ไปใช้้หรืือนำำ�ไปเปิิดเผยจนทำำ�หรืืออาจทำำ�ให้้บริิษััท ได้้รับัความเสีียหาย โดยพิิจารณาลงโทษตามควร
แก่่กรณีี ได้้แก่่ ตัักเตืือนวาจา ตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ ภาคทัณฑ์์ ตลอดจนเลิิกจ้้างพ้้นสภาพเป็็นพนัักงานด้้วย
เหตุุไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออก แล้้วแต่่กรณีี โดยแนวทางดัังกล่่าวได้้ผ่่านการให้้ความเห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

3)		 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
-	กำ ำ�หนดให้้ผู้้�ที่�มีีส่ว่นเก่ี่�ยวข้้องหรืือมีีส่วนได้้เสีียกัับรายการท่ี่�พิจิารณา ต้้องแจ้้งให้้บริิษััท ทราบถึึงความสััมพัันธ์์

หรืือการมีีส่วนได้้เสีียของตนในรายการดัังกล่่าว โดยหากผู้้�นั้้�นเป็็นกรรมการต้้องไม่เ่ข้้าร่่วมในการพิิจารณา
ตััดสิินใจ รวมถึึงไม่ม่ีีอำำ�นาจอนุุมััติิในธุุรกรรมนั้้�น ๆ

-	 หากมีีรายการท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�นท่ี่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�ไม่่เป็็นเง่ื่�อนไข
การค้้าโดยทั่่�วไป จะต้้องนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ และต้้องปฏิิบััติิให้้
เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของ คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย หรืือหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลอ่ื่�นใดที่�เก่ี่�ยวข้้อง

4)		 การเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
-	 หากมีีรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ให้้บริษัิัทปฏิิบัติัิให้้เป็น็ไปตามพระราชบัญญัติัิหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ 

และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย หรืือหน่่วยงานกำำ�กับดูแูลอ่ื่�นใดที่�
เก่ี่�ยวข้อ้ง รวมถึึงการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการเปิดิเผยข้อ้มูลูการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริษัิัท 
ตามมาตรฐานการบััญชีีที่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี

-	 ในกรณีีที่�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนับสนุุนธุุรกิิจปกติิท่ี่�มีีเง่ื่�อนไขการค้้า
โดยทั่่�วไป รวมทั้้�งรายการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินท่ี่�บริษัิัทจดทะเบีียนหรืือบริิษััทย่อ่ยให้้ความ
ช่ว่ยเหลืือทางการเงิินแก่่นิติิิบุุคคลซึ่่�งบริษัิัทจดทะเบีียนหรืือบริษัิัทย่อ่ยเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นตามสัดัส่ว่นท่ี่�ตนมีีส่ว่น 
ได้้เสีียในนิิติิบุุคคลนั้้�นตามเง่ื่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปหรืือดีีกว่่า ให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกรอบอำำ�นาจการดำำ�เนิิน
การท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

-	 ในกรณีีที่�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน เป็็นรายการประเภทอ่ื่�น ให้้บริิษััทนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ
พิิจารณา โดยปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด

5)		 การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
-	ค ณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้้�บริิหาร มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบโดยตรงในการ

จััดให้้มีีและรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งดำำ�เนิินการเพื่่�อทบทวนความมีีประสิิทธิิภาพของ
ระบบควบคุุมภายในอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อสร้างความเช่ื่�อมั่่�นของระบบข้้อมููลและรายงานทางการเงิินท่ี่�มีี
ความถููกต้้องและน่า่เชื่่�อถืือได้้

-	 บริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อรัับผิิดชอบการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

-	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการทบทวนความเหมาะสมและความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน 
อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นและระบุุไว้้ในแบบ 56-1 
One Report
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3.	 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

หลัักการ:	ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียควรได้้รัับการดููแลจากบริิษััท ตามสิิทธิิท่ี่�มีีตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััท 
ควรพิิจารณาให้้มีีกระบวนการส่่งเสริมิให้เ้กิิดความร่ว่มมืือระหว่่างบริษัิัท กัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในการสร้างความมั่่�งคั่่�ง
ทางการเงิินและความยั่่�งยืืนของกิิจการ

คณะกรรมการบริษัิัท ให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามกฎหมายหรืือข้อ้ตกลงท่ี่�มีีอยู่่�กับบริษัิัท 
ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่ง่ พนัักงาน สัังคม ชุุมชน และภาครััฐ จึึงได้้กำำ�หนดข้้อพึึงปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่ว่น 
ได้้เสีียในแต่่ละกลุ่่�ม ตลอดจนแนวปฏิิบัติัิในการดำำ�เนินิธุุรกิิจภายใต้้มาตรฐานคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม การต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา การไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน โดยยึึดหลััก 
พื้้�นฐานของความเป็็นธรรมและความเท่่าเทีียมกััน เพื่่�อให้้บุุคลากรทุุกคนในบริิษััท ยึึดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ มีีกลไก
ติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม ตลอดจนมีีช่อ่งทางในการรัับข้้อเสนอแนะหรืือร้้องเรีียน โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบาย
หรืือแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1)		สิ ิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามกฎหมายหรืือข้้อตกลงที่่�มีีอยู่่�กัับบริิษััท
ผู้้�ถือหุ้้�น	 :	 บริิษััท มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่ง่ใส มีีคุุณธรรม และจริิยธรรม เปิิดเผย

สารสนเทศอย่่างเพีียงพอ โดยพััฒนากิิจการให้้เจริิญเติิบโตก้าวหน้้า สร้างผลตอบแทนท่ี่�ดีี
อย่า่งเหมาะสมให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนอย่า่งต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

ลูกูค้้า		  :	 บริษัิัท รับัผิดิชอบต่่อลููกค้้าโดยการรักัษาคุณุภาพและมาตรฐานของสินิค้้าและการให้บ้ริกิาร 
รวมถึึงการตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าให้้ครบถ้้วนและครอบคลุุม เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการ
สร้้างความพึึงพอใจแก่่ลููกค้้าในระยะยาว

คู่่�ค้า		  :	 บริิษััท ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าอย่่างเป็็นธรรม และเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขทางการค้้าและตามสััญญาท่ี่�
ตกลงร่ว่มกััน และมีีนโยบายในการสร้้างและพััฒนาความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้าอย่า่งต่่อเนื่่�อง

เจ้้าหนี้้�	 :	 บริษัิัท ปฏิิบัติัิตามเง่ื่�อนไขทางการค้้าและตามสัญัญาท่ี่�ตกลงร่ว่มกััน รวมถึึงการให้ข้้อ้มูลูต่่าง ๆ  
ตามท่ี่�เจ้้าหนี้้�ร้้องขอ

คู่่�แข่่ง		 :	 บริิษััท ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามกรอบการแข่่งขัันท่ี่�เป็็นธรรม และพััฒนาตลาดให้้เติิบโตเพื่่�อ 
ผลประโยชน์์ร่ว่มกัันในอุุตสาหกรรม

พนักงาน	 : 	 บริิษััท ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมกััน และให้้ผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม รวมทั้้�งสร้าง
สภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้้มีีคุุณภาพ

สังัคม/ชุุมชน	 :	 บริษัิัท รับัผิดิชอบในการดูแูลเพื่่�อไม่ใ่ห้ก้ารดำำ�เนินิงานของบริษัิัท ส่ง่ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม
และสิ่่�งแวดล้อม		 ของชุุมชนและสัังคม รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  

อีีกทั้้� งบริิษััทยัังได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social  
Responsibility: CSR) เพื่่�อการพััฒนาชุุมชมและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

ภาครัฐั	 :	 บริษัิัท ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อการเสริมสร้างและพััฒนาความเจริิญก้้าวหน้้าของประเทศโดยยึึดถืือ
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

2)		ช่ ่องทางการสื่่�อสารกัับคณะกรรมการบริิษััทในการให้้ข้้อเสนอแนะ แจ้้งเบาะแส 
หรืือ ร้้องเรีียน

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  ได้้รับัการคุ้้�มครอง คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้ม้ีีช่อ่งทางสำำ�หรับั
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่ายในการให้้ข้้อเสนอแนะ แจ้้งเบาะแส หรืือ ร้้องเรีียน การกระทำำ�ที่�สงสััยว่่ามีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการ รวมถึึงการรายงานทางการเงิินท่ี่�ไม่ถูู่กต้้อง 
หรืือระบบควบคุุมภายในท่ี่�บกพร่่อง โดยบริิษััทจะตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงและดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนเพื่่�อให้้เกิิด
ความเป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแสจะถููกเก็็บเป็็นความลัับ เพื่่�อเป็็นการปกป้้องและคุ้้�มครอง
ผู้้�แจ้้งเบาะแส

ผู้้�เสนอแนะหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส สามารถสื่่�อสารไปยัังคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

ติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ:
audit_committee@gunkul.com

เว็บไซต์: www.gunkul.com
ในหัวข้อ “ช่องทางการร้องเรียน”

ส่งไปรษณีย์ปิดผนึกถึง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)
1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค๊อก ชั้นที่ 8
ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท กรุงเทพฯ
10400

กล่องรับแจ้งเบาะแส
และข้อร้องเรียนภายในบริษัท
(เปิดกล่องโดยกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือ เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ)

ชองทางรองเรียน และ/หรือ แจงเบาะแส
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3)		 นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
คณะกรรมการบริษัิัท ให้้ความสำำ�คััญในเร่ื่�องการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์รั์ัปชันั จึึงกำำ�หนดให้้บริษัิัท จััดทำำ� “นโยบาย
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน” เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิงานขององค์์กร
อย่า่งโปร่ง่ใส ยั่่�งยืืน และเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

โดยบริิษััท และกลุ่่�มบริิษััท มีีนโยบายห้้าม กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างกระทำำ�การอัันใดที่�เป็็นการ
เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการทุจุริติคอร์์รัปัชันัในรููปแบบต่่าง ๆ  ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม ไม่ว่่่าจะอยู่่�ในฐานะผู้้�รับั ผู้้�ให้ ้หรืือเสนอ
ให้ส้ินิบนแก่่บุุคคลหรืือองค์์กรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และให้้มีีการสอบทานนโยบายและแนวปฏิิบัติัิอย่า่งสม่ำำ�เสมอเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย โดยบริิษััท
ได้้เข้้าร่ว่มเป็็นสมาชิิกแนวร่ว่มต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption: CAC) ในปีี 2560 และได้้มีีการต่่ออายุุในปีี 2563

ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนในการกระทำำ�ที่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความสงสััยได้้ว่่าเป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชัันท่ี่� 
เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท สามารถแจ้้งเบาะแสผ่า่นช่อ่งทางการรัับเรื่่�องท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ดัังนี้้�

ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�แจ้้งเร่ื่�องร้้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเร่ื่�องท่ี่�จะแจ้้งเบาะแส หรืือข้อ้ร้้องเรีียน (ชื่่�อหรืือ
ตำำ�แหน่ง่ผู้้�ถูกูร้อ้งเรีียน การกระทำำ�ความผิิดที่�พบเห็็น เวลาท่ี่�เห็็นการกระทำำ�ความผิดิ) พร้้อมช่ื่�อ ท่ี่�อยู่่� และหมายเลข
โทรศัพัท์์ท่ี่�สามารถติิดต่อได้้ของผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้อ้งเรีียน และส่ง่มายังัช่อ่งทางการรับัเรื่่�องช่อ่งทางใดช่อ่งทางหนึ่่�ง ดัังนี้้�

4.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

หลัักการ:	คณะกรรมการบริษัิัทควรดูแูลให้บ้ริษัิัท เปิดิเผยข้อ้มูลูสำำ�คััญท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับบริษัิัท ทั้้�งข้้อมูลูทางการเงิิน 
และข้้อมููลท่ี่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส ผ่่านช่่องทางท่ี่�เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย  
มีีความเท่่าเทีียมกัันและน่า่เชื่่�อถืือ

คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่ง่ใส ทัันเวลา และเป็็น
ไปตามท่ี่�กฎหมาย และข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือสำำ�นัักงานคณะกรรมการหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด ทั้้�งรายงานทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไป ตลอดจนข้้อมููลอ่ื่�น ๆ  ท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�มีีผลกระทบ
ต่่อราคาตลาดหลัักทรััพย์์และมีีผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับบริิษััททั้้�งหมดได้้รัับทราบข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน บริิษััท จะเผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศผ่่านระบบรายงาน
สารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย พร้้อมทั้้�งผ่า่นทางเว็็บไซต์ของบริิษััท

1)		 การเปิิดเผยข้้อมููล
-	ค ณะกรรมการบริษัิัทตระหนักัถึึงความรับัผิดิชอบต่่อรายงานทางการเงิินท่ี่�มีีความถูกูต้้อง ครบถ้้วน เป็น็จริิง 

และสมเหตุุสมผล โดยจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงิินให้้มีีความถููกต้้อง  
ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ และบริิษััท มีีหน้้าท่ี่�ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลให้้ทัันเวลาตามข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงาน
กำำ�กับดููแลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

-	 บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ในการเปิิดเผยบทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ประวััติิ
ของกรรมการแต่่ละท่่าน จำำ�นวนครั้้�งของการจััดประชุุมของคณะกรรมการทุุกชุุดและการเข้้าร่่วมประชุุม
ของกรรมการแต่่ละท่่าน ค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง กระบวนการและหลัักเกณฑ์์ใน
การประเมิินผลการปฎิิบััติิงานของคณะกรรมการทุุกชุุด ข้้อมููลการเข้้ารัับการพััฒนาและฝึึกอบรมของ
กรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล รายงานการซื้้�อขายหุ้้�น/ถืือครองหลัักทรััพย์์ในบริิษััท พร้้อมการเปล่ี่�ยนแปลง
การถืือครองในรอบปีขีองกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารตามคำำ�นิยิามของสำำ�นักังานคณะกรรมการหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์เป็็นรายบุุคคล เป็็นต้้น โดยเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงาน
ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)

-	 บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้พนัักงานทุุกคนต้้องไม่่นำำ�ข้อมููลภายในไปใช้้ประโยชน์ หรืือแสวงหาผลประโยชน์์เพื่่�อ
ตนเองหรืือครอบครััว หรืือพวกพ้้องในทางมิิชอบ รวมทั้้�งต้้องรัักษาข้้อมููล และเอกสารภายในของบริิษััท 
โดยไม่เ่ปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� การใช้้ข้้อมููลภายในจะต้้องอยู่่�ในกรอบของหน้้าท่ี่� และความรัับผิิด
เท่่าท่ี่�พนัักงานพึึงได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น

ติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ:
audit_committee@gunkul.com

เว็บไซต์: www.gunkul.com
ในหัวข้อ “ช่องทางการร้องเรียน”

ส่งไปรษณีย์ปิดผนึกถึง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)
1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค๊อก ชั้นที่ 8
ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท กรุงเทพฯ
10400

กล่องรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
การทุจริตคอร์รัปชันภายในบริษัท
(เปิดกล่องโดยกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือ เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ)

ชองทางรองเรียน และ/หรือ แจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน
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2)		ช่ ่องทางในการติิดต่่อกัับเลขานุุการบริิษััท / ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
		  เลขานุุการบริษัิัท / ฝ่่ายนัักลงทุนุสัมัพัันธ์์
		  โทรศััพท์์ 	(66) 2 242-5867/ (66) 2 242-5876
		อีี  เมล์์		  ir@gunkul.com
		  เว็็บไซต์	 www.gunkul.com

บริิษััทมีีการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน
ทั่่�วไปได้้รับัทราบอย่า่งถูกูต้้องครบถ้้วน เช่น่ การแจ้้งสารสนเทศผลประกอบการของบริษัิัท และกลุ่่�มบริษัิัทประจำำ�
ไตรมาสและประจำำ�ปีี สารสนเทศการเข้้าลงทุุนในโครงการต่่าง ๆ นโยบายฉบัับทบทวนปรัับปรุุง รวมทั้้�ง การจััด
ทำำ�รายงานข้อ้มูลูทางการเงิินและข้อ้มูลูทั่่�วไปของบริษัิัทพร้อ้มรายงานความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัิัท
ต่่อรายงานทางการเงิินควบคู่่�กับรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีไว้้ในรายงานประจำำ�ปี ีและเปิดิเผยเรื่่�องต่่าง ๆ  เพื่่�อให้เ้ป็น็
ไปตามหลัักกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี ผ่า่นแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปี / รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)
และเว็็บไซด์ของบริิษััท เป็็นต้้น

นอกเหนืือจากการเปิิดเผยข้อ้มูลูตามข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยแล้้ว บริษัิัทได้้จััดมีีการช่อ่งทางการสื่่�อสารไปยังัผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุ นักัวิิเคราะห์์ 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยมีีฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) ทำำ�หน้้าท่ี่�สื่่�อสารและเผยแพร่่
ข้้อมููลข่า่วสารโดยตรง

ในปีี 2564 บริิษััทได้้จััดให้้มีีกิิจกรรม ดัังนี้้�

-	 ประชุุมแถลงผลการดำำ�เนินิงานประจำำ�ไตรมาสและประจำำ�ปีแีก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์ (Opportunity 
Day) จำำ�นวน 4 ครั้้�ง

-	 ประชุุมร่ว่มกัับนัักวิิเคราะห์์ (Analyst Meeting) จำำ�นวน 2 ครั้้�ง
-	 ประชุุมร่่วมกัับนัักวิิเคราะห์์รวมทั้้�งนัักลงทุุนท่ี่�มีีความประสงค์์ขอทราบภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

จำำ�นวน 20 ครั้้�ง
-	 การให้้สััมภาษณ์์นัักข่า่วและสื่่�อต่่าง ๆ จำำ�นวน 35 ครั้้�ง
-	 เผยแพร่ข่่า่วประชาสััมพัันธ์์ (Press Release) เป็็นประจำำ�ทุุกครั้้�งท่ี่�มีีกิจกรรมการลงทุุนหรืือกิิจกรรมทางธุุรกิิจ

ท่ี่�สำำ�คััญ ๆ

นอกจากนี้้� ได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่าง ๆ ผ่า่นเว็็บไซต์ของบริิษััท ท่ี่� www.gunkul.com ทั้้�งภาษาไทย
และภาษาอัังกฤษ เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มอ่ื่�น ๆ ได้้รัับรู้้�ข้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมและทั่่�วถึึง ผู้้�สนใจสามารถ 
ติิดต่อสอบถามหรืือขอข้้อมููลต่่าง ๆ จากฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััท ได้้ท่ี่�โทรศััพท์์หมายเลข 0-2242-5876  
0-2242-5867 และ 0-2242-5868 หรืือ e-mail: ir@gunkul.com

6.2	 จริยธรรมทางธุรกิจ 
คณะกรรมการบริิษััท รัับผิิดชอบในการจััดให้้มีีระบบท่ี่�ให้้ความมั่่�นใจว่่ากิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััท ได้้ดำำ�เนิินไปใน
ลัักษณะท่ี่�ถููกต้้องตามกฎหมายและจริิยธรรมท่ี่�ดีี และให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายจริิยธรรมทางธุุรกิิจและประกาศ 
ให้้คณะกรรมการทุุกชุุด ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนรัับทราบและถืือปฏิิบััติิโดยทั่่�วกััน ทั้้�งนี้้�  บริิษััท 
ได้้มีีการทบทวนนโยบายจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และเปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์ของบริิษััท 
(https://www.gunkul.com/storage/download/cg/2021/2021-gunkul-business-ethics-policy-th.pdf)

mailto:ir@gunkul.com
https://www.gunkul.com/storage/download/cg/2021/2021-gunkul-business-ethics-policy-th.pdf
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6.3	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการกำ�กับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1	 การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คัญัเกี่่�ยวกับั
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ หรืือกฎบััตร คณะกรรมการ
ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

คณะกรรมการบริษัิัทได้้ให้้ความเห็น็ชอบและอนุมุัติัินโยบายในการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเป็็นลายลัักษณ์อัักษรและ
ผ่า่นการทบทวนครั้้�งล่่าสุุดในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 9/2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 10 พฤศจิิกายน 2564 โดย
วััตถุุประสงค์์ในการจััดทำำ�และทบทวนโยบายเรื่่�อง การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อใช้้เป็็นนโยบายในการกำำ�กับ 
การติิดตาม การควบคุุม และการดููแลของผู้้�ที่�ได้้รัับมอบหมายอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ให้้ทำำ�หน้้าท่ี่�ทางการบริิหาร โดยมีีการ
จััดกระบวนการบริิหารหรืือจััดการเพ่ื่�อให้้ทรััพยากรขององค์์กรได้้นำำ�ไปใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และอย่่างมีี
ประสิิทธิิผลตรงตามเป้้าหมาย รวมทั้้�งเพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดตอบแทนกลัับไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
อย่า่งเป็น็ธรรม ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดให้ม้ีีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบัติัิฉบัับนี้้�อย่า่งสม่ำำ�เสมอ
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี และบริิษััท ได้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลท่ี่�ดีีอย่า่งสม่ำำ�เสมอและเคร่ง่ครััด โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่
ปีี 2563 บริิษััทได้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฎิิบััติิให้้สอดคล้องเหมาะสมกัับหลัักเกณฑ์์  
ASEAN CG Scorecard เพื่่�อนำำ�มาปฏิิบััติิและปรัับใช้้ตามความเหมาะสม

ในปีี 2564 บริิษััทได้้จััดทำำ�สรุปเรื่่�องท่ี่�ยัังปฏิิบััติิไม่ค่รบถ้้วนตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีและคณะกรรมการบริิษััทรับัทราบถึึงเหตุผุลและแนวทางท่ี่�ดำำ�เนินิการ ดัังนี้้� 

เรื่่�องที่่�ยังัปฏิิบัติัิไม่่ครบถ้้วน เหตุผุล / แนวทาง

คณะกรรมการบริิษััทควรประกอบด้้วยกรรมการ 
ท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหารมากกว่่า ร้้อยละ 66

ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ
ท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารร้้อยละ 54.55 โดยอยู่่�ในระหว่่าง
สรรหากรรมการเพิ่่�มเติิม

คณะกรรมการบริิษััทควรประกอบด้้วยกรรมการ 
อิิสระมากกว่่า ร้้อยละ 50

ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ
อิิสระร้อ้ยละ 45.45 โดยอยู่่�ในระหว่่างสรรหากรรมการ
เพิ่่�มเติิม

6.3.2	การปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�น ๆ ตามหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

บริิษััท มุ่่�งมั่่�นในการนำำ�หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีไปสู่่�การดำำ�เนิินการในภาคปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเป็็น 
รููปธรรม จึึงส่ง่ผลให้้บริิษััท ได้้รัับผลประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการ (Good Corporate Governance “CGR”) ใน
ระดัับ 5 ดาว อย่า่งต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 5 ปีีซ้้อน โดยในปีี 2564 บริิษััทได้้รัับผลคะแนนในระดัับดีีเลิิศ 97 คะแนน 
เปรีียบเทีียบกัับผลประเมิินท่ี่�ได้้รัับในปีี 2563 ปีี 2562 ปีี 2561 และปีี 2560 ท่ี่�ระดัับดีีเลิิศ 95 คะแนน 94 คะแนน 
91 คะแนน และ 91 คะแนน ตามลำำ�ดับ รวมถึึงรางวััลระดัับอาเซีียน ตามโครงการ 2019 ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (“ACGS”) คืือ “รางวััล ASEAN Asset Class Publicly Listed Companies” มอบให้้
บริิษััทจดทะเบีียนอาเซีียนท่ี่�ทำำ�คะแนนได้้ตั้้�งแต่่ 97.50 คะแนนขึ้้�นไป จำำ�นวน 135 บริษัิัท โดยเป็็นบริษัิัทจดทะเบีียน
ไทยจำำ�นวน 42 บริิษััท ซึ่่�งมากท่ี่�สุุดในอาเซีียน

และในปีี 2564 บริิษััทได้้รัับผลคะแนนการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 (Annual 
General Meeting) ในระดัับดีีเลิิศ 100 คะแนน เปรีียบเทีียบกัับผลคะแนนท่ี่�ได้้รัับในปีี 2563 ปีี 2562 ปีี 2561 
และ ปีี 2560 ในระดัับคะแนน 100 คะแนน 100 คะแนน 96 คะแนน และ 97.5 คะแนน ตามลำำ�ดับ

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิแบบสมััครใจโดยภาคเอกชนท่ี่�จะร่่วมมืือในการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต  
ด้้วยการสร้้างมาตรฐานการประกอบธุุรกิิจท่ี่�ถููกต้้องและโปร่่งใส ตลอดจนการสร้้างมาตรฐานด้้านจริิยธรรมทาง
ธุุรกิิจท่ี่�สููงขึ้้�น สร้้างความมั่่�นใจต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียของบริิษััท และสัังคมไทยโดยรวม โดยใน ปีี 2560 บริิษััทได้้ยื่่�น 
คำำ�ประกาศเจตนารมณ์์แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action  
Against Corruption : CAC) และคณะกรรมการแนวร่ว่มต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ได้้ประเมิินบริิษััท
และมีีมติิให้้การรัับรองบริิษััทเข้้าเป็็นสมาชิิก CAC โดยบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบัติัิบนหลัักการ
ดัังกล่่าวทั่่�วทั้้�งองค์์กร ซึ่่�งสะท้้อนให้เ้ห็น็ถึึงพัฒันาการโดยรวมในการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีของบริษัิัทมาอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
และบริิษััทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นไปอย่า่งยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� ในปีี 2564 บริิษััท ได้้จััดทำำ�แผนงานเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท 
จดทะเบีียนไทย (Corporate Governance Code for Listed Companies “CG Code”) ตามแนวทางข้อ้เสนอแนะ
จากสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และได้้นำำ�เข้้าสู่่�ที่�ประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อกำำ�หนดเป็็นแนวปฏิิบััติิอย่า่งเป็็นรููปธรรม และพััฒนาอย่า่งต่่อเนื่่�อง
ต่่อไป โดยหลัักการและแผนงานดัังกล่่าวได้้ผ่า่นการรับัทราบ ทบทวน และพิจิารณาจากคณะกรรมการกำำ�กับดูแูล
กิิจการท่ี่�ดีีและคณะกรรมการบริิษััทในระหว่่างปีี 2564 อย่า่งต่่อเนื่่�อง
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7.		 โครงสร้้างการกำำ�กับดูแูลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คัญเกี่่�ยวกับั 
คณะกรรมการบริษิัทั คณะกรรมการชุุดย่อย ผู้้�บริหิาร พนัักงาน และอ่ื่�น ๆ

7.1	 โครงสรา้งการกำ�กบัดูแลกจิการ

หมายเหตุ	ุ 1)	 โครงสร้า้งองค์์กร มีผีลบังัคัับใช้้ต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 24 มกราคม 2565 เป็็นต้้นไป
	 	 	 2)	 สายงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้้วยฝ่่ายตรวจสอบภายในและฝ่่ายกำำ�กับดูแูลการปฏิิบัติัิงาน
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รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2564

ลำ�ดบที่ ชื่อกรรมการ/ผูบ้รหิารระดับสงู ความสมัพันธ ประเภทหลักทรพัย์
จำ�นวนหุน้ทีถื่อ  

ณ 1 มกราคม 2564
(หุน้)

จำ�นวนหุน้ทีถื่อ  
ณ 31 ธันวาคม 2564

(XO: 5 มกราคม 2565) (หุน้)

จำ�นวนหุน้ทีเ่ปลีย่นแปลง 
เพิ่มขึน้ / (ลดลง)

(หุน้)

สดัสว่นการถือครองหุน้
ในบรษัิท

(%) 

1 ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ประธานกรรมการบริิษััท หุ้้�นสามััญ 311,511,270 231,458,670 (80,052,600) 2.606 

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

311,511,270 231,458,670 (80,052,600) 2.606 

2 ดร.จงรััก ระรวยทรง กรรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ) หุ้้�นสามััญ - - - -

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

- - - - 

3 รศ.ดร. พนารััตน์์ ปานมณีี กรรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ) หุ้้�นสามััญ - - - -

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

- - - - 

4 พลเอก ธารไชยยัันต์์ ศรีีสุุวรรณ กรรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ) หุ้้�นสามััญ - - - -

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

- - -  - 

5 นายธรากร อัังภููเบศวร์์ กรรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ) หุ้้�นสามััญ 900,039 900,039 - 0.010

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

900,039 900,039 - 0.010 

6 นายกฤษณ์์ จัันทโนทก กรรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ) หุ้้�นสามััญ - - - -

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

- - - - 

7 นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� กรรมการบริิษััท / ผู้้�บริิหารระดัับสููง หุ้้�นสามััญ - - - -

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

- - - - 
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ลำ�ดบที่ ชื่อกรรมการ/ผูบ้รหิารระดับสงู ความสมัพันธ ประเภทหลักทรพัย์
จำ�นวนหุน้ทีถื่อ  

ณ 1 มกราคม 2564
(หุน้)

จำ�นวนหุน้ทีถื่อ  
ณ 31 ธันวาคม 2564

(XO: 5 มกราคม 2565) (หุน้)

จำ�นวนหุน้ทีเ่ปลีย่นแปลง 
เพิ่มขึน้ / (ลดลง)

(หุน้)

สดัสว่นการถือครองหุน้
ในบรษัิท

(%) 

8 ดร.สมบููรณ์์  เอื้้�ออััชฌาสััย กรรมการบริิษััท / ผู้้�บริิหารระดัับสููง หุ้้�นสามััญ 33,600,000 33,600,000 - 0.378 

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ 4,076,799 3,000,000 (1,076,799) 0.034

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

37,676,799 36,600,000 (1,076,799) 0.412 

9 นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� กรรมการบริิษััท / ผู้้�บริิหารระดัับสููง หุ้้�นสามััญ 431,193 431,193 - 0.005 

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

431,193 431,193 - 0.005 

10 นางอารีีวรรณ เฉลิิมแดน กรรมการบริิษััท / ผู้้�บริิหารระดัับสููง หุ้้�นสามััญ - - - -

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

- - - - 

11 นายเฉลิิมพล ศรีีเจริิญ กรรมการบริิษััท / ผู้้�บริิหารระดัับสููง หุ้้�นสามััญ - - - -

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

- - - - 

12 ดร.พงษ์์สกร ดำำ�เนิิน ผู้้�บริิหารระดัับสููง หุ้้�นสามััญ 38,174,073 38,174,073 - 0.430 

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ 336,000 336,000 - 0.004

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

38,510,073 38,510,073 - 0.434 

13 นายชััยศิิริิ วััฒนชาญณรงค์์ ผู้้�บริิหารระดัับสููง หุ้้�นสามััญ - - - -

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

- - - - 

14 นายฐิิติิพงศ์์ เตชะรััตนยืืนยง ผู้้�บริิหารระดัับสููง /  
เลขานุกุารคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง หุ้้�นสามััญ - - - -

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

- - - - 
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ลำ�ดบที่ ชื่อกรรมการ/ผูบ้รหิารระดับสงู ความสมัพันธ ประเภทหลักทรพัย์
จำ�นวนหุน้ทีถื่อ  

ณ 1 มกราคม 2564
(หุน้)

จำ�นวนหุน้ทีถื่อ  
ณ 31 ธันวาคม 2564

(XO: 5 มกราคม 2565) (หุน้)

จำ�นวนหุน้ทีเ่ปลีย่นแปลง 
เพิ่มขึน้ / (ลดลง)

(หุน้)

สดัสว่นการถือครองหุน้
ในบรษัิท

(%) 

15 นายธีีรภาพ ปััญญาสาคร ผู้้�บริิหารระดัับสููง หุ้้�นสามััญ - - - -

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

- - - - 

16 นางสมลัักษณ์์ คนึึงเหตุุ ผู้้�บริิหารระดัับสููง / เลขานุุการคณะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน หุ้้�นสามััญ - - - -

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

- - - - 

17 นางณััฐวรรณ วงศ์์จัันทร์์ ผู้้�บริิหารระดัับสููง หุ้้�นสามััญ - - - -

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

- - - - 

18 นางสาวศุุทธิิรััตน์์ ตั้้�งนรกุุล ผู้้�บริิหารระดัับสููง หุ้้�นสามััญ - - - -

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

- - - - 

19 นางสาวจัันทรา จงจามรีีสีีทอง ผู้้�บริิหารระดัับสููง / เลขานุุการบริิษััท หุ้้�นสามััญ - - - -

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

- - - - 

20 นายธเนศศิิริิ ฝากมิิตร ผู้้�บริิหารระดัับสููง /  
เลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ หุ้้�นสามััญ - - - -

คู่่�สมรส หุ้้�นสามััญ - - - -

บุุตรท่ี่�ยัังไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ หุ้้�นสามััญ - - - -

- - - - 

หมายเหตุ:ุ	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และวัันท่ี่� 5 มกราคม 2565 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 2,220,632,743.50 บาท และมีีหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่า่ยได้้แล้้วทั้้�งหมด 8,882,530,974 หุ้้�น
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7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท
7.2.1	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

ตามกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทไว้้ ดัังนี้้�

•	มีี จำำ�นวนไม่น่้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่เ่กิินกว่่า 12 คน
•	 กรรมการบริิษััทไม่น่้้อยกว่่า 1 ใน 3 ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ
•	 กรรมการบริิษััทไม่น่้้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งต้้องมีีถ่ิ่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทย
•	 คณะกรรมการบริษัิัทควรมีีสัดัส่ว่นของกรรมการบริษัิัทที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญที่่�หลากหลายเหมาะสมกัับธุุรกิิจ 

และมีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจภายในคณะกรรมการบริิษััท

ปััจจุบััน คณะกรรมการบริิษััท ตามหนัังสืือรัับรองกระทรวงพาณิิชย์์ ลงวัันที่่� 11 มกราคม 2565 มีีจำำ�นวน 11 ท่่าน 
ประกอบด้วย

•	 กรรมการบริิษััทที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ 5 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่ว่นร้้อยละ 45.45 ของกรรมการทั้้�งหมด
•	 กรรมการบริิษััทที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร 6 ท่่าน* คิิดเป็็นสััดส่ว่นร้้อยละ 54.55 ของกรรมการทั้้�งหมด
•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 5 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่ว่นร้้อยละ 45.45 ของกรรมการทั้้�งหมด
•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิง 4 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่ว่นร้้อยละ 36.36 ของกรรมการทั้้�งหมด

* รวมกรรมการอิิสระ 5 ท่่าน

7.2.2	 ข้้อมููลคณะกรรมการบริิษััทและ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ประกอบด้วยกรรมการจำำ�นวน 11 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่อ-สกลุ ตำ�แหน่ง

1.	 ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� 2) ประธานกรรมการบริิษััท (กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร)

2.	 ดร.จงรััก ระรวยทรง 3) กรรมการบริิษััท
กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 รศ.ดร.พนารััตน์์ ปานมณีี 1) 3) 4) 5) กรรมการบริิษััท
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

4.	 พลเอก ธารไชยยัันต์์ ศรีีสุุวรรณ กรรมการบริิษััท
กรรมการอิิสระ

5.	 นายธรากร อัังภููเบศวร์์ 1) 3) กรรมการบริิษััท
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

6.	 นายกฤษณ์์ จัันทโนทก กรรมการบริิษััท
กรรมการอิิสระ

7.	 นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� กรรมการบริิษััท (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
ประธานกรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

8.	 ดร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย 1) กรรมการบริิษััท (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
กรรมการบริิหาร
เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (Chief Executive Officer)
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ชื่อ-สกลุ ตำ�แหน่ง

9.	 นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� กรรมการบริิษััท (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
กรรมการบริิหาร
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ สายงานกลยุุทธ์์การลงทุุนและธุุรกิิจ
นวััตกรรมพลัังงาน

10.	 นางอารีีวรรณ เฉลิิมแดน 1) กรรมการบริิษััท (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
กรรมการบริิหาร
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ สายงานธุุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

11.	 นายเฉลิิมพล ศรีีเจริิญ กรรมการบริิษััท (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
กรรมการบริิหาร
ผู้้�อำำ�นวยการ สายงานขายและการตลาด

โดย นางสาวจัันทรา จงจามรีีสีีทอง เป็็นเลขานุุการบริิษััท

หมายเหตุุ :	 1)	 มติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 เมษายน 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิเลืือกตั้้�ง
กรรมการบริษัิัทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ครบวาระกลัับเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัทต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง

	 2)	 กรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร มีีประสบการณ์ใ์นการทำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริษัิัทและกลุ่่�ม
บริิษััท

	 3)	 กรรมการอิิสระท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน
	 4)	 กรรมการอิิสระท่ี่�จบการศึึกษาด้้านบััญชีีและการสอบบััญชีี
	 5)	 กรรมการอิิสระท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิง

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
บริษัิัทกำำ�หนดให้ก้รรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม ประกอบด้้วย ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิยิวุุฒิ์์� หรืือ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิยิวุุฒิ์์� 
หรืือ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� คนใดคนหนึ่่�งลงลายมืือชื่่� อร่่วมกัับ ดร.สมบููรณ์์ เอื้้� ออััชฌาสััย หรืือ  
นายเฉลิิมพล ศรีีเจริิญ หรืือ นางอารีีวรรณ เฉลิิมแดน รวมเป็็นสองคน หรืือ ดร.สมบููรณ์์ เอื้้� ออััชฌาสััย  
นางอารีีวรรณ เฉลิิมแดน และนายเฉลิิมพล ศรีีเจริิญ ลงลายมืือชื่่�อร่ว่มกััน

7.2.3	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย วััตถุปุระสงค์์ ข้อ้บังัคัับของบริษัิัท และมติิคณะกรรมการบริษัิัท ตลอดจน
มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความรับัผิดิชอบ ความระมัดัระวััง และความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ เยี่่�ยงวิิญญููชน ผู้้�ประกอบ
ธุุรกิิจพึึงกระทำำ�ภายใต้้สถานการณ์์เดีียวกััน เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท

2.	กำ ำ�หนด วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ ทิิศทางของธุุรกิิจ นโยบาย เป้้าหมาย แนวทางของแผนการดำำ�เนิินงาน 
และงบประมาณของบริษัิัท กำำ�กับ ดูแูล ติิดตาม ตรวจสอบให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ 
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจััดการอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

3.	กำ ำ�หนดกฎบััตรและนโยบายท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััท ดัังนี้้�

1)	 นโยบายหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (จริิยธรรมธุุรกิิจและการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี)
2)	 กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทและกฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่อ่ย
3)	 นโยบายอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
4)	 นโยบายมาตรการการทำำ�รายการกัับบริษัิัท/บุุคคลท่ี่�ไม่เ่ก่ี่�ยวโยงกััน และกัับบริษัิัท/บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน 

และตารางอำำ�นาจอนุุมััติิ
5)	 นโยบายทางด้้านการเงิิน
6)	 นโยบายการระดมทุุน
7)	 นโยบายในการบริิหารเงิินทุุน
8)	 นโยบายในการบริิหารความเสี่่�ยง
9)	 นโยบายในการตรวจสอบและควบคุุมภายในของบริิษััท
10)	 นโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
11)	 นโยบายอ่ื่�นใดที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท

4.	ตั ดสิินใจเก่ี่�ยวกัับการลงทุุน ดัังนี้้�

1)	พิ ิจารณาเห็็นชอบ/อนุุมััติิงบประมาณ
2)	พิ ิจารณาเห็็นชอบ/อนุุมััติิโครงการลงทุุนของบริิษััท
3)	กำ ำ�กับดููแลการดำำ�เนิินโครงการให้้เป็็นไปตามแผนงานท่ี่�วางไว้้

5.	กำ ำ�กับ ดููแล และติิดตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เพื่่�อ

1)	 ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายหรืือดีีกว่่าเป้้าหมาย สอดคล้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััท ท่ี่�กำำ�หนดไว้้
2)	กำ ำ�หนดแนวทางแก้้ไขกรณีีที่�มีีปัญัหาอุุปสรรคเพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายท่ี่�วางไว้้หรืือดีีกว่่าเป้า้หมายท่ี่�วางไว้้
3)	กำ ำ�หนดมาตรการและแนวปฏิิบััติิในด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ เพื่่�อบริิหารความยั่่�งยืืน ความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคม และต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งมาตรการและแนวปฏิิบััติิอ่ื่�นใดที่�เก่ี่�ยวข้้อง
4)	 ปฏิิบัติัิให้เ้ป็็นไปตามมาตรการต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชัันและมาตรการอ่ื่�นใดที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และ มีีความรัับผิิดชอบ

ต่่อการนำำ�มาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและมาตรการอ่ื่�นใดที่�เก่ี่�ยวข้้องไปปฏิิบััติิ
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6.	จั ดให้้มีีรายงานข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััท เพื่่�อรายงานและเปิิดเผยต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันการณ์์ เท่่าเทีียมกััน และเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมาย
กำำ�หนด

7.	ส อบทานความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายใน และ 
การบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัท เพื่่�อความเชื่่�อมั่่�นในความถูกูต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ของข้อ้มูลู รวมทั้้�งเพื่่�อ
ลดความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและป้้องกัันไม่ใ่ห้้เกิิดการกระทำำ�ที่�ผิิดกฎหมาย

8.	รั บัทราบรายงานการตรวจสอบท่ี่�สำำ�คััญของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย รวมทั้้�งฝ่่าย
ตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบัญัชีี และท่ี่�ปรึึกษาฝ่า่ยต่่าง ๆ  ของบริิษััท และมีีหน้้าท่ี่�กำำ�หนดแนวทางในการปรัับปรุุง
แก้้ไข กรณีีที่�พบข้อ้บกพร่อ่งท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญ และดูแูลจััดการรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามเกณฑ์์
ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

9.	 แต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุณุสมบัติัิและไม่ม่ีีลักษณะต้้องห้า้มตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งเข้า้เป็น็กรรมการบริษัิัท ในกรณีี
ท่ี่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััทว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�นนอกจากออกตามวาระ

10.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ยและประธานคณะกรรมการชุุดย่อ่ย เช่น่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  
คณะกรรมการบริิหาร หรืือคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นใด รวมทั้้�งแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััทและ
เลขานุุการบริิษััท เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััท

11.	กำ ำ�หนดค่าตอบแทนและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับอาวุุโสของบริิษััท รวมทั้้�งจััดให้้มีีกระบวนการสร้้างผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงของบริิษััท เพื่่�อให้้มีีขึ้้�นมาทดแทนอย่า่งต่่อเนื่่�อง (Succession Plan)

12.	 แต่่งตั้้�งกรรมการคนหนึ่่�งคนใดหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอ่ื่�นกระทำำ�การอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการ
บริิษััท ทั้้�งนี้้�การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าว ผู้้�ได้้รัับมอบอำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่่มีีอำำ�นาจอนุุมััติิรายการท่ี่�บุุคคลดัังกล่่าว
หรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอ่ื่�นใดกับ
บริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ย

ทั้้�งนี้้� กำำ�หนดให้ร้ายการท่ี่�กรรมการ หรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ มีีส่ว่นได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขัดัแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์อ่์ื่�นใดกับบริษัิัท หรืือบริษัิัทย่อ่ย ให้ก้รรมการบริษัิัทซึ่่�งมีีส่ว่นได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น ไม่ม่ีีสิทิธิอิอกเสีียง
ลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น เว้้นแต่่เรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� จะกระทำำ�ได้้ต่่อเม่ื่�อได้้รับัอนุมุัติัิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน ได้้แก่่

1)	 เรื่่�องท่ี่�กฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท กำำ�หนดให้้ต้้องได้้มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2)	 การทำำ�รายการท่ี่�กรรมการบริษัิัทท่ี่�มีีส่ว่นได้้เสีียและอยู่่�ในข่า่ยท่ี่�กฎหมายหรืือข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่ง่ประเทศไทยระบุุให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

13.	จั ดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท
2)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล
3)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยทุุกคณะ
4)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารสููงสุุด (CEO) ขององค์์กร

5)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของเลขานุุการบริิษััท
6)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

รวมทั้้�งนำำ�ผลประเมิินนั้้�นเป็็นแนวทางในการพััฒนาปรัับปรุุงและใช้เ้ป็็นข้้อมูลูในการกำำ�หนดแนวนโยบายใน
การพััฒนาองค์์กรอย่า่งต่่อเนื่่�องต่่อไป

14.	พิ จิารณาทบทวนนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี และกฎบัตรคณะกรรมการบริิษััท วิิสัยัทััศน์์ 
พัันธกิิจ หรืือกลยุุทธ์์ของบริิษััท เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

15.	จั ดทำำ�รายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงาน
ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าว ลงนามโดยประธานกรรมการบริิษััท

1)	ค วามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตร
2)	 รายการอ่ื่�นใดที่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจ

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�ถืือหุ้้�น
3)	จำ ำ�นวนครั้้�งของการจััดประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทและการเข้า้ร่ว่มประชุุมของกรรมการบริษัิัทแต่่ละท่่าน 

รวมทั้้�งการรัับค่่าตอบแทนจากการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในแต่่ละท่่าน

16.	 ในการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััท อาจขอความเห็็นท่ี่�เป็น็อิิสระจากท่ี่�ปรึึกษาวิิชาชีีพอ่ื่�นใดเม่ื่�อเห็น็
ว่่าจำำ�เป็็นก็็ได้้ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดบทบาท อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

1.	กำ ำ�หนดให้้ประธานกรรมการบริิษััท และ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เป็็นคนละบุุคคลกััน

2.	 เป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััท

3.	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาดในกรณีีที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียง 
ทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน

4.	มีี บทบาทในการควบคุมุการประชุุมให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ เป็น็ไปตามระเบีียบข้อ้บังัคัับของบริษัิัท สนับัสนุนุและ
เปิิดโอกาสให้้กรรมการบริิษััทแสดงความคิิดเห็็นอย่า่งเป็็นอิิสระ

5.	สนั บัสนุนุและส่ง่เสริมิให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทปฎิิบัติัิหน้า้ท่ี่�อย่า่งเต็็มความสามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�
ความรัับผิิดชอบและตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

6.	รั ับผิิดชอบในฐานะเป็็นผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััทในการกำำ�กับ ติิดตาม ดููแลการบริิหารงานของ 
คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยอ่ื่�น ๆ ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และแผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้

7.	กำ ำ�กับดููแลการใช้้นโยบาย และแนวทางปฏิิบัติัิงานเชิิงกลยุุทธ์ข์องฝ่า่ยจััดการ รวมทั้้�งให้ค้ำำ�แนะนำำ�และสนับัสนุนุ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของฝ่่ายจััดการ

8.	 เป็็นผู้้�นำำ�และปฏิิบััติิตนให้้เป็็นแบบอย่่างตามหลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�ง 
ส่ง่เสริิม กำำ�กับ ติิดตามการบริิหารจััดการบนหลัักความยั่่�งยืืน ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และปฏิิบััติิให้้เป็็นไป
ตามมาตรการและแนวปฏิิบััติิต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน
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7.3	ข ้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ย รวม 5 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน คณะคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และ 
คณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ คืือ คณะกรรมการชุุดย่อ่ยของคณะกรรมการบริิษััทท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเพื่่�อช่ว่ยแบ่ง่เบา
ภารกิิจของคณะกรรมการบริษัิัทในการปฏิิบัติัิงาน และเพื่่�อให้กิ้ิจการมีีระบบกำำ�กับดูแูลท่ี่�ดีี คณะกรรมการตรวจสอบ
จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อมุ่่�งหวัังถึึงการเสริมสร้างประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินการและการเพิ่่�มมููลค่่าให้้องค์์กร ในการปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องดำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งความสััมพัันธ์์ในการทำำ�งานกัับคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร 
รวมทั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายนอกและผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท และเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ 
กรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่านจำำ�เป็็นต้้องพััฒนาและดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความชำำ�นาญงานและความรอบรู้้�ตลอดจน 
ความเข้้าใจในหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งเข้้าใจในธุุรกิิจและความเสีียหายของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทในการประชุุมครั้้�งท่ี่� 3/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 เมษายน 2564 ได้้มีีมติิอนุมุัติัิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	ด ร.จงรััก ระรวยทรง 1) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)

2.	 รศ.ดร.พนารััตน์์ ปานมณีี 1) 2) 3) กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)

3.	 นายธรากร อัังภููเบศวร์์ 1) กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิิสระ)

	โดยมีี นายธเนศศิิริิ ฝากมิิตร เป็็นเลขานุุการ
หมายเหตุ	ุ	  1)	 กรรมการอิิสระผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััท
		  2)	 กรรมการอิิสระท่ี่�จบการศึึกษาทางด้้านบััญชีี
		  3)	 กรรมการอิิสระท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิง

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	ส อบทานให้บ้ริษัิัท มีีการรายงานทางการเงิินอย่า่งถูกูต้้องและน่า่เชื่่�อถืือ รวมถึึงการเปิดิเผยข้อ้มูลูอย่า่งเพีียงพอ 

โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและผู้้�บริิหารของบริิษััท รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน 
ทั้้�งรายไตรมาสและรายปีี

2.	ส อบทานให้้บริิษััท มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและผู้้�ตรวจสอบภายใน และพิิจารณาความเป็็น
อิิสระของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่ว่ยงานอ่ื่�นใดที่�รับัผิดิชอบเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ค้วามเห็น็ชอบในการพิจิารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรววจสอบภายในหรืือหน่ว่ยงาน
อ่ื่�นใดที่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	ส อบทานให้บ้ริิษััท ปฏิิบัติัิตามพระราชบัญัญัติัิหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	พิ ิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท รวมถึึง
พิจิารณาค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีี โดยคำำ�นึึงถึึงความน่า่เชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรัพัยากรและปริมิาณ
งานตรวจสอบของผู้้�สอบบัญัชีีนั้้�น และประสบการณ์ข์องบุุคลากรท่ี่�ได้้รับัมอบหมายให้ท้ำำ�การตรวจสอบบัญัชีี
ของบริษัิัท รวมทั้้�งการเลิิกจ้้าง และกำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบจััดให้ม้ีีการประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบัญัชีี
อิิสระภายนอก โดยไม่ม่ีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วย อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	พิ ิจารณารายการเก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็น 
ประโยชน์์สุงุสุดุต่อบริษัิัท

6.	ส อบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงพิิจารณาผล 
การสอบทานการทุุจริิต และเป็็นช่่องทางหนึ่่�งของบริิษััท ในการรัับข้้อร้้องเรีียนการกระทำำ�ทุจริิต รวมทั้้�ง 
ส่ง่เสริมิและสร้า้งความตระหนัักรู้้� การประเมิินความเส่ี่�ยง การสร้างระบบงานเชิิงป้้องกััน และการตรวจสอบ

7.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะในการพััฒนาปรัับปรุุง และ
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบและใช้้เป็็นข้้อมููลในการกำำ�หนดแนวนโยบายในการพััฒนาองค์์กร
อย่า่งต่่อเนื่่�องต่่อไป

8.	พิ ิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบััตรฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

9.	จั ดทำำ�รายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดิเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปี ี/ รายงาน
ประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัิัท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

-	ค วามเห็็นเก่ี่�ยวกัับกระบวนการจััดทำำ�และการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานทางการเงิินของบริิษััท ถึึงความ
ถููกต้้องครบถ้้วนเป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือได้้

-	ค วามเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท
-	ค วามเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยหรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
-	ค วามเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
-	ค วามเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
-	ค วามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตุุโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตร
-	จำ ำ�นวนครั้้�งของการจััดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่่ละท่่าน รวมทั้้�งการรัับค่่าตอบแทนจากการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในแต่่ละท่่าน
-	 รายงานอ่ื่�นใดที่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขต

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

10.	ดำ ำ�เนิินการตรวจสอบเร่ื่�องท่ี่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ในกรณีีที่�พบพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยว่่า 
กรรมการ ผู้้�จัดการ หรืือ บุุคคลซึ่่�งรับัผิดิชอบในการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท ได้้กระทำำ�ความผิดิตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้
ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับท่ี่� 5) พ.ศ. 2559 และรายงานผลการตรวจสอบใน
เบื้้�องต้้นให้แ้ก่่สำำ�นักังานคณะกรรมการหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และผู้้�สอบบััญชีีทราบ ภายใน 30 วััน 
นัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี
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11.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็็นท่ี่�เป็็นอิิสระจากท่ี่�ปรึึกษาวิิชาชีีพอ่ื่�นใด 
เมื่่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

12.	 ปฏิิบัติัิงานอ่ื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมายด้้วยความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น่ 
ทบทวนนโยบายการบริิหารทางการเงิิน และบริิหารความเสี่่�ยง ทบทวนการปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
ของผู้้�บริิหาร ทบทวนร่่วมกัับผู้้�บริิหารของบริิษััท ในรายงานท่ี่�สำำ�คััญ ๆ ท่ี่�ต้้องเสนอต่่อสาธารณชนตามท่ี่�
กฎหมายกำำ�หนด ได้้แก่่ บทรายงานและวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร เป็็นต้้น

2)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีหน้้าท่ี่�สนับัสนุนการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริิษััท ในการกำำ�หนดนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิในการบริิหารความเส่ี่�ยง จััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยง ประเมิินความเสี่่�ยง เสนอแนะมาตรการ
ป้อ้งกัันและแนวทางแก้้ไข รวมทั้้�งติิดตามดูแูลการดำำ�เนินิการให้้เป็น็ไปมาตรการท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้เกิิดกระบวนการ
จััดการอย่า่งเป็น็ระบบในการบริหิารความเสี่่�ยงได้้ครอบคลุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยจะช่ว่ยลดผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจ และปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ ข้้อกำำ�หนด รวมทั้้�งกฎหมายท่ี่�กำำ�หนดขึ้้�นจากหน่ว่ยงานกำำ�กับต่่าง ๆ

คณะกรรมการบริิษััทในการประชุุมครั้้�งท่ี่� 1/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 เมษายน 2564 ได้้มีีมติิอนุมุัติัิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ประกอบด้้วยกรรมการ 4 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นายธรากร อัังภููเบศวร์์ ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

2.	 นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 นายสมชาย ไตรรััตนภิิรมย์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

4.	 นายฐิิติิพงศ์์ เตชะรััตนยืืนยง กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและเลขานุุการ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
1.	กำ ำ�หนดนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้องกัับพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งมาตรการ
และแนวปฏิิบััติิต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

2.	กำ ำ�กับดูแูล ติิดตาม และสนับัสนุนุให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงประสบความสำำ�เร็จ็ในระดัับองค์์กรตลอดจนระดัับ
โครงการ โดยคำำ�นึึงถึึงความเส่ี่�ยงในแต่่ละด้้าน เพ่ื่�อประกอบการประเมิิน วิิเคราะห์์ และ ตััดสินิใจ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่ามีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ครอบคลุุมทุุกขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

3.	 ทบทวนแนวปฏิิบััติิและกรอบการดำำ�เนิินการด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยเปรีียบเทีียบกัับแนวปฏิิบััติิของ
สากลปฏิิบััติิ และเสนอแนะเพื่่�อแก้้ไขปรัับปรุุงตามความเหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.	 ประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งให้ข้้อ้เสนอแนะในการพัฒันาปรัับปรุุง 
และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อทราบและใช้้เป็็นข้้อมููลในการกำำ�หนดแนวนโยบาย ในการพััฒนา
องค์์กรอย่า่งต่่อเนื่่�องต่่อไป

5.	พิ ิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

6.	จั ดทำำ�รายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี ี / 
รายงานประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

1)	ค วามเห็น็หรืือข้อ้สังัเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงได้้รับัจากการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่� ตามกฎบัตัร
2)	 รายงานอ่ื่�นใดที่�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
3)	จำ ำ�นวนครั้้�งของการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงแต่่ละท่่าน รวมทั้้�งการรัับค่่าตอบแทนจากการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในแต่่ละท่่าน

7.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอาจขอความเห็็นท่ี่�เป็็นอิิสระจากท่ี่�ปรึึกษาวิิชาชีีพ
อ่ื่�นใดเมื่่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

8.	 ปฏิิบััติิงานอ่ื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

3)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทนมีีหน้า้ท่ี่�สนับัสนุนุการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริษัิัท ในการ
กำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และกระบวนการในการสรรหากรรมการ เพื่่�อให้้ได้้บุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมและ
สอดคล้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งเสนอแนะหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่าตอบแทนให้้
เหมาะสมและสอดคล้องกัับสภาวการณ์์เป็็นปััจจุุบััน

คณะกรรมการบริษัิัทในการประชุุมครั้้�งท่ี่� 1/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 เมษายน 2564 ได้้มีีมติิอนุุมัติัิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ประกอบด้้วยกรรมการ 4 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 พลตำำ�รวจตรีี วิิศิิษฐ์์ ศุุกรเสพย์์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

2.	 นายเดชา ชููลิิกรณ์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

3.	 นายหทััย อู่่�ไทย กรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

4.	 นางสมลัักษณ์์ คนึึงเหตุุ กรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนและเลขานุุการ
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
1.	กำ ำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และกระบวนการในการสรรหา คััดเลืือก และเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ 

เหมาะสมตามระเบีียบและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัท กรรมการในคณะกรรมการ 
ชุุดย่อ่ยต่่าง ๆ  โดยต้้องมีีหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ชัดัเจน โปร่่งใส และสอดคล้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
เพื่่�อนำำ�เสนอในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ คณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาอนุมุัติัิแต่่งตั้้�งแล้้วแต่่กรณีีตามข้อ้บังัคัับ
บริิษััท

2.	กำ ำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และแนวทางในการกำำ�หนดค่าตอบแทน วิิธีีการจ่่ายค่่าตอบแทน และผลประโยชน์
อ่ื่�นใดให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ท่ี่�เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ 
ท่ี่�มีีต่อบริิษััท ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิแล้้วแต่่กรณีีตามข้้อบัังคัับบริิษััท

3.	พิ ิจารณาทบทวนโครงสร้าง หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ เก่ี่�ยวกัับการสรรหาและค่่าตอบแทน ให้้เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�
ความรัับผิิดชอบ และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

4.	พิ ิจารณาและนำำ�เสนอแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์์กร (ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร) ต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

5.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะ ใน
การพััฒนาปรัับปรุุง และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อทราบและใช้้เป็็นข้้อมููลในการกำำ�หนดแนว
นโยบายในการพััฒนาองค์์กรอย่า่งต่่อเนื่่�องต่่อไป

6.	พิ ิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

7.	จั ดทำำ�รายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

1)	ค วามเห็น็หรืือข้อ้สังัเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทนได้้รับัจากการปฏิิบัติัิ
หน้้าท่ี่�ตามกฎบััตร

2)	 รายงานอ่ื่�นใดที่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนเห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ 
ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

3)	จำ ำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน และการเข้้าร่ว่มประชุุมของ
กรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทนแต่่ละท่่าน รวมทั้้�งการรับัค่่าตอบแทนจากการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
ในแต่่ละท่่าน

8.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนอาจขอความเห็็นท่ี่�เป็็นอิิสระจาก 
ท่ี่�ปรึึกษาวิิชาชีีพอ่ื่�นใดเมื่่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็นก็็ได้้ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

9.	 ปฏิิบััติิงานอ่ื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

4)	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีมีีหน้้าท่ี่�สนัับสนุน การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท ในการกำำ�หนด
นโยบายด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััท ให้้สอดคล้องกัับหลัักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอันเป็็นสากลซึ่่�งบริิษััทจดทะเบีียนพึึงปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นรููปธรรมใน
ภาพรวมขององค์์กรตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ส่่งเสริมให้้บริิษััทสามารถเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยการ 
บริิหารกิิจการอย่า่งมีีคุุณธรรม โปร่ง่ใส และตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะช่ว่ยเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน  
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

 คณะกรรมการบริิษััทในการประชุุมครั้้�งท่ี่� 1/2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 28 เมษายน 2564 ได้้มีีมติิอนุุมัติัิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นายสมชาย ไตรรััตนภิิรมย์์ ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (กรรมการอิิสระ)

2.	ด ร.จงรััก ระรวยทรง กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (กรรมการอิิสระ)

3.	 นายพงษ์์เทพ ถิิฐาพัันธ์์ กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (กรรมการอิิสระ)

หมายเหตุ	ุ	 นางสาวจัันทรา จงจามรีีสีีทอง เป็็นเลขานุุการ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
1.	กำ ำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมถึึงการดำำ�เนิินงานอ่ื่�นใดที่�เก่ี่�ยวเนื่่�อง 

ต่่อการกำำ�กับดููแลกิิจการ เช่่น การบริิหารความยั่่�งยืืน ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม มาตรการและแนวปฏิิบััติิ 
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งการจััดให้้มีีหน่่วยงานกำำ�กับการปฏิิบััติิงาน (Compliance Unit) เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท

2.	กำ ำ�กับดููแลและติิดตาม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััท กลุ่่�มบริิษััท คณะกรรมการชุุดต่าง ๆ รวมถึึง ผู้้�บริิหาร พนัักงาน
และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย มีีการดำำ�เนินิการสอดคล้องกัับนโยบายและแนวปฏิิบัติัิท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และเป็น็ไปตามกฎหมาย
หรืือข้้อกำำ�หนดต่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มาตรการและแนวปฏิิบััติิต่่อต้้าน 
การคอร์์รัปัชััน จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ โดยให้้การปฏิิบัติัิพัฒันาขึ้้�นเป็็นลำำ�ดับอย่า่งต่่อเน่ื่�องและ
เหมาะสม

3.	 ทบทวนแนวปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท โดยเปรีียบเทีียบกัับแนวปฏิิบััติิสากล และ
เสนอแนะเพื่่�อแก้้ไขปรัับปรุุงตามความเหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.	 เสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการชุุดย่อ่ย และฝ่า่ยจััดการ ในเรื่่�องเก่ี่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งข้้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

5.	สนั บัสนุนและส่่งเสริมให้้บริิษััท เผยแพร่่หลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี รวมทั้้�งข้อ้มููลข่่าวสารในเร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
อย่า่งต่่อเนื่่�อง ให้้เป็็นท่ี่�รัับทราบและเข้้าใจไปยัังคณะกรรมการชุุดต่าง ๆ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ
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การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

6.	สนั ับสนุุนและส่ง่เสริิมให้้บริิษััท เข้้ารัับการประเมิินหรืือจััดอันดัับด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อเป็็นการ
พััฒนาและยกระดัับมาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทอย่า่งต่่อเนื่่�อง

7.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะในการพััฒนา
ปรับัปรุุง และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อทราบและใช้้เป็็นข้้อมููลในการกำำ�หนดแนวนโยบายในการ
พััฒนาองค์์กรอย่า่งต่่อเนื่่�องต่่อไป

8.	พิ ิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

9.	จั ดทำำ�รายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี เปิดิเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/
รายงานประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

1)	ค วามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตาม
กฎบััตร

2)	 รายงานอ่ื่�นใดที่�คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

3)	จำ ำ�นวนครั้้�งของการจััดประชุุมคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และการเข้า้ร่ว่มประชุุมของกรรมการ
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีแต่่ละท่่าน รวมทั้้�งการรัับค่่าตอบแทนจากการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในแต่่ละท่่าน

10.	 ในการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีอาจขอความเห็น็ท่ี่�เป็น็อิิสระจากท่ี่�ปรึึกษาวิิชาชีีพ
อ่ื่�นใดเมื่่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

11.	 ปฏิิบััติิงานอ่ื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

5)	 คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริหิารมีีหน้า้ท่ี่�สนับัสนุนุการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริษัิัท ในการบริหิารจััดการและควบคุมุ
กิิจการของบริิษััท เพ่ื่�อให้เ้กิิดการปฏิิบัติัิงานอย่า่งเป็น็รููปธรรมส่ง่เสริมิให้บ้ริษัิัท สามารถเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนด้้วยการ
บริิหารกิิจการอย่า่งมีีคุุณธรรม โปร่ง่ใส และตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะช่ว่ยเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

คณะกรรมการบริษัิัทในการประชุุมครั้้�งท่ี่� 1/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 เมษายน 2564 ได้้มีีมติิอนุุมัติัิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
บริิหาร โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ประกอบด้้วยกรรมการ 5 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ประธานกรรมการบริิหาร

2.	ด ร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย กรรมการบริิหาร

3.	 นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� กรรมการบริิหาร

4.	 นางอารีีวรรณ เฉลิิมแดน กรรมการบริิหาร

5.	 นายเฉลิิมพล ศรีีเจริิญ กรรมการบริิหาร

หมายเหตุ	ุ	 นางสาวจัันทรา จงจามรีีสีีทอง เป็็นเลขานุุการ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
1.	 ปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ภายในขอบเขตของกฎหมาย วััตถุปุระสงค์์ และข้้อบังัคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิคณะกรรมการ

บริิษััท และมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความระมััดระวัังรวมไปถึึงมีีความรัับผิิดชอบ  
และมีีจริิยธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่า่งเท่่าเทีียมกััน

2.	กำ ำ�หนดระเบีียบนโยบาย แนวปฏิิบััติิ กรอบการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ โครงสร้้างการบริิหารงาน 
ระเบีียบข้้อบัังคัับ อำำ�นาจหน้้าท่ี่� อำำ�นาจอนุุมััติิ และงบประมาณ รวมทั้้�งกำำ�กับดููแล ตรวจสอบ ติิดตาม และ
ทบทวน การดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ และนโยบายของคณะกรรมการ
บริษัิัท รวมทั้้�งให้ส้อดคล้องกัับพระราชบัญัญัติัิหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์ 
หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัท ข้อ้บังัคัับของบริษัิัท รวมทั้้�งมาตรการและแนวปฏิิบัติัิ
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

3.	กำ ำ�หนดระเบีียบนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงานด้้านการดููแลสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม  
(Corporate Social Responsibility: CSR)

4.	พิ ิจารณากลั่่�นกรอง เห็็นชอบ หรืืออนุุมััติิ การดำำ�เนิินกิิจการงานท่ี่�สำำ�คััญอัันเป็็นปกติิธุุระทางการค้้าและ 
การบริิหารงานของบริิษััทโดยทั่่�วไป ทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามกรอบของอำำ�นาจท่ี่�สามารถกระทำำ�ได้้

5.	กำ ำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิงานของพนัักงานบริิษััท โดยไม่ข่ััดหรืือแย้้งต่่อข้้อบัังคัับและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
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6.	พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบโครงสร้้างตำำ�แหน่ง่และโครงสร้้างเงิินเดืือนและผลประโยชน์์ตอบแทนอ่ื่�น ๆ ของ
พนัักงาน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบโครงสร้้างการบริิหารงานตั้้�งแต่่ระดัับฝ่่ายลงไป

7.	พิ ิจารณากลั่่�นกรอง เห็็นชอบ แผนงบประมาณประจำำ�ปี กำำ�กับดููแลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไป
ตามนโยบาย เป้้าหมาย และแผนงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

8.	 ดููแลให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมรััดกุุม

9.	พิ ิจารณากลั่่�นกรอง เห็็นชอบ หรืืออนุุมััติิ การเข้้าลงทุุน และ/หรืือ การเข้้าร่ว่มประมููลงาน ในโครงการใหม่ ่ๆ  
ตลอดจนเข้้าดำำ�เนินิงานโครงการต่่าง ๆ  ตามท่ี่�เห็น็สมควร รวมถึึงการทำำ�นิติิิกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเร่ื่�องดัังกล่่าว
จนเสร็็จการ ทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามกรอบของอำำ�นาจท่ี่�สามารถกระทำำ�ได้้

10.	พิ ิจารณากลั่่�นกรอง เห็็นชอบ หรืืออนุุมััติิการเข้้าร่่วมทุุนกัับบุุคคล นิิติิบุุคคล และ/หรืือ คณะบุุคคลใด ๆ  
ในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการตามวััตถุประสงค์์ของบริิษััท รวมถึึงการทำำ�นิิติิกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ  
เรื่่�องดัังกล่่าวจนเสร็็จการ ทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามกรอบของอำำ�นาจท่ี่�สามารถกระทำำ�ได้้

11.	พิ จิารณากลั่่�นกรอง เห็็นชอบ หรืืออนุุมัติัิ การแต่่งตั้้�งหรืือว่่าจ้้างท่ี่�ปรึึกษา รวมทั้้�งผู้้�เช่ี่�ยวชาญภายนอก เพ่ื่�อให้้
ความเห็็นและดำำ�เนิินการเรื่่�องอ่ื่�นใดที่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท

12.	ค ณะกรรมการบริิหารสามารถมอบอำำ�นาจและแต่่งตั้้�งให้้คณะทำำ�งานพิิเศษ คณะบุุคคล ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคล
ใดบุคคลหนึ่่�งไปดำำ�เนิินการแทนในเรื่่�องใด ๆ ท่ี่�อยู่่�ในหน้้าท่ี่�และรัับผิิดชอบตามท่ี่�คณะกรรมการบริิหารเห็็น
สมควร

13.	 การมอบอำำ�นาจช่่วงให้้คณะบริิหารงาน คณะทำำ�งานพิิเศษ คณะบุุคคล ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลใดบุคคลหนึ่่�ง  
มีีอำำ�นาจในการดำำ�เนิินการในเรื่่�องใด ๆ นั้้�น ต้้องไม่เ่ป็็นการอนุุมััติิรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ หรืือรายการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีีย ตามท่ี่�กำำ�หนดในข้้อบัังคัับของบริิษััท นโยบาย
ระเบีียบปฎิิบััติิ และประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ซึ่่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะ
ต้้องเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมััติิรายการ 
ดัังกล่่าวตามข้อ้บังัคัับของบริษัิัท หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด เว้้นแต่่เป็็นการอนุมุัติัิรายการท่ี่�เป็็นลัักษณะ
การดำำ�เนิินธุุรกรรมการค้้าปกติิทั่่�วไปของบริิษััท ท่ี่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท
ได้้พิิจารณาอนุุมััติิไว้้

14.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหาร รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะในการพััฒนาปรัับปรุุง และ 
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบและใช้้เป็็นข้อ้มูลูในการกำำ�หนดแนวนโยบายในการพััฒนาองค์์กร
อย่า่งต่่อเนื่่�องต่่อไป

15.	พิ ิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

16.	จั ดทำำ�รายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิหารเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงาน
ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวลงนามโดยประธานกรรมการบริิหาร

1)	ค วามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการบริิหารได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตร
2)	 รายงานอ่ื่�นใดที่�คณะกรรมการบริหิารเห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตอำำ�นาจ

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
3)	 จำำ�นวนครั้้�งของการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิหาร และการเข้้าร่ว่มประชุุมของกรรมการบริิหารแต่่ละท่่าน 

รวมทั้้�งการรัับค่่าตอบแทนจากการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในแต่่ละท่่าน

17.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหารอาจขอความเห็็นท่ี่�เป็็นอิิสระจากท่ี่�ปรึึกษาวิิชาชีีพอ่ื่�นใด 
เมื่่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็นก็็ได้้ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท

18.	 ปฎิิบััติิงานอ่ื่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

7.4	ข ้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
7.4.1	 รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารจำำ�นวน 14 ท่่าน (ตามโครงสร้้างท่ี่�ปรากฎในข้้อ 7.1) ประกอบด้้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1.	 นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ประธานกรรมการบริิหาร
กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.	ด ร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย 1) ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร (Chief Executive Officer)
กรรมการบริิษััท / เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร

3.	ด ร.พงษ์์สกร ดำำ�เนิิน 1) ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบัติัิการ สายงานธุุรกิิจพลัังงานและกััญชงกััญชา

4.	 นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� 1) ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ สายงานกลยุุทธ์์การลงทุุน 
และธุุรกิิจนวััตกรรมพลัังงาน
กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร

5.	 นางอารีีวรรณ เฉลิิมแดน 1) ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ สายงานธุุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง
กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร

6.	 นายชััยศิิริิ วััฒนชาญณรงค์์ 1) ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ สายงานธุุรกิิจวิิศวกรรม และ Turnkey

7.	 นายฐิิติิพงศ์์ เตชะรััตนยืืนยง 1) ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ สายงานกลุ่่�มการเงิินและบััญชีี  
(Chief Financial Officer)
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง / เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

8.	 นายธีีรภาพ ปััญญาสาคร 1) ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ สายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจ

9.	 นางสมลัักษณ์์ คนึึงเหตุุ ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานทรััพยากรบุุคคล
เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

10.	 นางณััฐวรรณ วงศ์์จัันทร์์ ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานการเงิินและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

11.	 นางสาวศุุทธิิรััตน์์ ตั้้�งนรกุุล ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานบััญชีี
ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

12.	 นางสาวจัันทรา จงจามรีีสีีทอง ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานสำำ�นัักประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
เลขานุุการบริิษััท
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รายชื่อ ตำ�แหน่ง

13.	 นายเฉลิิมพล ศรีีเจริิญ ผู้้�อำำ�นวยการ สายงานขายและการตลาด
กรรมการบริิษััท

14.	 นายธเนศศิิริิ ฝากมิิตร ผู้้�อำำ�นวยการ สายงานตรวจสอบภายใน
เลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ / หัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน
ผู้้�รัักษาการแทนหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน

หมายเหตุ	ุ 1.	 1) ผู้้�บริหิารของบริษัิัทท่ี่�เป็็นผู้้�บริหิารตามนิยิามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำำ�หนด
	 2.	 ณ ต้้นปีี 2565 บริิษััทมีีการเปล่ี่�ยนแปลงชื่่�อตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารตามท่ี่�ระบุุข้้างต้้น จากเดิิมท่ี่�เคย 

ได้้แจ้้งไว้้ต่่อสำำ�นักังานคณะกรรมการหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ณ วัันท่ี่� 4 มีีนาคม 2564 และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ณ วัันท่ี่� 5 มีีนาคม 2564

3. 	 ในปี ี2564 บริษัิัทได้้มีีการปรับัโครงสร้า้งองค์์กร และได้้มีีการปรับัเปล่ี่�ยนตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิาร สรุปดัังนี้้�
 -	 นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�  เดิิมดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิหาร และประธาน 

เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เป็็นประธานกรรมการบริิหาร มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  5 มีีนาคม 2564 เป็็นต้้นไป
 -	ด ร.สมบููรณ์ ์ เอื้้�ออััชฌาสัยั เดิิมดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการผู้้�จัดการ และ รักัษาการ Chief Financial 

Officer เป็็นประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร (ผู้้�บริิหารสููงสุุด) มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 5 มีีนาคม 2564 เป็็นต้้นไป
 -	 นายฐิิติิพงศ์์ เตชะรััตนยืืนยง เดิิมดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานบริิหารการเงิิน 

และบริิหารกลยุุทธ์์องค์์กร เป็็นประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ สายงานกลุ่่�มการเงิินและบััญชีี  
(Chief Financial Officer) มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 5 มีีนาคม 2564 เป็็นต้้นไป

-	 ปรัับเปล่ี่�ยนตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารจาก “รองกรรมการผู้้�จัดการ” หรืือ “ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ”  
เป็็น “ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ” มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 5 มีีนาคม 2564 เป็็นต้้นไป

4.	 ในปี ี2565 บริษัิัทได้้มีีการปรับัเปล่ี่�ยนชื่่�อสายงาน เพื่่�อให้ส้อดคล้องกัับธุุรกิิจองค์์กร รายละเอีียดตาม
โครงสร้างองค์์กร ในข้้อ 7.1

คณะกรรมการบริิษัทัมอบหมายให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นผู้้�นำำ�ในการบริิหารและจััดการบริิษััทภายใต้้
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� ดัังนี้้�
1.	 บริหิารกิิจการของบริษัิัท รวมถึึงการกำำ�กับดูแูลและควบคุมุการดำำ�เนินิงานโดยรวม เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามวััตถุปุระสงค์์ 

ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ เป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมาย
ทางการเงิิน งบประมาณ และมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และหรืือ มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

2.	ดำ ำ�เนิินการให้้มีีการจััดทำำ�และส่ง่มอบนโยบายทางธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงแผนงานและงบประมาณ เสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขออนุุมััติิ และให้้รายงานความก้้าวหน้้าตามแผนงานและงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�

3.	ดำ ำ�เนิินการ หรืือ กำำ�หนดอำำ�นาจการบริิหารงาน เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบาย แผนงานและ 
งบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยอยู่่�บนหลัักของ
การควบคุุมภายในอย่า่งเป็็นระบบ และมีีการบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

4.	กำ ำ�หนดโครงสร้างองค์์กร วิิธีีการบริหิาร รวมถึึงการคััดเลืือก การฝึกึอบรม การว่่าจ้้าง และการเลิิกจ้้างพนักังาน 
และกำำ�หนดอัตราค่่าจ้้าง เงิินเดืือน ค่่าตอบแทน โบนััส และสวัสดิการต่่าง ๆ สำำ�หรัับพนัักงาน

5.	บั ังคัับบััญชา ติิดต่อ สั่่�งการ ดำำ�เนิินการ ตลอดจนเข้้าลงนามในนิิติิกรรม สััญญา เอกสารคำำ�สั่่�ง หนัังสืือแจ้้งหรืือ
หนัังสืือใด ๆ ท่ี่�ใช้้ติิดต่อกัับหน่่วยงานหรืือบุุคคลอ่ื่�น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััท สำำ�เร็็จลุุล่่วงอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

6.	มีีอำ ำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่ว่ง และหรืือ มอบหมายให้บุุ้คคลอ่ื่�นปฏิิบัติัิงานเฉพาะแทนได้้ โดยการมอบอำำ�นาจ
ช่ว่ง และหรืือ การมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตแห่ง่การมอบอำำ�นาจตามหนัังสืือมอบอำำ�นาจ และ
หรืือ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท และหรืือ บริิษััทกำำ�หนดไว้้

7.	 เป็็นผู้้�นำำ�และปฏิิบััติิตนให้้เป็็นแบบอย่่างตามหลัักจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�ง 
ส่ง่เสริิม กำำ�กับ ติิดตามการบริิหารจััดการบนหลัักความยั่่�งยืืน ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และปฏิิบััติิให้้เป็็นไป
ตามมาตรการและแนวปฏิิบััติิต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

8.	มีีอำ ำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบใด ๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายหรืือตามนโยบายท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และ ความรัับผิิดชอบ ให้้แก่่ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร จะไม่ม่ีีลักษณะเป็็นการมอบ
อำำ�นาจหรืือมอบอำำ�นาจช่ว่งท่ี่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
สามารถอนุุมััติิในรายการใดที่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์อ่ื่�นใดกับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย (ตามท่ี่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์) ซึ่่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/
หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมัติัิรายการดัังกล่่าวตามข้้อบัังคัับของบริิษััท หรืือกฎหมาย
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการท่ี่�เป็็นลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกรรมการค้้าปกติิทั่่�วไปของบริิษััท  
ท่ี่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิไว้้

7.4.2	 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนได้้กำำ�หนด “นโยบายเรื่่�อง ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ของ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงาน” และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา โดยได้้รัับการอนุุมััติิเพื่่�อกำำ�หนดเป็็น
หลัักเกณฑ์์แนวปฏิิบััติิในเรื่่�องค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ไปยัังผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับสููงสุุดขององค์์กรไปจนถึึง
พนักังานทุกุระดัับ ให้ส้อดคล้องกัับผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ในอััตราท่ี่�เหมาะสม
และเป็็นไปตามแนวทางของตลาดในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่ี่�ใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการทำำ�งานให้้เกิิด
ประสิิทธิภิาพท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยประกอบด้้วยค่่าตอบแทนและผลประโยชน์ในรููปแบบต่่าง ๆ  เช่น่ เงิินเดืือน ค่่าตำำ�แหน่ง่งาน 
โบนัสัประจำำ�ปี ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าท่ี่�พักั ค่่าน้ำำ�มันั ค่่าสึึกหรอ ค่่าโทรศััพท์์ ค่่าคอมมิิชชั่่�น รวมถึึงค่่าสวัสดิการต่่าง ๆ  เช่น่ 
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ค่่ารัักษาพยาบาล ประกัันอุุบััติิเหตุุหมู่่� ทุุนการศึึกษาของบุุตร เงิินช่่วยเหลืือกรณีีประสบ 
ภััยพิิบัติัิ เงิินช่ว่ยเหลืือฌาปนกิิจ เงิินช่ว่ยเหลืือกรณีีเจ็็บป่่วยและคลอดบุตร ค่่าชุุดฟอร์ม์พนักังาน การจััดงานปีใีหม่ ่
เป็็นต้้น รวมทั้้�งค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อ่ื่�นใดที่�จะมีีเพิ่่�มขึ้้�นโดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

ทั้้�งนี้้� หลัักเกณฑ์์ในการพิจิารณาจ่่ายค่่าตอบแทนประเภทเงิินเดืือน ค่่าตำำ�แหน่ง่งาน (การปรับัเล่ื่�อนขั้้�น) และโบนัสั
ประจำำ�ปี จะพิิจารณาจากกรอบการประเมิินผลการปฎิิบััติิงานท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดขึ้้�น โดยเริ่่�มจากการกำำ�หนดและ
ทบทวนวิิสัยัทััศน์ ์พันัธกิิจ และกำำ�หนดตัวชี้้�วััดทั้้�งในระดัับองค์์กร (Corporate KPI) โดยใช้้หลัักการของ Balanced 
Scorecard (BSC) เพ่ื่�อให้้ครอบคลุมการประเมิินทุุกมิิติิ รวมทั้้�งมีีการประเมิินทัักษะความรู้้�ความสามารถ  
(Competency) เพ่ื่�อเป็น็แนวทางในการพััฒนาในแต่่ละตััวบุุคคล ประกอบกัับการพิจิารณาเวลาในการทำำ�งานตาม
หลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้
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7.4.3	จำ ำ�นวนค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร
ในปีี 2564 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารรวม 14 ท่่าน และมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนรวมให้้ผู้้�บริิหารของบริิษััท ประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (ค่่าตอบแทนอ่ื่�น) รวมเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 124,873,330.84 บาท และ
มีีค่าตอบแทนย้้อนหลััง 1 ปีี ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของผู้้�บริิหาร

ค่าตอบแทน

ผูบ้รหิารทีด่ำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารทีม่ิได้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการบรษัิท

ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2563

จำำ�นวน (คน) ค่่าตอบแทน (บาท) จำำ�นวน (คน) ค่่าตอบแทน (บาท) จำำ�นวน (คน) ค่่าตอบแทน (บาท) จำำ�นวน (คน) ค่่าตอบแทน (บาท)

เงิินเดืือนรวม 5 38,151,840.00 5 37,080,000.00 9 32,965,764.00 12 39,493,600.00

โบนััสรวม 5 30,082,670.00 5 28,036,800.00 9 18,939,145.00 12 19,850,300.00

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพรวม 5 2,670,628.80 5 2,595,600.00 9 2,063,283.04 12 2,714,152.00

รวม 5 70,905,138.80 5 67,712,400.00 9 53,968,192.04 12 64,766,806.36

ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิินของผู้้�บริิหาร

บริิษััทมีีค่าตอบแทนท่ี่�ไม่เ่ป็็นตััวเงิินของผู้้�บริิหาร ได้้แก่่ รถประจำำ�ตำำ�แหน่ง่ ค่่าน้ำำ�มััน ค่่าโทรศััพท์์ ค่่ารัักษาพยาบาล ค่่าประกัันโรค COVID-19 ค่่าประกัันอุุบััติิเหตุุ ค่่าเดิินทาง ค่่าท่ี่�พััก
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7.5	ข ้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีีจำำ�นวนพนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�น 959 คน แบ่ง่ตามประเภทและระดัับพนัักงาน ดัังนี้้�

รายละเอยีด
จำ�นวนพนกงาน

2562 2563 2564

จำำ�นวนพนักงานทั้้�งหมด (คน) 844 964 959
พนัักงานรายเดืือน 716 854 849

พนัักงานรายวััน 128 110 110

จำำ�นวนพนักงานแยกตามประเภทการจ้้างงาน (คน)
พนัักงานประจำำ� 718 791 835

พนัักงานสััญญาจ้้าง 126 173 124

จำำ�นวนพนักงานแยกตามเพศ (คน)
ชาย 538 603 610

หญิิง 306 361 349

จำำ�นวนพนักงานแยกตามการจ้้างอื่่�น ๆ (คน)
ผู้้�พิิการ 2 7 8

ผู้้�สููงอายุุ 19 21 8

จำำ�นวนพนักงานแยกตามระดัับพนักงาน (คน)
ผู้้�บริิหารระดัับสููง 34 38 41 1)

ผู้้�จัดการฝ่่าย 60 65 71

หััวหน้้าแผนก/หััวหน้้าหน่ว่ย 88 114 117

พนัักงานระดัับต้้น-กลาง 421 476 509

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ 241 271 221

จำำ�นวนการสรรหาพนักงานสำำ�เร็จ็ (คน) 246 215 217
ผู้้�บริิหารระดัับสููง 5 4 4

ผู้้�จัดการฝ่่าย 15 19 25

หััวหน้้าแผนก/หััวหน้้าหน่ว่ย 31 29 17

พนัักงานระดัับต้้น-กลาง 130 158 165

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ 65 5 4

อััตราการลาออกของพนักงาน (ร้อ้ยละ) 2.23 1.39 1.63

1)	 รวมผู้้�บริิหารของบริิษััทจำำ�นวน 14 ท่่าน ตามรายชื่่�อท่ี่�ระบุุไว้้ในข้้อ 7.4.1
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นอกจากนี้้� บริิษััทและบริิษััทย่อ่ย ได้้จำำ�แนกพนัักงาน ตามกลุ่่�มธุุรกิิจหลััก มีีดังนี้้�

ระดับพลงงาน กลุ่มธุรกิจ
พลงงานทดแทน

(คน)

กลุ่มธุรกิจวิศวกรรม และ 
Turnkey แบบครบวงจร 

(คน)

กลุ่มธุรกิจอุปกรณ์
ไฟฟ้าแรงสงู 

(คน)

กลุ่มธุรกิจ Ecosystem  
Business Platform &  

Innovation 
(คน)

กลุ่มธุรกิจกัญชง
และกัญชา 

(คน)

รวม 
(คน)

พนัักงานบริิหาร 56 15 30 8 3 112

พนัักงานปฏิิบััติิการ 339 114 135 15 23 626

พนัักงานในสำำ�นักังานใหญ่่ 110 13 97 - 1 221

รวม 505 142 262 23 27 959

ผลตอบแทนรวมและลัักษณะผลตอบแทนที่่�ให้้กัับพนัักงาน

ในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินของพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหารในข้้อ 7.4.3) ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินเดืือน โบนััสและเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (ค่่าตอบแทนอ่ื่�น) รวมเป็็นเงิินจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
398,777,206.77 บาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

หน่่วย : บาท 2562 2563 2564

เงิินเดืือนรวม 259,855,863.20 317,177,396.39 326,643,953.03

โบนััสรวม 44,731,866.32 41,515,350.97 58,905,240.77

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพรวม 9,472,229.61 11,633,785.30 13,228,012.97

รวม 314,059,959.13 370,326,532.66 398,777,206.77
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เมื่่�อความเป็น็สมาชิกิภาพสิ้้�นสุุดลง สมาชิกิมีีสิทิธิไิด้้รับัเงิินสะสมท่ี่�ตนเองนำำ�ส่ง่เต็็มจำำ�นวน พร้อ้มทั้้�งผลประโยชน์์
ท่ี่�เกิิดจากเงิินสะสม ในส่ว่นของเงิินสมทบท่ี่�มาจากนายจ้้างและผลประโยชน์์ท่ี่�เกิิดจากเงิินสมทบ สมาชิิกจะได้้รัับ
ตามเง่ื่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน “ข้้อบัังคัับกองทุุน” กรณีีต่อไปนี้้�สมาชิิกจะได้้รัับเงิินสมทบพร้้อมทั้้�งผลประโยชน์์ 
เงิินสมทบร้้อยละ 100 ดัังนี้้�

1.	ถึึ งแก่่กรรม
2.	ค รบเกษีียณอายุุการทำำ�งาน
3.	 เจ็็บป่่วยจนไม่ส่ามารถปฏิิบััติิงานได้้
4.	 เป็็นบุุคคลวิิกลจริิต ไร้้ความสามารถ เสมืือนไร้้ความสามารถ
5.	 กองทุุนเป็็นอัันยกเลิิก
6.	ทุ ุพพลภาพ
7.	 นายจ้้างเลิิกกิิจการ

กรณีีสมาชิกิ “สิ้้�นสุดุสมาชิกิภาพ” เนื่่�องจากลาออกจากบริษัิัท สมาชิกิก็็ยังัสามารถเก็็บเงิินต่่อเนื่่�องได้้ในรููปแบบเดิิม 
เช่น่ โอนเงิินจากกองทุุนของนายจ้้างเดิิมไปยัังกองทุุนของนายจ้้างรายใหม่ ่ หรืือโอนไปยัังกองทุุนรวมท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�น
เพื่่�อรัับเงิินโอนจากกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพโดยเฉพาะ (RMF for PVD) การเก็็บออมต่่อเนื่่�องนี้้�จะช่่วยให้้สมาชิิก 
มีีจำำ�นวนเงิินออมท่ี่�มากพอเมื่่�อถึึงวัันเกษีียณอายุุ ทำำ�ให้้มีีชีีวิตในวััยเกษีียณอย่่างมีีคุุณภาพและมีีความสุุข หรืือ 
รับัเงิินกองทุุนเป็็นเช็็คสั่่�งจ่่ายช่ื่�อสมาชิิก โดยมีีเง่ื่�อนไขการจ่่ายเงิินสมทบและผลประโยชน์ของเงิินสมทบเน่ื่�องจาก
ลาออกจากบริิษััท ดัังนี้้�

อายุุงานสมาชิิก ร้อ้ยละของเงิินสบทบและผลประโยชน์์ของเงิินสมทบ

น้้อยกว่่า 1 ปีี 0

ครบ 1 ปีี แต่่ไม่ถ่ึึง 2 ปีี 20

ครบ 2 ปีี แต่่ไม่ถ่ึึง 3 ปีี 40

ครบ 3 ปีี แต่่ไม่ถ่ึึง 4 ปีี 60

ครบ 4 ปีี แต่่ไม่ถ่ึึง 5 ปีี 80

ครบ 5 ปีี ขึ้้�นไป 100

สััดส่่วนของจำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััท

บริษัิัท
จำำ�นวนพนักงานที่่�เข้้าร่ว่ม 

(คน)
สัดัส่ว่นพนักงานที่่�เข้้าร่ว่มต่่อ

พนักงานทั้้�งหมด (ร้อ้ยละ)

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) 511 61.20

ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิินของพนัักงาน

บริิษััทมีีค่าตอบแทนท่ี่�ไม่่เป็็นตััวเงิินของพนัักงาน ได้้แก่่ ค่่าน้ำำ�มััน ค่่าโทรศััพท์์ ค่่ารัักษาพยาบาล ค่่าประกััน 
โรค COVID-19 ค่่าประกัันอุุบััติิเหตุุ ค่่าเดิินทาง ค่่าท่ี่�พััก

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (Provident fund: PVD) เป็น็กองทุนุท่ี่�พนักังานและบริษัิัทร่ว่มกัันจััดตั้้�งขึ้้�น โดยเงิินของกองทุนุ
มาจากเงิินท่ี่�พนัักงานท่ี่�สมััครเป็็น “สมาชิิก” กองทุุน PVD โดยสมััครใจนำำ�ส่ง่ส่ว่นหนึ่่�ง เรีียกว่่า “เงิินสะสม” และ
บริษัิัท “นายจ้้าง” นำำ�ส่ง่อีีกส่ว่นหนึ่่�ง เรีียกว่่า “เงิินสมทบ” เป็น็ประจำำ�ทุกุเดืือนอย่า่งต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อส่ง่เสริมการออม
ระยะยาว และเป็็นประโยชน์์ในยามชราภาพของพนัักงาน ซึ่่�งถืือเป็็นสวัสดิการรููปแบบหนึ่่�งให้้แก่่พนัักงาน เพื่่�อไว้้
ใช้้จ่่ายในยามเกษีียณอายุุ โดยบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดคุุณสมบััติิการสมััครเป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  
จะต้้องเป็็นพนัักงานท่ี่�ได้้รัับการบรรจุุเป็็นพนัักงานประจำำ� และ บริิษััทได้้กำำ�หนดอัตราเงิินสมทบนายจ้้าง ตั้้�งแต่่
ร้้อยละ 3 ร้้อยละ 5 และร้้อยละ 7 ขึ้้�นอยู่่�กับ อััตราเงิินสะสมของสมาชิิก ตามลำำ�ดับ เงิินกองทุุนดัังกล่่าวจะมีีการ 
นำำ�ไปลงทุุนให้้ได้้รัับผลตอบแทนโดยมืืออาชีีพท่ี่�เรีียกว่่า “บริิษััทจััดการ” โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน  
ไทยพาณิชิย์ ์จำำ�กัด และผลตอบแทนท่ี่�เกิิดขึ้้�นจะนำำ�มาเฉล่ี่�ยให้กั้ับสมาชิกิกองทุนุทุกุคนตามสัดัส่ว่นของเงิินท่ี่�สมาชิกิ
แต่่ละรายมีีอยู่่�ในกองทุนุ และกองทุุนจะไม่จ่่่ายดอกเบี้้�ยหรืือเงิินปันัผลให้แ้ก่่สมาชิกิ แต่่จะสะสมเงิินจนเป็น็ก้้อนใหญ่่
เพื่่�อเก็็บไว้้รอจ่่ายคืืนให้ส้มาชิิกท่ี่� “สิ้้�นสุดุสมาชิิกภาพ” ทั้้�งนี้้� สมาชิิกจะไม่ส่ามารถถอนเงิินบางส่ว่นออกมาได้้ เพราะ
ไม่เ่ป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของการออมเงิินระยะยาวเพื่่�อไว้้ใช้้หลัังเกษีียณ

การเลืือกนโยบายการลงทุุนสอดคล้องและเหมาะสมกัับลัักษณะความต้้องการของสมาชิิก เช่น่ อายุุ ผลตอบแทน
ท่ี่�คาดหวััง และความสามารถในการยอมรัับความเสี่่�ยงของสมาชิิก โดยสมาชิิกสามารถเลืือกแผนการลงทุุนท่ี่� 
เหมาะสมกัับสมาชิกิในการลงทุนุเอง คืือ นโยบายการลงทุนุแบบสมดุลุตามอายุุ (life path) ที่�ปรับัสัดัส่ว่นระหว่่าง 
สิินทรััพย์์ความเส่ี่�ยงต่ำำ� (ตราสารหนี้้�) และสิินทรััพย์์เติิบโตที่�มีีความเส่ี่�ยงสููง (หุ้้�นทุุนปัันผล) ตามสััดส่่วนแต่่ละ
แผนการลงทุุน 4 แผน ดัังนี้้�

แผนการลงทุนุ นโยบายการลงทุนุ

แผน 1 ตราสารหนี้้� ร้้อยละ 90 หุ้้�นทุุนปัันผลร้้อยละ 10 (PVDMPFFI 90% PVDMEQDV 10%)

แผน 2 ตราสารหนี้้� ร้้อยละ 70 หุ้้�นทุุนปัันผล ร้้อยละ 30 (PVDMPFFI 70% PVDMEQDV 30%)

แผน 3 ตราสารหนี้้� ร้้อยละ 50 หุ้้�นทุุนปัันผล ร้้อยละ 50 (PVDMPFFI 50% PVDMEQDV 50%)

แผน 4 ตราสารหนี้้� ร้้อยละ 20 หุ้้�นทุุนปัันผล ร้้อยละ 80 (PVDMPFFI 20% PVDMEQDV 80%)

หมายเหตุ	ุส มาชิกิสามารถเปล่ี่�ยนอััตราเงิินสบทบและแผนการลงทุนุ ได้้ปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยต้้องแจ้้งความประสงค์์
พร้อ้มกรอกเอกสาร ภายในวัันท่ี่� 1-15 มกราคม ของทุกุปี ีเพื่่�อให้ม้ีีผลการปรับัเปล่ี่�ยนในเดืือนมกราคม 
ของปีนีั้้�น ๆ
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การพััฒนาบุุคลากร

บริษัิัทมีีนโยบายในการพััฒนาบุุคลากรและการพััฒนาศัักยภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อสนับสนุนให้้
พนัักงานสามารถเติิบโตได้้ในองค์์กร และต้้องการให้พ้นักังานทุกุระดัับทำำ�งานอย่า่งมีีความสุขุ โดยได้้เน้น้ให้บุุ้คลากร
ทุุกระดัับช่ว่ยสร้้างสรรค์์ผลงาน และพััฒนาตนเองร่ว่มกัับองค์์กรอย่า่งต่่อเนื่่�อง

บริิษััทได้้กำำ�หนดแผนการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลจากการประเมิินสมรรถนะความสามารถ (Competency) และ
ผลการปฏิิบัติัิงาน (KPIs) เพ่ื่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการวิิเคราะห์์การจััดทำำ�หลัักสููตรแผนการอบรมพััฒนาบุุคลากร เพ่ื่�อ
ให้้บุุคลากรทุุกระดัับได้้รัับการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทมีีนโยบายในด้้านการฝึึกอบรมสำำ�หรัับบุุคลากรใน
ระดัับต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ระดัับผู้้�บริหิาร กลุ่่�มบริิษััท มุ่่�งเน้้นให้้ระดัับผู้้�บริิหารมีีความเข้้าใจและมีีศัักยภาพในด้้านการบริิหารองค์์กร 
เข้า้ใจวิิสัยัทััศน์ ์เป้า้หมาย และกลยุุทธ์ข์ององค์์กร เพื่่�อนำำ�ไปกำำ�หนดกลยุุทธ์ข์ององค์์กรแบบ
บููรณาการสำำ�หรับักลุ่่�มบริษัิัท และเพื่่�อเสริมิสร้า้งข้อ้ได้้เปรีียบทางการแข่ง่ขัันให้กั้ับกลุ่่�มบริิษััท 
โดยมีีการจััดอบรมหลัักสููตรระดัับสููงสำำ�หรับัพัฒันาด้้านการบริหิารจััดการให้กั้ับผู้้�บริหิาร เช่น่ 
หลัักสูตูรการวางแผนงาน หลัักสูตูรเชิงิกลยุุทธ์ ์การอบรมความรู้้�เฉพาะทาง การศึึกษาดูงูาน
ในต่่างประเทศ การสััมมนาต่่าง ๆ และการจััดการในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เป็็นต้้น

ระดัับหัวัหน้้างาน กลุ่่�มบริษัิัท มุ่่�งเน้น้ท่ี่�จะสร้า้งทัักษะ ด้้านการบริหิารเบื้้�องต้้นและทัักษะความรู้้�ตามหน้า้ท่ี่�งาน 
เพื่่�อให้้ระดัับหััวหน้้างานสามารถปฏิิบััติิงานตามแผนกลยุุทธ์์ขององค์์กรท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และ 
นำำ�ทักษะท่ี่�ได้้ไปบริิหารและประยุุกต์์ใช้้กัับพนัักงานตามสายบัังคัับบััญชา โดย มีีการจััด
หลัักสููตรฝึึกอบรมในหััวข้้อต่่าง ๆ  เช่น่ ภาวะผู้้�นำำ� การทำำ�งานเป็็นทีีม ทัักษะการบริิหารเวลา
เบื้้�องต้้น หลัักสููตรการประเมิินผล เป็็นต้้น

ระดัับพนักงาน กลุ่่�มบริิษััท มุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานมีีความรู้้� ความเข้้าใจ ในหน้้าท่ี่�ตามสายงานต่่าง ๆ ตลอดจน
สามารถนำำ�ความรู้้�ความเข้้าใจดัังกล่่าวไปพัฒันางานท่ี่�ตนเองปฏิิบัติัิอยู่่� โดยหลัักสูตูรฝึกึอบรม
จะเน้น้ในด้้านการฝึึกอบรมทัักษะในการทำำ�งาน และส่่วนต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับสภาพแวดล้อม
ในการทำำ�งาน เช่น่หลัักสููตรเบื้้�องต้้นในการทำำ�งาน หลัักสููตรการนำำ�เสนองาน ความรู้้�ในด้้าน
กฎระเบีียบในการปฏิิบัติัิงาน การอบรม 5ส การอบรมกิิจกรรมเสนอแนะ (Suggestion) และ
การอบรมเก่ี่�ยวกัับความปลอดภัยในการทำำ�งาน เป็็นต้้น

บริิษััทได้้ส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�และศัักยภาพของบุุคลากร ซึ่่�งเป็็นนโยบายของบริิษััท ท่ี่�ทำำ�มาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อให้้พนัักงานของบริิษััท มีีทักษะความรู้้�ความชำำ�นาญในเนื้้�องานท่ี่�รัับผิิดชอบ

สำำ�หรัับนโยบายในด้้านโครงสร้้างการบริิหารงาน บริิษััทมีีนโยบายในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งหรืือเล่ื่�อนตำำ�แหน่่งให้้
เหมาะสมเป็็นประจำำ�ทุุกปีีสำำ�หรัับพนัักงานท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ ตามแผนงานของความเจริิญก้้าวหน้้าทาง
อาชีีพ (Career Path) รวมทั้้�งการสนับสนุนุให้พ้นักังานมีีส่ว่นร่ว่มในการพััฒนาคุณุภาพอย่า่งต่่อเนื่่�องในการทำำ�งาน 
เช่น่ การเสนอความคิิดสำำ�หรัับการพััฒนาการทำำ�งาน การเข้้ารัับการทดสอบวััดทักษะสำำ�หรัับพนัักงาน

ในส่่วนของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท และกลุ่่�มบริิษััทนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทและ
บริษัิัท สนับัสนุนุให้เ้ข้า้ร่ว่มการอบรมกัับสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) และหลัักสููตรอ่ื่�น ๆ  เพื่่�อ
เสริมิสร้างความรู้้�ความเข้้าใจในบทบาทหน้้าท่ี่�และทัักษะของการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร
ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาความรู้้�อย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อการพััฒนาองค์์กร

งบประมาณและสถิิติิด้้านการพััฒนาพนัักงาน

บริิษััทได้้จััดทำำ�สรุปงบประมาณ สถิติิด้้านการพััฒนาพนัักงานและรายละเอีียดหลัักสููตรการอบรม ดัังนี้้�

1.	 งบประมาณและสถิติิการพััฒนาพนัักงาน สรุป ดัังนี้้�

รายละเอยีด 2562 2563 2564

งบประมาณการฝึึกอบรม (ล้้านบาท) 3.85 3.15 2.00

จำำ�นวนหลัักสููตร 168 135 111

จำำ�นวนพนัักงานท่ี่�เข้้าอบรม 2,231 1,022 1,371

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉล่ี่�ย/คน 16.57 13.23 5.01

หมายเหตุ	ุ 1)	 การพัฒันาศัักยภาพพนัักงานประจำำ�ปี 2564 ปรัับเปล่ี่�ยนตามสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโรค 
COVID-19

	 2)	 ปรัับรููปแบบการอบรมบางหลัักสูตูรเป็น็รููปแบบออนไลน์์
	 3)	ผู้้� บริิหาร 14 ท่่าน ตามรายช่ื่�อท่ี่�ปรากฎในข้้อ 7.4.1 ได้้รัับการเข้้าอบรมหลัักสููตรหรืือสััมมนา 

อย่า่งน้อ้ย 1 หลัักสูตูร (รายละเอีียดประวััติิผู้้�บริหิาร ปรากฎตามเอกสารแบบ 1) คิิดเป็น็สัดัส่ว่น
ร้อ้ยละ 100

2.	 รายละเอีียดหลัักสููตร สำำ�หรับัการอบรมพนักังาน ในปี ี2564 ได้้เปิิดเผยไว้้ในเอกสารแนบ 7 รายงานความยั่่�งยืืน 
ข้้อ 3.3.2 การดููแลและรัักษาพนัักงาน

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน 
บริิษััทไม่ม่ีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานในรอบ 3 ปีีท่ี่�ผ่า่นมา
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7.6	ข ้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ
7.6.1	 รายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในเรื่่�องเลขานุุการบริิษััท ผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดใน 

สายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างาน
กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน

เลขานุุการบริิษััท
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน และให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้มีีการแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งบริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง 
นางสาวจัันทรา จงจามรีีสีีทอง ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานสำำ�นักประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เลขานุกุารบริษัิัท โดยมีีรายละเอีียดการแต่่งตั้้�งและประวััติิ และมีีคุณุสมบัติัิ หน้า้ท่ี่�ความรับัผิดิชอบของเลขานุกุาร
บริิษััท เปิิดเผยไว้้ในเอกสารแนบ 1

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน
บริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง นายฐิิติิพงศ์์ เตชะรััตนยืืนยง ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ สายงานกลุ่่�มการเงิินและบััญชีี ให้้เป็็น
ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิและเง่ื่� อนไขตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์ ์และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยสำำ�หรัับผู้้�รับัผิดิชอบสููงสุุดใน
สายงานบััญชีีและการเงิิน โดยมีีประวััติิและรายละเอีียดเปิิดเผยในเอกสารแนบ 1

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
บริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวศุุทธิิรััตน์์ ตั้้�งนรกุุล ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานบััญชีี ให้้เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 
ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและเง่ื่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า  
โดยมีีประวััติิและรายละเอีียดเปิิดเผยในเอกสารแนบ 1

หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
บริษัิัทได้้แต่่งตั้้�ง นายธเนศศิริิ ิฝากมิติร ผู้้�อำำ�นวยการ สายงานตรวจสอบภายใน ให้เ้ป็น็หัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบ
ภายในของบริิษััท โดยมีีประวััติิและรายละเอีียดเปิิดเผยในเอกสารแนบ 3

หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
บริษัิัทได้้แต่่งตั้้�ง นายธเนศศิิริ ิฝากมิติร ผู้้�อำำ�นวยการ สายงานตรวจสอบภายใน ให้้เป็็นผู้้�รักัษาการแทนหัวัหน้า้งาน
กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท โดยมีีประวััติิและรายละเอีียดเปิิดเผยในเอกสารแนบ 3 ทั้้�งนี้้�บริิษััทอยู่่�ใน
ระหว่่างกระบวนการสรรหาผู้้�ดููแลรัับผิิดชอบในตำำ�แหน่ง่ดัังกล่่าว
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7.6.2	หั ัวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง นายฐิิติิพงศ์์ เตชะรััตนยืืนยง ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ปฏิิบััติิการ สายงานกลุ่่�มการเงิินและบััญชีี ให้้เป็น็
หัวัหน้า้งานนักัลงทุนุสัมัพัันธ์ ์ทั้้�งนี้้� นักัลงทุนุหรืือบุุคคลทั่่�วไปสามารถติิดต่อมายัังฝ่า่ยงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ไ์ด้้ท่ี่�

โทร		  (66)2 242 5800 ต่่อ 5876

อีีเมล		  ir@gunkul.com

เว็็บไซต์์	 https://www.gunkul.com/th/investor-relations/information-inquiry/ir-contact

7.6.3	ค่ ่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี (Audit fee) ซึ่่�งประกอบด้้วยค่่าสอบบัญัชีีประจำำ�ปี ีและค่่าสอบทานงบการเงิิน
ระหว่่างกาล 3 ไตรมาส ในรอบปีบีัญัชีีที่�ผ่า่นมา เป็น็เงิิน 1,830,000.00 บาท ให้แ้ก่่สำำ�นักังานสอบบัญัชีีที่�ผู้้�สอบบัญัชีี
สัังกััด คืือ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด โดยมีีนายวััยวััฒน์์ กอสมานชััยกิิจ เป็็นตััวแทน โดยสรุป 
ค่่าสอบบัญัชีีในปี ี2564 และ ย้อ้นหลััง 2 ปี ีดัังนี้้�

ปีี ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี (บาท)
(Audit Fee)

2564 1,830,000.00

2563 1,830,000.00

2562 1,830,000.00

หมายเหตุ	ุ 1.	 บริิษััทไม่ม่ีีค่าตอบแทนอ่ื่�น (Non-Audit Fee) ในรอบปีท่ีี่�ผ่า่นมา

	 2.	 บริิษััทไม่่มีีกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท เคยเป็็นพนัักงานหรืือหุ้้�นส่่วนของบริิษััท 
สอบบัญัชีีภายนอกท่ี่�บริษัิัทใช้บ้ริกิารอยู่่�ในช่ว่ง 2 ปีท่ีี่�ผ่า่นมา

สำำ�หรัับค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีในกลุ่่�มบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  
สรุปรายละเอีียดได้้ดัังนี้้� 

ปีี ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี (บาท)
(Audit Fee)

2564 23,762,302.00

2563 22,372,616.00

2562 19,026,000.00

หมายเหตุ	ุ กลุ่่�มบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศไม่่มีีค่าตอบแทนอ่ื่�น 
(Non-Audit Fee) ในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมา

https://www.gunkul.com/th/investor-relations/information-inquiry/ir-contact
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8.		 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งหมดจำำ�นวน 11 ท่่าน โดยมีี ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
เป็น็ประธานกรรมการบริษัิัท (กรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร) กรรมการอิิสระ จำำ�นวน 5 ท่่าน ได้้แก่่ ดร.จงรักั ระรวยทรง 
รศ.ดร.พนารััตน์์ ปานมณีี พลเอกธารไชยยัันต์์ ศรีีสุุวรรณ นายธรากร อัังภููเบศวร์์ และ นายกฤษณ์ จัันทโนทก 
กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 ท่่าน ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒ์ิ์� ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้� ออััชฌาสััย  
นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางอารีีวรรณ เฉลิิมแดน และนายเฉลิิมพล ศรีีเจริิญ

ในปี ี2564 คณะกรรมการบริษัิัทได้้มีกีารประชุุมรวม 10 ครั้้�ง เพื่่�อดำำ�เนินิงานตามบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบ
ที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท โดยสรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

1)	กำ ำ�หนด ทบทวน วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย กฎบััตร เป้้าหมาย และแนวทางของแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
ให้้สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััท และแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมไปถึึงการกำำ�กับ  
ดููแล ติิดตาม ตรวจสอบให้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่า่งต่่อเนื่่�อง

2)	กำ ำ�หนดมาตรการและแนวปฏิิบััติิในด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้อม และ
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งมาตรการและแนวปฏิิบััติิอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อการบริิหารงานด้้วย 
หลัักการความยั่่�งยืืน และโปร่ง่ใส โดยการกำำ�กับ ดููแล และติิดตามการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตาม
มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและมาตรการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งกำำ�หนดแนวทางแก้้ไขกรณีีที่่� 
เกิิดปััญหาหรืืออุุปสรรค

3)	พิ ิจารณาอนุุมััติิ งบประมาณ โครงการลงทุุนต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คัญของบริิษััท โดยคํํานึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของ 
บริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นหลัักในการพิิจารณา รวมไปถึึงการกำำ�กับ ดููแล งบประมาณ  
และการดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�วางไว้้ 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิการลงทุุนในธุุรกิิจกัญชงและกััญชา ซ่ึ่�งนัับเป็็น 
การขยายฐานธุุรกิิจใหม่ข่องบริิษััท ที่่�มีคีวามเชื่่�อมโยงไปยัังอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ  อัันสามารถที่่�จะสร้้างผลตอบแทน
ให้้แก่่บริิษััทได้้อย่า่งต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 

4)	รั ับทราบรายงานข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััท สอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสม
ของรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณาอนุุมััติิ
ระบบการควบคุุมภายใน และงบการเงิิน ประจํําปีี 2564 ของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ยที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้สอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่างบการเงิินดัังกล่่าวเป็็นจริง ถููกต้้อง ครบถ้้วน ตามที่่�ควร  
และเป็น็ไปตามมาตรฐานบัญัชีทีี่่�รับัรองโดยทั่่�วไป และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสํําคััญในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 
อย่า่งเพีียงพอ ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันการณ์์ เท่่าเทีียมกััน และเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

5)	รั ับทราบรายงานการตรวจสอบที่่�สำำ�คัญของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุุดย่่อย รวมทั้้�ง  
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีี และที่่�ปรึึกษาฝ่่ายต่่าง ๆ ของบริิษััท และกำำ�หนดแนวทางในการปรัับปรุุง
แก้้ไข กรณีีที่่�พบข้้อบกพร่อ่งที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ และดููแลจััดการรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเพื่่�อให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

6)	จั ดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารสููงสุุด (CEO) โดยนำำ� 
ผลประเมิินนั้้�นมาเป็็นแนวทางในการพััฒนาปรัับปรุุง และใช้้เป็น็ข้อ้มููลในการกำำ�หนดแนวนโยบายในการพััฒนา
องค์์กรอย่า่งต่่อเนื่่�องต่่อไป รวมถึึงเปิิดเผยผลการประเมิินดัังกล่่าวต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป

ดร.กััลกุลุ ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
ประธานกรรมการบริิษััท

23 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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8.1	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ ดัังนี้้�
1.	 กำำ�หนด ทบทวน วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย กฎบััตร เป้้าหมาย และแนวทางของแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

ให้้สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััท และแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมไปถึึงการกำำ�กับ  
ดููแล ติิดตาม ตรวจสอบให้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่า่งต่่อเนื่่�อง

2.	 กำำ�หนดมาตรการและแนวปฏิิบััติิในด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้อม และ
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งมาตรการและแนวปฏิิบััติิอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อการบริิหารงานด้้วย 
หลัักการความยั่่�งยืืน และโปร่ง่ใส โดยการกำำ�กับ ดููแล และติิดตามการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตาม
มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและมาตรการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งกำำ�หนดแนวทางแก้้ไขกรณีีที่่� 
เกิิดปััญหาหรืืออุุปสรรค

3.	 พิิจารณาอนุุมััติิ งบประมาณ โครงการลงทุุนต่่าง ๆ  ที่่�สำำ�คัญของบริิษััท โดยคํํานึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท 
ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นหลัักในการพิิจารณา รวมไปถึึงการกำำ�กับดููแลงบประมาณ และการ
ดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�วางไว้้ 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิการลงทุุนในธุุรกิิจกัญชงและกััญชา ซึ่่�งนัับเป็็นการ
ขยายฐานธุุรกิิจใหม่ข่องบริิษััท ที่่�มีีความเชื่่�อมโยงไปยัังอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ อัันสามารถที่่�จะสร้้างผลตอบแทน
ให้้แก่่บริิษััทได้้อย่า่งต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 

4.	 รัับทราบรายงานข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััท สอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสม
ของระบบรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณา
อนุุมััติิระบบการควบคุุมภายใน และงบการเงิิน ประจํําปีี 2564 ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�คณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้้สอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีเีพื่่�อให้้มั่่�นใจว่างบการเงิินดัังกล่่าวเป็็นจริงถููกต้้อง ครบถ้้วน ตามที่่�ควร 
และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสํําคััญในหมายเหตุุประกอบ 
งบการเงิินอย่า่งเพีียงพอ ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันการณ์์ เท่่าเทีียมกััน และเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

5.	 รัับทราบรายงานการตรวจสอบที่่�สำำ�คัญของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุุดย่่อย รวมทั้้�ง               
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชีี และที่่�ปรึึกษาฝ่่ายต่่าง ๆ ของบริิษััท และกำำ�หนดแนวทางในการปรัับปรุุง
แก้้ไข กรณีีที่่�พบข้้อบกพร่อ่งที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ และดููแลจััดการรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเพื่่�อให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

6.	 จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารสููงสุุด (CEO) โดยนำำ� 
ผลประเมินินั้้�นมาเป็น็แนวทางในการพัฒันาปรับัปรุุง และใช้เ้ป็็นข้อ้มููลในการกำำ�หนดแนวนโยบายในการพัฒันา
องค์์กรอย่า่งต่่อเนื่่�องต่่อไป รวมถึึงเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินดัังกล่่าวต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และนัักลงทุุนทั่่�วไป
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8.1.1	 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงูสุดุ

	 ความสััมพันัธ์ท์างธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็น็ปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ 
การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือ
ทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ�ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิกรรมอื่่�น
ทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััท หรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของ
สินิทรัพัย์ท์ี่่�มีตัีัวตนสุทุธิขิองบริษัิัท หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิบิล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่่า ทั้้�งนี้้�การคำำ�นวณ
ภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตามประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กับตลาดทุุน ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้� 
ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกับบุุคคลเดีียวกััน

5.	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีี 
ผู้้�สอบบััญชีขีองบริษัิัทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัทสังักััดอยู่่� 
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ 

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา
ทางการเงิิน ซ่ึ่�งได้้รับัค่่าบริกิารเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปี ีจากบริษัิัท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของ 
ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่� 
ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

7.	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริิษััท

8.	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีสีภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขัันที่่�มีนีัยักัับกิิจการของบริิษััท หรืือ บริษัิัทย่อ่ย หรืือ
ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษา 
ที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น  
ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ย  

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ภายหลััง
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระแล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้
ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่ ่หรืือ ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท โดยมีกีารตััดสินิใจในรููปแบบขององค์์คณะ (Collective Decision) ได้้

ในการสรรหา และพััฒนา คณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดนั้้�น บริิษััทสรรหา กลั่่�นกรองบุุคคลที่่�เหมาะสม
เพื่่�อเสนอแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ หรืือ ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน 
จะเป็็นผู้้�พิิจารณา กลั่่�นกรอง ควบคู่่�กับพิิจารณาตารางความรู้้�ความชำำ�นาญของคณะกรรมการ (Board Skills 
Matrix) และผลการประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด โดยการสรรหานี้้� ไม่ม่ีี
การจำำ�กัด หรืือแบ่ง่แยก เพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือ ความแตกต่่างอื่่�นใด อย่า่งไรก็็ตาม กรรมการหรืือผู้้�บริหิารระดัับ
สููงสุุด ต้้องมีีคุุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถ เหมาะสมตรงกัับความต้้องการและกลยุุทธ์์ของบริิษััท มีีศัักยภาพ 
ในการนำำ�พาบริิษััทให้้เติิบโตก้าวหน้้าและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และมีีคุุณสมบััติิของกรรมการตามกกฎเกณฑ์์และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

1)	กรร มการอิิสระ

ในการสรรหากรรมการอิิสระ บริิษััทกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ โดยบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเป็็น
ไปตามหลัักเกณฑ์์ของการสรรหากรรมการบริิษััท และมีีคุุณสมบััติิขั้้�นต่ำำ�ตามนิิยามกรรมการอิิสระของสำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (“ก.ล.ต.”) ดัังนี้้�

1.	ถืื อหุ้้�นไม่เ่กิินร้อ้ยละ 0.75 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการ
อิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2.	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือของผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการมีลัีักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้อ้ยกว่่าสองปีก่ี่อน
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็น
ข้้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษาของส่ว่นราชการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือ โดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดา
มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 
หรืือ บริิษััทย่อ่ย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่า่งอิิสระของตน รวมทั้้�ง
ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของผู้้�ที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิิจกับบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่
บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่น่้้อยกว่่าสองปีี ก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ
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2)	ก ารสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดกระบวนการในการสรรหาและแต่่งตั้้�งเพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีียึึดหลัักความโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ โดยกำำ�หนดขั้้�นตอนในการพิิจารณา ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน พิจิารณาเพื่่�อสรรหากรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริหิารระดัับสููงสุดุ
ขององค์์กร ตามคุุณสมบััติิที่่�ระบุุไว้้

2.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน นำำ�เสนอประวััติิพร้้อมคุุณสมบััติิดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

3.	 คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด กรรมการชุุดย่่อย และกรรมการบริิษััท  
หากตำำ�แหน่ง่ที่่�สรรหาดัังกล่่าวเป็น็ตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัทที่่�พ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ หรืือ เลืือกตั้้�งกรรมการ
บริิษััททดแทนกรรมการบริิษััทที่่�ว่่างลงโดยวาระของกรรมการผู้้�นั้้�นเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน ให้้นำำ�เสนอต่่อที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือพิิจารณาเลืือกตั้้�ง

ทั้้�งนี้้� ในกระบวนการสรรหา บริิษััทมีนีโยบายในการใช้้บริษัิัทที่่�ปรึกึษา (Professional Search Firm) หรืือฐานข้้อมููล
กรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่เ่พื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการพิิจารณาคััดเลืือกและแต่่งตั้้�ง และ 
มีหีลัักเกณฑ์์ กระบวนการการคััดเลืือกที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ โดยพิิจารณาจากความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน ผ่่านการจััดทำำ�การวิิเคราะห์์ความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skills Matrix) โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ  
คำำ�นึึงถึึงความเท่่าเทีียม ไม่่มีีการแบ่่งแยกเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา และอายุุ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดขององค์์กรและ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกภาคส่ว่น นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้มีนีโยบายในการเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีคีุณุสมบัติัิเหมาะสม เพื่่�อรัับ

การพิจิารณาเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการของบริษัิัท ในการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ีโดยบริษัิัทจะแจ้้งสารสนเทศ
ผ่า่นระบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

3)	ก ารพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

บริษัิัทสนับัสนุนุให้ก้รรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารระดัับสููงสุดุ เข้า้ร่ว่มการอบรมกัับสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) และ/หรืือ หลัักสููตรอื่่�น ๆ ทั้้�งหน่ว่ยงานภายใน หรืือสถาบัันภายนอก เป็็นประจำำ� เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ความรู้้�ความเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�และทัักษะของการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหาร ซึ่่�งเป็็นการพััฒนา
ความรู้้�อย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อการพััฒนาองค์์กร

ในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนให้้กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง เข้้าร่ว่ม
การอบรมหลัักสููตรหรืือเข้า้ร่ว่มกิิจกรรมสัมัมนาที่่�เป็น็การเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบัติัิงานอยางต่่อเนื่่�อง สรุุปได้้ดัังนี้้� 

1.	 กรรมการบริิษััทเข้้าร่ว่มการอบรมหลัักสููตรหรืือสััมมนา รวมทั้้�งสิ้้�น 9 ท่่าน จากกรรมการบริิษััททั้้�งหมด 11 ท่่าน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 81.82 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ (รายละเอีียดประวััติิกรรมการปรากฎตามเอกสารแนบ 1) 

ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิษััททุุกท่่านได้้เคยผ่่านการอบรมหลัักสููตรสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทหรืือหลัักสููตรอื่่�น ๆ จาก
สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) หรืือจากสถาบัันอื่่�น ๆ คิิดเป็็นสััดส่ว่นร้้อยละ 100

2.	 ผู้้�บริิหาร 14 ท่่าน ตามรายชื่่�อที่่�ปรากฎใน 7.4.1 ได้้รัับการเข้้าอบรมหลัักสููตรหรืือสััมมนา (รายละเอีียดประวััติิ
ผู้้�บริิหาร ปรากฎตามเอกสารแบบ 1) คิิดเป็็นสััดส่ว่นร้้อยละ 100

ตารางทัักษะของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix)

ด้้านอุุตสาหกรรมและการดำำ�เนิินงาน	 9	 คน
ด้้านธุุรกิิจและการตลาดต่่างประเทศ	 9	 คน
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ	 5	 คน
ด้้านการวางแผนกลยุุทธ์และการบริิหารความเสี่่�ยง	 11	 คน
ด้้านการเงิิน และบริิหารการเงิินองค์์กร	 8	 คน
ด้้านบััญชีีและการตรวจสอบบััญชีี	 5	 คน
ด้้านกฎหมาย	 3	 คน
ด้้านบริิหารทรััพยากรบุุคคลและบริิหารคนเก่่ง	 7	 คน
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ	 11	 คน
ด้้านกำำ�กับัดููแลกิจิการและบริิหารคณะกรรมการบริิษัทัมหาชน	 11	 คน
ด้้านเศรษฐกิิจ	 10	 คน

*

จำำ�นวนกรรมการบริิษััท

11 ท่าน

คณะกรรมการเพศชาย

7 ท่าน

คณะกรรมการเพศหญิิง

4 ท่าน

สััดส่่วนคณะกรรมการ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  5 ท่าน

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  6 ท่าน *

กรรมการอิสระ  5 ท่าน

* รวมกรรมการอิสระ 5 ท่าน
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4)	ก ารประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด และเลขานุุการบริิษััท  
และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัิัทจััดให้ม้ีกีระบวนการประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยทุกุคณะ
เพื่่�อพิิจารณาผลงานและใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนา ปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ครอบคลุุมครบทุุกด้้าน และสอดคล้้องกัับลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทประเมิินตนเองทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล และกำำ�หนดให้้คณะกรรมการชุุดย่อ่ยทุุกคณะ
มีกีารประเมินิตนเองแบบรายคณะ โดยกำำ�หนดให้ม้ีกีารประเมินิผลการปฏิิบัติัิงานเป็น็ประจำำ�ทุกปี ีโดยมีกีระบวนการ
และหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินครอบคลุุมหััวข้้อ ดัังนี้้�

กระบวนการประเมิิน

กระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดยอ่ย  
และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร (CEO)  เลขานุการบรษัิท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะกรรมการบริษัทท้ังแบบ
รายคณะและรายบุคคล และกำ�หนดให้มีแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย
แบบรายคณะ รวมท้ังกำ�หนดให้มีแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) ซึ่งเป็น
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ปีละ 1 ครั้ง เพื่อใช้เป็นกรอบ
ในการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีว่าได้ดำ�เนินตามนโยบาย และ/หรือตามแนวปฏิบัติท่ีดี รวมท้ังใช้เป็นเคร่ืองมือใน
การทบทวนและปรับปรุงการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผา่นมา

2.	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นมุติัและทบทวนแบบประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะตน พร้อมท้ังแบบประเมนิผล
การปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
รวมท้ังคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นผู้อนุมัติและทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะตน เพื่อ
ให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีหนว่ยงานกำ�กับดูแลกำ�หนด

3.	 เลขานุการบรษัิท จัดสง่แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษัทและแบบประเมนิผลการปฏิบติังานของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และเลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ให้กรรมการบริษัท รวมท้ัง
เลขานุการคณะกรรมการชุดยอ่ย จัดสง่แบบประเมินตนเองของคณะตน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4.	 กรรมการบริษัททำ�แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) และกรรมการผู้จัดการส่งคืนเลขานุการบริษัท รวมท้ังคณะกรรมการของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ย ทำ�แบบประเมินตนเองและสง่คืนเลขานุการคณะกรรมการชุดยอ่ย ภายในเดือนมกราคมของทุกปี

5.	 เลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย เป็นผู้สรุปผลการประเมินและนำ�เข้าสู่วาระการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริษัท คณะ
กรรมการชุดยอ่ย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.	 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย นำ�ผลวิเคราะห์และความเห็นเพิ่มเติมจาก 
คณะกรรมการบริษัท ไปจัดทำ�แผนเพื่อดำ�เนินการปรับปรุง

หลัักเกณฑ์์และหััวข้้อการประเมิิน
1.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษัท

รายคณะ รายบุคคล

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

2.	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัท

2.	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัท

3.	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 3.	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

4.	 การทำ�หน้าท่ีของกรรมการบริษัท

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการบริษัทและ 
การพัฒนาผู้บริหาร

2.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายคณะ

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

5.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�น ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ผลตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีและคณะกรรมการบริิหาร

รายคณะ

1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ
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3.	 แบบประเมิินตนเองของผู้้�บริิหารระดัับสูงูสุดุ

รายบุคคล

หมวดที ่1 ความคืบหน้าของแผนงาน

หมวดที ่2 การวัดผลการปฏิบติังาน
1.	 ความเป็นผู้นำ�
2.	 การกำ�หนดกลยุทธ์
3.	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์
4.	 การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน
5.	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
6.	 ความสัมพันธ์กับภายนอก
7.	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
8.	 การสืบทอดตำ�แหนง่
9.	 ความรู้ด้านผลิตภณฑ์และบริการ
10.	คุณลักษณะสว่นตัว

หมวดที ่3 การพัฒนาประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
1.	จ ดแข็งท่ีสำ�คัญท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารควรรักษาไว้
2.	 ประเด็นท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารควรได้รับการพัฒนามากขึ้นในปีถัดไป

4.	 แบบประเมิินตนเองของเลขานุการบริิษัท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

รายบุคคล

1.	 คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่อ่ย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท และเลขานุุการ
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเปรีียบเทีียบผลประเมิินในแต่่ละหััวข้้อ หรืือเปรีียบเทีียบผลประเมิินของ 
แต่่ละปีีได้้ จึึงกำำ�หนดวิธีีการให้้คะแนน ดัังนี้้� (คะแนนเต็็ม 4 คะแนน หรืือ เทีียบเป็็นเท่่ากัับร้้อยละ 100)

0  =  ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิง่ หรือไมม่ีการดำ�เนินการในเรื่องนั้น
1  =  ไมเ่ห็นด้วย หรือมีการดำ�เนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 
2  =  เห็นด้วย หรือมีการดำ�เนินการในเรื่องนั้นพอสมควร
3  =  เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดำ�เนินการในเรื่องนั้นดี
4  =  เห็นด้วยอยา่งมาก หรือมีการดำ�เนินการในเรื่องนั้นอยา่งดีเยี่ยม

ทั้้�งนี้้� แบบประเมิินตนเองทุุกชุุดมีีหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลคิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็ม ดัังนี้้�

ช่วงคะแนนทีไ่ด้ (รอ้ยละ) ผลการประเมิน

มากกว่า 90 ดีเยี่ยม

มากกว่า 80 – 90 ดี

มากกว่า 70 - 80 พอใช้

น้อยกว่า 70 ปรับปรุง

ในปีี 2564 ผลการประเมิินการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล และคณะกรรมการ
ชุุดย่อ่ยทุุกคณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ผลตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคณะกรรมการบริหิาร อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีีเยี่่�ยม 

5)	ก ารปฐมนิิเทศกรรมการ
บริษัิัทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญต่่อการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ของกรรมการท่่านใหม่ ่โดยกำำ�หนดให้้กรรมการเข้้าใหม่ทุ่กุท่่าน
จะต้้องเข้า้ร่ว่ม “การปฐมนิิเทศสำำ�หรับักรรมการเข้า้ใหม่”่ ตามที่่�บริษัิัทกำำ�หนด โดยบริิษััทจะจััดเตรียีมข้อ้มููลและ
บรรยายเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กัับกรรมการที่่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งในบริิษััท  
ได้้รับัทราบ โดยสำำ�หรัับคู่่�มืือกรรมการนั้้�น มีเีน้ื้�อหาที่่�สำำ�คัญประกอบด้้วย บทบาท หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบของ 
คณะกรรมการทุุกชุุด การถืือและซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกรรมการ การรายงานเรื่่�องผลประโยชน์์ของกรรมการ 
การบริหิารการประชุุม การเปิดิเผยสารสนเทศ การติิดต่อกัับฝ่า่ยบริหิาร ค่่าตอบแทน และสิทิธิปิระโยชน์ก์รรมการ
และกรรมการชุุดย่่อย ตารางอำำ�นาจดำำ�เนิินการ และข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท รวมทั้้�งกฎบััตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ กฎบัตัรของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน ขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน 
และมาตรการรายการระหว่่างกััน เป็็นต้้น
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8.1.2	 การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการเป็็นรายบุุคคล
การเข้้าร่ว่มประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ประจำำ�ปีี 2563 และปีี 2564 สรุุปดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อ

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการ 

บรหิารความเสีย่ง
คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทน
คณะกรรมการ

กำ�กับดูแลกิจการทีด่ี
คณะกรรมการบรหิาร

ปี 2563
(9 ครัง้)

ปี 2564
(10 ครัง้)

ปี 2563
(5 ครัง้)

ปี 2564
(5 ครัง้)

ปี 2563
(6 ครัง้)

ปี 2564
(4 ครัง้)

ปี 2563
(2 ครัง้)

ปี 2564
(2 ครัง้)

ปี 2563
(6 ครัง้)

ปี 2564
(4 ครัง้)

ปี 2563
(29 ครัง้)

ปี 2564
(32 ครัง้)

กรรมการบรษัิทและกรรมการชุดยอ่ย 

1 ดร.กัลกุล ดำ�รงปิยวุฒิ์  9/9 10/10                    

2 ดร.จงรัก ระรวยทรง 1) 9/9 10/10 5/5 5/5         6/6 4/4    

3 รศ.ดร.พนารัตน์ ปานมณี 1) 9/9 10/10 5/5 5/5                

4 พลเอก ธารไชยยันต์ ศรีสุวรรณ 1) 9/9 10/10                    

5 นายธรากร อังภูเบศวร์ 1) 9/9 10/10 - 5/5 6/6 4/4 2/2 -        

6 นายกฤษณ์ จันทโนทก 1) 9/9 10/10                    

7 นางสาวโศภชา ดำ�รงปิยวุฒิ์  9/9 10/10     6/6 4/4         29/29 32/32

8 ดร.สมบูรณ์ เอ้ืออัชฌาสัย 9/9 10/10                 29/29 32/32

9 นางสาวนฤชล ดำ�รงปิยวุฒิ์   8/9 10/10                 29/29 32/32

10 นางอารีวรรณ เฉลิมแดน 9/9 10/10                 29/29 32/32

11 นายเฉลิมพล ศรีเจริญ 9/9 10/10                 29/29 32/32

12 นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย์ 1)         6/6 4/4     6/6 4/4    

13 นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง         6/6 4/4            

14 พล.ต.ต. วิศิษฐ์ ศุกรเสพย์ 1)             - 2/2        

15 นายเดชา ชูลิกรณ์ 1)             2/2 2/2        

16 นายหทัย อู่ไทย 1)             2/2 2/2        

17 นางสมลักษณ์ คนึงเหตุ             2/2 2/2        

18 นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ 1)                 6/6 4/4    

กรรมการทีล่าออก/ครบวาระระหว่างปี 2563

1 ดร.ชิต เหล่าวัฒนา 1) 8/8 - 5/5 -                

หมายเหตุ	ุ 1)	 เป็็นกรรมการอิิสระ	 	
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ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

บริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่า่งชัดัเจนและโปร่ง่ใส โดยมีคีณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ผลตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาและเสนอค่่าตอบแทนกรรมการให้้คณะกรรมการบริิษััทนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีพิีิจารณาอนุุมัติัิ ทั้้�งนี้้�ค่่าตอบแทนกรรมการอยู่่�ในระดัับเหมาะสมโดยเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทน
กรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนในอุุตสาหกรรมพลัังงานซ่ึ่�งสามารถเทีียบเคีียงกัันได้้กัับธุุรกิิจของบริิษััท และ 
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีพิิจารณา และองค์์ประกอบของค่่าตอบแทน ไว้้ดัังนี้้�

1.	หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการพิิจารณา
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนมีีหน้้าที่่�ในการเสนอ 
ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการทุุกชุุดเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทในการพิิจารณาเห็็นชอบ และ 
นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาดัังนี้้� 
-	 บทบาท ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการในแต่่ละชุุด 
-	ผ ลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งชุุด และผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการแต่่ละราย
-	ผ ลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยพิิจารณาทั้้�งประเภทและขนาดธุรกิิจของบริิษััท
-	ผ ลสำำ�รวจค่าตอบแทนที่่�เปรีียบเทีียบกัับบริิษััทอื่่�น ๆ ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

2.	องค์์ประกอบของค่่าตอบแทน 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ จึึงกำำ�หนดองค์์ประกอบ
ของค่่าตอบแทนของกรรมการ โดยแบ่ง่ออกเป็็น 2 ส่ว่น ดัังต่่อไปนี้้� 

-	ค่ าเบี้้�ยประชุุม

ตำ�แหน่ง คณะ
กรรมการ

บรษัิท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ
กรรมการ
กำ�กับดูแล
กิจการทีด่ี

คณะ
กรรมการ

บรหิาร
ความเสีย่ง

คณะ
กรรมการ

สรรหาและ
พิจารณา 

ผลตอบแทน

คณะ
กรรมการ

บรหิาร

ประธานกรรมการ 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 7,500

กรรมการ 20,000 18,000 15,000 15,000 15,000 5,000

เลขานุการ 
คณะกรรมการ

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 -

หมายเหตุ:ุ		  กรณีกีรรมการอิิสระได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้เ้ป็็นประธานของแต่่ละคณะกรรมการ ให้ไ้ด้้รับัสิทิธิกิารจ่่ายอััตราค่่าตอบแทน

เบี้้�ยประชุุมของคณะกรรมการในตำำ�แหน่ง่สููงสุุดเพีียงตำำ�แหน่ง่เดีียวในแต่่ละคณะกรรมการ

-	ค่ าตอบแทนรายปีี

ตำ�แหน่ง คณะ
กรรมการ

บรษัิท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
กำ�กับดูแล
กิจการทีด่ี

คณะ
กรรมการ

บรหิาร
ความเสีย่ง

คณะ
กรรมการ

สรรหาและ
พิจารณา 

ผลตอบแทน

คณะ
กรรมการ

บรหิาร

ประธานกรรมการ 750,000 300,000 100,000 100,000 100,000 500,000

กรรมการ 300,000 200,000 100,000 100,000 100,000 200,000

เลขานุการ 
คณะกรรมการ

50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 -

เลขานุการบรษัิท 100,000 - - - - -

หมายเหตุ:ุ		  กรณีกีรรมการอิิสระได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้เป็น็ประธานของแต่่ละคณะกรรมการ ให้ไ้ด้้รับัสิทิธิกิารจ่่ายอััตราค่่าตอบแทน

รายปีีของคณะกรรมการในตำำ�แหน่ง่สููงสุุดเพีียงตำำ�แหน่ง่เดีียวในแต่่ละคณะกรรมการ

ทั้้�งนี้้� กำำ�หนดวงเงิินสำำ�หรัับการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภทไว้้ ดัังนี้้�

ตำ�แหน่ง จำ�กัดวงเงินสงูสดุไม่เกิน (บาท/คน/ปี)

ประธานกรรมการบริษัท 3,500,000

ประธานกรรมการบริหาร 2,500,000

ประธานคณะกรรมการทุกชุด
(ยกเว้นประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร)

1,500,000

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 1,000,000

กรรมการบริหาร 800,000

กรรมการชุดยอ่ยอ่ืน (ยกเว้นกรรมการบริหาร) 400,000

กรณีีกรรมการท่่านใดดำำ�รงตำำ�แหน่่งมากกว่่าหนึ่่�งตำำ�แหน่่ง ให้้จ่่ายจากการคำำ�นวณผลรวมของค่่าตอบแทน 
ทุุกประเภท ทั้้�งค่่าตอบแทนเบี้้�ยประชุุม และค่่าตอบแทนรายปีี โดยต้้องไม่่เกิินกว่่าอััตราเพดานหรืือวงเงิินสููงสุุด
ของแต่่ละตำำ�แหน่่งสููงสุุดที่่�กรรมการท่่านนั้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่� ทั้้�งนี้้�หากกรรมการท่่านนั้้�นดำำ�รงตำำ�แหน่่งมากกว่่า
หนึ่่�งตำำ�แหน่่ง ให้้จ่่ายจากอััตราเพดานของตำำ�แหน่่งสููงสุุดเพีียงตำำ�แหน่่งเดีียว โดยกำำ�หนดวงเงิินสำำ�หรัับการจ่่าย 
ค่่าตอบแทนทุุกประเภทและทุุกตำำ�แหน่ง่ รวมทั้้�งสิ้้�นไม่เ่กิิน 18,000,000 บาท/ปีี



02  
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

03  
งบการเงิิน 148

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

3.	กระบวนการในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดกระบวนการในการกำำ�หนดค่าตอบแทนเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  ยึึดหลัักความโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ โดยกำำ�หนดขั้้�นตอนในการพิิจารณาดัังต่่อไปนี้้� 

1)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน พิิจารณากำำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการโดยแบ่ง่เป็็น 2 ส่ว่น คืือ 1) ค่่าเบี้้�ยประชุุม 2) ค่่าตอบแทนรายปีี 
2)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน นำำ�เสนอค่่าตอบแทนดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
3)	 คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบและนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
4)	ที่่ �ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทน

4.	การจ่่ายค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี 2563 และ 2564 
โดยในปีี 2563 และ ปีี 2564  บริิษััทมีีค่่าตอบแทนกรรมการทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่เ่ป็็นตััวเงิิน มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�	

1.  ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน : ค่่าตอบแทนกรรมการมีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 10,153,800.00 บาท ในปีี 2563  และ 9,990,000 บาท ในปีี 2564

ลำ�ดับ  รายชื่อ

 ค่าตอบแทนประจำ�ปี 2563 2) 3) 

(ค่าเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนรายปี)
 ค่าตอบแทนประจำ�ปี 2564 2) 3) 

(ค่าเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนรายปี)

 คณะกรรมการบรษัิท  คณะกรรมการชุดยอ่ย  ค่าตอบแทนรวม  คณะกรรมการบรษัิท  คณะกรรมการชุดยอ่ย  ค่าตอบแทนรวม

กรรมการบรษัิทและกรรมการชุดยอ่ย

1 ดร.กัลกุล ดำ�รงปิยวุฒิ์ 950,000.00 - 950,000.00 975,000.00  - 975,000.00

2 ดร.จงรัก ระรวยทรง 1) 444,000.00 495,000.00 939,000.00 480,000.00 585,000.00 1,065,000.00

3 รศ.ดร.พนารัตน์ ปานมณี 1) 444,000.00 290,000.00 734,000.00 480,000.00 290,000.00 770,000.00

4 พลเอก ธารไชยยันต์ ศรีสุวรรณ 1) 444,000.00 - 444,000.00 480,000.00 - 480,000.00

5 นายธรากร อังภูเบศวร์ 1)  444,000.00 229,800.00 673,800.00 480,000.00 470,000.00 950,000.00

6 นายกฤษณ์ จันทโนทก 1) 444,000.00  – 444,000.00 480,000.00  – 480,000.00

7 นางสาวโศภชา ดำ�รงปิยวุฒิ์ 444,000.00 672,000.00 1,116,000.00 480,000.00 660,000.00 1,140,000.00

8 ดร.สมบูรณ์ เอ้ืออัชฌาสัย 542,000.00 200,000.00 742,000.00 602,000.00 200,000.00 802,000.00

9 นางสาวนฤชล ดำ�รงปิยวุฒิ์ 426,000.00 200,000.00 626,000.00 480,000.00 200,000.00 680,000.00

10 นางอารีวรรณ เฉลิมแดน 444,000.00 200,000.00 644,000.00 480,000.00 200,000.00 680,000.00

11 นายเฉลิมพล ศรีเจริญ 444,000.00 200,000.00 644,000.00 480,000.00 200,000.00 680,000.00

12 นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย์ 1) - 332,000.00 332,000.00 - 340,000.00 340,000.00

13 นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง - 233,000.00 233,000.00 - 217,000.00 217,000.00
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ลำ�ดับ  รายชื่อ

 ค่าตอบแทนประจำ�ปี 2563 2) 3) 

(ค่าเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนรายปี)
 ค่าตอบแทนประจำ�ปี 2564 2) 3) 

(ค่าเบีย้ประชุม และค่าตอบแทนรายปี)

 คณะกรรมการบรษัิท  คณะกรรมการชุดยอ่ย  ค่าตอบแทนรวม  คณะกรรมการบรษัิท  คณะกรรมการชุดยอ่ย  ค่าตอบแทนรวม

14 พล.ต.ต. วิศิษฐ์ ศุกรเสพย์ 1) - 140,000.00 140,000.00 - 140,000.00 140,000.00

15 นายเดชา ชูลิกรณ์ 1) - 124,000.00 124,000.00 - 130,000.00 130,000.00

16 นายหทัย อู่ไทย 1) - 124,000.00 124,000.00 - 130,000.00 130,000.00

17 นางสมลักษณ์ คนึงเหตุ - 161,000.00 161,000.00 - 171,000.00 171,000.00

18 นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ 1) - 160,000.00 160,000.00 - 160,000.00 160,000.00

กรรมการทีล่าออก/ครบวาระระหว่างปี 2563 ทีไ่ด้รบัค่าตอบแทน

1 ดร.ชิต เหล่าวัฒนา 1) 462,000.00 461,000.00 923,000.00 - - -

5,932,000.00 4,221,800.00 10,153,800.00 5,897,000.00 4,093,000.00 9,990,000.00

หมายเหตุุ		  1) 	 เป็็นกรรมการอิิสระ
2)	 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนรายปีี เป็็นรายไตรมาส โดยค่่าตอบแทนรายปีีสำำ�หรัับไตรมาส 1 - ไตรมาส 3 ดำำ�เนิินการจ่่ายภายในปีี สำำ�หรัับไตรมาส 4 ดำำ�เนิินการจ่่ายในต้้นปีีถััดไป โดยค่่าตอบแทนรายปีีที่่�ระบุุรวมอยู่่�ในตาราง “ค่่าตอบแทน” นี้้�  

เป็็นค่่าตอบแทนรายปีีที่่�บัันทึึกให้้เป็็นไปตามงวดบััญชีีของปีีนั้้�น ๆ
3)	 เป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุมและค่่าตอบแทนรายปีีที่่�คณะกรรมการบริิหารได้้รัับจากการเข้้าร่ว่มประชุุมและการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการบริิหาร ในปีี 2563 และ ปีี 2564 คณะกรรมการบริิหาร จำำ�นวน 5 ท่่าน ไม่ป่ระสงค์์ที่่�จะรัับค่่าเบี้้�ยประชุุม
4)	 กรรมการบริิษััททั้้�งคณะรวม 11 ท่่าน ไม่ป่ระสงค์์รัับค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2564 เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 233,000 บาท

ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่ม่ีีกรรมการอิิสระของบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทย่อ่ย หรืือบริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน 

2.  ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน/ค่่าตอบแทนอ่ื่�น/สิิทธิิประโยชน์์อ่ื่�น	ปี ี 2563	 :	 ไม่ม่ีี
	ปี ี 2564	 :	 ไม่ม่ีี
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการในปีี 2564

 ลำ�ดับ  รายชื่อ   จำ�นวนปีรวมในการดำ�รงตำ�แหน่ง ณ ปัจจุบนั (วันที ่31 ธันวาคม 2564) วันทีล่าออก/ 
ครบกำ�หนด

วาระ

จำ�นวนเดือนทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง

วันเริม่ตำ�แหน่ง กรรมการ
บรษัิท

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ
บรหิารความ

เสีย่ง

กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา 

ผลตอบแทน

กรรมการ
กำ�กับดูแล
กิจการทีด่ี

กรรมการ
บรหิาร

ปี 2563 
(เดือน)

ปี 2564 
(เดือน)

กรรมการบรษัิทและกรรมการชุดยอ่ย 

1 ดร.กัลกุล ดำ�รงปิยวุฒิ์  10 สิิงหาคม 2552 2) 12 ปีี 5 เดืือน             12 12

2 ดร.จงรัก ระรวยทรง 1) 3 กรกฎาคม 2558 /    
3 กรกฎาคม 2558 /   
3 กรกฎาคม 2558 3)

6 ปีี 6 เดืือน 6 ปีี 6 เดืือน     6 ปีี 6 เดืือน     12 12

3 รศ.ดร.พนารัตน์ ปานมณ ี1) 20 เมษายน 2561 /  
14 พฤษภาคม 2561 6)

3 ปีี 8 เดืือน 3 ปีี 8 เดืือน           12 12

4 พลเอก ธารไชยยันต์ ศรีสุวรรณ 1) 18 เมษายน 2562 2 ปีี 8 เดืือน             12 12

5 นายธรากร อังภูเบศวร์ 1) 20 เมษายน 2561 /  
14 ธัันวาคม 2563 / 

20 กุุมภาพัันธ์์ 2562 5)

3 ปีี 8 เดืือน 1 ปีี 1 เดืือน 2 ปีี 10 เดืือน         12 12

6 นายกฤษณ์ จันทโนทก 1) 6 พฤศจิิกายน 2562 2 ปีี 2 เดืือน             12 12

7 นางสาวโศภชา ดำ�รงปิยวุฒิ์  10 สิิงหาคม 2552 / 
10 สิิงหาคม 2552 / 
10 สิิงหาคม 2552 2)

12 ปีี 5 เดืือน   12 ปีี 5 เดืือน     12 ปีี 5 เดืือน   12 12

8 ดร.สมบูรณ์ เอ้ืออัชฌาสัย 9 มิิถุุนายน 2553 3) / 
10 สิิงหาคม 2552 7)

11 ปีี 7 เดืือน         12 ปีี 5 เดืือน   12 12

9 นางสาวนฤชล ดำ�รงปิยวุฒิ์   10 สิิงหาคม 2552 / 
10 สิิงหาคม 2552 2)

12 ปีี 5 เดืือน         12 ปีี 5 เดืือน   12 12

10 นางอารีวรรณ เฉลิมแดน 10 สิิงหาคม 2552 / 
10 สิิงหาคม 2552 2)

12 ปีี 5 เดืือน         12 ปีี 5 เดืือน   12 12

11 นายเฉลิมพล ศรีเจริญ 10 สิิงหาคม 2552 / 
10 สิิงหาคม 2552 2)

12 ปีี 5 เดืือน         12 ปีี 5 เดืือน   12 12

12 นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย์ 1) 22 มิิถุุนายน 2558 / 
25 กุุมภาพัันธ์์ 2556 4)

    6 ปีี 6 เดืือน   8 ปีี 10 เดืือน     12 12
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 ลำ�ดับ  รายชื่อ   จำ�นวนปีรวมในการดำ�รงตำ�แหน่ง ณ ปัจจุบนั (วันที ่31 ธันวาคม 2564) วันทีล่าออก/ 
ครบกำ�หนด

วาระ

จำ�นวนเดือนทีด่ำ�รงตำ�แหน่ง

วันเริม่ตำ�แหน่ง กรรมการ
บรษัิท

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ
บรหิารความ

เสีย่ง

กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา 

ผลตอบแทน

กรรมการ
กำ�กับดูแล
กิจการทีด่ี

กรรมการ
บรหิาร

ปี 2563 
(เดือน)

ปี 2564 
(เดือน)

13 นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง 12 พฤศจิิกายน 2557     7 ปีี 2 เดืือน         12 12

14 พล.ต.ต. วิศิษฐ์ ศุกรเสพย์ 1) 20 กุุมภาพัันธ์์ 2562       2 ปีี 10 เดืือน       12 12

15 นายเดชา ชูลิกรณ์ 1) 9 พฤศจิิกายน 2555       9 ปีี 2 เดืือน       12 12

16 นายหทัย อู่ไทย 1) 12 พฤศจิิกายน 2558       6 ปีี 2 เดืือน       12 12

17 นางสมลักษณ์ คนึงเหตุ 10 สิิงหาคม 2552       12 ปีี 5 เดืือน       12 12

18 นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ 1) 25 กุุมภาพัันธ์์ 2556         8 ปีี 10 เดืือน     12 12

กรรมการทีล่าออก/ครบวาระระหว่างปี 2563 ทีไ่ด้รบัค่าตอบแทน 

1 ดร.ชิต เหล่าวัฒนา 1) 18 สิิงหาคม 2557 3) - -         13 ธัันวาคม 
2563

11.5 -

หมายเหตุ	ุ	  1)	 เป็็นกรรมการอิิสระ

	 	 2)	วั นที่่� 10 สิิงหาคม 2552 เป็็นวัันที่่� GUNKUL แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน โดยวัันดัังกล่่าวได้้จดทะเบีียนแจ้้งต่่อกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าสำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทชุุดแรกเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการบริิษััทของบริิษััทมหาชน

		  3)	วั นที่่�ได้้รัับการจดทะเบีียนเป็็นกรรมการบริิษััทแจ้้งต่่อกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

		  4)	วั นที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (ปััจจุบัันดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี) และ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ตามลำำ�ดับ

		  5)	วั นที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ และ ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ตามลำำ�ดับ

		  6)	วั นที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััท และ กรรมการตรวจสอบ ตามลำำ�ดับ

		  7)	วั นที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััท และ กรรมการบริิหาร ตามลำำ�ดับ

การเปลี่่�ยนแปลงกรรมการในปีี 2564
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2564 ได้้มีมีติิอนุมุัติัิเลืือกตั้้�งกรรมการบริษัิัทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ครบวาระ  
กลัับเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััทต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง ทั้้�งสิ้้�น 4 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	 รศ.ดร.พนารััตน์์ ปานมณีี
2.	 นายธรากร อัังภููเบศวร์์
3.	ด ร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย
4.	 นางอารีีวรรณ เฉลิิมแดน
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8.1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
(1)	ก ลไกในการกำำ�กัับดููแลการจััดการและรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานใน

บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�อนุุมััติิโดยคณะกรรมการบริิษััท 

บริษัิัท ได้้กำำ�หนดระเบียีบปฏิิบัติัิในกรณีีที่่�มีกีารเสนอชื่่�อและใช้้สิิทธิอิอกเสีียงเลืือกตั้้�งบุุคคลเป็็นกรรมการในบริษัิัทย่อ่ย
และบริิษััทร่ว่ม ต้้องได้้รับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิษััทด้้วย โดยบุุคคลที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริิษััทย่อ่ย
หรืือบริิษััทร่่วมมีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม และบริิษััทได้้กำำ�หนดให้้
บุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งนั้้�น ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนที่่�จะไปลงมติิหรืือใช้้สิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�อง
สำำ�คัญในระดัับเดีียวกัับที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� การส่่งกรรมการบริิษััทเพื่่�อเป็็นตััวแทน
ในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวเป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท นอกจากนี้้� ในกรณีีเป็็นบริิษััทย่่อย 
บริษัิัทกำำ�หนดระเบียีบให้บุุ้คคลที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งจากบริษัิัทนั้้�น ต้้องดููแลให้บ้ริิษััทย่อ่ยมีข้ี้อบังัคัับในเรื่่�องการทำำ�รายการ
เกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำำ�รายการสำำ�คัญอื่่�นใดของบริิษััทดัังกล่่าวให้้ครบถ้้วน 
ถููกต้้อง และใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำำ�รายการข้้างต้้นในลัักษณะเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์
ของบริิษััท รวมถึึงต้้องกำำ�กับดููแลให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบััญชีีของบริิษััทย่่อยให้้บริิษััทสามารถ 
ตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำำ�งบการเงิินรวมได้้ทัันกำำ�หนดด้้วย

โดยสรุุปสาระสำำ�คััญของระเบีียบปฏิิบััติิและขอบข่่ายอำำ�นาจหน้้าที่่� ได้้ดัังนี้้�
1.	 การส่่งตััวแทนของบริิษััทไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม ให้้เป็็นไปตามสััดส่่วน 

การถืือหุ้้�น หรืือตามที่่�ตกลงกััน โดยจำำ�นวนและบุุคคลที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริิษััท 

2.	 ขอบข่่ายอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทในบริิษััทย่่อยหรืือ
บริิษััทร่ว่ม
1)	 การกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คัญของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ให้้เป็็นไปตามกรอบของนโยบายของบริิษััท 

เป็็นสำำ�คัญ
2)	 การดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ให้้เป็็นไปตามกรอบของข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย 

บริิษััทร่ว่มและสััญญาระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี)
3)	 การดำำ�เนิินการในวาระที่่�สำำ�คัญของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ต้้องนำำ�วาระนั้้�น ๆ เสนอต่่อที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อออกเสีียงลงคะแนนให้้ได้้
รัับมติิเห็็นชอบหรืืออนุุมััติิก่่อนที่่�จะไปดำำ�เนิินการ

4)	 บริิษััทมีีกลไกในการควบคุุมการดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�สำำ�คัญทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท บริิษััทย่่อย และ
บริิษััทร่่วม ให้้อยู่่�บนมาตรฐานและรููปแบบเดีียวกััน โดยครอบคลุุมถึึงเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน
และผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์  
การทำำ�รายการอื่่�นที่่�สำำ�คัญ ระบบการควบคุุมภายในที่่�มีคีวามเหมาะสมและรััดกุมุเพียีงพอ รวมทั้้�งการกำำ�กับ
ในเรื่่�องของการเพิ่่�มทุุน ลดทุุน จดเลิิกบริิษััท ของบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม

ทั้้�งนี้้� กลไกในการกำำ�กับดููแลดัังกล่่าว ครอบคลุุมไปถึึง Holding Company

(2)	 เปิิดเผยข้้อตกลงระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นในการบริิหารจััดการ
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม (Shareholders’ Agreement)

ในการพััฒนาโครงการใหม่่บางโครงการ บริิษััทได้้พััฒนาและดำำ�เนิินโครงการร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ซึ่่�งจะมีี
การตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุนขึ้้�นใหม่่เพื่่�อพััฒนาและเป็็นเจ้้าของโครงการนั้้�นโดยเฉพาะ ในการบริิหารจััดการบริิษััท 
ร่ว่มทุนุดัังกล่่าว มักัจะเป็น็ประเพณีปีฏิิบัติัิทางการค้้าที่่�ผู้้�ร่ว่มลงทุนุจะเข้า้ทำำ�สัญญาข้อ้ตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อ
กำำ�หนดสิิทธิิ หน้้าที่่� และการบริิหารจััดการบริิษััทร่ว่มทุุนนั้้�น 

สััญญาข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมีีข้้อตกลงโดยสัังเขปในประเด็็นต่่าง ๆ อาทิิ ข้้อตกลงเรื่่�องสััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น ข้้อตกลงเรื่่�องหน้้าที่่�ในการจััดการบริิษััทร่่วมทุุน ข้้อตกลงเรื่่�องสิิทธิิในการแต่่งตั้้�งกรรมการ การออก
เสีียงในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ ข้้อตกลงเรื่่�องสิิทธิิในการออก
เสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในเงิินปัันผล และสิิทธิิในการ
ได้้รับัเงิินคืืนทุนุ สิทิธิปิฏิิเสธก่่อนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Right of first refusal) และสิิทธิใินการขายร่ว่ม (Tag-along right) 
กรณีทีี่่�ไม่ส่ามารถตกลงกัันได้้ และการเลิิกการร่ว่มทุนุ ข้อ้ตกลงทั้้�งหลายจะปรากฏในข้อ้บังัคัับของบริิษััทย่อ่ยและ
บริิษััทร่ว่มด้้วยเพื่่�อให้้บุุคคลภายนอกตรวจสอบได้้
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8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

(1)	ก ารป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริษัิัทกำำ�หนดให้ผู้้้�ที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งหรืือมีสี่ว่นได้้เสียีกัับรายการที่่�พิจิารณา ต้้องแจ้้งให้บ้ริษัิัททราบถึึงความสัมัพันัธ์์
หรืือการมีสี่ว่นได้้เสียีของตนในรายการดัังกล่่าว โดยหากผู้้�นั้้�นเป็น็กรรมการต้้องไม่เ่ข้า้ร่ว่มในการพิจิารณาตััดสินิใจ 
รวมถึึงไม่ม่ีีอำำ�นาจอนุุมััติิในธุุรกรรมนั้้�น ๆ 

หากมีีรายการที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�นที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้า
โดยทั่่�วไป จะต้้องนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ และต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม 
หลัักเกณฑ์์ของ คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย หรืือหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(2) การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
บริษัิัทกำำ�หนดนโยบายและวิิธีกีารดููแลกรรมการและผู้้�บริหิารในเรื่่�องการนำำ�ข้อ้มููลภายในไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่ว่นตน 
และเปิิดเผยในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ข้้อที่่� 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย หััวข้้อ “การปฏิิบัตัิิต่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทียีมกััน” เรื่่�อง “การกำำ�กัับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน”

(3) การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริษัิัทบังัคัับใช้น้โยบายต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัและการแจ้้งเบาะแสหรืือข้อ้ร้อ้งเรียีน ตามที่่�ได้้เปิดิเผยอยู่่�บน
เว็็บไซต์บริิษััท โดยห้า้มกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้้างกระทำำ�การอัันใดที่่�เป็็นการเกี่่�ยวข้้องกัับการทุจุริติ
คอร์์รััปชัันในรููปแบบต่่าง ๆ ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม ไม่ว่่่าจะอยู่่�ในฐานะผู้้�รัับ ผู้้�ให้้ หรืือเสนอให้้สิินบนแก่่บุุคคล
หรืือองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้มีีการสอบทานนโยบายและแนวปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ�เสมอเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย โดยบริิษััทได้้เข้้าร่่วม 
ลงนามในประกาศเจตนารมณ์์แนวร่ว่มต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption: CAC) และได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกโครงการมาตั้้�งแต่่ปีี 2560 และได้้รัับการ
รัับรองเป็็นสมาชิิกสมััยที่่� 2 ติิดต่อกััน ในปีี 2563 พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ให้้แก่่พนัักงาน เพื่่�อสร้้าง
ความรู้้�ความเข้้าใจและปลููกฝัังวััฒนธรรม ค่่านิิยมองค์์กรในการต่่อต้้านการทุุจริิตในทุุกช่่องทาง และสามารถ
ถ่่ายทอดสาระสำำ�คัญของนโยบายนี้้�ไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้ นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังส่่งเสริิมคู่่�ค้าให้้เข้้าร่่วมเป็็น
เครืือข่า่ยและเข้้าร่ว่มเป็็นสมาชิิก CAC อีีกด้้วย

(4) การแจ้้งเบาะแส
บริิษััทได้้จัดให้้มีช่่องทางในการร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส หากมีข้้อสงสััยหรือพบเห็็นการกระทำำ�ผิิด/
ฝ่่าฝืืน ในเรื่่�องต่่อไปนี้้�
1.	 พบเห็็นการกระทำำ�ที่่�ทุุจริิตคอร์์รััปชัันเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มบริิษััท โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เช่น่ พบเห็็นบุุคคลใน

องค์์กรติิดสิินบน/รัับสิินบน เจ้้าหน้้าที่่�ของหน่ว่ยงานรััฐบาล หรืือหน่ว่ยงานเอกชน
2.	 พบเห็น็การกระทำำ�ที่่�ผิดิขั้้�นตอนตามระเบียีบปฏิิบัติัิของกลุ่่�มบริษัิัท ที่่�มีผีลต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท 

จนทำำ�ให้้สัันนิิษฐานได้้ว่่าอาจเป็็นช่อ่งทางในการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

3.	 พบเห็็นการกระทำำ�ที่่�ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััท เสีียผลประโยชน์์ กระทบต่่อชื่่�อเสีียงของกลุ่่�มบริิษััท
4.	 พบเห็็นการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย ผิิดศีีลธรรม จรรยาบรรณธุุรกิิจช่อ่งทางการร้้องเรีียน

ติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ:
audit_committee@gunkul.com

เว็บไซต์: www.gunkul.com
ในหัวข้อ “ช่องทางการร้องเรียน”

ส่งไปรษณีย์ปิดผนึกถึง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)
1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค๊อก ชั้นที่ 8
ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท กรุงเทพฯ 10400

กล่องรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
การทุจริตคอร์รัปชันภายในบริษัท
(เปิดกล่องโดยกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือ เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ)

ชองทางรองเรียน และ/หรือ แจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน

ช่องทางการรอ้งเรยีน 
เรื่องทจุรติคอรร์ปัชัน

การติดตามการรอ้งเรยีนเรื่องทจุรติคอรร์ปัชัน ประจำ�ปี 2564

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

15 31 15 25 15 31 15 30 15 31 15 30 15 31 15 31 15 30 15 31 15 30 15 31

การรอ้งเรยีนผา่น Email x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

การรอ้งเรยีนผา่น Website x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

การรอ้งเรยีนเป็นจดหมาย x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

การรอ้งเรยีนผา่นกล่อง 
รบัเรื่องรอ้งเรยีน

-	 สำ�นักงาน อาคารเพิร์ล 
แบงก์ค๊อก x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

-	 สำ�นักงาน ดุสิต x x x x x x x x x x x x

-	 สำ�นักงาน คลังพิชัย x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

-	 สำ�นักงาน GKA&GKP x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

x = เก็็บข้้อมููลและไม่ม่ีีข้้อร้้องเรีียน

ในปีี 2564 บริิษััทดำำ�เนิินการทดสอบความรู้้�เรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันของพนัักงาน ซึ่่�งมีีผล 
การประเมินิผ่า่นเกณฑ์์ร้อ้ยละ 100 รวมทั้้�งให้ค้วามรู้้�ในหลัักสููตรการต่่อต้้านทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันัแก่่พนักังานงานใหม่่
ในวัันปฐมนิิเทศอีีกด้้วย นอกจากนั้้�น จากการที่่�บริิษััทได้้เปิิดช่่องทางร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตนั้้�น  
พบว่่ามีีข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 0 กรณีี
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8.2	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และมีีความรู้้� ความสามารถ รวมทั้้�ง
ประสบการณ์์ ด้้านบััญชีี การเงิิน กฎหมาย การบริิหาร และธุุรกิิจพลัังงาน พร้้อมทั้้�งคุุณสมบััติิที่่�เป็็นไปตาม 
ข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
จำำ�นวน 3 ท่่าน โดยมีี ดร.จงรััก ระรวยทรง เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รศ.ดร. พนารััตน์์ ปานมณีี และ 
นายธรากร อัังภููเบศวร์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัิัทอย่า่งครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดในกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียีดเพิ่่�มเติิมตามเว็็บไซต์ของบริษัิัท 
(https://www.gunkul.com/storage/download/cg/2021/2021-gunkul-charter-audit-th.pdf)) ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับข้้อกำำ�หนดและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และ
ได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�

ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวม 5 ครั้้�ง กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่ว่มประชุุม
ครบถ้้วนทุุกครั้้�ง ในการประชุุมดัังกล่่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้้เชิิญคณะผู้้�บริิหารด้้านการเงิินของบริิษััท  
ผู้้�สอบบััญชีี และหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เข้้าร่่วมประชุุมในวาระต่่าง ๆ รวมทั้้�งได้้เชิิญผู้้�บริิหารอื่่�น 
เข้้าร่่วมประชุุมตามความเหมาะสมที่่�สอดคล้้องกัับหััวข้้อการประชุุม เพื่่�อร่่วมเสนอข้้อมููล รัับฟัังความคิิดเห็็น 
และข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารงาน นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้ประชุุมร่่วมกัับ 
ผู้้�สอบบัญัชีโีดยไม่ม่ีฝี่า่ยจััดการเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วย 1 ครั้้�ง ผลจากการประชุุมแต่่ละครั้้�งได้้นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ
ของบริิษััทเพื่่�อทราบทุุกครั้้�ง โดยในรอบปีีที่่�ผ่า่นมาคณะกรรมการตรวจสอบได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�สำำ�คัญ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	กา รสอบทานรายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและพิิจารณางบการเงิินรวมรายไตรมาส 
งบการเงิินรวมประจำำ�ปีี และรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และฝ่่ายจััดการ
ของบริิษััท ในประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คัญ การปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญ การประมาณการทางบััญชีีที่่�ส่่งผล
ต่่อข้้อมููลทางการเงิินและรายงานทางการเงิิน เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters: KAM) รวม
ถึึงความเป็น็อิิสระของผู้้�สอบบัญัชี ีเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่ารายงานทางการเงิินของบริษัิัทได้้จััดทำำ�ขึ้้�นอย่า่งถููกต้้องตาม
มาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องกัับ
กฎหมายและประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง ก่่อนที่่�จะมีีการนำำ�เสนองบการเงิินเพื่่�อขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป

2.	กา รสอบทานความเพียีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน
ความเพีียงพอ ความเหมาะสม และประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท และบริิษััทย่อ่ย โดย
พิจิารณาจากรายงานของผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัท และผู้้�สอบบัญัชี ีรวมถึึงการประเมินิระบบการควบคุมุ
ภายในตามแนวทางที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็็นว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมเพีียงพอ สามารถสร้้างความมั่่�นใจได้้อย่่าง 
สมเหตุุสมผลว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล

3.	กา รกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในมีีความ 
เป็น็อิิสระ ตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบัตัรฝ่า่ยตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการดำำ�เนินิงานตรวจสอบภายในเป็น็ไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ถููกต้้องและสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และมาตรฐานสากลในการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสมและให้ค้วามเห็น็ชอบต่่อแผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปี
ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นโดยมุ่่�งเน้้นพิิจารณาจากความเสี่่�ยงเป็็นสำำ�คัญ (Risk-based Approach) พิิจารณาและสอบทาน
รายงานผลการตรวจสอบของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งให้ค้วามเห็น็ คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อการปรับัปรุุงการควบคุมุ
ภายในให้้เหมาะสม รวมถึึงพิิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าแผนการ 
ตรวจสอบมีีการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล

4.	กา รสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้
เกิิดความมั่่�นใจว่า บริิษััทได้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพให้้ความเสี่่�ยงลดลง 
อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญและดำำ�เนิินการพััฒนาระบบการบริิหารความเสี่่�ยง โดย 
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดกรอบนโยบายการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและการกำำ�กับดููแลทั่่�วทั้้�งบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย ให้เ้ป็น็ไปอย่า่งมีปีระสิทิธิผิลสอดคล้้องกัับเป้า้หมาย
องค์์กร
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5.	กา รสอบทานรายการเกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้ให้้ความสำำ�คัญในการพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้
เป็น็ไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยเป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาส โดยมอบหมาย
ให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในติิดตามสอบทานความถููกต้้องในเบื้้�องต้้น รวมทั้้�งให้้ผู้้�สอบบััญชีีสอบทานรายการ 
ดัังกล่่าวเป็น็ประจำำ�ทุกปี ีซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่่ารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�ได้้พิจิารณานั้้�น เป็น็
รายการที่่�มีีการดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป มีีความสมเหตุุสมผล เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััท
และไม่่เอ้ื้�อประโยชน์์ต่่อฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�ง มีีการเปิิดเผยรายการเกี่่�ยวโยงกัันโดยได้้ปฏิิบััติิตามกระบวนการ 
ที่่�กำำ�หนดและทำำ�ตามข้้อบัังคัับที่่�ถููกต้้องตามกฏหมายและเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	กา รปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน 
การปฏิิบััติิงาน และกำำ�กับให้้บริิษััทดำำ�เนิินการต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศและข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายเฉพาะอื่่�น ๆ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำำ�ชัับให้้บริิษััทติิดตามกฎหมายที่่�อยู่่�
ระหว่่างการพิจิารณาและอาจส่ง่ผลกระทบต่่อบริษัิัทเพื่่�อเตรียีมความพร้้อมก่่อนการประกาศใช้้ เพื่่�อให้ส้อดคล้้อง
กัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้อนุมุัติัิจััดตั้้�งฝ่า่ยกำำ�กับดููแลการปฏิิบัติัิงานภายใต้้
สายงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อกำำ�กับ ดููแลและติิดตามการดำำ�เนินิงานให้ส้อดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมด

รวมทั้้�งได้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิงานและกำำ�กับให้้บริิษััทดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ และนโยบาย
ของบริิษััท

7.	กา รสนัับสนุุนการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและพิิจารณาข้้อร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการทุุจริิตหรืือคอร์ร์ัปัชััน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้้เน้้นให้้บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นไปตามการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การจััดให้้ 
มีีระบบการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน รวมถึึงการจััดให้้มีีช่อ่งทางให้้พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถติดต่อ
กัับคณะกรรมการตรวจสอบได้้โดยตรง เพื่่�อให้้สามารถแจ้้งข้้อมููลต่่าง ๆ ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
เรื่่�องเกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียน การกระทำำ�ผิดกฎหมายหรืือไม่่เป็็นไปตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ หรืือข้้อสงสััยใน
รายงานทางการเงิินหรืือระบบการควบคุุมภายในได้้โดยสะดวกทั้้�งทางอีีเมล เว็็บไซต์ ไปรษณีย์ ์และทางกล่่อง 
รับัแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน ตลอดจนมีีมาตรการคุ้้�มครองโดยไม่เ่ปิิดเผยผู้้�แจ้้งข้้อมููลและถืือเป็็นความลัับ

ดร.จงรักั ระรวยทรง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

23 กุุมภาพัันธ์์ 2565

8.	กา รพิิจารณา เสนอแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ผู้้�สอบบััญชีขีองบริิษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้้
พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีโดยพิิจารณาความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน ทัักษะความรู้้�ความสามารถใน 
ด้้านธุุรกิิจ รวมถึึงค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่� อพิิจารณานำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เพื่่� อพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 
จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2565 โดย 
นายวััยวััฒน์ กอสมานชััยกิิจ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6333 และหรืือ นายณััฐพงศ์์ ตัันติิจััตตานนท์์  
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 8829 และ/หรืือ นางสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10042 
ทั้้�งนี้้�ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต.

โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทจััดให้้มีีรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ 
มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมเพีียงพอและมีีการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศและข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายอื่่�น 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึงการเปิดิเผยข้อ้มููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ์ย่า่ง
ครบถ้้วน
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การบริิหารความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นกิิจกรรมที่่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นจะต้้องดำำ�เนิินการ บริิษััทตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คัญของการบริหิารความเสี่่�ยงว่่ามีผีลต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิิจ จึึงได้้กำำ�หนดเป็น็นโยบายให้บ้ริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ย
ได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�ง
ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระและผู้้�บริหิาร รวมจำำ�นวน 4 ท่่าน โดยมี ีนายธรากร อัังภููเบศวร์์ เป็็นประธานคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง นายสมชาย ไตรรััตนภิิรมย์์ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และนายฐิิติิพงศ์์ เตชะรััตนยืืนยง  
เป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีหน้้าที่่�พิิจารณาอนุุมััติิแผนการบริิหารความเสี่่�ยง ติิดตามการดำำ�เนิินงาน 
การประเมิินความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งการจััดทำำ�มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

ในปี ี2564 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้มีกีารประชุุมรวม 4 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องที่่�สำำ�คัญโดยสรุุปได้้ ดัังนี้้�

1.	 แผนการบริิหารความเสี่่�ยงประจำำ�ปีี 2564

	 คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้เลขานุุการคณะกรรมการ/บริิหารความเ สี่่�ยงเป็็นผู้้�ประสานงานในการจััดประชุุม
การบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารของทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�เสนอแผนบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อ
พิิจารณาและอนุุมััติิ โดยแผนการบริหิารความเสี่่�ยงครอบคลุุมในทุกุมิติิิของการดำำ�เนินิธุุรกิิจ ได้้แก่่ ความเสี่่�ยง
ด้้านการกำำ�หนดกลยุุทธ์ธุ์ุรกิิจ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบัติัิงาน ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงจากความผัันผวน
ของอััตราแลกเปลี่่�ยนและอััตราดอกเบี้้�ย ความเสี่่�ยงด้้านการจััดหาพัันธมิิตรและบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
และความรู้้�ความสามารถเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจในอนาคตของบริิษััท ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศ ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้าและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่ง 
ผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อม และความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ตลอดจนความเสี่่�ยงด้้านการ
ทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และสำำ�หรับัช่ว่งสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของไวรัสั COVID-19 ในปีทีี่่�ผ่า่นมา ทางบริษัิัทได้้
จััดทำำ�แผนสำำ�รองการเฝ้้าระวัังป้้องกััน และแผนฉุุกเฉิินทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท (Gunkul Business  
Contingency Plan) เพื่่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์ที่่�ไม่่ปกติิเพื่่�อให้้พนัักงาน และการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจของ
องค์์กรเป็็นไปได้้ตามปกติิ

2.	กา รประเมิินความเสี่่�ยง และมาตรการป้้องกัันหรืือแก้้ไข

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณาปััจจัยและผลการประเมิินความเสี่่�ยงตามแผนบริิหารความเสี่่�ยง
ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ซ่ึ่�งครอบคลุมุทั้้�งองค์์กร รวมถึึงความเสี่่�ยงจากปัจัจัยภายนอกที่่�ควบคุมุไม่ไ่ด้้ อาทิิเช่น่ ผลกระทบ
จากการเมืือง ผลกระทบจากความผัันผวนของภาวะเศรษฐกิิจทั้้�งในและนอกประเทศ ตลอดจนผลกระทบจาก
ภััยธรรมชาติิ และโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของไวรััส COVID-19 ซึ่่�งอาจส่งผลกระทบ
ต่่อการบรรลุุเป้า้หมายในการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษััท โดยกำำ�หนดให้ม้ีกีารจััดระดัับความเสี่่�ยงจากสููงไปต่ำำ� และ
ได้้มอบหมายให้้ผู้้�รับัผิิดชอบหาแนวทางป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบจากความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ใน
ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจบรรลุุเป้้าหมายเป็็นไปตามกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ 

	 ในส่ว่นของมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขในช่ว่งสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของไวรััส COVID-19 นั้้�นทางบริิษััท
ได้้มีีมาตรการ Work from Home มาตรการคััดกรองพนัักงาน และบุุคคลที่่�เข้้าติิดต่ออย่่างเคร่่งครััด รวมถึึง
จััดหาหน้้ากากอนามััย และอุุปกรณ์์ทำำ�ความสะอาดต่าง ๆ ให้้แก่่พนัักงานอย่า่งทั่่�วถึึง นอกจากนี้้�ทางบริิษััทยััง
ได้้จััดหาวััคซีีนเพื่่�อฉีีดให้้แก่่พนัักงาน รวมถึึงจััดทำำ�ประกัันไวรััส COVID-19 แก่่พนัักงานทุุกคน และในกรณีีที่่�
พนัักงานติิดเชื้้�อ เป็็นผู้้�ป่่วย หรืือเข้้าข่่ายเป็็นผู้้�ติดเชื้้�อ ต้้องกำำ�หนดให้้มีีการสืืบค้้นผู้้�ใกล้้ชิิด ทำำ�ความสะอาด 
ฆ่า่เช้ื้�อบริิเวณพื้้�นที่่�ปฏิิบัติัิงาน พร้้อมส่ง่ยารัักษาและอุุปกรณ์์ยังัชีีพ (Gunkul Care Kit) ให้้แก่่พนัักงานที่่�ต้้องกัักตััว
อย่า่งครบครััน 

3.	กา รติิดตามดููแลการดำำ�เนิินมาตรการป้้องกัันและบริิหารความเสี่่�ยง

•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีการติิดตามการจััดการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด โดยจััดให้้มีีการ
ประชุุมร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกไตรมาสเพื่่�อรัับทราบผลการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งได้้มีีการ
ทบทวนความเสี่่�ยงของบริษัิัทอย่า่งสม่ำำ�เสมอ และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ให้ข้้อ้เสนอแนะต่่าง ๆ 
เพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอย่า่งแท้้จริิง โดยพััฒนาให้้ไปสู่่�การมีี
วััฒนธรรมองค์์กรในการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Culture) อย่า่งต่่อเนื่่�องในอนาคต 

•	 โดยในส่่วนการติิดตามดููแลในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส COVID-19 บริิษััทยัังคงดำำ�เนิิน 
มาตรการในการคััดกรอง การดููแลพนัักงานทุุกคนอย่า่งต่่อเนื่่�อง

จากการดำำ�เนิินงานข้้างต้้น คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าทางบริิษััท ได้้จััดทำำ�แผนการ
บริิหารความเสี่่�ยงและดำำ�เนิินการตามแผนบริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึง 
การควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับธุุรกิิจ โดยสอดคล้้องกัับนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ 
การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งถููกต้้องและครบถ้้วน

8.3	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่น

นายธรากร อัังภูเูบศวร์์
ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

23 กุุมภาพัันธ์์ 2565

8.3.1	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง
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8.3.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

บริษัิัท กัันกุลุเอ็็นจิิเนียีริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญในการสรรหาบุุคคลเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 
และผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึงการกำำ�หนดค่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาผลตอบแทนที่่�ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ และผู้้�บริหิารรวมจำำ�นวน 4 ท่่าน เพื่่�อ
ทำำ�หน้า้ที่่�สรรหาคััดเลืือกเสนอบุุคคลที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถ และคุุณสมบัติัิที่่�เหมาะสมมาปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ในตำำ�แหน่ง่
กรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููง รวมทั้้�งเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่่ายค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์
อื่่�น ๆ สำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ตลอดจนผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และภาวะตลาดอยู่่�เสมอ เพื่่�อเป็็นการสร้้างแรงจููงใจ
และรัักษากรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีศัักยภาพและคุุณสมบััติิตามที่่�บริิษััท ต้้องการไว้้

ในปี ี2564 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนได้้จััดให้้มีกีารประชุุม 2 ครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณาในเรื่่�องต่่าง ๆ  
และผลการประชุุมพร้้อมความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีี
เรื่่�องสำำ�คัญที่่�พิิจารณาสรุุปได้้ ดัังนี้้�

•	 พิิจารณาสรรหา และคััดเลืือกบุคคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิิเหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัท

พิิจารณาการสรรหา และคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท และกรรมการอิิสระ รวมทั้้�ง 
คณะกรรมการชุุดย่อ่ยที่่�ครบวาระ ซึ่่�งได้้พิิจารณาสรรหาจากบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม ครบถ้้วนตามข้้อ
กำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
ตรงตามกฎระเบียีบที่่�กำำ�หนด โดยคำำ�นึงึถึึงคุุณวุุฒิ ิประสบการณ์ ์และทัักษะความรู้้�ความสามารถที่่�เป็็นประโยชน์์ 
รวมทั้้�งรองรับัต่่อการเติิบโตของบริิษััท โดยมีีการทบทวนตารางทัักษะของคณะกรรมการ Board Skills Matrix 
ที่่�เป็น็เครื่่�องมืือสอบทานทัักษะของกรรมการครบถ้้วนแล้้ว เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และ
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิจิารณาสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีคีุณุสมบัติัิเหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ
บริิษััทต่่อไป

•	กำ ำ�หนดและทบทวนนโยบาย และหลัักเกณฑ์์

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน ได้้พิิจารณากำำ�หนดและทบทวนนโยบายและหลัักเกณฑ์์  
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนินิการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน เพื่่�อให้ก้ารปฏิิบัติัิงานเป็็นไปอย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ 
ตามระเบียีบและนโยบายที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และสถานการณ์ป์ัจัจุบันัตามหลัักเกณฑ์์
สากล ดัังนี้้�
-	 กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
-	 นโยบายเรื่่�อง การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารสููงสุุด
-	 นโยบายเรื่่�อง การกำำ�หนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุุกชุุด
-	 นโยบายเรื่่�อง แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่และการบริิหารคนเก่่ง
-	 นโยบายเรื่่�อง ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ของผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
-	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน แบบรายคณะ ประจำำ�ปีี 2564

พลตำำ�รวจตรีวีิิศิิษฐ์ ์ศุุกรเสพย์์
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565

•	 พิิจารณาเห็น็ชอบสวััสดิิการ

เพื่่�อเป็็นการสร้้างแรงจููงใจ และรัักษาไว้้ซึ่่�งพนัักงานที่่�มีคีวามสามารถและมีผีลการปฏิิบัติัิงานดีี คณะกรรมการ
สรรหาและพิจิารณาผลตอบแทนได้้พิจิารณาเห็น็ชอบปรับัเงิินประจำำ�ปี ีและการจ่่ายโบนัสั ตามผลประกอบการ
ของบริษัิัท และผลประเมินิทัักษะความรู้้�ความสามารถของพนักังาน ร่ว่มกัับคณะกรรมการบริหิารให้อ้ยู่่�ในอััตรา
ที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และกลุ่่�มบริิษััท โดยอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับ
แนวปฏิิบััติิทั่่�วไปในอุุตสาหกรรม

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนได้้รายงานผลการประชุุมทุุกครั้้�งให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ
อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�ในปีี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนได้้ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
อย่า่งครบถ้้วนด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ และเต็็มความสามารถ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นอย่า่งตรงไปตรงมา 
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิงานโดยใช้้หลััก 
ความเสมอภาคยุุติิธรรม และโปร่่งใส เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามที่่�สำำ�นัักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด และให้้เป็็น 
ที่่�ยอมรัับในระดัับสากลต่่อไป
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01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ นายสมชาย ไตรรััตนภิิรมย์์ 
ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดร.จงรักั ระรวยทรง และนายพงษ์์เทพ ถิิฐาพันัธ์ ์กรรมการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี โดยในปีี 2564 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง ตามแผนงานที่่� 
กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อดำำ�เนิินงานตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) ข้อ้เสนอแนะจาก Corporate Governance 
Assessment Report ของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) และ ASEAN Corporate Governance 
Scorecard ตามหลัักสากลของ The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 
รวมไปถึึงการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน และการวางกรอบแนวทางเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชัันของ
บริิษััทโดยสรุุปสาระสำำ�คัญได้้ ดัังนี้้�

•	 ด้้านการกำำ�กัับดููแลให้ม้ีกีารปฏิิบัตัิิตามหลัักเกณฑ์์ ข้้อกำำ�หนด กฎระเบียีบ รวมไปถึงแนวปฏิิบัตัิิที่่�ดีี

-	กำ ำ�กับดููแล ทบทวน แก้้ไข และปรับัปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบัติัิด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับหลัักปฏิิบััติิในทั้้�ง 5 หมวด ได้้แก่่ สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมกััน การคำำ�นึึงถึึง
บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
รวมทั้้�งมาตรการและแนวปฏิิบัติัิต่่อต้้านการทุจุริตคอร์ร์ัปัชันั ให้ม้ีคีวามทัันสมัยัและสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์
สากล ตลอดจนสอดคล้้องกัับสถานการณ์์และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

-	กำ ำ�กับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมถึึงการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระ 
การประชุุมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการบริษัิัทล่่วงหน้้าระหว่่างวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 
2564 จนถึึงวัันที่่� 31 มกราคม 2565 ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ระบุุไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท

-	กำ ำ�กับดููแลและให้้ข้้อเสนอแนะในการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2564 ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนก่่อนการประชุุม  
ในวัันประชุุม และภายหลัังการประชุุม เพื่่�อให้้การจััดประชุุมเป็็นไปด้้วยความโปร่ง่ใส และมีีประสิิทธิิภาพ

-	กำ ำ�กับดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริหิารจััดทำำ�และนำำ�ส่ง่รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามเกณฑ์์
ที่่�กำำ�หนด รวมทั้้�งให้้มีีการรายงานต่่อคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่า่งสม่ำำ�เสมอเป็็นรายไตรมาส

-	กำ ำ�กับดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน (Inside Trading) ตั้้�งแต่่ระดัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้าง  
ไปจนถึึงระดัับผู้้�ปฏิิบััติิงานของบริิษััท โดยคำำ�นึึงถึึงความโปร่ง่ใสเป็็นหลััก

-	 เสนอให้้มีีการจััดตั้้�งหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน (Compliance Unit) ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

8.3.3	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ด้้านการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานให้ม้ีกีารพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

-	กำ ำ�หนดและจััดทำำ�นโยบายต่่าง ๆ อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน รวมไปถึึงการให้้
ความเห็น็ต่่อนโยบายที่่�จััดทำำ�หรืือพิจิารณาทบทวนโดยคณะกรรมการคณะอื่่�น ๆ  ที่่�มีหีน้า้ที่่� รับัผิดิชอบ เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบัติัิด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

-	กำ ำ�กับดููแลการดำำ�เนินิธุุรกิิจด้้วยความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีอย่า่งเป็็นรููปธรรม ตามหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีโดยให้้คำำ�แนะนำำ� และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง ผ่า่นการนำำ�เสนอรายงาน รวมทั้้�ง
กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินระดัับความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อวางแผนการตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีแต่่ละกลุ่่�ม

-	ติ ดตาม กำำ�กับ และให้้คำำ�แนะนำำ�การดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามหลััก
มาตรฐานสากล รวมทั้้�งทบทวนทุกุองค์์ประกอบภายใต้้กรอบการดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริษัิัท ให้้
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์สัังคมโลกและความท้้าทายที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็ว

-	พิ ิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างรอบด้้าน โดย
ครอบคลุุมทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้อม สังัคม และการกํํากัับดููแล (Environmental, Social and Governance: ESG) 
ผ่า่นแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี ี/ รายงานประจำำ�ปี ี2564 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวัข้อ้รายงาน
ความยั่่�งยืืน
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•	 ด้้านการส่ง่เสริิมการปฎิิบัตัิิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีแีละจริิยธรรมทางธุุรกิิจ

-	พิ จารณาเห็น็ชอบทบทวนนโยบายต่่าง ๆ  ของบริษัิัท ให้ส้อดคล้้องกัับนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
จริิยธรรมทางธุุรกิิจ โดยพิิจารณาอ้้างอิิงตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ 
ข้้อเสนอแนะจาก Corporate Governance Assessment Report ของ IOD

-	พิ ิจารณาเห็็นชอบทบทวนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชัันและการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน  
ประสานงานเพื่่�อวางแผนจััดการให้้ความรู้้�ต่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันสำำ�หรัับบุุคลากรในบริิษััท รวมไปถึึงการติิดตามผลการรายงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

-	พิ จารณาการเปิิดเผยรายงานการปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีในแบบ 56-1 One Report เพื่่�อให้้ 
การเปิิดเผยข้้อมููลมีีเนื้้�อหาที่่�ครบถ้้วนสอดคล้้องตามแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ด้้านการรายงานการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่� การประเมิินผล และการพััฒนากรรมการ

-	พิ จิารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และร่ว่มทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท 
กฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร กฎบััตรเลขานุุการบริิษััท รวมทั้้�งติิดตามให้้มีีการทบทวน กฎบััตรของคณะ
กรรมการชุุดย่อ่ยอื่่�น ๆ 

-	 ปรับัปรุุงกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมินิตนเองของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีประจำำ�ปีี 
2564 ให้ม้ีคีวามทัันสมัยัและสอดคล้้องกัับสถานการณ์ป์ัจัจุบันัตามหลัักเกณฑ์์สากล รวมทั้้�งให้ข้้้อเสนอแนะ
ปรัับปรุุงกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ
บริิหาร รวมทั้้�งแบบประเมิินประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

-	 รายงานผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเป็น็รายไตรมาส 
และผลการประเมินิตนเองของคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีประจำำ�ปี ี2564 ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท รวมไปถึึงการเปิิดเผยในแบบ 56-1 One Report

-	ติ ดตามดููแลให้้มีีการพััฒนากรรมการตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยสนัับสนุุนให้้
กรรมการเข้า้อบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ  ของสมาคมส่ง่เสริิมสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) และองค์์กรอื่่�น ๆ  ด้้วย

การที่่�บริิษััท ได้้มุ่่�งมั่่�นในการนำำ�หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีไปสู่่�การดำำ�เนิินการในภาคปฏิิบััติิ ทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
อย่า่งเป็็นรููปธรรม ได้้ส่ง่ผลให้้บริษัิัท ได้้รับัผลประเมินิโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการบริษัิัทจดทะเบียีนไทย 
(Good Corporate Governance Report of Thai Listed Companies: CGR) ในปี ี2564 ในระดัับดีีเลิิศที่่� 97 คะแนน 
เปรีียบเทีียบกัับผลประเมิินที่่�ได้้รับัเมื่่�อปีี 2563 ในระดัับดีีเลิิศที่่� 95 คะแนน โดยบริิษััท ได้้รับัการจััดอันดัับให้้อยู่่�ใน
กลุ่่�ม “ดีีเลิิศ” ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5

บริิษััทยัังได้้รัับผลคะแนนการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ในระดัับดีีเลิิศ 100 
คะแนนต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 จากสมาคมส่ง่เสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (TIA) แสดงให้้เห็็นว่่า บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อสิิทธิิ
ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียมาเป็็นอัันดัับต้้น ๆ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ผลการประเมิินเหล่่านี้้�แสดงให้้
เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทที่่�มีีการพััฒนาความก้้าวหน้้าเพิ่่�มขึ้้�น
อย่า่งต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชััน ซ่ึ่�งบริิษััทได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกของ 
แนวร่ว่มต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 
มาตั้้�งแต่่ปีี 2560 และได้้รัับการรัับรองการเป็็นสมาชิิก CAC ต่่อเนื่่�องเป็็นสมััยที่่� 2 ในปีี 2563 

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตระหนัักดีีว่่า การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นเรื่่�องที่่�สำำ�คัญและเป็็นประโยชน์์ 
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทตลอดจนผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
จึึงมีีความมุ่่�งมั่่�นในการทำำ�หน้้าที่่�เพื่่�อเสนอแนวทางปฏิิบััติิ และให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท และฝ่า่ยบริิหาร เพื่่�อเป็น็แนวทางในการดำำ�เนินิงานของบริิษััทให้้มีกีารบริิหารจััดการอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ เพื่่�อจุุดมุ่่�งหมายที่่�จะให้้บริิษััทมีีความเจริิญ
ก้้าวหน้้าอย่า่งต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 

นายสมชาย ไตรรัตันภิิรมย์ ์
ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

23 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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8.3.4	รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

ปี ี2564 เป็็นปีทีี่่�เศรษฐกิิจของประเทศได้้รับัผลกระทบรุุนแรงจากการแพร่ร่ะบาดของโรค COVID-19 และมาตรการ
ควบคุุมการระบาดที่่�เข้้มงวดที่่�มีีผลบัังคัับใช้้จนถึึงกลางปีี อย่่างไรก็็ตามหลัังมีีการผ่่อนคลายมาตรการควบคุุม 
การระบาดในพ้ื้�นที่่�ก่่อสร้้างตั้้�งแต่่ปลายเดืือนกรกฎาคม และการฉีีดวัคซีีนที่่�มีีความคืืบหน้้ามากขึ้้�นทำำ�ให้้กิิจกรรม
ทางเศรษฐกิิจโดยรวมเริ่่�มปรัับตััวดีีขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังคงสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างแข็็งแกร่่งและเติิบโตอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยสามารถเห็็นได้้จากรายได้้ และกำำ�ไรของบริิษััทที่่�เติิบโตขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง

ในปี ี2564 คณะกรรมการบริหิารมีกีารประชุุม 32 ครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณาเรื่่�องที่่�สํําคััญของบริษัิัทตามกรอบการดำำ�เนินิการ
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมาย และรายงานผลการประชุุมพร้้อมแนวทางในการแก้้ไขปััญหาและปรัับเปลี่่�ยน
กลยุุทธ์์ให้้เหมาะสมในแต่่ละช่่วงเวลา พร้้อมนำำ�เสนอข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อการพิิจารณาได้้
อย่า่งถููกต้้องและเหมาะสมอย่า่งสม่ำำ�เสมอ ซึ่่�งสามารถสรุุปสาระสำำ�คัญได้้ ดัังนี้้�

•	 พิิจารณากํําหนดแผนและกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจให้เ้ป็็นไปตามวิิสัยัทััศน์์ พัันธกิิจ และวััฒนธรรมขององค์์กร 
ประจำำ�ปีี 2564

คณะกรรมการบริิหารได้้มีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และแผนการดํําเนิินงานของบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม  
ในแต่่ละสายธุุรกิิจเป็็นประจํําทุุกปีีและมีีการติิดตามผลเป็็นรายเดืือนและรายไตรมาส นอกจากนี้้�ยัังได้้มีี 
การถ่่ายทอดแผนงานดัังกล่่าวไปสู่่�ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับในองค์์กร เพื่่�อให้้รัับทราบและนํําไปปฏิิบััติิ
ให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

•	 พิิจารณาทบทวนอำำ�นาจอนุุมััติิ และงบประมาณสำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานของบริิษัท สำำ�หรับัปีี 2564

คณะกรรมการบริิหารได้้มีีการทบทวนเพื่่�อแก้้ไขตารางอำำ�นาจอนุุมััติิ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และ 
การดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษััท รวมไปถึึงการพิจิารณาตั้้�งงบประมาณสำำ�หรับัการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษััท โดยคำำ�นึงึ
ถึึงการเติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องของบริิษััท ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

•	 ตรวจสอบและติิดตามผลการดํําเนิินงานของบริิษัท บริิษัทย่อ่ย และบริิษัทร่ว่ม

คณะกรรมการบริิหารได้้มีีการตรวจสอบ ติิดตามผลการดํําเนิินงานของทุุกสายธุุรกิิจเป็็นประจํําทุุกเดืือน เพื่่�อ
ให้้เป็็นไปตามแผนงาน และตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

•	 พิิจารณาเห็น็ชอบรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ หรืือรายการ 
ที่่�มีสี่ว่นได้้เสียีตามข้้อบังัคัับของบริิษัท หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะกรรมการบริิหารได้้มีีการพิิจารณา และเห็็นชอบรายการดัังกล่่าวตามที่่�กำำ�หนดในข้้อบัังคัับของบริิษััท 
นโยบายระเบีียบปฏิิบัติัิ และประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน ซ่ึ่�งการอนุุมัติัิรายการในลัักษณะดัังกล่่าว
จะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิตาม 
ข้้อบัังคัับของบริิษััท หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 พิจิารณาเห็น็ชอบและอนุุมัตัิิการเข้้าลงทุนุทั้้�งในและต่่างประเทศ การเข้้าร่ว่มประมูลูงานในโครงการใหม่่ ๆ 
และการลงทุนุในกิิจการที่่�เกี่่�ยวกัับกััญชงกััญชา

คณะกรรมการบริหิารได้้มีกีารกลั่่�นกรอง เห็น็ชอบ หรืืออนุมุัติัิ การเข้า้ลงทุนุ และ/หรืือ การเข้า้ร่ว่มประมููลงาน
ในโครงการใหม่ ่ๆ  ตลอดจนเข้า้ดำำ�เนินิงานโครงการต่่าง ๆ  โดยเฉพาะการลงทุุนในกิิจการที่่�เกี่่�ยวกัับกััญชงกััญชา 
ซึ่่�งธุุรกิิจดังกล่่าวถืือเป็็น New S-Curve ที่่�บริิษััทเห็็นว่่า ธุุรกิิจดังกล่่าวนั้้�นสอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 
ด้้านแผนการลงทุุนในกิิจการดููแล ส่่งเสริิมด้้านสุุขภาพ อีีกทั้้�งเชื่่�อมโยงไปยัังอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ ที่่�สามารถ 
ต่่อยอดไปเป็น็ผลิตภัณฑ์์ปลายน้ำำ� ที่่�สามารถสร้า้งรายได้้และผลตอบแทนจากการประกอบกิิจการให้แ้ก่่บริษัิัท
ได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งหลัักการในการพิจิารณาของคณะกรรมการบริหิารเป็น็ไปโดยคำำ�นึงึถึึงประโยชน์์ของบริษัิัท 
ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณา 
อนุุมััติิต่่อไป

คณะกรรมการบริิหารมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่า บริิษััทจะสามารถรัักษาระดัับการเติิบโตไม่ต่่ำำ�กว่่าร้้อยละ 20 ในปีี 2565 
ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งจะเป็็นการเติิบโตต่อเนื่่�องกว่่า 10 ปีขีองบริิษััท นับัตั้้�งแต่่เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย เนื่่�องจากบริิษััทมีีความพร้้อมในด้้านเงิินลงทุุน คุุณสมบััติิ ความสามารถ และประสบการณ์์ของ
ผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งพนัักงาน กอปรกัับการที่่�บริิษััทเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านธุุรกิิจพลัังงานทดแทนแบบครบวงจร และธุุรกิิจระบบ
ไฟฟ้้าด้้วยเทคโนโลยีีชั้้�นนำำ�ที่่�จะสามารถนำำ�มาใช้้พััฒนาโครงสร้้างพ้ื้�นฐานอย่่างยั่่�งยืืนตามนโยบายของภาครััฐ  
อีีกทั้้�งบริิษััทยัังขยายธุุรกิิจเข้้าสู่่�ธุรกิิจกัญชงกััญชา เพราะเล็็งเห็็นถึึงผลตอบแทนที่่�ดีีทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 
บริิษััทมีีความพร้้อมและข้้อได้้เปรีียบในการลงทุุนสำำ�หรัับโครงการนี้้�หลายด้้าน อนึ่่�ง บริิษััทให้้ความสำำ�คัญใน 
การดำำ�เนินิธุุรกิิจภายใต้้การคํํานึงึถึึงประโยชน์์สููงสุดุของบริษัิัท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุกุฝ่า่ย โดยการดููแลให้้
บริิษััทมีีความพร้้อม และมีีระบบการดํําเนิินงานที่่�เป็็นไปในลัักษณะที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย และหลัักจริิยธรรม 
ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อนํําพาองค์์กรไปสู่่�ความก้้าวหน้้าอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืนสืืบไป

นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
ประธานกรรมการบริิหาร

23 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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9.		 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1	 การควบคุมภายใน

9.1.1	 ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับ
ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ยอย่า่งต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งช่ว่ยสนัับสนุนุ
บริษัิัทให้้สามารถบรรลุวัุัตถุประสงค์์ที่่�สำำ�คัญทั้้�งด้้านกลยุุทธ์์และการดำำ�เนินิงานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล 
การรายงานทางการเงิินและรายงานสำำ�คัญอื่่�น ๆ มีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ และมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและ 
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ ที่่�รััดกุม เพื่่�อสนัับสนุุนให้้บริิษััทสามารถบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ กลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ และเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน มีีหน้้าที่่�
ความรับัผิดิชอบการสอบทานและประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายในที่่�ฝ่า่ยจััดการจััดให้ม้ีขีึ้้�น โดย
ยึดึระบบการควบคุมุภายในที่่�ดีีตามกรอบมาตรฐานสากล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission Framework) รวมทั้้�งการตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการปฏิิบััติิงานเป็็นไป
อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล เกิิดการตรวจสอบถ่่วงดุลุ มีกีารควบคุมุดููแลการใช้แ้ละปกป้อ้งทรัพัย์ส์ินิของ
บริษัิัทและเงิินลงทุุนของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อบริิษััทอย่า่งแท้้จริง รวมทั้้�งพิจิารณาผลการตรวจสอบ
ของฝ่่ายตรวจสอบภายในและความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 
เมื่่�อวัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2565 โดยมีีกรรมการอิิสระ  
5 ท่่าน ซึ่่�งเป็น็กรรมการตรวจสอบ 3 ท่่าน ฝ่า่ยจััดการ 
และฝ่่ายตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย  
คณะกรรมการบริิษััทได้้ร่่วมกัันประเมิินระบบ 
การควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ตาม 
แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุม
ภายในที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กำำ�หนดจากผล 
การประเมิินโดยรวม คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่า  
ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอ  
เหมาะสม มีีการปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง และสอดคล้้อง
กัับรููปแบบของการควบคุุมภายในตามแนวทางของ 

COSO ซึ่่�งครอบคลุมุ 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ สภาพแวดล้อม
ของการควบคุุมภายใน (Control Environment)  
การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) การควบคุุม
การปฏิิบัติัิงาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศ
และการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication) 
และระบบการติิดตาม (Monitoring Activities) โดย
มีีสาระสำำ�คัญ ดัังนี้้�

•	 สภาพแวดล้้อมของการควบคุมุภายใน 
(Control Environment)

บริิษััทมีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ 
นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิไว้้อย่่างชััดเจน มีีการ 
ดำำ�เนินิธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ 
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จรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจริยิธรรมทางธุุรกิิจเป็น็ลายลัักษณ์์
อัักษร ซึ่่�งกำำ�หนดบทบาท หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบ
ของคณะกรรมการบริษัิัท รวมถึึงการกำำ�หนดนโยบาย
การทำำ�งาน คู่่�มืือพนัักงาน การจััดโครงสร้้างองค์์กรและ
การทบทวนโครงสร้้างองค์์กรให้้เหมาะสมอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ ์แผนดำำ�เนินิงาน 
และรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจ บริิษััทได้้กำำ�หนด
อำำ�นาจอนุุมัติัิในการดำำ�เนินิงานตามลำำ�ดับขั้้�น การอนุุมัติัิ
รายการทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญของบริิษััท มีีการกระจาย 
อำำ�นาจการบริิหารจากผู้้�บริิหารระดัับสููงลงสู่่�ผู้้�บริิหาร
ระดัับถััดไป โดยกำำ�หนดประเภทรายการและวงเงิิน
อนุมุัติัิเป็็นลายลัักษณ์อัักษร เพื่่�อการตรวจสอบถ่่วงดุลุ
ทำำ�ให้้การบริิหารเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ คล่่องตััว 
เหมาะสมและสอดคล้้องกัับสภาพธุุรกิิจ นอกจากนี้้�  
มีกีารทบทวนและแก้้ไขนโยบายที่่�สำำ�คัญ รวมทั้้�งกฎบัตัร
คณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุุดย่อ่ยอย่า่ง
สม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์

หรืือข้อ้ร้้องเรียีนการกระทำำ�ผิดิกฎหมาย จรรยาบรรณ 
หรืือพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิตหรืือประพฤติิ 
มิิชอบของบุุคคลในบริิษััทและบริิษััทย่่อย ทั้้�งจาก
พนัักงาน และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

•	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริิ ษัั ท ใ ห้้ ค ว า ม สำำ�คั  ญ ใ น ก า ร 
บริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร โดยมอบหมายให้้ 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management  
Committee: RMC) ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดและทบทวน
นโยบายกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร รวมถึึง
กำำ�กับดููแล สนับัสนุนุให้้มีกีารดำำ�เนินิงานด้้านการบริหิาร
ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในองค์์กร และมีีแผน
จััดการความเสี่่�ยงระบบหรืือกระบวนการบริหิารจััดการ
ความเสี่่�ยง เพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริษัิัท รวม
ทั้้�งการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิตามกรอบ
การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร และส่่งเสริิมให้้มีกีาร
ปรับัปรุุงและพัฒันาระบบการบริหิารความเสี่่�ยงภายใน
องค์์กรอย่่างสม่ำำ�เสมอและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า 
บริษัิัทมีกีารจััดการความเสี่่�ยงและมีีการควบคุมุภายใน 
ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และ 
เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบ
การควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล 
ต่่อการป้้องกัันและจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ  
โดยอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีีซึ่่�ง 
ฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทได้้จััดทำำ�แผนการ 
ตรวจสอบตามความเสี่่�ยง (Risk-Based Audit) เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่าระบบการควบคุมุภายในมีคีวามเหมาะสมและ
เพีียงพอต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงในปััจจุบััน

•	 การควบคุมุการปฏิิบัตัิิงาน (Control Activities)

บริิษััทมีีการควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและ
บริิษััทย่่อย โดยมีีการวางแผนและการควบคุุม อาทิิ 
การใช้้ดััชนีีวััดผลการปฏิิบััติิงาน (KPI) การแบ่่งแยก
หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ขอบเขตอำำ�นาจการอนุุมััติิ  
ซึ่่�งรวมถึึงวงเงิินอำำ�นาจอนุุมััติิในแต่่ละระดัับ (Line of 

Authority: LOA) อย่า่งเหมาะสมต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
รวมถึึงการนำำ�ระบบการจััดการเอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(Electronic Document Management) ช่่วยใน 
การควบคุุมการอนุุมััติิรายการให้้ถููกต้้อง กำำ�หนด
แนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�รายการที่่�มีีหรืือ
อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยคำำ�นึงถึึง
ประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ
บริษัิัทเป็น็สำำ�คัญ มีกีารติิดตามดููแลการดำำ�เนินิงานของ
บริิษััทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม โดยแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารเข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม เพื่่�อมีี
ส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดนโยบาย รัับทราบข้้อมููลและ
ติิดตามผลการดำำ�เนินิงาน มีกีารดููแลป้้องกัันทรัพัย์ส์ินิ
ของบริิษััทไม่ใ่ห้้สููญหาย หรืือใช้้ไปในทางที่่�ไม่เ่หมาะสม 
และมีีการถ่่วงดุุลการตรวจสอบโดยฝ่่ายตรวจสอบ
ภายใน มีฝี่า่ยเทคโนโลยีสีารสนเทศรับัผิดิชอบการควบคุมุ
ด้้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�
เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ และมีีการตรวจสอบ
ระบบการควบคุมุภายในจากฝ่า่ยตรวจสอบภายในและ
ผู้้�สอบบััญชีีเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมถึึงฝ่่ายเลขานุุการ
บริิษััททำำ�หน้้าที่่�ดููแลให้้การปฏิิบััติิงานของบริิษััทและ
บริษัิัทย่อ่ย และคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงการเปิิดเผย
ข้้อมููลเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่
ประเทศไทยหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริษัิัท

นอกจากนี้้�  บริิษััทได้้เตรียมความพร้้อมสำำ�หรัับ 
พระราชบัญัญัติัิคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล (PDPA) ของ
ประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัิัท และฝ่า่ยจััดการ
ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ มีีการจััดตั้้�งคณะ
ทำำ�งาน รวมทั้้�งพิจิารณาให้ม้ีเีจ้้าหน้า้ที่่�ดููแลรัักษาข้อ้มููล 
(Data Protection Officer) และนำำ�ระบบการจััดการ
เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Electronic Document  
Management) มาใช้้ในการจััดทำำ�คลัังข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล 
พร้้อมทั้้�งได้้มีกีารสื่่�อสารเรื่่�องข้้อมููลส่่วนบุุคคล การใช้้
และจััดเก็็บข้้อมููล ระบบป้อ้งกัันไม่ใ่ห้้ข้อ้มููลรั่่�วไหล เพื่่�อ
ให้ผู้้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนเข้้าใจ เห็็นความสำำ�คัญ 
และนำำ�ไปปฏิิบัติัิให้้เป็น็ไปตามกฎหมายอย่า่งเคร่ง่ครััด

•	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมูลู 
(Information & Communication)

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในคุุณภาพของสารสนเทศและ
การสื่่�อสาร ซ่ึ่�งเป็็นส่ว่นสำำ�คัญที่่�สนัับสนุุนให้้การควบคุุม
ภายในสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีปีระสิิทธิิผล และ
มีแีนวทางบริหิารจััดการสารสนเทศ ที่่�มีกีารออกแบบ
การควบคุุมทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศทั่่�วไปอย่า่ง
เพีียงพอและเหมาะสม โดยบริิษััทจััดให้้มีีฐานข้้อมููล
สำำ�หรัับทุุกระบบงาน ในการปฏิิบัติัิงานประจำำ�วันและ
ตามวััตถุุประสงค์์อื่่�น ซึ่่�งข้้อมููลในฐานข้้อมููลดัังกล่่าว
ได้้รัับการทบทวนความถููกต้้องและปรัับปรุุงให้้เป็็น
ปัจัจุบันัอยู่่�เสมอ รวมถึึงการรัักษาความปลอดภัยของ
ข้อ้มููลในฐานข้อ้มููลบริษัิัทมีีกระบวนการและช่อ่งทางใน
การสื่่�อสารข้อ้มููลภายในที่่�เหมาะสมและมีปีระสิทิธิภิาพ
ในการสื่่�อสารภายในองค์์กร เช่น่ การประชาสััมพัันธ์์ 
จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ กระบวนการรายงาน การจััด
กิิจกรรม เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ตามนโยบายกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััด 
ให้้มีีการเปิิดเผยสารสนเทศของบริิษััท ทั้้�งในเรื่่�องที่่� 
เกี่่�ยวกัับทางการเงิิน และในเรื่่�องที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับทาง 
การเงิินอย่า่งเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา เพื่่�อให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีของบริษัิัท ได้้รับัสารสนเทศ
อย่า่งเท่่าเทีียมกััน รวมทั้้�งจััดให้ม้ีฝี่า่ยนักัลงทุนุสัมัพันัธ์์ 
เพื่่�อรัับผิิดชอบในเรื่่�องการให้้ข้้อมููลกัับนัักลงทุุนและ
ประชาชนทั่่�วไป รวมถึึงการจััดให้้มีีการประชุุมกัับ 
นักัลงทุนุและนักัวิิเคราะห์ห์ลัักทรัพัย์ท์ุกุไตรมาส และ
การแถลงข่่าวผ่่านสื่่�อมวลชน อีีกทั้้�งมีีการกำำ�หนด
แนวทาง และช่่องทางในการร้้องเรีียน ตามนโยบาย
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของบริิษััท

•	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

บริษัิัทมีีการติิดตามผลการดำำ�เนินิงานและประเมินิผล
ระบบการควบคุุมภายใน การเปรีียบเทีียบผลการ 
ดำำ�เนิินงานกัับแผนงานว่่าเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�
กำำ�หนดอย่า่งสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งวิิเคราะห์ห์าสาเหตุกุรณีี
ที่่�ผลการดำำ�เนิินงานจริิงไม่่เป็็นไปตามแผนงานหรืือ

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
ให้้สมกัับการรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิ 
ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต ตั้้�งแต่่ปีี  
พ.ศ. 2560 รวมถึึงการปฏิิบัติัิตามนโยบายการต่่อต้้าน 
การทุุจริตคอร์์รััปชัันที่่�บริิษััทกำำ�หนด และเน้้นย้ำำ�ให้้
พนัักงานเข้้าใจประเด็็นเรื่่�องความเสี่่�ยงของการทุุจริติ 
(Fraud Risk) โดยจััดให้ม้ีมีาตรการในการแจ้้งเบาะแส
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มาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้ และมีีการรายงานผลต่่อผู้้�บริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทอย่า่ง
สม่ำำ�เสมอ นอกจากนี้้� ฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทมีีการวางแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี โดยพิิจารณาจาก 
ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ การเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนโครงการ กระบวนการหรืือระบบงาน คำำ�ร้องขอจากผู้้�บริหิาร และ/หรืือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อสอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในแต่่ละ
กิิจกรรม พร้้อมทั้้�งหารืือกัับฝ่า่ยจััดการสำำ�หรัับแนวทางการปรัับปรุุงระบบการควบคุุมภายในเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายใน ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายตรวจสอบภายในมีีการรายงานผลการตรวจสอบตามแผนงาน
ตรวจสอบการควบคุุมภายในที่่�กำำ�หนดไว้้ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�บริิหารของบริิษััทอย่่างสม่ำำ�เสมอ 
ตลอดปีี 2564

9.1.2	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยว
กัับระบบควบคุุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท และไม่่มีี 
ความเห็็นที่่�แตกต่่างไปจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท

9.1.3	 ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับ
หัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษัทั

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 4/2559 ได้้อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง นายธเนศศิิริิ ฝากมิิตร ผู้้�อำำ�นวยการ  
สายงานตรวจสอบภายใน ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััท และดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 ตุลุาคม 2559 โดยนายธเนศศิิริิ ฝากมิติร มีปีระสบการณ์์
ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย (Certified Public  
Accountant: CPA) และมีีประสบการณ์์เพีียงพอในการบริิหารจััดการหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบจึึงเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่า่งเหมาะสมเพีียงพอ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เปิิดเผย
รายละเอีียด ประวััติิการอบรม และประสบการณ์์ ของหััวหน้้าหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ไว้้ในเอกสารแนบ 3

9.1.4	 การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

บริิษััทกำำ�หนดให้้การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริิษััทจะต้้องผ่า่นการอนุุมััติิ หรืือได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.2 รายการระหว่างกัน
สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 
รายการระหว่่างบริิษััทกัับบริิษััทย่อ่ย และบริิษััทร่ว่ม เกิิดขึ้้�นตามการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีสััดส่ว่นการถืือครองหุ้้�นของบริิษััทย่อ่ยและ บริิษััทร่ว่ม ดัังนี้้�

ดัังนั้้�น การทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััท กัับบริิษััทย่อ่ย และบริิษััทร่ว่มนั้้�น ไม่เ่ป็็นเหตุุให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อไปในอนาคต 

กลุมธุรกิจวิศวกรรม 
และTurnkey

GKG 
49.903%

ผูลงทุนทั่วไป
50.097%

บริษัทยอย บริษัทรวม / การรวมคา

กลุมธุรกิจพลังงานทดแทน กลุมธุรกิจอุปกรณ
ไฟฟาแรงสูง

กลุมธุรกิจกัญชง
และกัญชา

กลุมธุรกิจกัญชง
และกัญชา

กลุมธุรกิจ
พลังงานทดแทนกลุมธุรกิจอื่น ๆกลุมธุรกิจ Ecosystem Business 

Platform และ Innovation

WED

GNP

KWE

GWP-1

SND

DST

GWP-2 

GWP-3

GWP-4

GWP-5

GPS

GCPG

WHA_GSR-1

KGS

OG

GWP-6

GWP-7

GWP-8

GWP-9

NKP

IAE

GIM

GKMCP-1RNS

GSP-1

GSP-2

GIIS GPD FEC

ECO

BMPS

JV_GKE&GPD

JV_GPD&TEECLKMT

SGAY

FAM

SGYY BKHB

GKVN

BKTN

TYTN

TCEINT

FPC GTRC

GKRE

GGA

GKA

GKP

KNP

GKMY

GSP

GSC

SGSE

SES

GSR-1

GES

GIG

BGP

GOB

OGD

FE

GKB2B

THCG

TSH

GKHG

GKSF

GKBE

JV_FEC&PPB

WHA_GSR-3

WHA_GSR-6

WHA_GSR-17

99.99% 99.99%

99.99% 99.99% 99.99%

99.99% 51.00 %

100.00%

100.00% (ลงทุน)

(ลงทุน)100.00%

99.99% 99.99%

49.99%

99.99%

95.00%

98.97%

99.99% 48.98%

99.99% 99.84%

99.99% 60.00%

99.99%

99.99%

95.93%

99.99%

99.99%99.99%

99.97%

99.99%

99.99%

100.00%

100.00%

51.00%

99.95%

99.99% 99.99%

99.99% 99.99%

99.99%

99.99%

99.99% 99.99%

99.99%

40.00%

51.00%

25.01%

25.01%

25.01%

25.01%

48.77% (หุนสามัญ) / 70.00% (หุนบุริมสิทธิ)

49.99%
99.99%

99.99% 99.99%

99.99% 99.99%

99.99% 99.99% 100.00%

100.00%

100.00%

100.00% 99.90%

99.99%

99.99%

99.94%

99.94%

99.99%

74.90%

99.99% 2) 4)

99.99%

1) 3)2)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

หมายเหตุ	ุ 1) จดทะเบีียนเลิิกบริิษััทในปีี 2563	 3) จดทะเบีียนชำำ�ระบััญชีีในปีี 2564
			   2) จดทะเบีียนเลิิกบริิษััทในปีี 2564	 4) จดทะเบีียนชำำ�ระบััญชีีในปีี 2565

				    บริิษััทในประเทศ		           บริิษััทในต่่างประเทศ
				    บริิษััทในประเทศ		           บริิษััทในต่่างประเทศ
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9.2.1 ข้้อมููลรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�มีีอาจความขััดแย้้ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
(1)	 สรุุปลัักษณะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััท บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััท/บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทย่่อย

บรษัิท ชื่อยอ่ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสมัพันธ์

กลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน

1.	 บจก. พัฒนาพลังงานลม WED ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ WED ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 WED มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน WED 

รวมกัันร้้อยละ 0.0000008
-	 WED มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

2.	 บจก. กรีโนเวชั่น เพาเวอร์ GNP ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GNP ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GNP มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�  

ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GNP รวมกัันร้้อยละ 0.0000001
-	 GNP มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�       

3.	 บจก. โคราช วินด์ เอ็นเนอร์ยี KWE ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ KWE ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 KWE มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน KWE ร้้อยละ 0.000001 
-	 KWE มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย

4.	 บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 1 GWP-1 ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GWP-1 ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GWP-1 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GWP-1 ร้้อยละ 0.0002 
-	 GWP-1 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย

5.	 บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 2 GWP-2 ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GWP-2 ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GWP-2 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GWP-2 ร้้อยละ 0.0002  
-	 GWP-2 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย

6.	 บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 3 GWP-3 ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GWP-3 ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GWP-3 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GWP-3 ร้้อยละ 0.0002  
-	 GWP-3 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย

7.	 บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 4 GWP-4 ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GWP-4 ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GWP-4 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GWP-4 ร้้อยละ 0.0002  
-	 GWP-4 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย

8.	 บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 5 GWP-5 ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GWP-5 ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GWP-5 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GWP-5 ร้้อยละ 0.0005  
-	 GWP-5 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย
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บรษัิท ชื่อยอ่ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสมัพันธ์

9.	 บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 6 GWP-6 ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GWP-6 ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GWP-6 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�  

ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GWP-6 รวมกัันร้้อยละ 0.0003 
-	 GWP-6 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ 

นางอารีีวรรณ เฉลิิมแดน

10.	บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 7 GWP-7 ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GWP-7 ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GWP-7 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�  

ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GWP-7 รวมกัันร้้อยละ 0.0003 
-	 GWP-7 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ 

นางอารีีวรรณ เฉลิิมแดน

11.	บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 8 GWP-8 ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GWP-8 ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GWP-8 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GPW-8 รััอยละ 0.0002 
-	 GWP-8 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย

12.	บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 9 GWP-9 ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GWP-9 ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GWP-9 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GPW-9 รััอยละ 0.0002 
-	 GWP-9 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย

13.	บจก. เอ็นเค เพาวเวอร์โซล่า NKP ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น NKP ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 NKP มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL - ไม่ม่ีี
-	 NKP มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย  

14.	บจก.อินฟินิท อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นเนอร์ยี่ IAE ลงทุุนในบริิษััทที่่�ผลิต
กระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ IAE ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 
-	 IAE มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน IAE ร้้อยละ 0.0000006
-	 IAE มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�   

15.	บจก.รางเงิน โซลูชั่น RNS ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 IAE เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ RNS ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถืือหุ้้�นใน RNS ผ่า่น IAE
-	 RNS มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน RNS ร้้อยละ 0.0000007
-	 RNS มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� 

16.	บจก. อีโค่ ไทยเอ็นเนอร์ยี่ ECO ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ ECO ในสััดส่ว่นร้้อยละ 51.00 
-	 ECO มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

17.	บจก. บีเอ็มพี โซล่าร์ BMPS ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	  GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ BMPS ในสััดส่ว่นร้้อยละ 48.98
-	  BMPS มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
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18.	บจก. กันกุล โซลาร์ พาวเวอร์ GSP ผลิิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GSP ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GSP มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GSP-1 ร้้อยละ 0.000001
-	 GSP มีีกรรมการร่ว่มกันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

19.	บจก. กันกุล โซลาร์ พาวเวอร์ 1 GSP-1 ผลิิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GSP เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GSP-1 ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถืือหุ้้�นใน GSP-1 ผ่า่น GSP
-	 GSP-1 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย ถืือหุ้้�นใน GSP-1 ร้้อยละ 0.00001
-	 GSP-1 มีีกรรมการร่ว่มกันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�  

20.	บจก. กันกุล โซลาร์ พาวเวอร์ 2 GSP-2 ผลิิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GSP เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GSP-2 ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถืือหุ้้�นใน GSP-2 ผ่า่น GSP
-	 GSP-2 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย ถืือหุ้้�นใน GSP-2 ร้้อยละ 0.00001
-	 GSP-2 มีีกรรมการร่ว่มกันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�  

21.	บจก. กันกุล โซลาร์ คอมมูนิต้ี GSC ผลิิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GSC ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GSC มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน  

GSC รวมกันร้้อยละ 0.0001  
-	 GSC มีีกรรมการร่ว่มกันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ดร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย และ 

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� 

22.	บจก. สยาม กันกุล โซลาร์ เอนเนอร์ยี่ SGSE ผลิิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ SGSE ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 SGSE มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน SGSE ร้้อยละ 0.00002
-	 SGSE มีีกรรมการร่ว่มกันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�  

23.	บจก. โซลาร์ เอนเนอร์ยี่ โซไซต้ี SES ผลิิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ SES ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99   
-	 SES มีีกรรมการร่ว่มกันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ดร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย และ 

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

24.	บจก. กันกุล โซลาร์ รูฟ 1 GSR-1 ผลิิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GSR-1 ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GSR-1 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GSR-1 ร้้อยละ 0.00004
-	 GSR-1 มีีกรรมการร่ว่มกันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย    

25.	บจก. กันกุล เอ็นเนอร์จี โซลูชั่น แอนด์ ไลท์ต้ิง GES ผลิิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GES ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GES มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน  

GES รวมกันร้้อยละ 0.00002
-	 GES มีีกรรมการร่ว่มกันกัับ GUNKUL คืือ ดร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� 

26.	บจก. กันกุล อินฟินิท กรุ๊ป GIG ให้้เช่า่ ให้้เช่า่ช่ว่ง และ
จััดการซึ่่�งทรััพย์์สิิน 

รวมทั้้�งผลิิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GIG ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GIG มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GIG ร้้อยละ 0.000003
-	 GIG มีีกรรมการร่ว่มกันกัับ GUNKUL คืือ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ดร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย และ 

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
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27.	 บจก. ไบร์ท กรีน พาวเวอร์ BGP ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย 

และลงทุุนในบริิษััทที่่�ผลิต
กระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ BGP ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99   

28.	บจก. จีโอ ไบโอเอนเนอร์ยี่ GOB ลงทุุนในบริิษััทที่่�ผลิต
กระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GOB ในสััดส่ว่นร้้อยละ 74.90
-	 GOB มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�    

29.	บจก. เอาท์โกรว์ ดี 2) 5)   OGD ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GOB เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ OGD ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถืือหุ้้�นใน OGD ผ่า่น GOB
-	 OGD มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�   

30.	Gunkul International (Mauritius) GIM ลงทุุนในบริิษััท 
ต่่างประเทศ

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GIM ในสััดส่ว่นร้้อยละ 100.00   

31.	Gunkul International Investment (Singapore) Pte. Ltd. GIIS ลงทุุนในบริิษััท 
ต่่างประเทศ

-	 GIM เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GIIS ในสััดส่ว่นร้้อยละ 100.00   

32.	Gunkul Myanmar Central Power 1 Co., Ltd. 2) GKMCP-1 ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GMP เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GKMCP-1 ในสััดส่ว่นร้้อยละ 51.00   

33.	Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha SND ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GIM และ BGP ลงทุุนใน SND รวมกัันในสััดส่ว่นร้้อยละ 100.00

34.	Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha KMT ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GIM และ BGP ลงทุุนใน KMT รวมกัันในสััดส่ว่นร้้อยละ 100.00

35.	Future Asset Management Kabushiki Kaisha FAM ลงทุุนในบริิษััทที่่�ผลิต
กระแสไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 BGP เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ FAM ในสััดส่ว่นร้้อยละ 100.00   

36.	Singapore An Yang Pte. Ltd. SGAY ลงทุุนในบริิษััท 
ต่่างประเทศ

-	 BGP เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ SGAY ในสััดส่ว่นร้้อยละ 100.00   

37.	Singapore Yun Yang Pte. Ltd. SGYY ลงทุุนในบริิษััท 
ต่่างประเทศ

-	 BGP เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ SGYY ในสััดส่ว่นร้้อยละ 100.00   

38.	Gunkul Vietnam Joint Stock Company
(ชื่อเดิม: Tri Viet Hoa Binh Joint Stock Company (TVHB)

GKVN ลงทุุนในบริิษััท 
ต่่างประเทศ

-	 SGAY เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GKVN ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99   

39.	Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company TVTN ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GKVN เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ TYTN ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.94   
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40.	Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock Company BKHB ลงทุุนในบริิษััท 
ต่่างประเทศ

-	 SGYY เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ BKHB ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99  

41.	Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company BKTN ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 BKHB เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ BNTN ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.94   

42.	 Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company DST ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ DST ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.95  

43.	 INT Energy Pte. Ltd. INT ลงทุุนในบริิษััท 
ต่่างประเทศ

-	 BGP เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ INT ในสััดส่ว่นร้้อยละ 100.00   

44.	 Tan Chau Energy Joint Stock Company TC ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 INT เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ TC ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.90  

กลุ่มธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey แบบครบวงจร

45.	บจก. กันกุล พาวเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด GPD วิิศวกรรม และ Turnkey -	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GPD ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GPD มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GPD ร้้อยละ 0.000003
-	 GPD มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย

46.	บจก. ฟิวเจอร์ อีเล็คทริคอล คอนโทรล FEC วิิศวกรรม และ Turnkey -	 GPD เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ FEC ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถืือหุ้้�นใน FEC ผ่า่น GPD
-	 FEC มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน FEC ร้้อยละ 0.00001
-	 FEC มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย

47.	บจก. กิจการรว่มค้า จีเคอี แอนด์ จีพีดี JV_GKE&GPD วิิศวกรรม และ Turnkey -	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ JV_GKE&GPD ในสััดส่ว่นร้้อยละ 49.99 
-	 GPD เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ JV_GKE&GPD ในสััดส่ว่นร้้อยละ 49.99 (GUNKUL ถืือหุ้้�นใน GPD ร้้อยละ 99.99)
-	 JV_GKE&GPD มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน JV_GKE&GPD 

รััอยละ 0.00001
-	 JV_GKE&GPD มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

48.	บจก. กิจการรว่มค้า จีพีดี แอนด์ ทีอีอีซีแอล JV_GPD& 
TEECL

วิิศวกรรม และ Turnkey -	 GPD เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ JV_GPD&TEECL ในสััดส่ว่นร้้อยละ 98.97 โดย GUNKUL ถืือหุ้้�นใน JV_GPD&TEECL ผ่า่น GPD
-	 JV_GPD&TEECL มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน JV_GPD&TEECL  

ร้้อยละ 0.01
-	 JV_GPD&TEECL มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� 

49.	บจก. ฟิวเจอร์ พาวเวอร์ คอนสตรัคชั่น FPC วิิศวกรรม และ Turnkey -	 FEC เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ FPC ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถืือหุ้้�นใน FPC ผ่า่น FEC
-	 FPC มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน FPC รััอยละ 0.0002
-	 FPC มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� 
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50.	บจก. กิจการรว่มค้า เอฟอีซี แอนด์ พีพีบี 1) 4) JV_FEC&PPB วิิศวกรรม และ Turnkey -	 FEC เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ JV_FEC&PPB ในสััดส่ว่นร้้อยละ 95.00 โดย GUNKUL ถืือหุ้้�นใน JV_FEC&PPB ผ่า่น FEC
-	 JV_FEC&PPB มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน JV_FEC&PPB  

ร้้อยละ 0.0002
-	 JV_FEC&PPB มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย

กลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสงู

51.	บจก. จี.เค.แอสเซ็มบล้ี GKA ผลิตอุปกรณ์์ 
สำำ�หรัับระบบไฟฟ้้า

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GKA ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 
-	 GKA มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GKA 

รวมกัันร้้อยละ 0.00001
-	 GKA มีกีรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิยิวุุฒิ์์� นางอารีวีรรณ เฉลิิมแดน และ นายเฉลิิมพล ศรีเีจริญิ

52.	บจก. จี.เค.พาวเวอร์ โปรดักส์  GKP ผลิตอุปกรณ์์ 
สำำ�หรัับระบบไฟฟ้้า

GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GKP ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GKA มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GKP 

รวมกัันร้้อยละ 0.0002
-	 GKP มีกีรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิยิวุุฒิ์์� นางอารีวีรรณ เฉลิิมแดน และ นายเฉลิิมพล ศรีเีจริญิ

53.	บจก. เค.เอ็น.พี.ซัพพลาย KNP จำำ�หน่า่ยอุุปกรณ์์ 
สำำ�หรัับระบบไฟฟ้้า

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ KNP ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 
-	 KNP มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GKP 

รวมกัันร้้อยละ 0.00004
-	 KNP มีกีรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิยิวุุฒิ์์� นางอารีีวรรณ เฉลิิมแดน และ นายเฉลิิมพล ศรีเีจริญิ

54.	Gunkul Engineering (Myanmar) Company Limited GKMY ลงทุุนในบริิษััท 
ต่่างประเทศ

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GKMY ในสััดส่ว่นร้้อยละ 100.00   

กลุ่มธุรกิจ Ecosystem Business Platform และ Innovation 

55.	บจก. ฟิวเจอร์ เอ็นเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น FE บริิการด้้านแอพพลิิเคชั่่�น 
แพลทฟอร์์ม และ

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

-	 GSP เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ FE ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.84 โดย GUNKUL ถืือหุ้้�นใน FE ผ่า่น GSP
-	 FE มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� 

56.	บจก. กันกุล บีทูบี GKB2B บริิการด้้านแอพพลิิเคชั่่�น 
แพลทฟอร์์ม และ

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

-	 FE เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GKB2B ในสััดส่ว่นร้้อยละ 60 โดย GUNKUL ถืือหุ้้�นใน GKB2B ผ่า่น GSP และผ่า่น FE
-	 GKB2B มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GKB2B ร้้อยละ 0.00002
-	 GKB2B มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
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กลุ่มธุรกิจกัญชงและกัญชา

57.	บจก. จี.เค.เฮมพ์ กรุ๊ป GKHG ลงทุุนในบริิษััทที่่�ดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจกัญชงและกััญชา

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GKHG ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 
-	 GKHG มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GKHG ร้้อยละ 0.000001
-	 GKHG มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย

58.	บจก. จี.เค. สมาร์ท ฟาร์มมิง่ GKSF ดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
กััญชงและกััญชา

-	 GKHG เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GKSF ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถืือหุ้้�นใน GKSF ผ่า่น GKHG
-	 GKSF มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GKSF ร้้อยละ 0.000005
-	 GKSF มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย

59.	บจก. จี.เค. ไบโอ เอ็กซ์แทรคชั่น GKBE ดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
กััญชงและกััญชา

-	 GKHG เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GKBE ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถืือหุ้้�นใน GKBE ผ่า่น GKHG
-	 GKBE มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GKHG ร้้อยละ 0.00001
-	 GKBE มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย

กลุ่มธุรกิจอ่ืนๆ 

60.	บจก. กันกุล เทรนนิง่ เซ็นเตอร์ GTRC บริิการทางการศึึกษา    
การจััดการสััมมนา 

การจััดการผึึกอบรม

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GTRC ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.97
-	 GTRC มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน 

GTRC รวมกัันร้้อยละ 0.02
-	 GTRC มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย  

61.	บจก. จี.เค. เรียลเอสเตท (2564) GKRE ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้าน
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GKRE ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GKRE มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GKRE ร้้อยละ 0.00001
-	 GKRE มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย 

62.	บจก. กันกุล แกรนด์ แอสเซท GGA ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้าน
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GGA ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99
-	 GGA มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GGA ร้้อยละ 0.00002
-	 GGA มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย 
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บริิษััทร่่วม/การร่่วมค้้า

บรษัิท ชื่อยอ่ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสมัพันธ์

1.	 บจก. จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ GPS ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GPS ในสััดส่ว่นร้้อยละ 40.00 
-	 GPS มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย

2.	 บจก. กันกุล ชูบุ พาวเวอร์เจน GCPG ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ GCPG ในสััดส่ว่นร้้อยละ 51.00
-	 GCPG มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GCPG ร้้อยละ 0.000002
-	 GCPG มีีกรรมการร่ว่มกัับ GUNKUL - ไม่ม่ีี

3.	 บจก. ออริจ้ิน กันกุล เอ็นเนอร์ยี OG ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับ
พลัังงานไฟฟ้้า

-	 FE เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ OG ในสััดส่ว่นร้้อยละ 49.99 
-	 OG มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน OG ร้้อยละ 0.0001
-	 OG มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� 

4.	 บจก. ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 1 WHA_GSR-1 ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ WHA_GSR-1 ในสััดส่ว่นร้้อยละ 25.01
-	 WHA_GSR-1 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�  

5.	 บจก. ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 3 WHA_GSR-3 ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ WHA_GSR-3 ในสััดส่ว่นร้้อยละ 25.01
-	 WHA_GSR-3 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�  

6.	 บจก. ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 6 WHA_GSR-6 ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ WHA_GSR-6 ในสััดส่ว่นร้้อยละ 25.01
-	 WHA_GSR-6 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�  

7.	 บจก. ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 17 WHA_GSR-17 ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ WHA_GSR-17 ในสััดส่ว่นร้้อยละ 25.01
-	 WHA_GSR-17 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�  

8.	 Kenyir Gunkul Solar Snd Bhd KGS ผลิตกระแสไฟฟ้้า 
เพื่่�อจำำ�หน่า่ย

-	 GUNKUL เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ KGS ในหุ้้�นสามััญสััดส่ว่นร้้อยละ 48.77 และในหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ สััดส่ว่นร้้อยละ 70.00
-	 KGS มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�    

9.	 บจก. ทีเอชซีจี กรุ๊ป THCG ดำำ�เนิินธุุรกิิจกัญชง 
และกััญชา

-	 GKHG เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ THCG ในสััดส่ว่นร้้อยละ 95.93 โดย GUNKUL ถืือหุ้้�นใน THCG ผ่า่น GKHG
-	 THCG มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย   

10.	 บจก. ไทยสต๊ิคเฮิร์บ TSH ดำำ�เนิินธุุรกิิจกัญชง 
และกััญชา

-	 THCG เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ TSH ในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 โดย GUNKUL ถืือหุ้้�นใน TSH ผ่า่น THCG
-	  TSH มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.สมบููรณ์์ เอ้ื้�ออััชฌาสััย  
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บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บรษัิท ชื่อยอ่ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสมัพันธ์

บรษัิททีเ่กีย่วข้อง

1.	 บจก. กันกุล กรุ๊พ GKG ลงทุุนในบริิษััทต่่าง ๆ -	 GKG เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ข่อง GUNKUL โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 49.903
-	 GKG มีีกลุ่่�มครอบครััวดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 97.27
-	 GKG มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ 

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

2.	 บจก. กุลนที KNT เดิินเรืือระหว่่างประเทศ 
ในเขตทวีีปเอเชีีย

-	 KNT มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ไ่ด้้แก่่ ครอบครััวศรีีเจริิญ ซึ่่�งเป็็นครอบครััวของนางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยครอบครััวศรีีเจริิญ        
ถืือหุ้้�นใน KNT ร้้อยละ 98.00 

3.	 บจก. กันกุลเทรดดง แอนด์ เอเยนซี่ GKT ขนส่ง่ทางเรืือระหว่่าง
ประเทศ

-	 GKT มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ไ่ด้้แก่่ ครอบครััวดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ข่อง GKG โดยครอบครััวดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�ถืือหุ้้�นใน GKT 
ร้้อยละ 67.00

-	 GKT มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

4.	 บจก. กันกุล มารีนไลน์ GKM หยุุดประกอบธุุรกิิจ -	 GKM มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ ครอบครััวดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน GML ร้้อยละ 97.00 
-	 GKM มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

5.	 บจก. กันกุลเอ็นจิเนียริง่ (2000) 2) GK2000 ให้้เช่า่ทรััพย์์สิิน -	 GK2000 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ GKG และ ครอบครััวดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 100.00 
-	 GK2000 มีีกรรมการร่ว่มกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�   

6.	 บจก. จี.เอ็ม. ซัพพลายแอนด์คอนสตรัคชั่น GMS ให้้เช่า่ทรััพย์์สิิน -	 GMS มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ไ่ด้้แก่่ครอบครััวดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 100.00
-	 GMS มีีกรรมการร่ว่มกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�   

7.	 บจก. สยาม ฟิวเจอร์ 2) SF กิิจการไฟฟ้้า -	 SF มีีผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ GKG โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.97 
-	 SF มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นใน

สััดส่ว่นรวมกัันร้้อยละ 0.00008  
-	 SF มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� 

8.	 บจก. แฮปป้ี กรีน 2558 HPG ลงทุุนในบริิษััทต่่าง ๆ -	 HPG มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ GKG ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.94
-	 HPG มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นใน

สััดส่ว่นรวมกัันร้้อยละ 0.04  
-	 HPG มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

9.	 บจก. เทค-กรีน 1) 3)

      

TG ลงทุุนในบริิษััทต่่าง ๆ -	 TG มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ GKG ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.94
-	 นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นรวมกัันร้้อยละ 0.04 
-	 TG มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
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10.	บจก. เอ็นไทรต้ี ทรัพย์ 1) 3)

        

ETS ลงทุุนในบริิษััทต่่าง ๆ -	 ETS มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ GKG ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.94
-	 ETS มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นใน

สััดส่ว่นรวมกัันร้้อยละ 0.04 
-	 ETS มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

11.	บจก. นพกุล NPK สัังหาริิมทรััพย์์ และ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 NPK มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 82.00 และมีีครอบครััวศรีีเจริิญ ถืือหุ้้�น
ในสััดส่ว่น ร้้อยละ 18.00 

-	 NPK มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

12.	บจก. กรีน ฟิลด์ เอ็นเนอร์จี GF อสัังหาริิมทรััพย์์ -	 Greenfield มีี GMA ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 และ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�                   
ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นรวมกัันร้้อยละ 0.00001

-	 Greenfield มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ 
นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

13.	บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซท GMA สัังหาริิมทรััพย์์ และ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 GMA มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 
-	 GMA มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 0.000002 
-	 GMA มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ  

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

14.	บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซท 2 GMA-2 สัังหาริิมทรััพย์์ และ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 GMA-2 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 
-	 GMA-2 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 0.000002 
-	 GMA-2 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ  

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

15.	บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซท 3 GMA-3 สัังหาริิมทรััพย์์ และ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 GMA-3 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 
-	 GMA-3 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 0.000001
-	 GMA-3 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ  

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

16.	บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซท 4 GMA-4 สัังหาริิมทรััพย์์ และ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 GMA-4 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 
-	 GMA-4 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 0.000004 
-	  GMA-4 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ  

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

17.	บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซท 5 GMA-5 สัังหาริิมทรััพย์์ และ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 GMA-5 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 
-	 GMA-5 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 0.000038 
-	 GMA-5 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ  

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
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18.	บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซท 7 GMA-7 สัังหาริิมทรััพย์์ และ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 GMA-7 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 
-	 GMA-7 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 0.00001 
-	 GMA-7 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ  

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

19.	บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซท 8 GMA-8 สัังหาริิมทรััพย์์ และ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 GMA-8 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.02 
-	 GMA-8 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นใน

สััดส่ว่นร้้อยละ 0.000001 
-	 GMA-8 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ  

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

20.	บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซท 9 GMA-9 สัังหาริิมทรััพย์์ และ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 GMA-9 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 
-	 GMA-9 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 0.000002 
-	 GMA-9 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ  

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

21.	บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซท 10 GMA-10 สัังหาริิมทรััพย์์ และ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 GMA-10 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 
-	 GMA-10 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่น

ร้้อยละ 0.000006 
-	 GMA-10 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ  

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

22.	บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซท 11 GMA-11 สัังหาริิมทรััพย์์ และ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 GMA-11 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 
-	 GMA-11 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 0.000005
-	 GMA-11 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ  

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

23.	บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซท 12 GMA-12 สัังหาริิมทรััพย์์ และ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 GMA-12 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่น
ร้้อยละ 0.000002 

24.	บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซท 13 GMA-13 สัังหาริิมทรััพย์์ และ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 GMA-13 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ นายปวิิช ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 
-	 GMA-13 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และนางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นใน

สััดส่ว่นรวมกัันร้้อยละ 0.00002 
-	 GMA-13 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ  

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
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บรษัิท ชื่อยอ่ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสมัพันธ์

25.	บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซท 14 GMA-14 สัังหาริิมทรััพย์์ และ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 GMA-14 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 
-	 GMA-14 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นใน

สััดส่ว่นรวมกัันร้้อยละ 0.000003 
-	 GMA-14 มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ 

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

26.	บจก. ปราณบุรี บูเลอวาร์ด PB สัังหาริิมทรััพย์์ และ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 PB มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 
-	 PB มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 11.61
-	 PB มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ 

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� 

27.	บจก. กรีน ฟิลด์ เอ็นเนอร์จี GF สัังหาริิมทรััพย์์ และ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

-	 GF มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� ถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 99.99 
-	 GF มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกัันกัับ GUNKUL ได้้แก่่ นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� โดยถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นร้้อยละ 0.000001 
-	 GF มีีกรรมการร่ว่มกัันกัับ GUNKUL คืือ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ 

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บรษัิท ชื่อยอ่ การประกอบธุรกิจ ลักษณะความสมัพันธ์

1.	 ดร.กัลกุล ดำ�รงปิยวุฒิ์ - กรรมการ -	 ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และ ครอบครััว เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ร่้้อยละ 49.97 ใน GKG ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ข่อง GUNKUL และ 
ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการบริิษััทของ GUNKUL 

2.	 นางสาวโศภชา ดำ�รงปิยวุฒิ์ - กรรมการ -	 นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� เป็็นภรรยาของ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และเป็็นประธานกรรมการบริิหารของ GUNKUL

3.	 นางสาวนฤชล ดำ�รงปิยวุฒิ์ - กรรมการ -	 นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�  เป็็นบุุตรของ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และเป็็นกรรมการของ GUNKUL

4.	 นายเฉลิมพล ศรีเจริญ - กรรมการ -	 นายเฉลิิมพล ศรีีเจริิญ เป็็นน้้องชายของ นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และเป็็นกรรมการของ GUNKUL

1) 	จด ทะเบีียนเลิิกบริิษััทในปีี 2563	 	 3)     จดทะเบีียนชำำ�ระบััญชีีในปีี 2563
2)	 จดทะเบีียนเลิิกบริิษััทในปีี 2564	 	 4)     จดทะเบีียนชำำ�ระบััญชีีในปีี 2564

								        	 5)     จดทะเบีียนชำำ�ระบััญชีีในปีี 2565
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(2) สรุุปรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2564 และ ปีี 2563
บรษัิท บรษัิททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตผุลและความจำ�เป็น

 ปี 2564
(ล้านบาท)

 ปี 2563 
(ล้านบาท)

(1)	รายการขายสนิค้าและใหบ้ริการ

GUNKUL GKA ขายสิินค้้า  0.95  0.90 GUNKUL จำ�หนา่ยสนิค้าสำ�เร็จรูปใหแ้ก่ GKA เพื่อใช้ในการดำ�เนนิงานด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ  5-30

ขายทรััพย์์สิิน  -  0.05 

ลููกหนี้้�การค้้า  0.03  0.02 

ลููกหนี้้�อื่่�น (เงิินทดรองจ่่าย)  0.16  - 

GKP ขายสิินค้้า  0.03  - GUNKULจำ�หนา่ยสนิค้าสำ�เร็จรูปใหแ้ก่ GKP เพื่อใช้ในการดำ�เนนิงานด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ  5-30

ขายทรััพย์์สิิน  0.04  0.03 

ลููกหนี้้�การค้้า  0.03  - 

ลููกหนี้้�อื่่�น (เงิินทดรองจ่่าย)  0.02  0.34 

 KNP ขายสิินค้้า  6.74  0.26 GUNKUL จำ�หนา่ยสนิค้าสำ�เร็จรูปใหแ้ก่ KNP เพื่อใช้ในการดำ�เนนิงานด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ลููกหนี้้�การค้้า  0.31  - 

ลููกหนี้้�อื่่�น (เงิินทดรองจ่่าย)  0.11 -

GES ขายสิินค้้า  2.88  6.13 GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่  GES  เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน  ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ  5-30 

ลููกหนี้้�การค้้า  1.35  0.51 

ลููกหนี้้�อื่่�น (เงิินทดรองจ่่าย)  0.02  0.01 

GPD ขายสิินค้้า  263.67  305.65 GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปใหแ้ก่  GPD   เพ่ือใช้ในการดำ�เนนิงาน  ด้วยราคาทนุบวกกำ�ไรรอ้ยละ  5-30  

รายได้้ค่่าบริิการ  2.11  0.59 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

ลููกหนี้้�การค้้า  59.49  95.20 

ลููกหนี้้�อื่่�น (เงิินทดรองจ่่าย)  1.73  0.29 

RNS ขายสิินค้้า  0.07  0.01 GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ RNS เพื่อใช้ในการดำ�เนินงานด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30  

รายได้้ค่่าบริิการ (S&A)  -  5.04 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

ลููกหนี้้�อื่่�น  -  0.45 
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 ปี 2564
(ล้านบาท)

 ปี 2563 
(ล้านบาท)

GSR1 ขายสิินค้้า  -  0.05 GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปใหแ้ก่  GSR1 เพื่อใช้ในการดำ�เนนิงาน  ด้วยราคาทนุบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30 

GPS2 ขายสิินค้้า  0.05  0.01 GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปใหแ้ก่  GPS2 เพื่อใช้ในการดำ�เนนิงาน  ด้วยราคาทนุบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30  

WED ขายสิินค้้า  -  0.04 GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่  WED เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน  ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30 

ECO รายได้้บริิหารจััดการ (การให้้บริิการ S&A)  0.42  0.40 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

ลููกหนี้้�อื่่�น  0.04  0.04 

GNP ขายสิินค้้า  -  0.01 GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GNP เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน  ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ลููกหนี้้�การค้้า  -  0.01 

KWE ขายสิินค้้า  -  0.04 GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่  KWE เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน  ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30  

NK รายได้้ค่่าบริิการ O&M  1.65  1.65 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

GSC ขายสิินค้้า  83.57  0.92 GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GSC เพื่อใช้ในการดำ�เนินงานด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ลููกหนี้้�การค้้า  18.22  0.63 

ลููกหนี้้�อื่่�น (เงิินทดรองจ่่าย)  0.05  - 

SES รายได้้จากการขาย  30.22  - GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ SES เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน   ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30 

ลููกหนี้้�การค้้า  12.95  0.01 

ลููกหนี้้�อื่่�น (เงิินทดรองจ่่าย)  0.02  - 

กิจการรว่มค้า  
GKE & FEC

ขายสิินค้้า  -  1.66 GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ กิจการรว่มค้า GKE & FEC เพื่อใช้ในการดำ�เนินงานด้วยราคาทุนบวก
กำ�ไรรอ้ยละ 5-30 

GIG รายได้้ค่่าบริิการ S&A  0.36  0.36 GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GIG เพื่อใช้ในการดำ�เนินงานด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30 

ขายสิินค้้า  5.85  6.84 

ลููกหนี้้�อื่่�น  -  0.10 

ลููกหนี้้�อื่่�น (เงิินทดรองจ่่าย)  0.05  - 

Tri Viet Tay Ninh 
JSC

ขายสิินค้้า  -  0.63 GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ Tri Viet Tay Ninh JSC เพื่อใช้ในการดำ�เนินงานด้วยราคาทุนบวก

ลููกหนี้้�การค้้า  0.68  0.61 กำ�ไรร้อยละ 5-30
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บรษัิท บรษัิททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตผุลและความจำ�เป็น

 ปี 2564
(ล้านบาท)

 ปี 2563 
(ล้านบาท)

FEC ขายสิินค้้า  72.92  30.79 GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ FEC เพื่อใช้ในการดำ�เนินงานด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ลููกหนี้้�การค้้า  0.58  19.57 

ลููกหนี้้�อื่่�น (เงิินทดรองจ่่าย)  0.16  0.06 

BMPS ขายสิินค้้า  0.07  - GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปใหแ้ก่ BMPS เพื่อใช้ในการดำ�เนนิงาน   ด้วยราคาทนุบวกกำ�ไรรอ้ยละ  5-30 

ลููกหนี้้�การค้้า  0.07  - 

BGP ลููกหนี้้�อื่่�น (เงิินทดรองจ่่าย)  -  0.10 

GCPG ขายสิินค้้า  -  0.38 GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปใหแ้ก่ GCPG เพื่อใช้ในการดำ�เนนิงาน   ด้วยราคาทนุบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30  

รายได้้ค่่าบริิการ S&A  5.75  5.53 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

ลููกหนี้้�อื่่�น  0.51  0.49 

FNC ลููกหนี้้�อื่่�น (เงิินทดรองจ่่าย)  0.03 -

DST รายได้้จากการขาย  0.22  - GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ DST เพื่อใช้ในการดำ�เนินงานด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30  

ลููกหนี้้�การค้้า  0.22  331.76 

GKB2B ขายสิินค้้า  21.29  - GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปใหแ้ก่ GKB2B เพ่ือใช้ในการดำ�เนนิงานด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30 

รายได้้ค่่าบริิการ S&A  1.17  - ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

ลููกหนี้้�อื่่�น (เงิินทดรองจ่่าย)  0.01 -

TAN CHAU รายได้้จากการขาย  0.47 - GUNKUL ขายสนิค้าสำ�เรจ็รูปใหแ้ก่ TAN CHAU เพื่อใชใ้นการดำ�เนนิงานด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30  

ลููกหนี้้�การค้้า  0.47  - 

กิจการรว่มค้า  
GPD&TEECL

ลููกหนี้้�อื่่�น (เงิินทดรองจ่่าย)  0.04  - 

GSF รายได้้จากการขาย  0.19  - GUNKUL ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GSF เพื่อใช้ในการดำ�เนินงานด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30
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 ปี 2564
(ล้านบาท)

 ปี 2563 
(ล้านบาท)

GKA GKP ขายสิินค้้า  32.61  37.07 GKA ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GKP เพื่อใช้ในการดำ�เนินงานด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

รายได้้ค่่าบริิการ  4.63  7.59 

ลููกหนี้้�การค้้า  7.39  24.63 

GES ขายสิินค้้า  -  0.52 GKA  ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่  GES  เพื่อใช้ในการดำ�เนินงานด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

GPD ขายสิินค้้า  3.33  6.99 GKA ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GPD เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30 

ลููกหนี้้�การค้้า  -  0.01 

FEC ขายสิินค้้า  2.63  1.76 GKA ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ FEC เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน  ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30   

รายได้้ค่่าบริิการ  0.01  - 

ลููกหนี้้�การค้้า  0.22  0.38 

GSC ขายสิินค้้า  0.22  0.11 GKA ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GSC เพื่อใช้ในการดำ�เนินงานด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ลููกหนี้้�การค้้า  0.15  - 

GCPG ขายสิินค้้า  0.81  0.24 GKA ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GCPG เพื่อใช้ในการดำ�เนินงานด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ลููกหนี้้�การค้้า  -  0.26 

KNP ขายสิินค้้า  20.53  - GKA ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ KNP เพื่อใช้ในการดำ�เนินงานด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ลููกหนี้้�การค้้า  9.68  - 

GKG ขายสิินค้้า  0.16  - GKA ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GKG เพื่อใช้ในการดำ�เนินงานด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

GKP GPD ขายสิินค้้า  0.61  4.23 GKP ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GPD เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30 

รายได้้ค่่าบริิการ  0.37  0.19 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

ลููกหนี้้�การค้้า  0.34  4.53 

FEC ขายสิินค้้า  5.35  0.02 GKP ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ FEC เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30 

ลููกหนี้้�การค้้า  5.57  0.02 

GCPG ขายสิินค้้า  -  0.02 GKP ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GCPG เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30
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 ปี 2564
(ล้านบาท)

 ปี 2563 
(ล้านบาท)

FNC รายได้้ค่่าบริิการ  -  0.07 GPD ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ FNC เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

GKB2B ขายสิินค้้า  0.03  - GKP ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GKB2B เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30  

KNP ขายสิินค้้า  9.34  - GKP ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ KNP เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ลููกหนี้้�การค้้า  3.92  - 

WED รายได้้ค่่าบริิการ  0.02  - GKP ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ WED เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30 

ลููกหนี้้�การค้้า  0.02  - 

GPD ECO รายได้้ค่่าบริิการ O&M  2.50  2.50 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

BMPS รายได้้ค่่าบริิการ O&M  0.10  0.10 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

รายได้้รัับล่่วงหน้้า O&M  0.03  0.03 

SES รายได้้ค่่าก่่อสร้้าง  176.68  367.49 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

รายได้้ค่่าบริิการ O&M  5.74  1.11 

ขายสิินค้้า  0.12  - 

ลููกหนี้้�การค้้า  2.16  7.50 

ค่่าบริิการค้้างรัับ  O&M  0.27 -

รายได้้ยัังไม่เ่รีียกชำำ�ระ  30.75  80.51 

เงิินรัับล่่วงหน้้า  4.69  11.31 

รายได้้รัับล่่วงหน้้า ค่่าก่่อสร้้าง  -  0.06 

รายได้้รัับล่่วงหน้้า O&M  0.37  0.15 

RNS รายได้้ค่่าบริิการ O&M  35.07  59.39 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

ขายสิินค้้า  0.36  - 

ลููกหนี้้�การค้้า  0.38  - 

ค่่าบริิการค้้างรัับ  O&M  0.72  1.59 

รายได้้รัับล่่วงหน้้า O&M  2.48  2.03 
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 ปี 2564
(ล้านบาท)

 ปี 2563 
(ล้านบาท)

FEC ขายสิินค้้า  0.09  0.02 GPD ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ FEC เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ลููกหนี้้�การค้้า  0.02  - 

GPS รายได้้ค่่าบริิการ O&M  28.94  44.46 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

ค่่าบริิการค้้างรัับ  O&M  1.59  1.59 

รายได้้รัับล่่วงหน้้า O&M  -  1.30 

GCPG รายได้้ค่่าบริิการ O&M  23.03  23.03 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

ค่่าบริิการค้้างรัับ  O&M  -  0.19 

ค่่าบริิการค้้างรัับ  O&M  0.19  - 

รายได้้รัับล่่วงหน้้า O&M  3.13  3.13 

WHA_GSR-6 รายได้้ค่่าบริิการ O&M  -  0.39 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

GES รายได้้จากการขาย  -  0.32 GPD ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GES เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

รายได้้ค่่าบริิการ  0.48  - 

ลููกหนี้้�การค้้า  0.05  - 

GSC ขายสิินค้้า  -  0.04 GPD ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GSC เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

รายได้้ค่่าบริิการ  0.02  - 

ลููกหนี้้�การค้้า  0.17  - 

GIG รายได้้ค่่าก่่อสร้้าง  12.73  15.18 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

รายได้้ยัังไม่เ่รีียกชำำ�ระ  1.76  1.52 

รายได้้จากการขาย  2.36  - 

รายได้้ค่่าบริิการ O&M  0.26  - 

ค่่าบริิการค้้างรัับ  O&M  0.13  - 

SGSE รายได้้จากการขาย  0.05 - GPD ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ SGSE เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

GB2B รายได้้จากการขาย  0.80 - GPD ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GB2B เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30
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บรษัิท บรษัิททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตผุลและความจำ�เป็น

 ปี 2564
(ล้านบาท)

 ปี 2563 
(ล้านบาท)

FEC GNP รายได้้จากการขาย  -  0.63 FEC ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ กิจการรว่มค้า GNP เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไร
ร้อยละ 5-30

กิจการรว่มค้า  
GKE&FEC

รายได้้จากการขาย  -  4.21 FEC ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ กิจการรว่มค้า GKE&FEC เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวก
กำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ลููกหนี้้�อื่่�น  4.81  4.81 

KWE รายได้้จากการขาย  -  0.63 FEC ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ กิจการรว่มค้า KWE เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไร
ร้อยละ 5-30

กิจการรว่มค้า  
GPD&TEECL

รายได้้ค่่าก่่อสร้้าง  0.11  - ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

ลููกหนี้้�การค้้า  0.01  - 

KNP FEC รายได้้จากการขาย  0.05  - KNP ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ FEC เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ลููกหนี้้�การค้้า  0.05  - 

GES รายได้้จากการขาย  0.09  - KNP ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GES เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ลููกหนี้้�การค้้า  0.10  - 

SES GSC รายได้้อื่่�น  0.05  0.12 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

GIG รายได้้อื่่�น  0.16  - ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

GES SES รายได้้ค่่าก่่อสร้้าง  -  72.82 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

รายได้้ยัังไม่เ่รีียกชำำ�ระ  -  15.51 

เงิินรัับล่่วงหน้้า  -  1.37 

WED รายได้้จากการขาย  0.05  - GES ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ WED เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ลููกหนี้้�การค้้า  0.05  - 

KWE รายได้้จากการขาย  0.05  - GES ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ KWE เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ลููกหนี้้�การค้้า  0.05  - 

GNP รายได้้จากการขาย  0.05  - GES ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GNP เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ลููกหนี้้�การค้้า  0.05  - 
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GSF รายได้้จากการขาย  6.28  - GES ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GSF เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ลููกหนี้้�การค้้า  3.61  - 

GIG ลููกหนี้้�อื่่�น  0.04  - 

GMA รายได้้จากการขาย  0.05  - GES ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GMA เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

BGP KGS รายได้้บริิการ  -  32.30 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

ลููกหนี้้�อื่่�น  -  68.21 

GIG รายได้้บริิการ  11.52 - ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

GSC FNC รายได้้จากการขาย  0.11  - GSC ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ FNC เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

GKB2B รายได้้จากการขาย  11.09  - GSC ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GKB2B เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

GKG ขายสิินค้้า  0.01  - GSC ขายสินค้าสำ�เร็จรูปให้แก่ GKG เพื่อใช้ในการดำ�เนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

GTRC GCPG รายได้้บริิการ  0.01 - ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

GMA รายได้้บริิการ  0.01  - ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

ลููกหนี้้�การค้้า  0.01  - 

(2) รายการซื้อสนิค้าและรบับริการ

GUNKUL GKA ซื้้�อสิินค้้า  58.33  107.78 GUNKUL ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก GKA เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

เจ้้าหนี้้�การค้้า  8.52  25.65 

GKP ซื้้�อสิินค้้า  291.16  278.40 GUNKUL ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก GKP  เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30  

เจ้้าหนี้้�การค้้า  53.32  44.39 

KNP ซื้้�อสิินค้้า  2.74  0.26 GUNKUL ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก KNP  เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

เจ้้าหนี้้�การค้้า  1.70  - 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  2.43  - 

GES ซื้้�อสิินค้้า  -  0.76 GUNKUL ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก GES เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ  ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

GPD ซื้้�อสิินค้้า  0.02  - GUNKUL ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก GPD เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30
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GSC ซื้้�อสิินค้้า  0.02  - GUNKUL ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก GSC เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

FEC ซื้้�อสิินค้้า  1.18  - GUNKUL ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก FEC เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ต้้นทุุนงานก่่อสร้้าง  3.88  - ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

เจ้้าหนี้้�การค้้า  0.51  - 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  0.50  - 

GTRC ค่่าฝึึกอบรมสััมมนา  0.33  0.44 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  0.06  0.14 

SES ซื้้�อสิินค้้า  0.04  - GUNKUL ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก SES เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

GKT ซื้้�อทรััพย์์สิิน  0.02  - 

GKA GKP ซื้้�อสิินค้้า  0.75  0.43 GKA ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก GKP  เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ  ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

เจ้้าหนี้้�การค้้า  0.14  0.01 

GES ซื้้�อสิินค้้า  0.01  0.06 GKA  ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก GES   เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ   ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

เจ้้าหนี้้�การค้้า  -  0.01 

FEC ซื้้�อสิินค้้า  -  0.03 GKA  ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก FEC  เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ   ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

GTRC ค่่าฝึึกอบรมสััมมนา  0.06  0.18 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

ซื้้�อทรััพย์์สิิน  -  0.01 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  0.01  0.01 

KNP เจ้้าหนี้้�อื่่�น  0.43  - 

GKP GES ซื้้�อสิินค้้า  -  1.31 GKP  ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก GES เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ   ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

GTRC ค่่าฝึึกอบรมสััมมนา  0.03  0.06 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  0.01  0.02 

KNP เจ้้าหนี้้�อื่่�น  0.08  - 
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WED GTRC ค่่าฝึึกอบรมสััมมนา  0.02  0.02 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  0.01  0.01 

GPD FEC ซื้้�อสิินค้้าและบริิการ  -  2.15 GPD  ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก FEC เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ   ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

ต้้นทุุนงานก่่อสร้้าง  1.51  - ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

เจ้้าหนี้้�การค้้า  0.01  0.45 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  0.38  - 

GES ซื้้�อสิินค้้าและบริิการ  0.19  - GPD  ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก GES เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ   ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

เจ้้าหนี้้�การค้้า  2.72  1.05 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  0.14  - 

GSC ซื้้�อสิินค้้าและบริิการ  -  0.81 GPD  ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก GSC เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ   ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

GTRC ค่่าฝึึกอบรมสััมมนา  0.12  0.09 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  0.06  0.05 

KNP ซื้้�อสิินค้้าและบริิการ  0.19  - GPD  ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก KNP เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ   ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

RNS GTRC ค่่าฝึึกอบรมสััมมนา  0.01  0.01 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  0.01  0.01 

KWE GTRC ค่่าฝึึกอบรมสััมมนา  -  0.02 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  -  0.01 

ECO GTRC ค่่าฝึึกอบรมสััมมนา  0.01  0.01 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  -  0.01 

GES GTRC ค่่าฝึึกอบรมสััมมนา  0.04  0.04 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  0.03  0.01 
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FEC GTRC ค่่าฝึึกอบรมสััมมนา  0.21  0.28 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  0.02  0.03 

กิจการรว่มค้า  
GPD&TEECL

เจ้้าหนี้้�การค้้า  0.35  - FEC  ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก กิจการรว่มค้า GPD&TEECL เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ   ด้วยราคาทุนบวก
กำ�ไรรอ้ยละ 5-30

BGP GTRC ค่่าฝึึกอบรมสััมมนา  0.02  0.01 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

GSC GTRC ค่่าฝึึกอบรมสััมมนา  0.04  0.01 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  0.02  - 

GKB2B ซื้้�อสิินค้้าและบริิการ  3.04  - GSC ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก GKB2B เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ   ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

เจ้้าหนี้้�การค้้า  2.67  - 

BMPS GTRC ค่่าฝึึกอบรมสััมมนา  0.01  0.01 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  -  0.01 

SES GSC ซื้้�อสิินค้้าและบริิการ  2.06  - SES ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปจาก GSC เพื่อใช้ในการดำ�เนินการ   ด้วยราคาทุนบวกกำ�ไรรอ้ยละ 5-30

เจ้้าหนี้้�การค้้า  124.91  - 

เจ้้าหนี้้�ทรััพย์์สิิน  -  1.10 

GTRC ค่่าฝึึกอบรมสััมมนา  0.02  0.01 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  0.01  0.01 

GMA GTRC ค่่าฝึึกอบรมสััมมนา  -  0.01 ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

G.K. Realestate 
(2564)

GPS ซื้้�อที่่�ดิิน  55.79  - ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

GB2B GTRC ค่่าฝึึกอบรมสััมมนา  0.01  - ตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  0.01  - 
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(3) รายการซื้อ-จำ�หน่ายสนิทรพัย ์และค่าเช่า

GUNKUL NK รายได้้ค่่าเช่า่  0.23  0.23 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

รายได้้ค่่าเช่า่ค้้างรัับ  0.30  0.28 

GSR1 รายได้้ค่่าเช่า่  0.02  0.02 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

GB2B รายได้้ค่่าเช่า่  0.29  - ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

รายได้้ค่่าเช่า่ค้้างรัับ  0.29  - 

GMA สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  -  8.88 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  6.02  8.88 

ค่่าตััดจำำ�หน่า่ย-สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  2.96  - 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  0.27  - 

ค่่าเช่า่  -  3.12 

GMA-2 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  -  6.29 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  4.27  6.29 

ค่่าตััดจำำ�หน่า่ย-สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  2.10  - 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  0.19  - 

ค่่าเช่า่  -  2.21 
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GMA-3 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  5.61  - ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  3.81  - 

ค่่าตััดจำำ�หน่า่ย-สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  1.87  - 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  0.17  - 

GMA-8 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  -  3.13 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  2.12  3.13 

ค่่าตััดจำำ�หน่า่ย-สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  1.04  - 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  0.09  - 

ค่่าเช่า่  -  1.10 

GKA GKP รายได้้ค่่าเช่า่  0.72  1.10 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

GSR1 รายได้้ค่่าเช่า่  0.12  0.12 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

รายได้้ค่่าเช่า่ค้้างรัับ  0.01  0.01 

GMA-9 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  -  2.46 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  1.65  2.46 

ค่่าตััดจำำ�หน่า่ย-สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  0.82  0.80 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  0.03  0.02 
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GKP GMA-7 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  -  1.98 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  1.33  1.98 

ค่่าตััดจำำ�หน่า่ย-สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  0.66  0.65 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  0.03  0.01 

GKA รายได้้ค่่าเช่า่  0.79  0.79 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

GES รายได้้ค่่าเช่า่  0.79  0.79 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

GPD รายได้้ค่่าเช่า่  0.02  - ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

รายได้้ค่่าเช่า่ค้้างรัับ  0.02  - 

GPD GMA-3 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  0.66  - ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  0.45  - 

ค่่าตััดจำำ�หน่า่ย-สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  0.22  - 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  0.02  - 

GMA-4 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  2.42  - ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  1.64  - 



02  
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

03  
งบการเงิิน 191

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

บรษัิท บรษัิททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตผุลและความจำ�เป็น

 ปี 2564
(ล้านบาท)

 ปี 2563 
(ล้านบาท)

ค่่าตััดจำำ�หน่า่ย-สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  0.81  - 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  0.07  - 

FEC GMA-3 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  0.33  - ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  0.32  - 

ค่่าตััดจำำ�หน่า่ย-สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  0.11  - 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  0.01  - 

GMA-4 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  1.04  - ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรอืราคายุติธรรมตามราคาประเมนิจากผูป้ระเมนิอิสระ ท้ังนีเ้ง่ือนไขต่าง ๆ  
ของสัญญาเป็นไปตามเง่ือนไขปกติท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับการทำ�รายการกับบุคคลอ่ืนท่ีไมม่ีความ
เก่ียวข้องกัน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  1.01  - 

ค่่าตััดจำำ�หน่า่ย-สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  0.35  - 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่า่  0.03  - 

(4) รายการรบั-ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน

GUNKUL GPD เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ได้ให้ GPD กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำ�ตวสัญญาใช้เงิน และคิด
ดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.65-2.73 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินให้้กู้้�ยืืมต้้นงวด  -  117.07 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  - 

รัับชำำ�ระคืืน  -  (117.07)

ยอดคงเหลืือ  -  - 

ดอกเบี้้�ยรัับ  -  1.66 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  -  - 



02  
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

03  
งบการเงิิน 192

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

บรษัิท บรษัิททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตผุลและความจำ�เป็น

 ปี 2564
(ล้านบาท)

 ปี 2563 
(ล้านบาท)

GES เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ได้ให้ GES กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำ�ตวสัญญาใช้เงิน และคิด
ดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.60-3.13 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินให้้กู้้�ยืืมต้้นงวด  -  34.34 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  - 

รัับชำำ�ระคืืน  -  (34.34)

ยอดคงเหลืือ  -  - 

ดอกเบี้้�ยรัับ  -  0.34 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  -  - 

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ได้กู้ยืมเงิน GES เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำ�ตวสัญญาใช้เงินและคิดดอกเบี้ย
ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.11 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินกู้้�ยืืมต้้นงวด  10.00  - 

กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  10.00 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (10.00)  - 

ยอดคงเหลืือ  -  10.00 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย  0.05  - 

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย  -  - 

BGP เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ได้ให้ BGP กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำ�ตวสัญญาใช้เงินและคิดดอกเบี้ย
ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 3 ต่อปีซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินให้้กู้้�ยืืมต้้นงวด  951.17  603.38 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  2,368.88 

รัับชำำ�ระคืืน  (951.17) (2,021.09)

ยอดคงเหลืือ  -  951.17 

ดอกเบี้้�ยรัับ  21.02  3.94 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  -  0.31 
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บรษัิท บรษัิททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตผุลและความจำ�เป็น

 ปี 2564
(ล้านบาท)

 ปี 2563 
(ล้านบาท)

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ได้กู้ยืม BGP เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำ�ตวสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ย
ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.35 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินกู้้�ยืืมต้้นงวด  10.00  - 

กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  30.00  10.00 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (10.00)  - 

ยอดคงเหลืือ  30.00  10.00 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย  0.25  - 

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย  0.04  - 

GIM เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ให้ GIM กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำ�ตวสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ย
ระหว่างกันในอัตราร้อย 2.20 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินให้้กู้้�ยืืมต้้นงวด  1,315.65  - 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  1,321.73 

รัับชำำ�ระคืืน (1,283.93)  - 

ผลต่่างจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยน
เงิินตราต่่างประเทศ

 5.90  (6.07)

ยอดคงเหลืือ  37.63  1,315.65 

ดอกเบี้้�ยรัับ  6.75  0.87 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  0.39  0.87 

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น  GUNKUL ได้กู้ยืมเงินจาก GIM เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยไมม่ีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน

เงิินกู้้�ยืืมต้้นงวด  -  193.54 

กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  1,065.00 

รัับชำำ�ระคืืน  - (1,272.77)
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บรษัิท บรษัิททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตผุลและความจำ�เป็น

 ปี 2564
(ล้านบาท)

 ปี 2563 
(ล้านบาท)

ผลต่่างจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยน
เงิินตราต่่างประเทศ

 -  14.23 

ยอดคงเหลืือ  -  - 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย  -  - 

BMPS เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ได้ให้ BMPS กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำ�ตวสัญญาใช้เงิน และคิด
ดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อย 2.95 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินกู้้�ยืืมต้้นงวด  344.93  368.48 

ให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  - 

รัับชำำ�ระคืืน  (28.80)  (23.56)

ยอดคงเหลืือ  316.13  344.93 

ดอกเบี้้�ยรัับ  9.77  13.41 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  0.13  0.25 

GNP เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ได้ให้ GNP กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำ�ตวสัญญาใช้เงิน และคิด
ดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.80-3.27 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินกู้้�ยืืมต้้นงวด  -  - 

ให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  - 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  -  - 

ยอดคงเหลืือ  -  - 

ดอกเบี้้�ยรัับ  -  - 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  -  - 
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บรษัิท บรษัิททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตผุลและความจำ�เป็น

 ปี 2564
(ล้านบาท)

 ปี 2563 
(ล้านบาท)

GSP เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ได้กู้ยืม GSP เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำ�ตวสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ย
ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.14-2.85 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินกู้้�ยืืมต้้นงวด  110.00  80.00 

กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  41.00 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (45.00)  (11.00)

ยอดคงเหลืือ  65.00  110.00 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย  1.89  2.28 

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย  0.99  0.20 

SES เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ได้ให้ SES กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำ�ตวสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ย
ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.14-3.49 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินให้้กู้้�ยืืมต้้นงวด  500.00  40.00 

ให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  300.00  491.00 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (198.40)  (31.00)

ยอดคงเหลืือ  601.60  500.00 

ดอกเบี้้�ยรัับ  14.10  7.28 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  3.25  6.56 

FEC เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ได้กู้ยืมเงิน FEC เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ย ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 
2.50  ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินกู้้�ยืืมต้้นงวด  -  - 

กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  200.00 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  -  (200.00)

ยอดคงเหลืือ  -  - 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย  -  1.14 

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย  -  - 
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บรษัิท บรษัิททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตผุลและความจำ�เป็น

 ปี 2564
(ล้านบาท)

 ปี 2563 
(ล้านบาท)

KGS เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ได้ให้ KGS กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา 
ร้อยละ 3.50  ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินให้้กู้้�ยืืมต้้นงวด  -  169.93 

ให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  - 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  -  (169.93)

ยอดคงเหลืือ  -  - 

ดอกเบี้้�ยรัับ  -  0.34 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  -  - 

KNP เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ได้กู้ยืมเงินจาก KNP เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา 
ร้อยละ 2.65 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินกู้้�ยืืมต้้นงวด  8.00  12.77 

กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  - 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (8.00)  (4.77)

ยอดคงเหลืือ  -  8.00 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย  0.14  0.30 

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย  -  0.01 

GSC เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ได้กู้ยืมเงินจาก GSC เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา 
ร้อยละ 2.11  ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินกู้้�ยืืมต้้นงวด  7.00  - 

กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  7.00 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (7.00)  - 

ยอดคงเหลืือ  -  7.00 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย  0.03  - 

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย  -  - 



02  
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

03  
งบการเงิิน 197

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

บรษัิท บรษัิททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตผุลและความจำ�เป็น

 ปี 2564
(ล้านบาท)

 ปี 2563 
(ล้านบาท)

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ให้ GSC กู้ยืมเงิน เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 
2.78 - 2.79  ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินให้้กู้้�ยืืมต้้นงวด  -  - 

ให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  40.00  - 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  -  - 

ยอดคงเหลืือ  40.00  - 

ดอกเบี้้�ยรัับ  0.40  - 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  0.40  - 

FAM เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ให้ FAM กู้ยืมเงิน เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 
2.20  ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินให้้กู้้�ยืืมต้้นงวด  57.38  - 

ให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  57.64 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (57.64)  - 

ผลต่่างจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยน
เงิินตราต่่างประเทศ

 0.26  (0.26)

ยอดคงเหลืือ  -  57.38 

ดอกเบี้้�ยรัับ  0.09  0.04 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  -  0.04 

DST เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ให้ DST กู้ยืมเงินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยไมม่ีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน

เงิินให้้กู้้�ยืืมต้้นงวด  89.60  - 

ให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  90.29 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (90.29)  - 

ผลต่่างจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยน
เงิินตราต่่างประเทศ

 0.69  (0.69)

ยอดคงเหลืือ  -  89.60 

ดอกเบี้้�ยรัับ  -  - 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  -  - 
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บรษัิท บรษัิททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตผุลและความจำ�เป็น

 ปี 2564
(ล้านบาท)

 ปี 2563 
(ล้านบาท)

IAE เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ได้กู้ยืมเงินจาก IAE เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา 
ร้อยละ 2.14  ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินกู้้�ยืืมต้้นงวด  17.00  - 

กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  17.00 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (17.00)  - 

ยอดคงเหลืือ  -  17.00 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย  0.08  0.04 

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย  -  0.04 

SGSE เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ได้กู้ยืมเงินจาก SGSE เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันใน 
อัตราร้อยละ 2.14  ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินกู้้�ยืืมต้้นงวด  15.00  - 

กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  16.00 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (15.00) (1.00)

ยอดคงเหลืือ  -  15.00 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย  0.10  0.04 

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย  -  0.02 

GSR1 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ได้กู้ยืมเงินจาก GSR1 เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันใน 
อัตราร้อยละ 2.11  ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินกู้้�ยืืมต้้นงวด  5.00  - 

กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  5.00 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (5.00)  - 

ยอดคงเหลืือ  -  5.00 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย  0.05  - 

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย  -  - 
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GWP1 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ให้ GWP1 กู้ยืมเงิน เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา 
ร้อยละ 5 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินให้้กู้้�ยืืมต้้นงวด  -  - 

ให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  11.80  - 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  -  - 

ยอดคงเหลืือ  11.80  - 

ดอกเบี้้�ยรัับ  0.05  - 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  0.05  - 

GWP2 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ให้ GWP2 กู้ยืมเงิน เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา 
ร้อยละ 5 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินให้้กู้้�ยืืมต้้นงวด  -  - 

ให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  7.50  - 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  -  - 

ยอดคงเหลืือ  7.50  - 

ดอกเบี้้�ยรัับ  0.02  - 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  0.02  - 

GWP3 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ให้ GWP3 กู้ยืมเงิน เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา 
ร้อยละ 5 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินให้้กู้้�ยืืมต้้นงวด  -  - 

ให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  5.30  - 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  -  - 

ยอดคงเหลืือ  5.30  - 

ดอกเบี้้�ยรัับ  0.02  - 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  0.02  - 
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GWP4 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GUNKUL ให้ GWP4 กู้ยืมเงิน เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อย
ละ 5 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินให้้กู้้�ยืืมต้้นงวด  -  - 

ให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  2.00  - 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  -  - 

ยอดคงเหลืือ  2.00  - 

ดอกเบี้้�ยรัับ  0.01  - 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  0.01  - 

GPD GSP1 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น GPD กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก GSP1 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินกิจการ โดยมีการจัดทำ�ตว
สัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.87 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตาม
ท่ีตกลงรว่มกันเงิินกู้้�ยืืมต้้นงวด  7.00  15.00 

กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  - 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (4.00)  (8.00)

ยอดคงเหลืือ  3.00  7.00 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย  0.16  0.33 

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย  -  - 

GSP2 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น GPD กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก GSP2 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินกิจการ โดยมีการจัดทำ�ตว
สัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.87 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตาม
ท่ีตกลงรว่มกันเงิินกู้้�ยืืมต้้นงวด  9.00  17.00 

กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  - 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (4.00)  (8.00)

ยอดคงเหลืือ  5.00  9.00 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย  0.21  0.39 

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย  -  - 
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FEC เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GPD ให้กู้ยืมเงินระยะสั้นกับ FEC เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินกิจการ โดยมีการจัดทำ�ตว
สัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ  2.94 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตาม
ท่ีตกลงรว่มกันเงิินให้้กู้้�ยืืมต้้นงวด  -  - 

ให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  40.00  - 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (40.00)  - 

ยอดคงเหลืือ  -  - 

ดอกเบี้้�ยรัับ  0.15  - 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  -  - 

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น GPD กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก FEC เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินกิจการ โดยมีการจัดทำ�ตว
สัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ  1.90 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตาม
ท่ีตกลงรว่มกันเงิินกู้้�ยืืมต้้นงวด  -  - 

กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  40.00 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  -  (40.00)

ยอดคงเหลืือ  -  - 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย  -  0.26 

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย  -  - 

JV_GPD&TEECL เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GPD ให้กู้ยืมเงินระยะสั้นกับ JV_GPD&TEEPL เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินกิจการ โดยมีการ
จัดทำ�ตวสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ  2.94 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าว
เป็นไปตามท่ีตกลงรว่มกันเงิินให้้กู้้�ยืืมต้้นงวด  -  - 

ให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  3.00  - 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (3.00)  - 

ยอดคงเหลืือ  -  - 

ดอกเบี้้�ยรัับ  0.02  - 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  -  - 
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GSP GSP1 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น GSP กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก GSP1 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินกิจการ โดยมีการจัดทำ�ตว
สัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ  2.14 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตาม
ท่ีตกลงรว่มกันเงิินกู้้�ยืืมต้้นงวด  13.00  - 

เงิินกู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  13.00 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (2.00)  - 

ยอดคงเหลืือ  11.00  13.00 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย  0.26  0.03 

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย  -  0.03 

GSP2 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น GSP กู้ยืมเงินระยะสั้นจาก GSP2 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินกิจการ โดยมีการจัดทำ�ตว
สัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ  2.14 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตาม
ท่ีตกลงรว่มกันเงิินกู้้�ยืืมต้้นงวด  18.00  - 

เงิินกู้้�ยืืมระหว่่างงวด  -  18.00 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (2.00)  - 

ยอดคงเหลืือ  16.00  18.00 

ดอกเบี้้�ยจ่่าย  0.37  0.05 

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย  -  0.05 

FNC GKB2B เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น FNC ให้กู้ยืมเงินระยะสั้นกับ GKB2B เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินกิจการ โดยมีการจัดทำ�ตว
สัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ  1.50 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตาม
ท่ีตกลงรว่มกัน

เงิินให้้กู้้�ยืืมต้้นงวด  -  - 

ให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  0.03  - 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  (0.03)  - 

ยอดคงเหลืือ  -  - 

ดอกเบี้้�ยรัับ  -  - 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  -  - 
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GHG GFS เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น GHG ให้กู้ยืมเงินระยะสั้นกับ GFS เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�เนินกิจการ โดยมีการจัดทำ�ตว
สัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ  2.76 ต่อปี ซึ่งอัตราดอกเบี้ยดังกล่าวเป็นไปตาม
ท่ีตกลงรว่มกันเงิินให้้กู้้�ยืืมต้้นงวด  -  - 

ให้้กู้้�ยืืมระหว่่างงวด  17.00  - 

จ่่ายชำำ�ระคืืน  -  - 

ยอดคงเหลืือ  17.00  - 

ดอกเบี้้�ยรัับ  0.13  - 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ  0.13  - 

(5) รายการอ่ืน ๆ

GUNKUL GPS รายได้้เงิินปัันผล  71.35  61.94 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GPS โดยในปี 2564 และปี 2563 รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้นจำ�นวน 
71.35  ล้านบาท และ 61.94  ล้านบาท ตามลำ�ดบ 

เงิินปัันผลค้้างรัับ  106.76  106.76 

GCPG รายได้้เงิินปัันผล  143.93  134.57 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GCPG โดยในปี 2564 และปี 2563 รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้นจำ�นวน 
143.93  ล้านบาท และ 134.57  ล้านบาท ตามลำ�ดบ 

WHA_GSR-1 รายได้้เงิินปัันผล  0.20  0.16 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก WHA_GSR-1 โดยในปี 2564 และปี 2563 รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้น
จำ�นวน 0.20  ล้านบาท และ 0.16  ล้านบาท ตามลำ�ดบ 

WHA_GSR-3 รายได้้เงิินปัันผล  0.42  0.42 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก WHA_GSR-3โดยในปี 2564 และปี 2563 รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้น
จำ�นวน 0.42  ล้านบาท และ 0.42  ล้านบาท ตามลำ�ดบ 

WHA_GSR-6 รายได้้เงิินปัันผล  0.47  0.42 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก WHA_GSR-6 โดยในปี 2564 และปี 2563 รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้น
จำ�นวน 0.47  ล้านบาท และ 0.42  ล้านบาท ตามลำ�ดบ 

WHA_GSR-17 รายได้้เงิินปัันผล  0.40  0.48 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก WHA_GSR-17โดยในปี 2564 และปี 2563 รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้น
จำ�นวน 0.40  ล้านบาท และ 0.48  ล้านบาท ตามลำ�ดบ 

IAE รายได้้เงิินปัันผล  355.03  232.88 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก IAE โดยในปี 2564 และปี 2563 รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้นจำ�นวน 
355.03  ล้านบาท และ 232.88  ล้านบาท ตามลำ�ดบ 
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บรษัิท บรษัิททีเ่กีย่วข้อง ลักษณะรายการ ขนาดรายการ เหตผุลและความจำ�เป็น

 ปี 2564
(ล้านบาท)

 ปี 2563 
(ล้านบาท)

NK รายได้้เงิินปัันผล  14.00  9.00 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก NK  โดยในปี 2564 และปี 2563 รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้นจำ�นวน 
14.00 ล้านบาท และ 9.00 ล้านบาท ตามลำ�ดบ 

รายได้้เงิินปัันผลค้้างรัับ  -  - 

SGSE รายได้้เงิินปัันผล  3.35  4.12 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก SGSE โดยในปี 2564 และปี 2563 รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้นจำ�นวน 
3.35  ล้านบาท และ 4.12  ล้านบาท ตามลำ�ดบ

WED รายได้้เงิินปัันผล  138.60  148.84 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก WED โดยในปี 2564 และปี 2563 รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้นจำ�นวน 
138.60  ล้านบาท และ 148.84  ล้านบาท ตามลำ�ดบ

ECO รายได้้เงิินปัันผล  4.20  5.40 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก ECO โดยในปี 2564 และปี 2563 รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้นจำ�นวน 4.20  
ล้านบาท และ 5.40  ล้านบาท ตามลำ�ดบ

BMPS รายได้้เงิินปัันผล  21.80  25.30 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก BMPS  โดยในปี 2564 และปี 2563 รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้นจำ�นวน 
21.80 ล้านบาท และ 25.30 ล้านบาท ตามลำ�ดบ                                                                                           

GNP รายได้้เงิินปัันผล  377.19  307.39 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GNPโดยในปี 2564 และปี 2563 รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้นจำ�นวน 
377.19  ล้านบาท และ 307.39  ล้านบาท ตามลำ�ดบ

KWE รายได้้เงิินปัันผล  466.93  946.82 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก KWE โดยในปี 2564 และปี 2563 รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้นจำ�นวน 
466.93 ล้านบาท และ 946.82  ล้านบาท ตามลำ�ดบ

GIM รายได้้เงิินปัันผล  1,068.51  699.45 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GIM โดยในปี 2564 และปี 2563 รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้นจำ�นวน 
1,068.51 ล้านบาท และ 699.45  ล้านบาท ตามลำ�ดบ

GTRC รายได้้เงิินปัันผล  1.20  - GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GTRCโดยในปี 2564 รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้นจำ�นวน 1.20 ล้านบาท

IAE RNS รายได้้เงิินปัันผล  373.44  170.32 IAE ได้รับเงินปันผลจาก RNS โดยในปี 2564 และ ปี 2563 รวมเงินปันผลท่ีจะได้รับท้ังสิ้นจำ�นวน 373.44 
ล้านบาท และ 170.32 ล้านบาท ตามลำ�ดบ

GPD FEC รายได้้เงิินปัันผล  32.00  - GPD ได้รับเงินปันผลจาก FEC โดยในปี 2564  รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้นจำ�นวน 32.00 ล้านบาท 

BGP Singapore AN 
YANG PTE.LTD.

รายได้้เงิินปัันผล  28.47  - BGP ได้รับเงินปันผลจาก Singapore AN YANG PTE.LTD. โดยในปี 2564  รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้น
จำ�นวน 28.47 ล้านบาท 

Singapore YUN 
YANG PTE.LTD.

รายได้้เงิินปัันผล  24.18  - BGP ได้รับเงินปันผลจาก Singapore YUN YANG PTE.LTD. โดยในปี 2564  รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้น
จำ�นวน 24.18 ล้านบาท 
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9.2.2 ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ
ระหว่่างกััน

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบสำำ�หรัับรายการระหว่่างกัันของ
บริิษััท กัับบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััท/บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 รายการซ้ื้�อขายสิินค้้าต่่าง ๆ  ดัังกล่่าวก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท มีคีวามสมเหตุุสมผลและ
มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าปกติิ

•	 การเช่า่หรืือให้้เช่า่พื้้�นที่่�ระหว่่างบริิษััท และบริิษััทย่อ่ย กัับ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน บริิษััทและกลุ่่�มบริิษััท ได้้จััด
ทำำ�สััญญาเช่่าและสััญญาเช่่าช่่วง โดยใช้้ราคาเช่่าจากการประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระ ซ่ึ่�งได้้ประเมิินค่่าเช่่า
สำำ�หรับัที่่�ดิินและอาคารที่่�ใช้้เป็น็สถานประกอบการของบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีเงื่่�อนไขและอััตราค่่าเช่า่ที่่�
สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับการเช่า่กัับบุุคคลภายนอก มีีความสมเหตุุสมผลและเกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็น

•	 การให้้บริิการ O&M และการให้้บริิการการบริิหารจััดการระหว่่างบริิษััท และบริิษััทร่่วม กลุ่่�มบริิษััทได้้จััดทำำ�
สััญญาด้้วยอััตราราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน เป็็นรายการที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยมีี
เงื่่�อนไขและมีีความสมเหตุุสมผล

•	 กลุ่่�มบริิษััท ได้้ทำำ�สััญญาว่่าจ้้างงานก่่อสร้้างโรงงานไฟฟ้าพลัังงานทดแทนกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันด้้วยราคา
ยุุติิธรรมสมเหตุุสมผล สามารถเทีียบเคีียงราคาด้้วยการเปรีียบเทีียบราคากัับผู้้�ขายรายอื่่�น และบริิษััทได้้ยึึด
ปฏิิบัติัิตามหลัักเกณฑ์์รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งในกรณีทีี่่�รายการดัังกล่่าว
ถููกพิิจารณาว่่าไม่เ่ป็็น “ธุุรกิิจปกติิ” ของกลุ่่�มบริิษััทตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และมีีขนาดรายการ
มากกว่่า 1 ล้้านบาท หรืือ มากกว่่าร้้อยละ 0.03 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ (NTA) บริิษััทจะต้้องดำำ�เนิินการขอ
อนุมุัติัิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการเข้้าทำำ�รายการ (ขึ้้�นอยู่่�กับขนาดรายการ)

•	 กลุ่่�มบริษัิัทได้้ทำำ�สัญัญาว่่าจ้้างก่่อสร้า้งโรงงานไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์ท์ี่่�ติิดตั้้�งบนหลัังคาระหว่่างกัันด้้วยราคา
ที่่�สมเหตุุสมผล และตกลงร่ว่มกััน

•	 การซื้้�อสินิทรัพัย์จ์ากบริษัิัทและกลุ่่�มบริษัิัทกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อนำำ�มาใช้ง้านในบริษัิัทและกลุ่่�มบริษัิัท เป็น็
รายการที่่�เกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็นและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััท โดยมีี
เงื่่�อนไขและราคาที่่�สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับการซื้้�อทรััพย์์สิินดัังกล่่าวจากบุุคคลภายนอก

การกู้้�ยืืมเงิินระหว่่างกัันภายในกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกบริิษััท มีกีารคิิดอัตราดอกเบี้้�ยโดยเฉลี่่�ยใกล้้เคีียง
กัับอััตราเงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิิน ซ่ึ่�งรายการกู้้�ยืืมดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็น มีคีวามสมเหตุุสมผลและก่่อให้้
เกิิดประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััท

9.2.3	นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกััน
ในอนาคต และการปฏิิบััติิตามข้้อผููกพัันที่่�บริิษััท
ให้้ไว้้ในหนัังสืือชี้้�ชวน

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

การเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััท กัับบริิษััทย่อ่ย และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รวมถึึงบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับ
บริิษััท ขึ้้�นอยู่่�กับเหตุุผลและความจำำ�เป็็น โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์บริิษััทเป็็นสำำ�คัญ ค่่าตอบแทนระหว่่างกัันต้้อง
เป็็นไปตามราคาที่่�ยุุติิธรรมหรืือเป็็นไปตามข้้อตกลงทางการค้้าทั่่�วไปที่่�พึึงกระทำำ�และสามารถเทีียบเคีียงได้้ และ
เป็็นไปตามกฎหมายหรืือหลัักเกณฑ์์ของประกาศสำำ�นักังานคณะกรรมการหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์บริษัิัท
ได้้กำำ�หนดมาตรการและขั้้�นตอนการอนุมุัติัิการทำำ�รายการระหว่่างกััน โดยจะกำำ�หนดให้ผู้้้�บริหิารหรืือผู้้�ที่่�มีสี่ว่นได้้เสียี
จะไม่่สามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ในกรณีีที่่�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทหรืือบริิษััท
ย่อ่ยเกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ม์ีสี่ว่นได้้เสียี หรืืออาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์
ในอนาคต เมื่่�อฝ่่ายจััดการเห็็นความจำำ�เป็็นจะต้้องทำำ�รายการ และอยู่่�นอกเหนืืออำำ�นาจของฝ่่ายจััดการที่่�จะทำำ�
รายการ บริิษััทจะเสนอให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณา และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาอนุมุัติัิการทำำ�รายการ
โดยขึ้้�นกัับขนาดรายการ

คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายเพื่่�อให้เ้กิิดความโปร่ง่ใสและเป็น็ธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายโดยเท่่าเทีียมกััน 
โดยยึึดหลัักการดัังนี้้� 

-	 เป็น็รายการที่่�ผ่า่นกระบวนการอนุมุัติัิที่่�โปร่ง่ใสโดยกรรมการและผู้้�บริหิารด้้วยความรับัผิดิชอบระมัดัระวััง และ
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียไม่ไ่ด้้มีีส่ว่นร่ว่มในการตััดสิินใจ

-	 เป็็นรายการที่่�กระทำำ�โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััท เสมืือนการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก

-	มี ีระบบการติิดตามและตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการทำำ�รายการเป็็นไปตามขั้้�นตอนที่่�ถููกต้้อง

-	มี ีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งครบถ้้วน ถููกต้้อง โปร่ง่ใส ในเวลาที่่�เหมาะสม 

นโยบายของบริิษัทในการทำำ�รายการระหว่่างกัันจำำ�แนกตามประเภทรายการมีดัีังนี้้�

-	 รายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ อาทิิ การซื้้�อและขายสิินค้้า การว่่าจ้้างผลิต เป็็นต้้น 

การทำำ�รายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ ระหว่่างบริิษััท และบริิษััทย่อ่ย กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยง ได้้รัับอนุุมััติิเป็็นหลัักการจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมััติิ
การทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าวได้้ หากรายการนั้้�นมีข้ี้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กับ
คู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะ
เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกััน โดยได้้กำำ�หนดตารางอำำ�นาจอนุุมััติิเป็็นลำำ�ดับชั้้�นตาม
ขนาดรายการเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการเป็็นไปด้้วยความโปร่ง่ใส
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ทั้้�งนี้้� บริษัิัทจะจััดทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าว เพื่่�อรายงานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริิษััทในทุุกไตรมาส 

-	 รายการอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากรายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิข้้างต้้น เช่น่ รายการเช่า่หรืือ
ให้้เช่า่อสัังหาริิมทรััพย์์ระยะสั้้�น รายการเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหรืือบริิการ (เช่น่ การลงทุุนหรืือการขายเงิินลงทุุน
ในกิิจการ) หรืือ รายการให้้หรืือรัับความช่ว่ยเหลืือทางการเงิิน

บริิษััทมีีนโยบายที่่�กำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทจะจััดทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าว เพื่่�อรายงานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริิษััทในทุุกไตรมาส

คณะกรรมการบริษัิัทได้้ปฏิิบัติัิให้้เป็น็ไปตามพระราชบัญัญัติัิหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และข้อ้บังัคัับ ประกาศ 
คำำ�สั่่�ง หรืือ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการทำำ�
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คัญของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้การ
ตััดสิินใจเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดแก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย โดยบริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวไว้้ในแบบ 56-1 One Report ของบริิษััทและ
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

นโยบายและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต 

1.	แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
•	 ธุุรกิิจอุปกรณ์ไ์ฟฟ้าแรงสููง บริษัิัทยังัคงมีกีารทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบริษัิัทย่อ่ยอย่า่งต่่อเนื่่�องสำำ�หรับั การ

ซื้้�อขายสิินค้้า การซื้้�อขายสิินทรััพย์์ การให้้การสนัับสนุุนด้้านการเงิิน รวมถึึงการค้ำำ�ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อให้้
บริิษััทย่อ่ย และการนำำ�สิินทรััพย์์ของบริิษััทย่อ่ยมาค้ำำ�ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อของบริิษััท

•	 ธุุรกิิจพลัังงานทดแทน บริิษััทยัังคงมีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม และบริิษััทร่ว่มค้้า
อย่่างต่่อเนื่่�องสำำ�หรัับ การขายสิินค้้า การให้้บริิการบำำ�รุงรัักษาโรงไฟฟ้า การซ้ื้�อขายสิินทรััพย์์ การให้้การ
สนับัสนุนุด้้านการเงิิน รวมถึึงการค้ำำ�ประกัันวงเงิินสินิเชื่่�อให้บ้ริิษััทย่อ่ยและการนำำ�สินิทรัพัย์์ของบริษัิัทย่อ่ย
มาค้ำำ�ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อของบริิษััท

•	 ธุุรกิิจวิศวกรรมและ Turnkey แบบครบวงจร บริิษััทยัังคงมีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทย่อ่ยอย่า่ง
ต่่อเนื่่�องสำำ�หรัับ การขายสิินค้้า บริิการก่่อสร้้างและรัับเหมางานระบบ การให้้การสนัับสนุุนด้้านการเงิิน  
รวมถึึงการค้ำำ�ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อให้้บริิษััทย่อ่ยและการนำำ�สินิทรััพย์์ของบริิษััทย่อ่ยมาค้ำำ�ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ
ของบริษัิัท

•	 ธุุรกรรมลงทุนุในต่่างประเทศและโครงการลงทุนุในต่่างประเทศ บริษัิัทยังัคงมีกีารทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับ
บริิษััทย่อ่ย และโครงการต่่างๆ อย่า่งต่่อเนื่่�องสำำ�หรัับการให้้การสนัับสนุุนด้้านการเงิิน

•	 บริษัิัทและกลุ่่�มบริษัิัท มีกีารเช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละสังัหาริมิทรัพัย์ ์เพื่่�อใช้ใ้นการประกอบกิิจการจากกลุ่่�ม
บริิษััทที่่�มีีกรรมการร่ว่มกััน

2.	นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
บริิษััทมีีนโยบายในการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกััน ให้้มีีการดำำ�เนิินการอย่่างยุุติิธรรมตามราคาตลาดและ 
เป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจการค้้า (Fair and at arm’s length) โดยกำำ�หนดเงื่่�อนไขในการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
ลัักษณะการดำำ�เนิินการค้้าปกติิ โดยกำำ�หนดตามราคาตลาดซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับราคาที่่�ทำำ�กับ 
บุุคคลภายนอก และปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายหรืือหลัักเกณฑ์์ของประกาศสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทได้้กำำ�หนด
มาตรการและขั้้�นตอนการอนุมุัติัิการทำำ�รายการระหว่่างกััน โดยจะกำำ�หนดให้ผู้้้�บริหิารหรืือผู้้�ที่่�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
จะไม่่สามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ในกรณีีที่่�รายการระหว่่างกัันของบริิษััท หรืือ 
บริิษััทย่อ่ยเกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลที่่�อาจมีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ม์ีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย หรืืออาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์์ในอนาคต เมื่่�อฝ่่ายจััดการเห็็นความจำำ�เป็็นจะต้้องทำำ�รายการ และอยู่่�นอกเหนืืออำำ�นาจของ 
ฝ่า่ยจััดการที่่�จะทำำ�รายการ บริิษััทจะเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา
อนุมุัติัิการทำำ�รายการโดยขึ้้�นกัับขนาดรายการ เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายและตารางอำำ�นาจอนุมุัติัิที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้
เป็็นแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินการเรื่่�องดัังกล่่าวเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปด้้วยความโปร่ง่ใส 

บริิษััทจะปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้อ้มููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันพร้้อมทั้้�งจััดทำำ�รายงาน
สรุุปการทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าวเพื่่�อรายงานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััท 
ในทุุกไตรมาส โดยบริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวไว้้ในแบบ 56-1 One Report และหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท
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ส่วนที่ 3 

งบการเงิน รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
ต่่อรายงานทางการเงิิน

งบการเงิิน 209

208



02  
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

03  
งบการเงิิน 208

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ด้้วยพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535 พระราชบััญญััติิการบััญชีี พ.ศ.2543 พระราชบััญญััติิหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 และประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ เง่ื่�อนไข และ
วิิธีกีารรายงานการเปิดิเผยข้อ้มูลูเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนินิงานของบริษััทที่่�ออกหลัักทรัพัย์ ์ได้้กำำ�หนด
ให้้คณะกรรมการบริษััทเป็็นผู้้�รัับผิดชอบต่องบการเงิินและข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในแบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) เพื่่�อให้้สามารถสะท้้อนฐานะการเงิิน ผลการ
ดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดได้้อย่า่งถููกต้อง โปร่ง่ใส เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้งบการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สอบทานนโยบายการบััญชีี และคุุณภาพ
ของรายงานทางการเงิิน จััดให้้มีีและรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน ที่่�เหมาะสมและมีปีระสิทิธิผิลเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้้อย่า่งมีเีหตุผุลว่าข้อ้มูลูทางบัญัชีมีีคีวามถูกูต้องครบถ้วน และ
เพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอดจนเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นหรืือการดำำ�เนิินการที่่�
ผิิดปกติิอย่า่งมีีสาระสำำ�คัญ

สำำ�หรับังบการเงิินประจำำ�ปีสีิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป โดยเลืือก
ใช้น้โยบายที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบัติัิอย่า่งสม่ำำ�เสมอ ตลอดจนใช้้ดุลุยพิินิจิอย่า่งระมััดระวััง และประมาณการอย่่าง
สมเหตุุสมผลในการจััดทำำ� รวมทั้้�งจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 
เพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปอย่า่งโปร่ง่ใส

ทั้้�งนี้้� งบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย และงบการเงิินเฉพาะของบริิษััทประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 
2564 ได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีี คืือ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด โดยบริิษััท ได้้สนัับสนุุน
ข้อ้มูลูและเอกสารต่่าง ๆ  เพื่่�อให้ผู้้้�สอบบััญชีสีามารถตรวจสอบและแสดงความเห็น็ได้้ตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี 
โดยความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีได้้ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม สามารถ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งมีีเหตุุผลว่างบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย และงบการเงิินเฉพาะบริิษััท ประจำำ�
ปีสีิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 มีคีวามถูกูต้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญ เชื่่�อถืือได้้ เป็น็ไปตามมาตรฐานการบัญัชีี
ที่่�รัับรองทั่่�วไป และปฏิิบััติิถููกต้องตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ดร.กััลกุลุ ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
ประธานกรรมการบริิษััท

23 กุุมภาพัันธ์์ 2565

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั กนักุลเอ็นจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย            

(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั กนักุลเอ็นจิเนียร่ิง จาํกัด (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะ               

การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น

เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึง

ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ           

กลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และ

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ

จากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ี

เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน

จรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม

เพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

 

 

 

 

2 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ               

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นาํเ ร่ืองเหล่า น้ีมาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง

ความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

การทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม เงินลงทุนในบริษัทย่อย และเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 ขอ้ 10 ขอ้ 11 และขอ้ 14 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

กลุ่มบริษทัตอ้งพิจารณาการด้อยค่าของค่าความนิยมอย่าง

สมํ่ าเสมอรวมถึงพิจารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนใน        

บริษทัยอ่ย และเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้เม่ือมี             

ข้อ บ่ ง ช้ี  ซ่ึ ง ปั จ จัยห ลัก ท่ี ก ระท บ ต่ อ ก ารด้อ ยค่ าข อ ง                    

ค่าความนิยม เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและ       

การร่วมคา้นั้นเก่ียวขอ้งกบัภาวการณ์ของตลาด การพิจารณา

ดงักล่าวตอ้งใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ือง

ดงักล่าวเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
 

• ทําความเข้าใจกระบวนการทดสอบการด้อยค่าของ

ผูบ้ริหาร รวมถึงการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่า

จะได้รับในอนาคตและข้อสมมติท่ีสําคัญท่ีใช้ในการ

สนบัสนุนการประมาณการดงักล่าว 

• ทดสอบขอ้สมมติท่ีสําคญัท่ีสนับสนุนการประมาณการ

กระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่า

ปัจจุบันของผูบ้ริหาร โดยอ้างอิงถึงภาวการณ์ของตลาด

สภาพแวดลอ้มการดาํเนินงาน ความรู้เก่ียวกบัอุตสาหกรรม 

และขอ้มูลอ่ืนท่ีไดรั้บ  

• ประเมินประมาณการผลการดาํเนินงานโดยเปรียบเทียบ

การประมาณการในอดีตกับผลการดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึน

จริง 

• การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)
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3 

รายได้และต้นทุนการก่อสร้าง 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 และ 8 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการก่อสร้างตามขั้นความสําเร็จ

ของงานซ่ึงประเมินโดยวิศวกรท่ีรับผิดชอบโครงการ และ

พิจารณาจากตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนและประมาณการ

ตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมดท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

  

ผูบ้ริหารและวิศวกรโครงการตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างมากใน

การประมาณการต้นทุนการก่อสร้างท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

จนกระทัง่งานก่อสร้างแลว้เสร็จตามสัญญาเพ่ือกาํหนดขั้น

ความสําเร็จของงานก่อสร้าง ดังนั้ นข้าพเจ้าจึงกําหนดให ้     

ขั้นความสําเร็จของงานและการประมาณการต้นทุนการ

ก่อสร้างเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 

• ทาํความเข้าใจกระบวนการการประมาณการ และการ

ปรับปรุงประมาณการตน้ทุนการก่อสร้าง   

• สุ่มทดสอบประมาณการต้นทุนการก่อสร้างท่ีได้รับ

อนุมติัจากฝ่ายบริหาร ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง รายไดจ้ากการ

ก่อสร้างและรายได้ท่ียงัไม่ เรียกชําระ กับสัญญาและ

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  

• เปรียบเทียบขั้นความสาํเร็จของงานท่ีประมาณโดยวิศวกร

โครงการ กบัอตัราส่วนของตน้ทุนงานท่ีเกิดข้ึนแลว้กับ

ประมาณต้นทุนการก่อสร้างทั้ งส้ิน รวมถึงสุ่มทดสอบ     

ใบตรวจรับงานจากลูกคา้  

• เขา้ร่วมสังเกตการณ์การประมาณความคืบหน้าของงาน

ก่อส ร้างร่วมกับ วิศวกรเพื่ อ ดูความส อดคล้องของ

โครงการจริงกบัขั้นความสาํเร็จของงาน 

• ทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนการก่อสร้างท่ีเกิด      

ข้ึนจริงกับประมาณการต้นทุน วิเคราะห์กําไรขั้นต้น              

ความคืบหน้าของงานก่อสร้าง และสอบถามฝ่ายบริหาร

ถึงสาเหตุของผลต่าง 

• ทดสอบการคาํนวณขั้นความสาํเร็จของงาน และรายไดท่ี้

ยงัไม่เรียกชาํระ 

• สุ่มทดสอบตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนหลงัวนัส้ินงวด 

กบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

• การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ข้อมลูอ่ืน  

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้

ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่

ต่อขอ้มูลอ่ืน  

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือการอ่านขอ้มูลอ่ืน

ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น

สาระสาํคญัหรือไม่  

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั

ในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่

ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือ

คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน        

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง

ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ            

ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ี

เกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้                  

การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน              

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให ้            

เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้                

ได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ข้าพเจ้าตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้

ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว

ไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึง

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่ม

บริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูล

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
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• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทางการควบคุมดูแล 

และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี

ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายในหาก

ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด

ความเป็นอิสระ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีใน

รายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียาก                 

ท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้

อยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

(วยัวฒัน์ กอสมานชยักิจ) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 6333 
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บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้� หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,728,926,133    4,391,924,583    360,005,802       339,673,750       
เงินฝากสถาบนัการเงินระยะสั้นท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 15 2,120,006,725    1,724,375,404    -                     -                     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4.3, 6 1,465,511,393    2,863,723,261    185,360,111       966,903,135       
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 93,468,047         58,538,686         -                     -                     
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ 8 1,096,476,895    1,225,272,800    -                     -                     
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 14,735,188         385,537,470       5,130,574           -                     
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.3 -                     -                     725,826,044       2,933,806,406    
สินคา้คงเหลือ 9 808,911,788       637,408,172       350,589,544       377,178,712       
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 27 1,691,907           -                     621,900              -                     
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 27 19,198,138         162,314,840       -                     82,000,000         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 217,889,552       333,391,063       15,619,239         98,285,277         
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 7,566,815,766    11,782,486,279  1,643,153,214    4,797,847,280    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4.3 155,509,325       132,868,873       110,584,556       111,360,565       
เงินฝากสถาบนัการเงินระยะยาวท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 15 272,952,877       376,094,162       -                     -                     
เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.3 -                     -                     296,125,280       324,925,280       
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 374,013,537       409,815,757       397,594,800       397,594,800       
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 1,458,671,597    1,155,928,826    726,177,750       726,177,750       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                     -                     15,567,925,805  15,712,437,525  
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุน 7 1,685,055,462    821,785,263       -                     -                     
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 95,268,474         -                     -                     -                     
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้ 11 60,000,000         -                     60,000,000         -                     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 4.3 55,788,305         -                     3,143,658           3,143,658           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4.3, 12 26,535,629,122  26,914,415,177  36,104,708         46,856,891         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 4.3, 13 543,885,223       710,900,496       47,079,918         54,665,523         
ค่าความนิยม 14 163,476,324       163,476,324       -                     -                     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 3,300,020,027    3,414,649,404    9,816,498           6,835,206           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 53,361,647         56,761,808         27,046,695         37,905,714         
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 27 53,520,392         -                     -                     -                     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 111,386,156       92,973,746         39,107,029         68,015,824         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 34,918,538,468  34,249,669,836  17,320,706,697  17,489,918,736  

รวมสินทรัพย์ 42,485,354,234  46,032,156,115  18,963,859,911  22,287,766,016  

บริษทั กนักลุเอน็จเินยีร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

   งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

   31 ธนัวาคม
   งบกำรเงนิรวม

   31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,728,926,133    4,391,924,583    360,005,802       339,673,750       
เงินฝากสถาบนัการเงินระยะสั้นท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 15 2,120,006,725    1,724,375,404    -                     -                     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4.3, 6 1,465,511,393    2,863,723,261    185,360,111       966,903,135       
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 93,468,047         58,538,686         -                     -                     
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ 8 1,096,476,895    1,225,272,800    -                     -                     
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 14,735,188         385,537,470       5,130,574           -                     
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.3 -                     -                     725,826,044       2,933,806,406    
สินคา้คงเหลือ 9 808,911,788       637,408,172       350,589,544       377,178,712       
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 27 1,691,907           -                     621,900              -                     
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 27 19,198,138         162,314,840       -                     82,000,000         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 217,889,552       333,391,063       15,619,239         98,285,277         
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 7,566,815,766    11,782,486,279  1,643,153,214    4,797,847,280    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4.3 155,509,325       132,868,873       110,584,556       111,360,565       
เงินฝากสถาบนัการเงินระยะยาวท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 15 272,952,877       376,094,162       -                     -                     
เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.3 -                     -                     296,125,280       324,925,280       
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 374,013,537       409,815,757       397,594,800       397,594,800       
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 1,458,671,597    1,155,928,826    726,177,750       726,177,750       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                     -                     15,567,925,805  15,712,437,525  
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุน 7 1,685,055,462    821,785,263       -                     -                     
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 95,268,474         -                     -                     -                     
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้ 11 60,000,000         -                     60,000,000         -                     
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 4.3 55,788,305         -                     3,143,658           3,143,658           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4.3, 12 26,535,629,122  26,914,415,177  36,104,708         46,856,891         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 4.3, 13 543,885,223       710,900,496       47,079,918         54,665,523         
ค่าความนิยม 14 163,476,324       163,476,324       -                     -                     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 3,300,020,027    3,414,649,404    9,816,498           6,835,206           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 53,361,647         56,761,808         27,046,695         37,905,714         
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 27 53,520,392         -                     -                     -                     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 111,386,156       92,973,746         39,107,029         68,015,824         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 34,918,538,468  34,249,669,836  17,320,706,697  17,489,918,736  

รวมสินทรัพย์ 42,485,354,234  46,032,156,115  18,963,859,911  22,287,766,016  
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ลูกหน้ีกรมสรรพากร 14,735,188         385,537,470       5,130,574           -                     
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.3 -                     -                     725,826,044       2,933,806,406    
สินคา้คงเหลือ 9 808,911,788       637,408,172       350,589,544       377,178,712       
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 27 1,691,907           -                     621,900              -                     
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 27 19,198,138         162,314,840       -                     82,000,000         
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รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 34,918,538,468  34,249,669,836  17,320,706,697  17,489,918,736  

รวมสินทรัพย์ 42,485,354,234  46,032,156,115  18,963,859,911  22,287,766,016  

บริษทั กนักลุเอน็จเินยีร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

   งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

   31 ธนัวาคม
   งบกำรเงนิรวม

   31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7



งบแสดงฐานะการเงิน

02  
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

03  
งบการเงิิน 213

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้� หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 1,644,687,925    4,659,281,879    1,219,551,025 4,590,160,022    
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.3 -                     -                     95,000,000 182,000,000       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4.3 1,681,236,038    2,403,918,800    381,430,809 513,709,350       
รายไดรั้บล่วงหนา้ 403,626,390       399,672,806       7,094,489 34,200,367         
เจา้หน้ีค่าสินทรัพย์ 50,920,441         1,532,604,348    -                     -                     
เจา้หน้ีค่าหุน้ 10 142,023,500       59,083,480         -                     20,726,403         
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 343,872,627       350,552,294       2,121,778 6,612,800           
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 1,671,895,542 1,496,265,900    28,503,508 28,482,094         
ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 2,797,530,605 1,819,000,000    2,797,530,605 1,819,000,000    
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 4.3, 15 43,887,801         42,155,085         19,236,757 15,409,287         
หน้ีสินอนุพนัธ์ 27 6,375,293           20,705,137         6,375,293           20,520,943         
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 22,870,422         29,390,046         -                     -                     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 244,670,017       169,943,278       17,301,632         23,759,195         
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 9,053,596,601    12,982,573,053  4,574,145,896    7,254,580,461    

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 15 15,487,804,240  14,657,840,218  308,007,919       336,511,427       
หุน้กู้ 15 3,142,260,354    4,135,584,021    3,142,260,354    4,135,584,021    
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 17,819,979         15,924,784         604,265              87,500                
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4.3, 15 522,807,375       552,532,255       25,073,134         37,132,462         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 256,588,537       226,632,783       -                     -                     
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 110,151,361       86,538,736         61,055,144         54,463,259         
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนอาคารและโรงไฟฟ้า 17 342,405,666       319,889,987       -                     -                     
หน้ีสินอนุพนัธ์ 27 257,881,409       571,894,192       50,414,138         143,633,082       
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 618,571              618,571              618,571              618,571              
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10,198,118         6,814,409           572,724              10,486                
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 20,148,535,610  20,574,269,956  3,588,606,249    4,708,040,808    

รวมหนีสิ้น 29,202,132,211  33,556,843,009  8,162,752,145    11,962,621,269  

   31 ธนัวาคม

บริษทั กนักลุเอน็จเินยีร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

งบกำรเงนิรวม
   31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 1,644,687,925    4,659,281,879    1,219,551,025 4,590,160,022    
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.3 -                     -                     95,000,000 182,000,000       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4.3 1,681,236,038    2,403,918,800    381,430,809 513,709,350       
รายไดรั้บล่วงหนา้ 403,626,390       399,672,806       7,094,489 34,200,367         
เจา้หน้ีค่าสินทรัพย์ 50,920,441         1,532,604,348    -                     -                     
เจา้หน้ีค่าหุน้ 10 142,023,500       59,083,480         -                     20,726,403         
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 343,872,627       350,552,294       2,121,778 6,612,800           
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 1,671,895,542 1,496,265,900    28,503,508 28,482,094         
ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 2,797,530,605 1,819,000,000    2,797,530,605 1,819,000,000    
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 4.3, 15 43,887,801         42,155,085         19,236,757 15,409,287         
หน้ีสินอนุพนัธ์ 27 6,375,293           20,705,137         6,375,293           20,520,943         
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 22,870,422         29,390,046         -                     -                     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 244,670,017       169,943,278       17,301,632         23,759,195         
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 9,053,596,601    12,982,573,053  4,574,145,896    7,254,580,461    

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 15 15,487,804,240  14,657,840,218  308,007,919       336,511,427       
หุน้กู้ 15 3,142,260,354    4,135,584,021    3,142,260,354    4,135,584,021    
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 17,819,979         15,924,784         604,265              87,500                
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4.3, 15 522,807,375       552,532,255       25,073,134         37,132,462         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 256,588,537       226,632,783       -                     -                     
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 110,151,361       86,538,736         61,055,144         54,463,259         
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนอาคารและโรงไฟฟ้า 17 342,405,666       319,889,987       -                     -                     
หน้ีสินอนุพนัธ์ 27 257,881,409       571,894,192       50,414,138         143,633,082       
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 618,571              618,571              618,571              618,571              
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10,198,118         6,814,409           572,724              10,486                
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 20,148,535,610  20,574,269,956  3,588,606,249    4,708,040,808    

รวมหนีสิ้น 29,202,132,211  33,556,843,009  8,162,752,145    11,962,621,269  

   31 ธนัวาคม

บริษทั กนักลุเอน็จเินยีร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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งบกำรเงนิรวม
   31 ธนัวาคม
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 1,644,687,925    4,659,281,879    1,219,551,025 4,590,160,022    
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.3 -                     -                     95,000,000 182,000,000       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4.3 1,681,236,038    2,403,918,800    381,430,809 513,709,350       
รายไดรั้บล่วงหนา้ 403,626,390       399,672,806       7,094,489 34,200,367         
เจา้หน้ีค่าสินทรัพย์ 50,920,441         1,532,604,348    -                     -                     
เจา้หน้ีค่าหุน้ 10 142,023,500       59,083,480         -                     20,726,403         
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 343,872,627       350,552,294       2,121,778 6,612,800           
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 1,671,895,542 1,496,265,900    28,503,508 28,482,094         
ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 2,797,530,605 1,819,000,000    2,797,530,605 1,819,000,000    
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 4.3, 15 43,887,801         42,155,085         19,236,757 15,409,287         
หน้ีสินอนุพนัธ์ 27 6,375,293           20,705,137         6,375,293           20,520,943         
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 22,870,422         29,390,046         -                     -                     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 244,670,017       169,943,278       17,301,632         23,759,195         
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 9,053,596,601    12,982,573,053  4,574,145,896    7,254,580,461    

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 15 15,487,804,240  14,657,840,218  308,007,919       336,511,427       
หุน้กู้ 15 3,142,260,354    4,135,584,021    3,142,260,354    4,135,584,021    
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 17,819,979         15,924,784         604,265              87,500                
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4.3, 15 522,807,375       552,532,255       25,073,134         37,132,462         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 256,588,537       226,632,783       -                     -                     
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 110,151,361       86,538,736         61,055,144         54,463,259         
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนอาคารและโรงไฟฟ้า 17 342,405,666       319,889,987       -                     -                     
หน้ีสินอนุพนัธ์ 27 257,881,409       571,894,192       50,414,138         143,633,082       
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 618,571              618,571              618,571              618,571              
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10,198,118         6,814,409           572,724              10,486                
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 20,148,535,610  20,574,269,956  3,588,606,249    4,708,040,808    

รวมหนีสิ้น 29,202,132,211  33,556,843,009  8,162,752,145    11,962,621,269  

   31 ธนัวาคม

บริษทั กนักลุเอน็จเินยีร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

งบกำรเงนิรวม
   31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 18
       ทุนจดทะเบียน 2,220,632,743 2,220,632,743 2,220,632,743 2,220,632,743
       ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 2,220,632,743 2,220,632,743 2,220,632,743 2,220,632,743
       หุน้ทุนซ้ือคืน 19 -                     (304,674,256) -                     (304,674,256)
ส่วนเกินมูลค่าหุน้
       ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 20 5,179,473,454 5,179,473,454    5,179,473,454    5,179,473,454
ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืน 121,791,814 -                     121,791,814       -                     
ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจ
   ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (467,953,968) (467,953,968)     -                     -                     
ส่วนขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วน
   ความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ย (205,957,015) (205,957,015)     -                     -                     
ก  าไรสะสม
        จดัสรรแลว้
            ทุนส ารองตามกฎหมาย 20 222,559,000       222,559,000 222,559,000       222,559,000
            ส ารองหุน้ทุนซ้ือคืน 19 -                     304,674,256 -                     304,674,256
        ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 6,172,752,229    5,781,434,415 3,056,650,755    2,702,479,550
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 20 (121,689,324)     (380,345,758) -                     -                     
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 13,121,608,933  12,349,842,871  10,801,107,766  10,325,144,747  
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 161,613,090       125,470,235 -                     -                     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 13,283,222,023  12,475,313,106  10,801,107,766  10,325,144,747  

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 42,485,354,234  46,032,156,115  18,963,859,911  22,287,766,016  

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรงบกำรเงนิรวม

(บาท)

บริษทั กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

   31 ธนัวาคม    31 ธนัวาคม

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 4.1 1,474,969,518    1,495,877,402    1,553,042,920 1,673,022,476 
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 3,387,509,619    2,896,952,073    -                  -                  
รายไดจ้ากการให้บริการ 4.1 223,635,901       124,213,883       16,229,491      20,256,922      
รายไดจ้ากการก่อสร้าง 1,888,968,782    2,022,418,375    62,230,516      -                  
รายไดจ้ากการขายทรัพยสิ์นตามสญัญาเช่าเงินทนุ 7 970,089,249       913,476,986       -                  -                  
รายไดส่้วนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้า 1,372,988,568    1,196,404,375    -                  -                  
รายไดเ้งินปันผล 4.1, 10, 11 -                     -                     2,667,588,121 2,577,185,095 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 99,712,931         -                     30,028,544      18,821,658      
ดอกเบ้ียรับ 4.1 11,027,694         10,854,877         52,838,334      29,124,441      
ก  าไรจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ยติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 377,396,683       -                     102,702,664    74,308,660      
ก  าไรจากการต่อรองราคาซ้ือ -                     259,273,007       -                  -                  
ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                     1,977,595,728    -                  -                  
รายไดอ่ื้น 4.1 61,830,864         77,474,322         15,544,266      940,353           
รวมรำยได้ 9,868,129,809    10,974,541,028  4,500,204,856 4,393,659,605 

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขาย 4.2, 9 1,174,979,863    1,110,665,621    1,361,733,961 1,369,403,789 
ตน้ทนุขายไฟฟ้า 4.2 1,895,975,490    1,738,354,708    -                  -                  
ตน้ทนุการให้บริการ 59,990,549         52,881,296         3,379,765        2,561,419        
ตน้ทนุในการก่อสร้าง 4.2 1,571,729,057    1,814,550,944    39,302,264      -                  
ตน้ทนุขายทรัพยสิ์นตามสญัญาเช่าเงินทนุ 7 870,825,265       891,847,931       -                  -                  
คา่ใชจ่้ายในการขาย 61,773,369         58,491,311         25,815,845      29,498,367      
คา่ใชจ่้ายในการบริหารและอ่ืนๆ 4.2 910,307,379       896,785,305       398,761,797    423,580,484    
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                     13,867,001         -                  -                  
ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ยติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ -                     13,219,384         -                  -                  
ขาดทนุจากการลดทนุในบริษทัยอ่ย 11 130,503,892       -                     130,503,892    -                  
รวมค่ำใช้จ่ำย 6,676,084,864    6,590,663,501    1,959,497,524 1,825,044,059 

ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้
   ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 217,836,997       72,595,791         -                  -                  
ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษเีงินได้ 3,409,881,942    4,456,473,318    2,540,707,332 2,568,615,546 
ตน้ทนุทางการเงิน 4.2, 23 970,526,311       911,768,869       340,841,686    321,391,732    
ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 2,439,355,631    3,544,704,449    2,199,865,646 2,247,223,814 
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 187,837,750       119,411,606       12,458,498      50,072,144      
ก ำไรส ำหรับปี 2,251,517,881    3,425,292,843    2,187,407,148 2,197,151,670 

บริษทั กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)
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งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 4.1 1,474,969,518    1,495,877,402    1,553,042,920 1,673,022,476 
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 3,387,509,619    2,896,952,073    -                  -                  
รายไดจ้ากการให้บริการ 4.1 223,635,901       124,213,883       16,229,491      20,256,922      
รายไดจ้ากการก่อสร้าง 1,888,968,782    2,022,418,375    62,230,516      -                  
รายไดจ้ากการขายทรัพยสิ์นตามสญัญาเช่าเงินทนุ 7 970,089,249       913,476,986       -                  -                  
รายไดส่้วนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้า 1,372,988,568    1,196,404,375    -                  -                  
รายไดเ้งินปันผล 4.1, 10, 11 -                     -                     2,667,588,121 2,577,185,095 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 99,712,931         -                     30,028,544      18,821,658      
ดอกเบ้ียรับ 4.1 11,027,694         10,854,877         52,838,334      29,124,441      
ก  าไรจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ยติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 377,396,683       -                     102,702,664    74,308,660      
ก  าไรจากการต่อรองราคาซ้ือ -                     259,273,007       -                  -                  
ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                     1,977,595,728    -                  -                  
รายไดอ่ื้น 4.1 61,830,864         77,474,322         15,544,266      940,353           
รวมรำยได้ 9,868,129,809    10,974,541,028  4,500,204,856 4,393,659,605 

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขาย 4.2, 9 1,174,979,863    1,110,665,621    1,361,733,961 1,369,403,789 
ตน้ทนุขายไฟฟ้า 4.2 1,895,975,490    1,738,354,708    -                  -                  
ตน้ทนุการให้บริการ 59,990,549         52,881,296         3,379,765        2,561,419        
ตน้ทนุในการก่อสร้าง 4.2 1,571,729,057    1,814,550,944    39,302,264      -                  
ตน้ทนุขายทรัพยสิ์นตามสญัญาเช่าเงินทนุ 7 870,825,265       891,847,931       -                  -                  
คา่ใชจ่้ายในการขาย 61,773,369         58,491,311         25,815,845      29,498,367      
คา่ใชจ่้ายในการบริหารและอ่ืนๆ 4.2 910,307,379       896,785,305       398,761,797    423,580,484    
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                     13,867,001         -                  -                  
ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ยติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ -                     13,219,384         -                  -                  
ขาดทนุจากการลดทนุในบริษทัยอ่ย 11 130,503,892       -                     130,503,892    -                  
รวมค่ำใช้จ่ำย 6,676,084,864    6,590,663,501    1,959,497,524 1,825,044,059 

ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้
   ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 217,836,997       72,595,791         -                  -                  
ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษเีงินได้ 3,409,881,942    4,456,473,318    2,540,707,332 2,568,615,546 
ตน้ทนุทางการเงิน 4.2, 23 970,526,311       911,768,869       340,841,686    321,391,732    
ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 2,439,355,631    3,544,704,449    2,199,865,646 2,247,223,814 
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 187,837,750       119,411,606       12,458,498      50,072,144      
ก ำไรส ำหรับปี 2,251,517,881    3,425,292,843    2,187,407,148 2,197,151,670 

บริษทั กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)
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งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 4.1 1,474,969,518    1,495,877,402    1,553,042,920 1,673,022,476 
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 3,387,509,619    2,896,952,073    -                  -                  
รายไดจ้ากการให้บริการ 4.1 223,635,901       124,213,883       16,229,491      20,256,922      
รายไดจ้ากการก่อสร้าง 1,888,968,782    2,022,418,375    62,230,516      -                  
รายไดจ้ากการขายทรัพยสิ์นตามสญัญาเช่าเงินทนุ 7 970,089,249       913,476,986       -                  -                  
รายไดส่้วนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้า 1,372,988,568    1,196,404,375    -                  -                  
รายไดเ้งินปันผล 4.1, 10, 11 -                     -                     2,667,588,121 2,577,185,095 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 99,712,931         -                     30,028,544      18,821,658      
ดอกเบ้ียรับ 4.1 11,027,694         10,854,877         52,838,334      29,124,441      
ก  าไรจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ยติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 377,396,683       -                     102,702,664    74,308,660      
ก  าไรจากการต่อรองราคาซ้ือ -                     259,273,007       -                  -                  
ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                     1,977,595,728    -                  -                  
รายไดอ่ื้น 4.1 61,830,864         77,474,322         15,544,266      940,353           
รวมรำยได้ 9,868,129,809    10,974,541,028  4,500,204,856 4,393,659,605 

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขาย 4.2, 9 1,174,979,863    1,110,665,621    1,361,733,961 1,369,403,789 
ตน้ทนุขายไฟฟ้า 4.2 1,895,975,490    1,738,354,708    -                  -                  
ตน้ทนุการให้บริการ 59,990,549         52,881,296         3,379,765        2,561,419        
ตน้ทนุในการก่อสร้าง 4.2 1,571,729,057    1,814,550,944    39,302,264      -                  
ตน้ทนุขายทรัพยสิ์นตามสญัญาเช่าเงินทนุ 7 870,825,265       891,847,931       -                  -                  
คา่ใชจ่้ายในการขาย 61,773,369         58,491,311         25,815,845      29,498,367      
คา่ใชจ่้ายในการบริหารและอ่ืนๆ 4.2 910,307,379       896,785,305       398,761,797    423,580,484    
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                     13,867,001         -                  -                  
ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ยติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ -                     13,219,384         -                  -                  
ขาดทนุจากการลดทนุในบริษทัยอ่ย 11 130,503,892       -                     130,503,892    -                  
รวมค่ำใช้จ่ำย 6,676,084,864    6,590,663,501    1,959,497,524 1,825,044,059 

ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้
   ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 217,836,997       72,595,791         -                  -                  
ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษเีงินได้ 3,409,881,942    4,456,473,318    2,540,707,332 2,568,615,546 
ตน้ทนุทางการเงิน 4.2, 23 970,526,311       911,768,869       340,841,686    321,391,732    
ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 2,439,355,631    3,544,704,449    2,199,865,646 2,247,223,814 
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 187,837,750       119,411,606       12,458,498      50,072,144      
ก ำไรส ำหรับปี 2,251,517,881    3,425,292,843    2,187,407,148 2,197,151,670 

บริษทั กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)
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บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้� หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน 
รายการที่อาจถกูจัดประเภทใหม่ไว้
   ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน 258,656,434       200,099,685       -                 -                 
ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่สินทรัพยท์างการเงิน -                   (291,769)            -                 -                  
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั  24 -                     22,658               -                  -                  
รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 258,656,434       199,830,574       -                  -                  

รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้
   ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหมข่อง
   ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 16 (13,893,041)       -                     (7,997,395)       -                  
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 24 2,778,608          -                     1,599,479        -                  
รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั (11,114,433)       -                     (6,397,916)       -                  
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 247,542,001       199,830,574       (6,397,916)       -                  
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 2,499,059,882    3,625,123,417    2,181,009,232 2,197,151,670 

กำรแบ่งปันก ำไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,229,270,274    3,412,336,597    2,187,407,148 2,197,151,670 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 22,247,607         12,956,246         -                  -                  
ก ำไรส ำหรับปี 2,251,517,881    3,425,292,843    2,187,407,148 2,197,151,670 

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,476,812,275    3,612,167,171    2,181,009,232 2,197,151,670 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 22,247,607         12,956,246         -                  -                  
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 2,499,059,882    3,625,123,417    2,181,009,232 2,197,151,670 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 25 0.25                   0.39                   0.25                 0.25                 

(บาท)

บริษทั กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
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งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน 
รายการที่อาจถกูจัดประเภทใหม่ไว้
   ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน 258,656,434       200,099,685       -                 -                 
ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่สินทรัพยท์างการเงิน -                   (291,769)            -                 -                  
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั  24 -                     22,658               -                  -                  
รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 258,656,434       199,830,574       -                  -                  

รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้
   ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหมข่อง
   ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 16 (13,893,041)       -                     (7,997,395)       -                  
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 24 2,778,608          -                     1,599,479        -                  
รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั (11,114,433)       -                     (6,397,916)       -                  
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 247,542,001       199,830,574       (6,397,916)       -                  
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 2,499,059,882    3,625,123,417    2,181,009,232 2,197,151,670 

กำรแบ่งปันก ำไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,229,270,274    3,412,336,597    2,187,407,148 2,197,151,670 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 22,247,607         12,956,246         -                  -                  
ก ำไรส ำหรับปี 2,251,517,881    3,425,292,843    2,187,407,148 2,197,151,670 

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,476,812,275    3,612,167,171    2,181,009,232 2,197,151,670 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 22,247,607         12,956,246         -                  -                  
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 2,499,059,882    3,625,123,417    2,181,009,232 2,197,151,670 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 25 0.25                   0.39                   0.25                 0.25                 

(บาท)

บริษทั กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน 
รายการที่อาจถกูจัดประเภทใหม่ไว้
   ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน 258,656,434       200,099,685       -                 -                 
ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่สินทรัพยท์างการเงิน -                   (291,769)            -                 -                  
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั  24 -                     22,658               -                  -                  
รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 258,656,434       199,830,574       -                  -                  

รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้
   ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหมข่อง
   ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 16 (13,893,041)       -                     (7,997,395)       -                  
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 24 2,778,608          -                     1,599,479        -                  
รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั (11,114,433)       -                     (6,397,916)       -                  
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 247,542,001       199,830,574       (6,397,916)       -                  
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 2,499,059,882    3,625,123,417    2,181,009,232 2,197,151,670 

กำรแบ่งปันก ำไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,229,270,274    3,412,336,597    2,187,407,148 2,197,151,670 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 22,247,607         12,956,246         -                  -                  
ก ำไรส ำหรับปี 2,251,517,881    3,425,292,843    2,187,407,148 2,197,151,670 

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,476,812,275    3,612,167,171    2,181,009,232 2,197,151,670 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 22,247,607         12,956,246         -                  -                  
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 2,499,059,882    3,625,123,417    2,181,009,232 2,197,151,670 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 25 0.25                   0.39                   0.25                 0.25                 

(บาท)

บริษทั กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
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บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลก าไร (ขาดทุน)
ผลต่างของ จากเงินลงทุนใน

ส่วนต่างจาก ส่วนขาดทุนจาก ของอตัรา ตราสารหน้ีท่ี
การรวม การเปล่ียนแปลง แลกเปล่ียน ก าหนดใหว้ดัมูลคา่ รวมองค์ ส่วนของ

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน ธุรกิจภายใต้ สดัส่วนความ ทุนส ารอง ส ารอง จากการ ดว้ยมูลคา่ยติุธรรม ประกอบอ่ืน รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย
ท่ีออกและ หุ้นทุน มูลคา่ การควบคุม เป็นเจา้ของ ตาม หุ้นทุน ยงัไม่ได้ แปลงคา่ ผา่นก าไรขาดทุน ของส่วนของ ผูถื้อหุ้นของ ท่ีไม่มีอ  านาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ ซ้ือคืน หุ้นสามญั เดียวกนั ในบริษทัยอ่ย กฎหมาย ซ้ือคืน จดัสรร งบการเงิน เบด็เสร็จอ่ืน ผูถื้อหุ้น บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 2,220,632,743  (304,674,256)  5,179,473,454 (467,953,968)  -                  222,559,000  304,674,256  3,563,649,123   (580,445,443)   269,111            (580,176,332)  10,138,184,020 620,706,683   10,758,890,703  

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
    บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผล -                   -                 -                  -                 -                  -                -                -                    -                   -                   -                  -                    (5,218,784)      (5,218,784)         
    เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั 26 -                   -                 -                  -                 -                  -                -                (1,194,551,305)  -                   -                   -                  (1,194,551,305)  -                 (1,194,551,305)   
    รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                   -                 -                  -                 -                  -                -                (1,194,551,305)  -                   -                   -                  (1,194,551,305)  (5,218,784)      (1,199,770,089)   

    การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษทัย่อย
    การไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
       โดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง -                   -                 -                  -                 (205,957,015)  -                -                -                    -                   -                   -                  (205,957,015)     (574,042,985)  (780,000,000)      
    การไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมจากการซ้ือธุรกิจ -                   -                 -                  -                 -                  -                -                -                    -                   -                   -                  -                    1,004,075       1,004,075           
    บริษทัยอ่ยเพ่ิมหุ้นสามญั -                   -                 -                  -                 -                  -                -                -                    -                   -                   -                  -                    70,065,000     70,065,000         
    รวมการเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษทัย่อย -                   -                 -                  -                 (205,957,015)  -                -                -                    -                   -                   -                  (205,957,015)     (502,973,910)  (708,930,925)      -                  
รวมรำยกำรกับผู้เป็นเจ้ำของ
   ที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                   -                 -                  -                 (205,957,015)  -                -                (1,194,551,305)  -                   -                   -                  (1,400,508,320)  (508,192,694)  (1,908,701,014)   

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี
     ก  าไร -                   -                 -                  -                 -                  -                -                3,412,336,597   -                   -                   -                  3,412,336,597   12,956,246     3,425,292,843    
     ก  าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน -                   -                 -                  -                 -                  -                -                -                    200,099,685    (269,111)          199,830,574   199,830,574      -                 199,830,574       
รวมก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                   -                 -                  -                 -                  -                -                3,412,336,597   200,099,685    (269,111)          199,830,574   3,612,167,171   12,956,246     3,625,123,417    
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 2,220,632,743  (304,674,256)  5,179,473,454 (467,953,968)  (205,957,015)  222,559,000  304,674,256  5,781,434,415   (380,345,758)   -                   (380,345,758)  12,349,842,871 125,470,235   12,475,313,106  

ก าไรสะสม

(บาท)

บริษทั กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงินรวม
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของผูถื้อหุน้

ส่วนต่างจาก ส่วนขาดทนุจาก ผลต่างของอตัรา
การรวม การเปล่ียนแปลง แลกเปล่ียน ส่วนของ

ทนุเรือนหุน้ ส่วนเกิน ส่วนเกินทนุ ธุรกิจภายใต้ สดัส่วนความ ทนุส ารอง ส ารอง จากการ รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย
ท่ีออกและ หุน้ทนุ มูลค่า หุน้ทนุ การควบคุม เป็นเจา้ของ ตาม หุน้ทนุ ยงัไม่ได้ แปลงค่า ผูถื้อหุน้ของ ท่ีไม่มีอ  านาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ ซ้ือคืน หุน้สามญั ซ้ือคืน เดียวกนั ในบริษทัยอ่ย กฎหมาย ซ้ือคืน จดัสรร งบการเงิน บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2564 2,220,632,743  (304,674,256)  5,179,473,454    -                  (467,953,968)  (205,957,015)  222,559,000  304,674,256   5,781,434,415   (380,345,758)      12,349,842,871 125,470,235   12,475,313,106  

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
    เงินทนุที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้น
       และการจดัสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น
    การขายหุน้ทนุซ้ือคืน 19 -                    304,674,256   -                      121,791,814   -                  -                  -                (304,674,256)  304,674,256      -                      426,466,070      -                  426,466,070       
    บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผล -                    -                  -                      -                  -                  -                  -                -                  -                     -                      -                     (4,039,852)      (4,039,852)          
    บริษทัยอ่ยเพ่ิมหุน้สามญั -                    -                  -                      -                  -                  -                  -                -                  -                     -                      -                     17,935,100     17,935,100         
    เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 26 -                    -                  -                      -                  -                  -                  -                -                  (2,131,512,283)  -                      (2,131,512,283)  -                  (2,131,512,283)   
    รวมเงนิทุนที่ได้รับจำกผู้ถือหุ้น
       และกำรจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                    304,674,256   -                      121,791,814   -                  -                  -                (304,674,256)  (1,826,838,027)  -                      (1,705,046,213)  13,895,248     (1,691,150,965)   

รวมรำยกำรกบัผู้เป็นเจ้ำของ
   ที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                    304,674,256   -                      121,791,814   -                  -                  -                (304,674,256)  (1,826,838,027)  -                      (1,705,046,213)  13,895,248     (1,691,150,965)   

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี
     ก  าไร -                    -                  -                      -                  -                  -                  -                -                  2,229,270,274   -                      2,229,270,274   22,247,607     2,251,517,881    
     ก  าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน -                    -                  -                      -                  -                  -                  -                -                  (11,114,433)       258,656,434        247,542,001      -                  247,542,001       
รวมก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                    -                  -                      -                  -                  -                  -                -                  2,218,155,841   258,656,434        2,476,812,275   22,247,607     2,499,059,882    
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 2,220,632,743  -                  5,179,473,454    121,791,814   (467,953,968)  (205,957,015)  222,559,000  -                  6,172,752,229   (121,689,324)      13,121,608,933 161,613,090   13,283,222,023  

บริษทั กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม

(บาท)

ก าไรสะสม
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บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่า ทุนส ารอง ส ารอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ หุ้นทุนซ้ือคืน หุ้นสามญั ตามกฎหมาย หุ้นทุนซ้ือคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563 2,220,632,743  (304,674,256)  5,179,473,454  222,559,000   304,674,256     1,699,879,185   9,322,544,382        

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
    เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 26 -                    -                  -                    -                 -                   (1,194,551,305)  (1,194,551,305)       
   รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                    -                  -                    -                 -                   (1,194,551,305)  (1,194,551,305)       

รวมรำยกำรกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                    -                  -                    -                 -                   (1,194,551,305)  (1,194,551,305)       

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี
     ก  าไร -                    -                  -                    -                 -                   2,197,151,670   2,197,151,670        
     ก  าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน -                    -                  -                    -                 -                   -                     -                          
รวมก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                    -                  -                    -                 -                   2,197,151,670   2,197,151,670        
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 2,220,632,743  (304,674,256)  5,179,473,454  222,559,000   304,674,256     2,702,479,550   10,325,144,747      

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
ก าไรสะสม

บริษทั กนักลุเอน็จเินยีร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

(บาท)
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บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้
ท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่า ส่วนเกินทุน ทุนส ารอง ส ารอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ หุน้ทุนซ้ือคืน หุน้สามญั หุน้ทุนซ้ือคืน ตามกฎหมาย หุน้ทุนซ้ือคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2564 2,220,632,743   (304,674,256)  5,179,473,454  -                  222,559,000    304,674,256   2,702,479,550    10,325,144,747  

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
    เงินทุนทีไ่ด้รับจากผู้ถอืหุ้น
       และการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
    การขายหุน้ทุนซ้ือคืน 19 -                    304,674,256   -                   121,791,814   -                   (304,674,256)  304,674,256       426,466,070       
    เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั 26 -                    -                  -                   -                  -                   -                  (2,131,512,283)  (2,131,512,283)   
    รวมเงนิทุนทีไ่ด้รับจำกผู้ถือหุ้น
       และการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                    304,674,256   -                   121,791,814   -                   (304,674,256)  (1,826,838,027)  (1,705,046,213)   

รวมรำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น -                    304,674,256   -                   121,791,814   -                   (304,674,256)  (1,826,838,027)  (1,705,046,213)   

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี
     ก  าไร -                    -                  -                   -                  -                   -                  2,187,407,148    2,187,407,148    
     ก  าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน -                    -                  -                   -                  -                   -                  (6,397,916)         (6,397,916)          
รวมก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                    -                  -                   -                  -                   -                  2,181,009,232    2,181,009,232    
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 2,220,632,743   -                  5,179,473,454  121,791,814   222,559,000    -                  3,056,650,755    10,801,107,766  

บริษทั กนักลุเอน็จเินยีร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ก าไรสะสม

(บาท)
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บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้� หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกระแสเงินสด
งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 2,251,517,881       3,425,292,843       2,187,407,148       2,197,151,670       
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 187,837,750          119,411,606          12,458,498            50,072,144            
ตน้ทนุทางการเงิน 970,526,311          911,768,869          340,841,686          321,391,732          
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,541,984,302       1,353,456,948       30,841,553            14,863,386            
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 13,260,381            10,772,722            1,910,410              6,400,674              
(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (4,891,608)            39,846,270            (10,848,979)          29,068,581            
(ก าไร) ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ (377,396,683)        13,219,384            (102,702,664)        (74,308,660)          
ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (217,836,997)        (72,595,791)          -                        -                        
เงินปันผลรับ -                        -                        (2,667,588,121)     (2,577,185,095)     
(กลบัรายการ) ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ (5,597,502)            5,890,475              (5,597,502)            5,570,988              
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        13,512,943            -                        
ขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินคา้ 225,490                 13,477,851            -                        4,998,462              
ขาดทนุจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 5,872,810              1,587,372              3,085,139              873,794                 
ก  าไรจากการจ าหน่ายตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน (888,007)               (513,391)               (486,858)               (98,473)                 
ขาดทนุจากการปรับมูลค่ายติุธรรม 144,678                 188,298                 -                        -                        
ก  าไรจากการต่อรองราคาซ้ือ -                        (259,273,007)        -                        -                        
ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                        (1,977,595,728)     -                        -                        
ขาดทนุจากการลดทนุในบริษทัยอ่ย 130,503,892          -                        130,503,892          -                        
ดอกเบ้ียรับ (11,027,694)          (10,854,877)          (52,838,334)          (29,124,441)          

4,484,235,004       3,574,079,844       (119,501,189)        (50,325,238)          
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั (300,140,637)        810,934,192          -                        200,103,712          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,374,641,989       (1,206,422,843)     783,426,570          (591,632,671)        
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 41,774,526            53,849,262            -                        -                        
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ 128,795,905          (600,101,336)        -                        -                        
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 275,533,808          (165,331,707)        (5,130,574)            2,570,255              
สินคา้คงเหลือ (171,729,106)        1,893,548              26,589,167            (1,270,176)            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 107,089,847          (130,204,646)        67,852,181            (62,559,878)          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (22,640,452)          (14,349,411)          776,009                 132,622                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,578,581            (4,830,540)            33,000,000            -                        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (820,184,216)        (1,628,468,385)     (132,822,244)        147,971,477          
รายไดรั้บล่วงหนา้ 3,953,584              (2,647,085)            (27,105,878)          14,672,238            
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน (811,253)               (34,646,551)          (3,974,257)            (2,801,043)            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 74,726,739            8,012,228              (6,457,563)            3,983,453              
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (3,540,798)            (1,225,737)            (3,315,920)            (1,002,270)            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,090,489              28,861,999            562,240                 (627,177)               
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน 5,189,374,010       689,402,832          613,898,542          (340,784,696)        
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (180,328,634)        (77,931,180)          5,438,821              (9,532,177)            
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 5,009,045,376       611,471,652          619,337,363          (350,316,873)        

บริษทั กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)
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งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 2,251,517,881       3,425,292,843       2,187,407,148       2,197,151,670       
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 187,837,750          119,411,606          12,458,498            50,072,144            
ตน้ทนุทางการเงิน 970,526,311          911,768,869          340,841,686          321,391,732          
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,541,984,302       1,353,456,948       30,841,553            14,863,386            
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 13,260,381            10,772,722            1,910,410              6,400,674              
(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (4,891,608)            39,846,270            (10,848,979)          29,068,581            
(ก าไร) ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ (377,396,683)        13,219,384            (102,702,664)        (74,308,660)          
ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (217,836,997)        (72,595,791)          -                        -                        
เงินปันผลรับ -                        -                        (2,667,588,121)     (2,577,185,095)     
(กลบัรายการ) ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ (5,597,502)            5,890,475              (5,597,502)            5,570,988              
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        13,512,943            -                        
ขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินคา้ 225,490                 13,477,851            -                        4,998,462              
ขาดทนุจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 5,872,810              1,587,372              3,085,139              873,794                 
ก  าไรจากการจ าหน่ายตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน (888,007)               (513,391)               (486,858)               (98,473)                 
ขาดทนุจากการปรับมูลค่ายติุธรรม 144,678                 188,298                 -                        -                        
ก  าไรจากการต่อรองราคาซ้ือ -                        (259,273,007)        -                        -                        
ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                        (1,977,595,728)     -                        -                        
ขาดทนุจากการลดทนุในบริษทัยอ่ย 130,503,892          -                        130,503,892          -                        
ดอกเบ้ียรับ (11,027,694)          (10,854,877)          (52,838,334)          (29,124,441)          

4,484,235,004       3,574,079,844       (119,501,189)        (50,325,238)          
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั (300,140,637)        810,934,192          -                        200,103,712          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,374,641,989       (1,206,422,843)     783,426,570          (591,632,671)        
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 41,774,526            53,849,262            -                        -                        
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ 128,795,905          (600,101,336)        -                        -                        
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 275,533,808          (165,331,707)        (5,130,574)            2,570,255              
สินคา้คงเหลือ (171,729,106)        1,893,548              26,589,167            (1,270,176)            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 107,089,847          (130,204,646)        67,852,181            (62,559,878)          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (22,640,452)          (14,349,411)          776,009                 132,622                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,578,581            (4,830,540)            33,000,000            -                        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (820,184,216)        (1,628,468,385)     (132,822,244)        147,971,477          
รายไดรั้บล่วงหนา้ 3,953,584              (2,647,085)            (27,105,878)          14,672,238            
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน (811,253)               (34,646,551)          (3,974,257)            (2,801,043)            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 74,726,739            8,012,228              (6,457,563)            3,983,453              
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (3,540,798)            (1,225,737)            (3,315,920)            (1,002,270)            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,090,489              28,861,999            562,240                 (627,177)               
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน 5,189,374,010       689,402,832          613,898,542          (340,784,696)        
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (180,328,634)        (77,931,180)          5,438,821              (9,532,177)            
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 5,009,045,376       611,471,652          619,337,363          (350,316,873)        

บริษทั กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)
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งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 2,251,517,881       3,425,292,843       2,187,407,148       2,197,151,670       
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 187,837,750          119,411,606          12,458,498            50,072,144            
ตน้ทนุทางการเงิน 970,526,311          911,768,869          340,841,686          321,391,732          
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,541,984,302       1,353,456,948       30,841,553            14,863,386            
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 13,260,381            10,772,722            1,910,410              6,400,674              
(ก าไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (4,891,608)            39,846,270            (10,848,979)          29,068,581            
(ก าไร) ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ (377,396,683)        13,219,384            (102,702,664)        (74,308,660)          
ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (217,836,997)        (72,595,791)          -                        -                        
เงินปันผลรับ -                        -                        (2,667,588,121)     (2,577,185,095)     
(กลบัรายการ) ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ (5,597,502)            5,890,475              (5,597,502)            5,570,988              
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        13,512,943            -                        
ขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินคา้ 225,490                 13,477,851            -                        4,998,462              
ขาดทนุจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 5,872,810              1,587,372              3,085,139              873,794                 
ก  าไรจากการจ าหน่ายตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน (888,007)               (513,391)               (486,858)               (98,473)                 
ขาดทนุจากการปรับมูลค่ายติุธรรม 144,678                 188,298                 -                        -                        
ก  าไรจากการต่อรองราคาซ้ือ -                        (259,273,007)        -                        -                        
ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                        (1,977,595,728)     -                        -                        
ขาดทนุจากการลดทนุในบริษทัยอ่ย 130,503,892          -                        130,503,892          -                        
ดอกเบ้ียรับ (11,027,694)          (10,854,877)          (52,838,334)          (29,124,441)          

4,484,235,004       3,574,079,844       (119,501,189)        (50,325,238)          
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั (300,140,637)        810,934,192          -                        200,103,712          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,374,641,989       (1,206,422,843)     783,426,570          (591,632,671)        
ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทนุ 41,774,526            53,849,262            -                        -                        
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ 128,795,905          (600,101,336)        -                        -                        
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 275,533,808          (165,331,707)        (5,130,574)            2,570,255              
สินคา้คงเหลือ (171,729,106)        1,893,548              26,589,167            (1,270,176)            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 107,089,847          (130,204,646)        67,852,181            (62,559,878)          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (22,640,452)          (14,349,411)          776,009                 132,622                 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,578,581            (4,830,540)            33,000,000            -                        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (820,184,216)        (1,628,468,385)     (132,822,244)        147,971,477          
รายไดรั้บล่วงหนา้ 3,953,584              (2,647,085)            (27,105,878)          14,672,238            
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน (811,253)               (34,646,551)          (3,974,257)            (2,801,043)            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 74,726,739            8,012,228              (6,457,563)            3,983,453              
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (3,540,798)            (1,225,737)            (3,315,920)            (1,002,270)            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,090,489              28,861,999            562,240                 (627,177)               
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน 5,189,374,010       689,402,832          613,898,542          (340,784,696)        
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (180,328,634)        (77,931,180)          5,438,821              (9,532,177)            
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 5,009,045,376       611,471,652          619,337,363          (350,316,873)        

บริษทั กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)
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งบกระแสเงินสด
งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดจ่ายเพ่ิมทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        (765,789,287)        (1,411,729,365)     
เงินสดรับจากการลดทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        766,284,172          -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดท่ีไดม้า -                        (440,642,857)        -                        (311,576,740)        
เงินสดรับจากการจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                        4,597,985,471       -                        -                        
เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมจากการเพ่ิมทนุในบริษทัยอ่ย 17,935,100            70,065,000            -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั -                        (2,535,975)            -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ (107,976,499)        -                        -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ิมทนุในการร่วมคา้ (499,990)               -                        -                        -                        
เงินสดจ่ายเจา้หน้ีค่าหุน้ (35,906,694)          -                        (22,584,337)          -                        
เงินสดรับจากการขายตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน 2,578,360,331       326,272,590          2,341,987,158       160,098,472          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน (2,434,500,300)     (465,001,000)        (2,259,500,300)     (242,000,000)        
เงินสดจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้ (60,000,000)          -                        (60,000,000)          -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (55,788,305)          -                        -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,952,402,101)     (3,496,709,518)     (3,425,779)            (7,643,276)            
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,422,244)            (8,720,885)            (6,192,600)            (2,846,680)            
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,165,707              5,561,559              30,675                   995,592                 
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        169,928,657          2,610,237,372       2,396,986,952       
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        (366,600,000)        (4,329,537,498)     
เงินปันผลรับ 216,773,649          197,985,034          2,667,588,121       2,586,224,693       
ดอกเบ้ียรับ 11,770,309            11,922,568            56,595,404            29,189,095            
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (2,825,491,037)     966,110,644          4,958,630,599       (1,131,838,755)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ายจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ย
   ท่ีไม่ไดมี้ผลท าใหสู้ญเสียการควบคุม -                        (780,000,000)        -                        (780,000,000)        
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้น -                        3,620,874,153       -                        3,617,171,295       
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้น (3,018,647,324)     -                        (3,372,379,456)     -                        
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        21,000,000            1,371,000,000       
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        (108,000,000)        (1,489,537,147)     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 2,433,105,808       1,743,669,366       -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาว (1,612,982,675)     (1,391,695,929)     (28,800,000)          (28,800,000)          
เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 1,791,900,000       1,343,837,657       1,791,900,000       1,343,837,657       
เงินสดจ่ายช าระคืนหุน้กู้ (1,819,000,000)     (1,000,000,000)     (1,819,000,000)     (1,000,000,000)     
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (74,739,303)          (247,016,227)        (17,214,350)          (7,903,215)            
เงินสดรับจากการขายหุน้ทนุซ้ือคืน 426,466,070          -                        426,466,070          -                        
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (2,131,106,784)     (1,194,489,983)     (2,131,106,784)     (1,194,489,983)     
เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (4,039,852)            (5,218,784)            -                        -                        
ดอกเบ้ียจ่าย (887,131,249)        (905,271,702)        (326,491,867)        (304,724,370)        
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงนิ (4,896,175,309)     1,184,688,551       (5,563,626,387)     1,526,554,237       

(บาท)

บริษทั กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดจ่ายเพ่ิมทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        (765,789,287)        (1,411,729,365)     
เงินสดรับจากการลดทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        766,284,172          -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดท่ีไดม้า -                        (440,642,857)        -                        (311,576,740)        
เงินสดรับจากการจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                        4,597,985,471       -                        -                        
เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมจากการเพ่ิมทนุในบริษทัยอ่ย 17,935,100            70,065,000            -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั -                        (2,535,975)            -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ (107,976,499)        -                        -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ิมทนุในการร่วมคา้ (499,990)               -                        -                        -                        
เงินสดจ่ายเจา้หน้ีค่าหุน้ (35,906,694)          -                        (22,584,337)          -                        
เงินสดรับจากการขายตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน 2,578,360,331       326,272,590          2,341,987,158       160,098,472          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน (2,434,500,300)     (465,001,000)        (2,259,500,300)     (242,000,000)        
เงินสดจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้ (60,000,000)          -                        (60,000,000)          -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (55,788,305)          -                        -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,952,402,101)     (3,496,709,518)     (3,425,779)            (7,643,276)            
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,422,244)            (8,720,885)            (6,192,600)            (2,846,680)            
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,165,707              5,561,559              30,675                   995,592                 
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        169,928,657          2,610,237,372       2,396,986,952       
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        (366,600,000)        (4,329,537,498)     
เงินปันผลรับ 216,773,649          197,985,034          2,667,588,121       2,586,224,693       
ดอกเบ้ียรับ 11,770,309            11,922,568            56,595,404            29,189,095            
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (2,825,491,037)     966,110,644          4,958,630,599       (1,131,838,755)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ายจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ย
   ท่ีไม่ไดมี้ผลท าใหสู้ญเสียการควบคุม -                        (780,000,000)        -                        (780,000,000)        
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้น -                        3,620,874,153       -                        3,617,171,295       
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้น (3,018,647,324)     -                        (3,372,379,456)     -                        
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        21,000,000            1,371,000,000       
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        (108,000,000)        (1,489,537,147)     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 2,433,105,808       1,743,669,366       -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาว (1,612,982,675)     (1,391,695,929)     (28,800,000)          (28,800,000)          
เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 1,791,900,000       1,343,837,657       1,791,900,000       1,343,837,657       
เงินสดจ่ายช าระคืนหุน้กู้ (1,819,000,000)     (1,000,000,000)     (1,819,000,000)     (1,000,000,000)     
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (74,739,303)          (247,016,227)        (17,214,350)          (7,903,215)            
เงินสดรับจากการขายหุน้ทนุซ้ือคืน 426,466,070          -                        426,466,070          -                        
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (2,131,106,784)     (1,194,489,983)     (2,131,106,784)     (1,194,489,983)     
เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (4,039,852)            (5,218,784)            -                        -                        
ดอกเบ้ียจ่าย (887,131,249)        (905,271,702)        (326,491,867)        (304,724,370)        
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงนิ (4,896,175,309)     1,184,688,551       (5,563,626,387)     1,526,554,237       

(บาท)

บริษทั กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดจ่ายเพ่ิมทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        (765,789,287)        (1,411,729,365)     
เงินสดรับจากการลดทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                        766,284,172          -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดท่ีไดม้า -                        (440,642,857)        -                        (311,576,740)        
เงินสดรับจากการจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                        4,597,985,471       -                        -                        
เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมจากการเพ่ิมทนุในบริษทัยอ่ย 17,935,100            70,065,000            -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั -                        (2,535,975)            -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ (107,976,499)        -                        -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ิมทนุในการร่วมคา้ (499,990)               -                        -                        -                        
เงินสดจ่ายเจา้หน้ีค่าหุน้ (35,906,694)          -                        (22,584,337)          -                        
เงินสดรับจากการขายตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน 2,578,360,331       326,272,590          2,341,987,158       160,098,472          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน (2,434,500,300)     (465,001,000)        (2,259,500,300)     (242,000,000)        
เงินสดจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้ (60,000,000)          -                        (60,000,000)          -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (55,788,305)          -                        -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,952,402,101)     (3,496,709,518)     (3,425,779)            (7,643,276)            
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,422,244)            (8,720,885)            (6,192,600)            (2,846,680)            
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,165,707              5,561,559              30,675                   995,592                 
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        169,928,657          2,610,237,372       2,396,986,952       
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        (366,600,000)        (4,329,537,498)     
เงินปันผลรับ 216,773,649          197,985,034          2,667,588,121       2,586,224,693       
ดอกเบ้ียรับ 11,770,309            11,922,568            56,595,404            29,189,095            
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (2,825,491,037)     966,110,644          4,958,630,599       (1,131,838,755)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ายจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ย
   ท่ีไม่ไดมี้ผลท าใหสู้ญเสียการควบคุม -                        (780,000,000)        -                        (780,000,000)        
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้น -                        3,620,874,153       -                        3,617,171,295       
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้น (3,018,647,324)     -                        (3,372,379,456)     -                        
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        21,000,000            1,371,000,000       
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        (108,000,000)        (1,489,537,147)     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 2,433,105,808       1,743,669,366       -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาว (1,612,982,675)     (1,391,695,929)     (28,800,000)          (28,800,000)          
เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 1,791,900,000       1,343,837,657       1,791,900,000       1,343,837,657       
เงินสดจ่ายช าระคืนหุน้กู้ (1,819,000,000)     (1,000,000,000)     (1,819,000,000)     (1,000,000,000)     
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (74,739,303)          (247,016,227)        (17,214,350)          (7,903,215)            
เงินสดรับจากการขายหุน้ทนุซ้ือคืน 426,466,070          -                        426,466,070          -                        
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (2,131,106,784)     (1,194,489,983)     (2,131,106,784)     (1,194,489,983)     
เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (4,039,852)            (5,218,784)            -                        -                        
ดอกเบ้ียจ่าย (887,131,249)        (905,271,702)        (326,491,867)        (304,724,370)        
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงนิ (4,896,175,309)     1,184,688,551       (5,563,626,387)     1,526,554,237       

(บาท)

บริษทั กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงินสด
งบกระแสเงนิสด

2564 2563 2564 2563

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (2,712,620,970)     2,762,270,847       14,341,575            44,398,609            
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด
   และรายการเทียบเทา่เงินสด 49,622,520            29,434,199            5,990,477              (8,479,681)            
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 4,391,924,583       1,600,219,537       339,673,750          303,754,822          
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1,728,926,133       4,391,924,583       360,005,802          339,673,750          

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 50,920,441            1,532,604,348       -                        -                        
ซ้ือสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน 20,216,823            10,038,242            8,982,491              42,054,486            
ตน้ทนุทางการเงินและค่าธรรมเนียมท่ีบนัทึกเป็นตน้ทนุสินทรัพย์ 249,338                 1,290,836              -                        -                        
เงินปันผลคา้งจ่าย 405,500                 61,322                   405,500                 61,322                   
เจา้หน้ีค่าหุน้ 142,023,500 59,083,480            -                        20,726,403            

(บาท)

บริษทั กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
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บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
 

19 
 

หมำยเหต ุ สำรบัญ  
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 
7 ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน 
8 รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ 
9 สินคา้คงเหลือ 
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
11 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
12 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
13 สัญญาเช่า 
14 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าความนิยม 
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
17 ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนอาคารและโรงไฟฟ้า 
18 ทุนเรือนหุน้ 
19 หุ้นทนุซ้ือคืน 
20 ส่วนเกินทนุและส ารอง 
21 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
22 ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 
23 ตน้ทุนทางการเงิน 
24 ภาษีเงินได ้
25 ก าไรต่อหุ้น 
26 เงินปันผล 
27 เคร่ืองมือทางการเงิน 
28 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
29 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
30 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 
31 การจดัประเภทรายการใหม ่

 

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 
 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ                      
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2553 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 1177 อาคารเพิร์ล 
แบงกค์อ็ก ชั้น 8 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั กนักุล กรุ๊พ จ ากดั (ถือหุ้นร้อยละ 49.90) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศ
ไทย ผูถื้อหุ้นหลกัของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัคือ ตระกูลด ารงปิยวุฒ์ิ 
 
บริษทัและบริษทัย่อย “กลุ่มบริษทั” ด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้า การรับเหมา
ก่อสร้าง และลงทุนในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 
2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 11 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงนิ 
 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 
 
งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ 
กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 

(ข) สกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน 
 
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  
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(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 
ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและ               
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษทั ทั้ งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง 
การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าวไดเ้ปิดเผยในหมาย
เหตุขอ้ต่อไปน้ี 
 

ขอ้ 3(ฐ) และ 7 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ การพิจารณาการใช้สิทธิต่ออายุหรือ
ยกเลิกสัญญาเช่า และการเช่าช่วง  

ขอ้ 3(ถ) และ 8 การก าหนดขั้นความส าเร็จของงานก่อสร้าง 
ขอ้ 14 การใชข้อ้สมมติท่ีส าคญัในการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของค่าความนิยม 
ขอ้ 16 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ขอ้ 17 การรับรู้รายการและการวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนอาคารและโรงไฟฟ้า 

 
3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนได้เสียของ            
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้เกิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการ
ควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุม ผลต่างระหว่าง
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนต ่ากว่าทุนอื่น
ในส่วนของเจา้ของ 
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เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตัดรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุมและส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสีย
การควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย
ทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้เป็นการร่วมการ
งานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงานนั้นมากกว่าการมีสิทธิใน
สินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
ราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอืน่ของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความ
มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการ
กบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที่ถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงั
ไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น  
 
การรวมธุรกิจ 

 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ซ้ือมา
นั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ีซ้ือกิจการคือ
วนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน ทั้งน้ี 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน        
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา 
ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากว่ามูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพ่ือจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ีอาจ
เกิดขึ้น และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  
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ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ ทุก
วนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดขึ้นจาก
เหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด ณ วนัท่ี
เกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกิน
หรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกันในส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดั
จ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยูใ่นงบการเงินรวม
ของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่
ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า  
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วน
ตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีวเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
รายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม  
 
ผลตา่งของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
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หน่วยงานในต่างประเทศ  
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้นจาก
การซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายของ
หน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ   
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นส ารองการแปลงค่า 
งบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ีถูกปันส่วนให้
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
 
เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพลอยา่ง
มีสาระส าคญัหรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้น
ตอ้งถูกจดัประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย  
 
รายการที่เป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมีแผนการ
ช าระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว่้าจะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากรายการทาง
การเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อื่น และแสดงเป็นส ารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 
 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 

ตราสารหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินอื่น ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการค้า (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็น
คู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมและตน้ทุนการท า
รายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ
เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบ
ทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท  

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรือ
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิด
จากการ ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไรและ
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก
จากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 
กลุม่บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์าง
การเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของ
ความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้ง
ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผกูพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุกลุ่ม
บริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะท้อน
เง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 
ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระดว้ย
จ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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(ง.3) อนุพนัธ์  
 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการ       
วดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

 
(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน
ขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนักโดย
พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงิน
ท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ใน ‘ระดบัท่ีน่า
ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัที่เขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับ
สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนดช าระ
มากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอย่างมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ีถดถอย
อยา่งมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนั
ให้กบักลุ่มบริษทั 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกว่า 90 วนั 
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(ง.5) การตัดจ าหน่าย  
 
มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ง.6) ดอกเบีย้  
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ีย
จ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการด้อยค่าดา้น
เครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง
ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

(ฉ) ลูกหนี้การค้าและลกูหนีอ้ื่น 
 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าด้วยราคาของ
รายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น   
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตารางการตั้ง
ส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุม่ลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมี
ลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์
เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใชวิ้ธี
เขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้ส าเร็จรูปและ
สินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการ
ผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ี
จ าเป็นโดยประมาณในการขาย  
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(ซ) รายได้ที่ยังไม่เรียกช าระ 
 
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระแสดงถึงมูลค่างานท่ียงัไม่เรียกเก็บซ่ึงคาดว่าจะเก็บไดจ้ากลูกคา้ส าหรับสัญญางานก่อสร้างท่ีมีอยู ่ณ 
วนันั้น ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นบวกก าไรท่ีรับรู้ (ดูหมายเหตุขอ้ 8) หักดว้ยจ านวนท่ีไดเ้รียกเก็บจาก
ลูกคา้และขาดทุนท่ีรับรู้ โดยแสดงเป็นรายการแยกต่างหากภายใตสิ้นทรัพยห์มุนเวียนในงบแสดงฐานะทางการเงิน 
  

(ฌ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวมค่าใชจ้่าย
ทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 

(ญ) ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุม
โดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดงักล่าวเป็น
ส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง  
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เม่ือ 
กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่าง
น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง  
 
ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
 
อาคาร ส่วนปรับปรุงและระบบสาธารณูปโภค 25-30 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5-25 ปี 
เคร่ืองตกแตง่ และเคร่ืองใชส้ านกังาน 3-5 ปี 
ยานพาหนะ 8-10 ปี 
 

(ฎ) ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธี     
ส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน  
 

(ฏ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใชง้านไม่จ ากดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นๆ
วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็น
สินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
คา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 3-5 ปี 
สิทธิในการเช่ือมโยงระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 20 และ 25 ปี 
สิทธิในสัญญาซ้ือขาย/ประกอบกิจการไฟฟ้า 20 และ 25 ปี 
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(ฐ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้สิทธิ
ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
ให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะส้ันจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการวดั
มูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจาก
ส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนั
ส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่ม
บริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึง
ก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัใช้
อตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วน
เพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะทอ้นระยะเวลา
ของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่า
ใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า เม่ือมีการวดั
มูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หาก
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
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ในฐานะผู้ให้เช่า  
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตามสัญญา
ให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ
เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพยอ์้างอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เข้าเง่ือนไข
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  
 
เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าช่วง กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าด าเนินงานโดย
อา้งอิงจากสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เกิดจากสัญญาเช่าหลกั เวน้แต่สัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะส้ัน สัญญาให้เช่าช่วงจะ
ถูกจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน สินทรัพยสิ์ทธิการใชด้งักล่าวจะแสดงเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  
 
กลุ่มบริษทับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่า
และมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะ
ถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุน
สุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าและแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของรายไดอ้ื่น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จา่ยตลอดอายสัุญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกนักบัรายไดค้่าเช่า ค่าเช่า
ท่ีอาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดอ้ื่นในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งส ารอง
เพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ี
มีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์
เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัตดัรายการลูกหน้ีสัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ง)  
 
 
 
 
 



02  
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

03  
งบการเงิิน 230

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
 

32 
 

(ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้
บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะ
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึง
แปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ์ื่น 
จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ใน
การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่า
เส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฒ) ผลประโยชน์ของพนักงาน  
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานใน
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานให้กบักิจการ  
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคต
ท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้
เป็นมูลค่าปัจจุบันซ่ึงจดัท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีได้รับอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้  
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยค านึงถึงการ
เปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระผลประโยชน์ 
ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ้่ายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้
ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างาน
ของพนกังานในงวดปัจจบุนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ดิลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่า
ใหมจ่ะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นคา่ใชจ้่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอ
การให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอ้ีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่าย
ผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังานรับรู้เป็นคา่ใชจ้่ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระ หาก
กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้ างาน
ให้ในอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
 

(ณ) ประมาณการหนี้สิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบันอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหน้ีสิน
พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อให้
สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสิน   
ส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  
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ประมาณการหนีสิ้นค่าร้ือถอนอาคารและโรงไฟฟ้า 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนอาคารและส่ิงปลูกสร้างด้วยมูลค่าปัจจุบันของประมาณการของต้นทุน            
ค่าร้ือถอนท่ีจะเกิดขึ้น ณ วนัส้ินสุดสัญญาเช่า หน้ีสินค่าร้ือถอนท่ีรับรู้คิดมาจากประมาณการตน้ทุนค่าร้ือถอนในอนาคต   
โดยมีสมมติฐานต่างๆ เช่น ตน้ทุนประมาณการร้ือถอน ระยะเวลาร้ือถอน อตัราคิดลด และอตัราเงินเฟ้อในอนาคต ประมาณ
การหน้ีสินจากการร้ือถอนและการบูรณะดงักล่าว ไดมี้การคิดลดกระแสเงินสด เพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจบุนั และแสดงเป็นส่วน
หน่ึงของตน้ทุนสินทรัพย ์
 

(ด) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถเข้าถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื่นท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคา

เสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละ
สถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย 
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท ารายการ 
เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ 
วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการท ารายการและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะ
รับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือ
จนกว่ามูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 
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(ต) หุ้นทุนซ้ือคืน 
 
เม่ือมีการซ้ือคืนหุ้นทุน จ านวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุ้นทุนซ้ือคืนและ
แสดงเป็นรายการหักในส่วนของผูถื้อหุ้น และจดัสรรจ านวนเดียวกนัน้ีจากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนภายใต้
ส่วนของผูถื้อหุ้น เม่ือมีการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน จ านวนเงินท่ีไดรั้บรับรู้เป็นรายการเพ่ิมขึ้นในส่วนของผูถื้อหุ้น โดยหัก
บญัชีหุ้นทุนซ้ือคืนดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายซ่ึงค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั และโอนจ านวน
เดียวกนัน้ีจากบญัชีส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนไปก าไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือ
คืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุ้น ขาดทุนสุทธิจากการจ าหน่ายหรือยกเลิกหุ้นทุนซ้ือคืนน าไปหัก
จากก าไรสะสมหลงัจากท่ีหกัจากส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืนหมดแลว้ 
 

(ถ) รายได้จากสัญญาทีท่ ากับลูกค้า 
 
(1) การรับรู้รายได้ 

 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่า
จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมหรือภาษีขายอื่นๆและ
แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
การขายสินค้าและบริการ 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากข้อมูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับ รู้รายไดจ้ากการขาย
สินคา้ส าหรับรายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ รายไดจ้ากการให้บริการ
รับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือไดใ้ห้บริการ 
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการขายสินค้าและการ
ให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูก     
ปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 

 
รายได้จากการขายไฟฟ้า 
 
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตามจ านวนหน่วยวดัท่ีส่งดว้ยอตัราท่ีก าหนดไว ้
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รายได้ตามสัญญาก่อสร้าง 
 
รายไดค้่าก่อสร้างประกอบดว้ยจ านวนเม่ือเร่ิมแรกตามท่ีตกลงไวใ้นสัญญาบวกจ านวนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลง
สัญญาอนัเกิดจากการดดัแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพือ่จูงใจหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ี
จะก่อให้เกิดรายไดแ้ละสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ เม่ือสามารถประมาณผลของงานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ย่าง
น่าเช่ือถือ รายไดแ้ละตน้ทุนค่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ก าไรหรือขาดทุนตามสัดส่วนของขั้นความส าเร็จของงานก่อสร้าง 
 
ขั้นความส าเร็จของงานก่อสร้างประมาณโดยอ้างอิงกับการส ารวจงานท่ีท า เม่ือไม่สามารถประมาณผลของงาน
ก่อสร้างไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายไดค้่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกว่าตน้ทุนค่าก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นและมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากงานก่อสร้างรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

(2) ยอดคงเหลือของสัญญา  
 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจาก
เง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ
กลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่ม
บริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินเงินคืนเป็นภาระผูกพนัในการคืนส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากลูกคา้ทั้งหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ยจ านวน
เงินท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะตอ้งคืนให้กบัลูกคา้ หน้ีสินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและปรับปรุงกบั
จ านวนท่ีรับรู้รายได ้

 
(ท) ภาษีเงินได้ 

 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวข้องในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น  
 
 
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช้
หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว 
ส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและ
การร่วมคา้หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยใช้
อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบั
หน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ี
รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  
 

(ธ) ก าไรต่อหุ้น 
 
ก าไรต่อหุ้นค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ี
ออกจ าหน่ายระหว่างปีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน  
 

4 บุคคลหรือกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน  
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม
หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอ้ิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุม
หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหาร
ต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
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ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 บุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมี
รายการระหว่างกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหว่างปีมีดงัต่อไปน้ี 
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บริษทั กนักุล กรุ๊พ จ ากดั ไทย เป็นผูถื้อหุ้นใหญ ่
บริษทั รางเงิน โซลูชัน่ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอาทโ์กรว ์ดี จ ากดั (3) ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กนักุล โซลาร์ พาวเวอร์ 1 จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กนักุล โซลาร์ พาวเวอร์ 2 จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ฟิวเจอร์ อีเลค็ทริคอล คอนโทรล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กิจการร่วมคา้ จีพีดี แอนด ์ทีอีอีซีแอล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กิจการร่วมคา้ เอฟอีซี แอนด ์พีพีบี จ ากดั (2) ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ฟิวเจอร์ เอน็เนอร์ยี คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กนักุล บีทูบี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
Gunkul International Investment  
   (Singapore) Pte. Ltd. 

สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 

Gunkul Myanmar Central Power 1 Company Limited เมียนมาร์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
Singapore An Yang Pte. Ltd.  สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
Singapore Yun Yang Pte. Ltd.  สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั จี.เค.สมาร์ท ฟาร์มม่ิง จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั จี.เค.ไบโอ เอก็ซ์แทรคชัน่ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ฟิวเจอร์ พาวเวอร์ คอนสตรัคชัน่ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Future Asset Management Kabushiki Kaisha ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
GD Solar Utsunomiya Godo Kaisha (1) ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
East Japan Solar 13 Godo Kaisha(1) ญ่ีปุ่ น เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Tri Viet Hoa Binh Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 

 
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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Tan Chau Energy Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
INT Energy Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
บริษทั กนักุล เทรดดิง้ แอนด ์เอเยนซ่ี จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั จี.เอม็.ซพัพลาย แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กนักุลเอน็จิเนียร่ิง (2000) จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคลิ แอสเซท จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคลิ แอสเซท 2 จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 3 จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคลิ แอสเซท 4 จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 5 จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 7 จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 8 จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคลิ แอสเซท 9 จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 10 จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 11 จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 13 จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 14 จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ปราณบุรี บเูลอการ์ด จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั นพกุล จ ากดั ไทย ถือหุ้นโดยกรรมการของบริษทั 
บริษทั กนักุลมารีนไลน์ จ ากดั ไทย ถือหุ้นโดยกรรมการของบริษทั 
บริษทั กรีน ฟิลด ์เอน็เนอร์จี จ ากดั ไทย ถือหุ้นโดยกรรมการของบริษทั 
บริษทั กุลนที จ ากดั ไทย ถือหุ้นโดยญาติสนิทกรรมการ 
บริษทั พ.ีเอม็.บิลดิ้ง กรุ๊ป จ ากดั ไทย ถือหุ้นโดยญาติสนิทกรรมการ 
บริษทั ทองหล่อ 9 จ ากดั (1) ไทย ถือหุ้นโดยผูถื้อหุ้นหลกัของบริษทั 
บริษทั เทค-กรีน จ ากดั (2) ไทย ถือหุ้นโดยผูถื้อหุ้นหลกัของบริษทั 
บริษทั สยามฟิวเจอร์ จ ากดั ไทย ถือหุ้นโดยผูถื้อหุ้นหลกัของบริษทั 
บริษทั เอน็ไทรต้ี ทรัพย ์จ ากดั (2) ไทย ถือหุ้นโดยผูถื้อหุ้นหลกัของบริษทั 
บริษทั แฮป้ป้ี กรีน 2558 จ ากดั ไทย ถือหุ้นโดยผูถื้อหุ้นหลกัของบริษทั 
 

(1) ขายเงินลงทุนในระหว่างปี 2563 
(2) ช าระบญัชีเสร็จส้ินในระหว่างปี 2563 
(3) ช าระบญัชีเสร็จส้ินในระหว่างปี 2564 
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นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 
 
รำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ  
ซ้ือขายสินคา้ ราคาทุนบวกร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 30 
การให้บริการ ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียใกลเ้คยีงกบัอตัราท่ีกูจ้ากสถาบนัการเงิน 
คา่เช่า ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือ-ขายทรัพยสิ์น ราคาตามบญัชี 
คา่ก่อสร้างระหว่างกนั ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 
 
4.1 รายการรายไดท่ี้ส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
รำยได้จำกกำรขำย         
บริษทัยอ่ย  -  -  489,202  353,915 
การร่วมคา้  811  640  -  378 
บุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  216  -  -  - 
รวมรำยได้จำกกำรขำย  1,027  640  489,202  354,293 
         
รำยได้จำกกำรให้บริกำร         
         
รำยได้ค่ำบริกำรบ ำรุงรักษำโรงไฟฟ้ำ         
บริษทัยอ่ย  -  -  3,759  2,242 
บริษทัร่วม  28,945  27,866  -  - 
การร่วมคา้  23,028  23,422  -  - 
         
รำยได้บริหำรจัดกำร         
บริษทัยอ่ย  -  -  1,949  5,805 
การร่วมคา้  5,748  5,527  5,748  5,527 
         
         
         

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
รำยได้บริกำรอ่ืน         
บริษทัร่วม  -  16,590  -  - 
การร่วมคา้  6  32,295  -  - 
บุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  12  10  -  - 
         

รวมรำยได้จำกกำรให้บริกำร  57,739  105,710  11,456  13,574 
         
รำยได้เงินปันผล         
บริษทัยอ่ย  -  -  2,450,814  2,379,200 
บริษทัร่วม  -  -  71,350  61,938 
การร่วมคา้  -  -  145,424  136,047 
รวมรำยได้เงินปันผล  -  -  2,667,588  2,577,185 
         
ดอกเบีย้รับ         
บริษทัยอ่ย  -  -  52,250  27,541 
การร่วมคา้  -  342  -  342 
รวมดอกเบีย้รับ  -  342  52,250  27,883 
         
รำยได้อ่ืน - ค่ำเช่ำรับ         
บริษทัยอ่ย  -  -  541  255 
รวมรำยได้อ่ืน  -  -  541  255 
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4.2 รายการค่าใชจ้่ายท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ต้นทุนขำย - ซ้ือสินค้ำและบริกำร         
บริษทัยอ่ย  -  -  353,490  387,193 
รวมต้นทุนขำย  -  -  353,490  387,193 
         
ต้นทุนงำนก่อสร้ำง         
บริษทัยอ่ย  -  -  3,880  - 
รวมต้นทุนงำนก่อสร้ำง  -  -  3,880  - 
         
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรและอ่ืนๆ         
         

ค่ำฝึกอบรมสัมมนำ         
บริษทัยอ่ย  -  -  327  438 
การร่วมคา้  -  3  -  - 
         

ค่ำเช่ำส ำนักงำนและโกดัง         
บคุคลหรือกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  6,438  -  6,438 
         

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรอ่ืน         
บริษทัยอ่ย  -  -  1  3 
         

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรและอ่ืนๆ  -  6,441  328  6,879 
         

ต้นทุนทำงกำรเงิน         
         

ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ยืม         
บริษทัยอ่ย  -  -  2,588  3,805 
         

ดอกเบีย้จ่ำย-หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ         
บุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  915  28  722  - 
         

รวมต้นทุนทำงกำรเงิน  915  28  3,310  3,805 
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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  งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ผู้บริหำรส ำคัญ         
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั         

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน  189,740  181,310  142,744  145,486 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  3,234  3,225  2,891  2,901 

รวม  192,974  184,535  145,635  148,387 
 

4.3 ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร  
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ซ้ืออสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน         
บริษทัร่วม  55,788  -  -  - 
         

ซ้ือทรัพย์สิน         
บุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  21  -  21  - 
         

ขายทรัพย์สิน         
บริษทัยอ่ย  -  -  37  77 
         

ซ้ือสินทรัพย์สิทธิการใช้         
บุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  10,058  22,740  5,612  18,299 
         

ลูกหนีก้ารค้า          
บริษทัยอ่ย  -  -  94,394  448,316 
บริษทัร่วม  1,586  1,586  -  - 
การร่วมคา้  197  455  -  - 
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  6  2  -  - 
  1,789  2,043  94,394  448,316 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
   ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

รวม  1,789  2,043  94,394  448,316 
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  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร  
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ลูกหนี้อื่น         
บริษทัยอ่ย  -  -  7,297  9,703 
การร่วมคา้  513  68,712  513  493 
รวม  513  68,712  7,810  10,196 
         
เงินให้กู้ยืม         
บริษทัยอ่ย         
- ส่วนท่ีหมุนเวียน  -  -  725,826  2,933,806 
- ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  -  -  296,125  324,925 
         
สินทรัพย์ทางการเงิน 
   ไม่หมุนเวียนอืน่ 

        

บริษทัร่วม  106,764  106,764  106,764  106,764 
         
เจ้าหนี้การค้า         
บริษทัยอ่ย  -  -  64,043  70,033 
         
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น          
บริษทัยอ่ย  -  -  4,027  424 
บริษทัร่วม  -  1,301  -  - 
การร่วมคา้  3,126  3,126  -  - 
รวม  3,126  4,427  4,027  424 
         
หนี้สินตามสัญญาเช่า         
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  22,618  22,740  16,221  18,299 
         
เงินกู้ยืม         
บริษทัยอ่ย  -  -  95,000  182,000 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน   
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีสัญญาท่ีท ากบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 
 
สัญญาเช่า / เช่าช่วงที่ดิน อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  
 
บริษทัมีสัญญาเช่าท่ีดินส าหรับก่อสร้างโรงไฟฟ้ากบับริษทัยอ่ยเป็นระยะเวลา 26 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในเดือนกนัยายน 2582 โดย
บริษทัยอ่ยมีภาระตอ้งจ่ายค่าเช่าตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
บริษทัและบริษทัย่อยหลายแห่งมีสัญญาเช่าท่ีดิน เช่าช่วงท่ีดิน อาคารและส่ิงปลูกสร้างกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง 
สัญญาเหล่าน้ีมีระยะเวลา 2-3 ปี ซ่ึงสามารถต่ออายไุด ้โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระตอ้งจา่ยค่าเช่าตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
บริษทัและบริษทัย่อยหลายแห่งมีสัญญาเช่า/เช่าช่วง ท่ีดิน อาคาร พ้ืนท่ีอาคารและพ้ืนท่ีหลงัคากบับริษทัยอ่ยในกลุ่มกิจการ 
สัญญาเหล่าน้ีมีระยะเวลาตั้งแต่ 2 ถึง 26 ปี  ซ่ึงสามารถต่ออายุได ้โดยบริษทัและบริษทัย่อยมีภาระตอ้งจ่ายค่าเช่าตามท่ีระบุ
ไวใ้นสัญญา 
 
สัญญาจ้างบริการบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า  
 
บริษทัและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีสัญญาจา้งบริการบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าหลายฉบบักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
โดยค่าบริการจะเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา สัญญาจะส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2566 ถึงเดือนตุลาคม 2586 
 
สัญญาบริการ  
 
การร่วมคา้และบริษทัยอ่ยมีสัญญาบริการดา้นการจดัการหลายฉบบักบับริษทั สัญญาเหล่าน้ีมีระยะเวลา 5 ปี ซ่ึงสามารถต่อ
อายไุด ้โดยค่าบริการจะเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา สัญญาจะส้ินสุดในเดือนมกราคม 2565 ถึงเดือนธนัวาคม 2565 
 
สัญญาจ้างเหมาก่อสร้าง 
 
บริษทัยอ่ยหลายแห่งมีสัญญาจา้งเหมาก่อสร้างกบักบับริษทัย่อยในกลุ่มกิจการ โดยบริษทัย่อยมีภาระตอ้งจ่ายค่าจา้งตามท่ี
ระบุไวใ้นสัญญา  
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สัญญาบริหารสินทรัพย์ 
 
บริษทัย่อยในประเทศญ่ีปุ่ นสองแห่งมีสัญญาบริหารสินทรัพยก์บับริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึงในประเทศญ่ีปุ่ น สัญญาเหล่าน้ีมี
ระยะเวลา 20 ปี นับจากวนัท่ีโรงไฟฟ้าสามารถด าเนินธุรกิจเชิงพาณิชยไ์ด ้สัญญาจะส้ินสุดในระหว่างเดือนเมษายน 2581 
ถึงเดือนธนัวาคม 2584 โดยค่าธรรมเนียมเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา 
 
การค ้าประกัน 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัไดจ้ าน าตั๋วสัญญาใช้เงินของเงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชี
จ านวน 316.13 ลา้นบาท เพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูยื้มระยะยาวท่ีบริษทัไดรั้บจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง  
 
สัญญาซ้ือขายที่ดิน 
 
บริษทัย่อยแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษทัไดซ้ื้อท่ีดินจากบริษทัร่วมแห่งหน่ึง เป็นจ านวนเงิน 55.79 ลา้นบาท ตามสัญญาซ้ือขาย
ท่ีดินระหว่างกนั ปัจจุบนั บริษทัย่อยดงักล่าวยงัไม่มีวตัถุประสงคก์ารใชง้านท่ีดินดงักล่าวในอนาคตจึงไดจ้ดัประเภทเป็น
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินดงักล่าวคือ 78.79 ลา้นบาท ประเมินราคา
โดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดส าหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการ
ลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
 

เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ 

ที่มนีัยส ำคัญ 

ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงข้อมูลท่ี 
ไม่สำมำรถสังเกตได้ที่มีนัยส ำคัญและ

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด  ราคาเสนอขายและราคาซ้ือขายจริง

ของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน
เปรียบเทียบท่ีคลา้ยคลึงกนั ปรับดว้ย
ปัจจยัความต่างอื่น ๆ 

มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะ
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) หากราคาพ้ืนท่ีสูงขึ้น 
(ลดลง) 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 935  855  200  200 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 538,990  350,887  12,319  34,719 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 1,070,294  3,904,377  333,952  303,176 
เช็คในมือ 118,707  135,805  13,535  1,579 
รวม 1,728,926  4,391,924  360,006  339,674 
 

6 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 

  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ลูกหนี้การค้า         
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 1,789  2,043  94,394  448,316 
กิจการอื่นๆ  1,237,790  1,601,930  72,215  404,825 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
         ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

  
(2,556) 

  
(8,154) 

  
(1,056) 

  
(6,654) 

สุทธ ิ  1,237,023  1,595,819  165,553  846,487 
         
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น         
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 513  68,712  7,810  10,196 
กิจการอื่นๆ  72,270  170,644  5,338  110,220 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน  155,705  77,373  6,659  - 
เงินมดัจ าตามสัญญา  -  951,175  -  - 
  228,488  1,267,904  19,807  120,416 
         
รวม  1,465,511  2,863,723  185,360  966,903 
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ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   8,154  2,264  6,654  1,083 
เพ่ิมขึ้น  129  5,890  129  5,571 
กลบัรายการ  (5,193)  -  (5,193)  - 
ตดับญัชี  (534)  -  (534)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   2,556  8,154  1,056  6,654 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 1,182,993  1,452,905  98,824  737,094 
เกินก าหนดช าระ :        

นอ้ยกว่า 3 เดือน 31,745  113,366  44,426  102,332 
3 - 6 เดือน 20,431  19,520  20,227  - 
6 - 12 เดือน 666  2,929  580  607 
มากกว่า 12  เดือน 3,744  15,253  2,552  13,108 

 1,239,579  1,603,973  166,609  853,141 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
         คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 
(2,556) 

  
(8,154) 

  
(1,056) 

  
(6,654) 

สุทธ ิ 1,237,023  1,595,819  165,553  846,487 
 
โดยปกติระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุม่บริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 120 วนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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7 ลูกหนีสั้ญญำเช่ำเงินทุน 
 
 งบกำรเงินรวม 

 
ส่วนท่ีถึงก าหนด 
ช าระภายใน 1 ปี  

ส่วนท่ีถึงก าหนด 
ช าระเกิน  

1 ปีแตไ่ม่เกิน 5 ปี  

ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระ
เกิน 5 ปี 

 

รวม 
 (พนับาท) 
31 ธันวาคม 2564  
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 239,127  976,419  2,299,816  3,515,362 
หัก ดอกเบ้ียท่ียงัไมถื่อเป็นรายได ้ (145,659)  (731,443)  (859,736)  (1,736,838) 
รวม 93,468  244,976  1,440,080  1,778,524 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
          ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

สุทธ ิ 93,468  244,976  1,440,080  1,778,524 
  
31 ธันวาคม 2563  
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน   162,326  483,427  1,304,490  1,950,243 
หัก ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (103,787)  (398,873)  (567,259)  (1,069,919) 
รวม 58,539  84,554  737,231  880,324 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
          ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

สุทธ ิ 58,539  84,554  737,231  880,324 
 

8 รำยได้ที่ยังไม่เรียกช ำระ 
 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ตน้ทนุงานก่อสร้างบวกก าไร  4,165,069   2,656,183  62,231  - 
จ านวนท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้และอืน่ๆ  (3,068,592)  (1,430,910)  (62,231)  - 
สุทธ ิ  1,096,477  1,225,273  -  - 
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9 สินค้ำคงเหลือ 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 555,492  442,261  367,906  341,285 
สินคา้ระหว่างผลิต 903  411  -  - 
วตัถุดิบ 188,569  171,205  -  - 
วสัดุส้ินเปลือง 1,749  1,885  -  - 
งานระหว่างก่อสร้าง 103,541  9,633  -  - 
สินคา้ระหว่างทาง 5,774  59,004  3,933  57,143 
รวม 856,028  684,399  371,839  398,428 
หัก คา่เผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงให้เท่ากบั 
         มูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ (47,116)  (46,991)  (21,249)  (21,249) 
สุทธ ิ 808,912  637,408  350,590  377,179 
        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวม 
   ในบญัชีตน้ทนุขาย        
- ตน้ทุนขาย 1,174,854  1,097,275  1,361,734  1,364,405 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 516  13,762  -  5,062 
- กลบัรายการการปรับลดมูลค่า (390)  (371)  -  (63) 
สุทธ ิ 1,174,980  1,110,666  1,361,734  1,369,404 

 
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้า 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,565,745  1,731,032  1,123,773  1,123,773 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม        
   และการร่วมคา้ 217,837  72,596  -  - 
ซ้ือเงินลงทนุในการร่วมคา้ 250,000  -  -  - 
จ่ายช าระค่าหุ้นเพ่ิมเติม 500  -  -  - 
เงินปันผลรับ (216,774)  (197,985)  -  - 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี -  (6,623)  -  - 
การตดัก าไรระหว่างกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขาย
แบบ downstream -  (35,924) 

  
- 

  
- 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน 
   จากการแปลงค่างบการเงิน 

 
15,377 

  
2,649 

  
- 

  
- 

ณ วันที ่31 ธนัวำคม 1,832,685  1,565,745  1,123,773  1,123,773 
 
การซ้ือเงินลงทุนในการร่วมค้าทางอ้อม 
 
บริษัท ทีเอชซีจี กรุ๊ป จ ากัด 
 
เม่ือวัน ท่ี  7 ตุลาคม 2564 บ ริษัท  จี .เค .เฮมพ์ ก รุ๊ป  จ ากัด  ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบ ริษัทได้เข้าซ้ือหุ้นสามัญของ 
บริษทั ทีเอชซีจี กรุ๊ป จ ากดั โดยเป็นไปตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2564 ในสัดส่วน
ร้อยละ 50 ของหุ้นสามัญทั้งหมดเพ่ือเป็นการร่วมคา้ระหว่างกนั เป็นจ านวนเงิน 10.5 ลา้นบาท และเข้าเพ่ิมทุนประเภท 
หุ้นบุริมสิทธิเป็นจ านวนเงิน 239.5 ลา้นบาท เพื่อด าเนินธุรกิจการปลูกกญัชง และกญัชา เพื่อการจ าหน่าย รวมถึงการผลิต 
และจ าหน่ายผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากกญัชง และกญัชา โดยมีมูลค่าการเขา้ลงทุนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 250 ลา้นบาท 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้่ายเงินค่าหุ้นแลว้เป็นจ านวนทั้งส้ิน 107.98 ลา้นบาท คงเหลือเจา้หน้ีค่าหุ้น
เป็นจ านวนเงิน 142.02 ลา้นบาท 
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   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนความเป็น

เจา้ของ 
 มลูค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย 
  

ราคาทุน 
  

การดอ้ยค่า 
  

ราคาทุน-สุทธิ 
 เงินปันผลรับ 

ส าหรับปี 
  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษัทร่วม                         
บริษทั จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 40.00  40.00  374,014  409,816  397,595  397,595  -  -  397,595  397,595  71,350  61,938 
      374,014  409,816  397,595  397,595  -  -  397,595  397,595  71,350  61,938 
การร่วมค้า                           
บริษทั กนักุล ชูบุ พาวเวอร์เจน จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 51.00  51.00  993,909  998,531  505,920  505,920  -  -  505,920  505,920  143,934  134,575 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ กนักุล กรีน โซล่าร์รูฟ 1 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 25.01  25.01  2,254  2,222  2,876  2,876  -  -  2,876  2,876  201  158 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ กนักุล กรีน โซล่าร์รูฟ 3 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 25.01  25.01  3,046  3,187  3,626  3,626  -  -  3,626  3,626  417  417 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ กนักุล กรีน โซล่าร์รูฟ 6 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 25.01  25.01  3,054  3,216  3,626  3,626  -  -  3,626  3,626  472  417 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ กนักุล กรีน โซล่าร์รูฟ 17 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 25.01  25.01  2,277  2,175  4,002  4,002  -  -  4,002  4,002  400  480 

Kenyir Gunkul Solar Sdn Bhd. ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 70.00  70.00  205,835  146,013  206,128  206,128  -  -  206,128  206,128  -  - 
      1,210,375  1,155,344  726,178  726,178  -  -  726,178  726,178  145,424  136,047 
การร่วมค้าทางอ้อม                         
กิจการร่วมคา้ เอสพีไอ แอนด ์จีพดีี 
 

รับจา้งท าความสะอาดและ 
ขนยา้ยสินคา้ออกจากเรือ 50.00   50.00 

 
565  585  -  -  -  -  -  -  

 
- 

  
- 

บริษทั ทีเอชซีจี กรุ๊ป จ ากดั การผลิต และจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์
   ท่ีไดจ้ากกญัชง และกญัชา 

50.00  -  247,299  -  -  -  -  -  -  - 
 

- 
 

- 

บริษทั ออริจิ้น กนักุล เอ็นเนอร์ยี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 50.00  -  432  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
      248,296  585  -  -  -  -  -  -  -  - 
รวม      1,832,685  1,565,745  1,123,773  1,123,773  -  -  1,123,773  1,123,773  216,774  197,985 



02  
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

03  
งบการเงิิน 241

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
 

53 
 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย ยกเวน้บริษทั Kenyir Gunkul Solar  
Sdn Bhd. ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศมาเลเซีย และบริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้
ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 
บริษทัร่วมและการร่วมค้าท่ีมีสาระส าคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทั
ร่วมและการร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบ
ยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 บริษัทร่วม  กำรร่วมค้ำ 
 บริษทั จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ จ ากดั บริษทั กนักลุ ชูบุ พาวเวอร์เจน จ ากดั 
 2564  2563  2564  2563  
 (พันบาท)  
รายได ้ 526,067  494,111  535,791  565,262  
ก าไรส าหรับปี 362,168  307,997  332,329  354,754  
หัก ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า (282,690)  (342,739)  (51,081)  (206,602)  
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 79,478  (34,742)  281,248  148,152  
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืน่ -  -  38  -  
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 79,478  (34,742)  281,286  148,152  
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมตามส่วนไดเ้สีย         
   ของกลุ่มบริษทั (ถือหุ้นร้อยละ 40 และ 51) 31,791  (13,897)  143,456  75,558  
การตดัก าไรระหว่างกนัจากการขายสินทรัพย ์ 8,140  8,140  7,251  7,251  
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (4,384)  (4,384)  (11,394)  (11,394)  
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็น         
   ของกลุ่มบริษัท 35,547  (10,141)  139,313  71,415  
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 กำรร่วมค้ำ 
 บริษทั กนักลุ ชูบุ พาวเวอร์เจน จ ากดั 
 2564 2563 
 (พันบาท) 
หมายเหต ุ   
ก. รวมรายการต่อไปน้ี   

- ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 110,288 123,430 
- ดอกเบ้ียจ่าย 13,589 25,137 
- คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 17,494 3,422 

ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10 10 
ค. เงินฝากสถาบนัการเงินระยะส้ันท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 111,026 137,454 
ง. รวมรายการหน้ีสินทางการเงินหมุนเวยีน (ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้  

เจา้หน้ีอืน่และประมาณการหน้ีสิน) 
 

172,429 
 

199,168 
จ. รวมรายการหน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียน (ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้  

เจา้หน้ีอ่ืนและประมาณการหน้ีสิน) 
 

8,399 
 

179,243 
 
 

 บริษัทร่วม  กำรร่วมค้ำ 
 บริษทั จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ จ ากดั บริษทั กนักลุ ชูบุ พาวเวอร์เจน จ ากดั 
 2564  2563  2564  2563  
 (พันบาท)  
สินทรัพยห์มุนเวียน 195,226  210,080  209,949  248,867  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,389,773  1,713,353  1,817,950  1,973,969  
หน้ีสินหมุนเวียน (460,234)  (566,333)  (195,788)  (213,693)  
หน้ีสินไมห่มนุเวียน (43,023)  (176,461)  (10,533)  (186,627)  
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 1,081,742  1,180,639  1,821,578  1,822,516  
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั         
   (ถือหุ้นร้อยละ 40 และ 51) 432,697  472,256  929,005  929,483  
การตดัก าไรระหว่างกนัจากการขายสินทรัพย ์ (126,208)  (134,349)  (120,521)  (127,771)  
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 67,525  71,909  185,425  196,819  
มูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม         
   และกำรร่วมค้ำ 374,014  409,816  993,909  998,531  
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การพิจารณาการด้อยค่าของโรงไฟฟ้า 
 
ในระหว่างปี 2564 ผูบ้ริหารของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ พบว่าประมาณการกระแสเงินสดสุทธิจากรายไดล้ดลงเน่ืองจาก
เงินชดเชยค่าไฟฟ้า (Adder) ใกลห้มดอาย ุผูบ้ริหารของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ไดค้  านวณมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
ดว้ยมูลค่าจากการใช ้มูลค่าจากการใชค้  านวณจากประมาณการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต ขอ้สมมติฐานท่ี
ส าคญัท่ีใชไ้ดแ้ก่ อตัราค่าไฟฟ้า ค่าใช้จ่ายต่างๆ ตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และอตัราคิดลดซ่ึงเป็นอตัราถวั
เฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินทุนของธุรกิจ (WACC) ท่ีอตัราร้อยละ 6.28 - 6.30 (2563: ร้อยละ 6.50 - 6.90) พบว่า มูลค่าจากการ
ใช้ต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจึงรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทั
ร่วมและการร่วมคา้ดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 113.08 ลา้นบาท และ 26.05 ลา้นบาท ตามล าดบั และบนัทึกในบญัชีส่วนแบ่ง
ก าไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีใช้วิธีส่วนไดเ้สียในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2564 (2563: บริษัทร่วม
จ านวน 137.09 ล้านบาท และการร่วมค้าจ านวน 105.37 ล้านบาท) 
 
การร่วมค้าท่ีไม่มีสาระส าคัญ 

 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญั จากจ านวนเงินท่ี
รายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 

 
   กำรร่วมค้ำทีไ่ม่มีสำระส ำคัญ 

     2564  2563 
  (พันบาท) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญั     464,762  157,397 
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน        

- ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง     29,815  11,322 
- ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืน่     -  - 
- ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม     29,815  11,322 

 
 
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   15,712,438  13,188,215 
ซ้ือเงินลงทุน  -  332,494 
จ่ายช าระค่าหุ้นเพ่ิมเติม  765,789  1,411,729 
จา่ยซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม  -  780,000 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า  (13,513)  - 
ลดทุน  (896,788)  - 
ณ วันที ่31 ธนัวำคม  15,567,926  15,712,438 

 
การจ่ายช าระค่าหุ้นเพิม่เติมในบริษัทย่อย 
 
บริษัท เค.เอ็น.พ.ีซัพพลาย จ ากัด 
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นจากหุ้นสามัญเพ่ิมเติมเป็นจ านวน 20.25 ล้านบาท         
รวมเป็นทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ทั้งหมดจ านวน 32.75 ลา้นบาท 
 
บริษัท กันกุล อินฟินิท กรุ๊ป จ ากัด 
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นจากหุ้นสามัญเพ่ิมเติมเป็นจ านวน 23.81 ล้านบาท         
รวมเป็นทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ทั้งหมดจ านวน 314 ลา้นบาท 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมเติมในบริษทั 
กนักุล อินฟินิท กรุ๊ป จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทั เป็นจ านวน 0.785 ลา้นหุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุน
ท่ีช าระแลว้ ปัจจุบันบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยดังกล่าวร้อยละ 74.99 ภายหลงัจากการโอนหุ้นเสร็จส้ิน จะท าให้
บริษัทมีส่วนได้เสียในบริษทัย่อยดังกล่าวเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 99.99 โดยมีมูลค่าการจ่ายซ้ือทั้งส้ิน 120 ล้านบาท เพื่อ
สนบัสนุนและรองรับการขยายตวัในธุรกิจให้เช่า ให้เช่าช่วงการจดัการทรัพยสิ์น และธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังาน
ทดแทน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดจ้่ายเงินล่วงหนา้ค่าหุ้นดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 60 ลา้นบาท ซ่ึงการเขา้ซ้ือหุ้นไดเ้สร็จส้ิน
ในเดือนมกราคม 2565  
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กิจการร่วมค้า จีเคอ ีแอนด์ เอฟอีซี 
 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นจากหุ้นสามัญเพ่ิมเติมเป็นจ านวน 2.10 ล้านบาท          
รวมเป็นทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ทั้งส้ิน 29.50 ลา้นบาท 
 

บริษัท โซลาร์ เอนเนอร์ยี่ โซไซตี้ จ ากัด 
 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัได้จ่ายช าระค่าหุ้นจากหุ้นสามัญเพ่ิมเติมเป็นจ านวน 366.54 ล้านบาท        
รวมเป็นทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ทั้งหมดจ านวน 735 ลา้นบาท 
 

การจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย 
 

บริษัท จี.เค.เฮมพ์ กรุ๊ป จ ากัด 
 

เม่ื อวัน ท่ี  8 เมษายน  2564 บ ริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้ งบ ริษัท  จี .เค .เฮมพ์  ก รุ๊ป  จ ากัด  เพื่ อลงทุนในบ ริษัทอื่ น                              
ดว้ยทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทดังกล่าวได้ลงทุนใน บริษัท จี.เค.สมาร์ท ฟาร์มม่ิง จ ากัด และบริษัท จี.เค.             
ไบโอ เอ็กซ์แทรคชั่น จ ากดั เพื่อศึกษาการลงทุนในโครงการกญัชง บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และช าระ          
ค่าหุ้นสามญัในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 270 ลา้นบาท 

 

บริษัท กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 1 จ ากัด 
 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2564 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั กนักุล วินด์ พาวเวอร์ 1 จ ากดั เพื่อผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และช าระค่าหุ้นสามญัในระหว่างปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1.25 ลา้นบาท 
 

บริษัท กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 2 จ ากัด 
 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2564 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั กนักุล วินด์ พาวเวอร์ 2 จ ากดั เพื่อผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และช าระค่าหุ้นสามญัในระหว่างปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1.25 ลา้นบาท 

 

บริษัท กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 3 จ ากัด 
 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2564 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั กนักุล วินด์ พาวเวอร์ 3 จ ากดั เพื่อผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท บริษทัถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และช าระค่าหุ้นสามญัในระหว่างปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1.25 ลา้นบาท 
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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 บริษัท กันกุล วนิด์ พาวเวอร์ 4 จ ากัด 
 
เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2564 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั กนักุล วินด์ พาวเวอร์ 4 จ ากดั เพื่อผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และช าระค่าหุ้นสามญัในระหว่างปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1.25 ลา้นบาท 
 
บริษัท กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 5 จ ากัด 
 
เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2564 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั กนักุล วินด์ พาวเวอร์ 5 จ ากดั เพื่อผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 2 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และช าระค่าหุ้นสามญัในระหว่างปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 2 ลา้นบาท 
 
บริษัท กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 6 จ ากัด 
   (เดมิช่ือ บริษัท กันกุล ไบโอ พาวเวอร์ 1 จ ากัด) 
 
เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2564 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั กนักุล วินด์ พาวเวอร์ 6 จ ากดั เพื่อผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 6 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และช าระค่าหุ้นสามญัในระหว่างปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 3 ลา้นบาท 
 
บริษัท กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 7 จ ากัด 
   (เดิมช่ือ บริษัท กันกุล ไบโอ พาวเวอร์ 2 จ ากัด) 
 
เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2564 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั กนักุล วินด์ พาวเวอร์ 7 จ ากดั เพื่อผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 6 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และช าระค่าหุ้นสามญัในระหว่างปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 3 ลา้นบาท 
 
บริษัท กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 8 จ ากัด 
 
เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2564 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั กนักุล วินด์ พาวเวอร์ 8 จ ากดั เพื่อผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และช าระค่าหุ้นสามญัในระหว่างปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1.25 ลา้นบาท 
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บริษัท กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 9 จ ากัด 
 

เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2564 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั กนักุล วินด์ พาวเวอร์ 9 จ ากดั เพื่อผลิตและจ าหน่ายพลงังาน
ไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และช าระค่าหุ้นสามญัในระหว่างปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1.25 ลา้นบาท 
 

บริษัท จี.เค. เรียลเอสเตท (2564) จ ากัด 
 

เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2564 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั จี.เค. เรียลเอสเตท (2564) จ ากดั เพื่อด าเนินธุรกิจเก่ียวกับ
อสังหาริมทรัพย ์ดว้ยทุนจดทะเบียน 60 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และช าระค่าหุ้นสามญัใน
ระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 57.60 ลา้นบาท 
 

บริษัท กันกุล แกรนด์ แอสเซท จ ากัด 
 

เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2564 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั กนักุล แกรนด์ แอสเซท จ ากดั เพื่อด าเนินธุรกิจก่อสร้าง      
ดว้ยทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และช าระค่าหุ้นสามญัในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 10 ลา้นบาท 
 

การลดทุนในบริษัทย่อย 
 

Gunkul International (Mauritius) 
 

เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2564 บริษทั Gunkul International (Mauritius) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั มีการจดทะเบียนจดัตั้ง
และด าเนินธุรกิจในประเทศมอริเชียส ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยดงักล่าวมีมติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนจ านวน 21.92 ลา้นหุ้น 
จากเดิมทุนจดทะเบียน 134.83 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา คงเหลือทุนจดทะเบียน 112.91 ลา้นหุ้น และ
เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2564 ผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีมติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนเพ่ิมเติมจ านวน 3.59 ลา้นหุ้น จาก
เดิมทุนจดทะเบียน 112.91 ลา้นหุ้น คงเหลือทุนจดทะเบียน 109.32 ลา้นหุ้น บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการลดทุนของบริษทัยอ่ย
ดงักล่าวในงบก าไรขาดทุนเบจ็เสร็จส าหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 

การด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

บริษัท จีโอ ไบโอเอนเนอร์ยี่ จ ากัด 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทับนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั จีโอ ไบโอเอนเนอร์ยี่ จ ากดั จ านวน 
13.5 ลา้นบาท เน่ืองจากเป็นบริษทัท่ีจดัตั้งขึ้นเพ่ือรองรับโครงการการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานชีวมวล แต่ปัจจุบนัยงั
ไม่มีก าหนดการท่ีแน่นอนในการเร่ิมโครงการดงักล่าว ผูบ้ริหารเช่ือว่ามูลค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยอาจเกิดการดอ้ยค่า 
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     งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
  

 ลกัษณะธุรกิจ 
ประเทศท่ี 
ด าเนินธุรกิจ 

สัดส่วนความเป็น
เจา้ของ 

 
ราคาทนุ 

 
การดอ้ยค่า 

 
ราคาทุน - สุทธิ 

 
เงินปันผลรับส าหรับปี 

   2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
   (ร้อยละ) (พันบาท) 
บริษัทย่อย                      
บริษทั จี.เค.พาวเวอร์โปรดกัส์ จ ากดั 
 

ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์
ส าหรับระบบไฟฟ้า 

ไทย 100.00  100.00  80,425  80,425  -  -  80,425  80,425  -  - 

บริษทั จี.เค.แอสเซ็มบล้ี จ ากดั 
 

ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์
ส าหรับระบบไฟฟ้า 

ไทย 100.00  100.00  163,188  163,188  -  -  163,188  163,188  -  - 

บริษทั เค.เอน็.พี ซัพพลาย จ ากดั 
 

น าเขา้-ส่งออกและจ าหน่าย 
อุปกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้า 

ไทย 100.00  100.00  24,158  3,908  -  -  24,158  3,908  -  - 

บริษทั กรีโนเวชัน่ เพาเวอร์ จ ากดั ผลติและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  100.00  1,916,500  1,916,500  -  -  1,916,500  1,916,500  377,190  307,395 
บริษทั พฒันาพลงังานลม จ ากดั ผลติและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  100.00  2,226,150  2,226,150  -  -  2,226,150  2,226,150  138,600  148,837 
บริษทั เอน็เค เพาวเวอร์โซล่า จ ากดั ผลติและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  100.00  40,854  40,854  -  -  40,854  40,854  14,000  9,001 
บริษทั กนักุล โซลาร์ รูฟ 1 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  100.00  21,000  21,000  -  -  21,000  21,000  -  - 
บริษทั กนักุล เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั ให้บริการฝึกอบรม ไทย 100.00  100.00  1,000  1,000  -  -  1,000  1,000  1,200  - 
บริษทั โซลาร์ เอนเนอร์ยี่ โซไซต้ี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  100.00  735,000  368,464  -  -  735,000  368,464  -  - 
บริษทั ไบร์ท กรีน พาวเวอร์ จ ากดั ลงทุนในบริษทัอืน่ ไทย 100.00  100.00  1,306,410  1,306,410  -  -  1,306,410  1,306,410  -  - 
บริษทั กนักุล พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ากดั รับเหมาก่อสร้าง ไทย 100.00  100.00  300,000  300,000  -  -  300,000  300,000  -  - 
บริษทั กนักุล โซลาร์ คอมมูนิต้ี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  100.00  20,000  20,000  -  -  20,000  20,000  -  - 
บริษทั สยาม กนักุล โซลาร์ เอนเนอร์ยี่ จ  ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 

 
 

ไทย 100.00  100.00  40,899  40,899  -  -  40,899  40,899  3,354  4,123 
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     งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
  

 ลกัษณะธุรกิจ 
ประเทศท่ี 
ด าเนินธุรกิจ 

สัดส่วนความเป็น
เจา้ของ 

 
ราคาทนุ 

 
การดอ้ยค่า 

 
ราคาทุน - สุทธิ 

 
เงินปันผลรับส าหรับปี 

   2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
   (ร้อยละ) (พันบาท) 
บริษทั โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  100.00  1,538,750  1,538,750  -  -  1,538,750  1,538,750  466,933  946,817 
บริษทั กนักุล เอ็นเนอร์จี โซลูชัน่  
   แอนด ์ไลทติ์้ง จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์
ประหยดัพลงังาน 

ไทย 100.00  100.00  40,600  40,600  -  -  40,600  40,600  -  - 

บริษทั จีโอ ไบโอเอนเนอร์ยี่ จ  ากดั ลงทุนในบริษทัอืน่ ไทย 74.90  74.90  25,690  25,690  (13,513)  -  12,177  25,690  -  - 
บริษทั อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟ เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั ลงทุนในบริษทัอืน่ ไทย 100.00  67.00  1,868,576  1,868,576  -  -  1,868,576  1,868,576  355,028  232,880 
บริษทั อีโค่ ไทยเอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั ผลติและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 51.00  51.00  42,015  42,015  -  -  42,015  42,015  4,202  5,396 
บริษทั กนักุล อินฟินิท กรุ๊ป จ ากดั ผลติและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 75.00  75.00  235,500  211,694  -  -  235,500  211,694  -  - 
Gunkul International (Mauritius) ลงทุนในบริษทัอืน่ มอริเชียส 100.00  100.00  3,843,657  4,740,445  -  -  3,843,657  4,740,445  1,068,510  699,454 
บริษทั กนักุล โซลาร์ พาวเวอร์ จ ากดั. ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  100.00  179,250  179,250  -  -  179,250  179,250  -  - 
บริษทั บีเอม็พี โซล่าร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  100.00  216,938  216,938  -  -  216,938  216,938  21,798  25,297 
บริษทั จี.เค. เฮมพ ์กรุ๊ป จ ากดั ลงทนุในบริษทัอืน่ ไทย 100.00  -  270,000  -  -  -  270,000  -  -  - 
บริษทั จี.เค.เรียลเอสเตท (2564) จ ากดั ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

เพือ่การลงทุน 
ไทย 100.00  -  57,600  -  -  -  57,600  -  -  - 

บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 1 จ ากดั ผลติและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  -  1,250  -  -  -  1,250  -  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 2 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  -  1,250  -  -  -  1,250  -  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 3 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  -  1,250  -  -  -  1,250  -  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 4 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 

 
 

ไทย 100.00  -  1,250  - 

 

-  -  1,250  -  -  - 
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     งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
  

 ลกัษณะธุรกิจ 
ประเทศท่ี 
ด าเนินธุรกิจ 

สัดส่วนความเป็น
เจา้ของ 

 
ราคาทนุ 

 
การดอ้ยค่า 

 
ราคาทุน - สุทธิ 

 
เงินปันผลรับส าหรับปี 

   2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
   (ร้อยละ) (พันบาท) 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 5 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  -  1,999  -  -  -  1,999  -  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 6 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  -  2,999  -  -  -  2,999  -  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 7 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  -  2,999  -  -  -  2,999  -  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 8 จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  -  1,250  -  -  -  1,250  -  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 9 จ ากดั ผลติและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  -  1,250  -  -  -  1,250  -  -  - 
บริษทั กนักุล แกรนด์ แอสเซท จ ากดั ให้เช่าอาคาร ไทย 100.00  -  10,000  -  -  -  10,000  -  -  - 
บริษทั กิจการร่วมคา้ จีเคอี แอนด ์จีพีดี จ ากดั รับเหมาก่อสร้าง ไทย 50.00  50.00  10,000  10,000  -  -  10,000  10,000  -  - 
กิจการร่วมคา้ จีเคอี แอนด ์เอฟอีซี  รับเหมาก่อสร้าง ไทย 60.00  60.00  17,700  15,600  -  -  17,700  15,600  -  - 
Gunkul Engineering (Myanmar)  
   Company Limited 

น าเขา้และจ าหน่าย อุปกรณ์
ส าหรับระบบไฟฟ้า 

เมียนมาร์ 100.00  -  1,588  1,588 
 

-  -  1,588  1,588  -  - 

Doan Son Thuy Investment  
   Joint Stock Company 

ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า เวียดนาม 100.00  -  332,494  332,494 
 

-  -  332,494  332,494  -  - 

รวม       15,581,439  15,712,438  (13,513)  -  15,567,926  15,712,438  2,450,815  2,379,200 
 

บริษทัไม่มีเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยด์งันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 
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12 ทีดิ่น อำคำรและอุปกรณ์  
 

งบกำรเงินรวม 
   อาคาร ส่วนปรบัปรุง    เคร่ืองตกแต่ง       
   และระบบ  เคร่ืองจกัรและ  และเคร่ืองใช ้    สินทรพัย ์   
 ท่ีดิน  สาธารณูปโภค  อปุกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ระหว่างกอ่สร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทนุ              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 1,728,637  1,061,397  22,741,217  86,730  46,274  1,355,217  27,019,472 
เพิ่มข้ึน -  67,923  22,677  13,871  668  2,262,257  2,367,396 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ  -  364,046  2,609,867  -  -  578,329  3,552,242 
โอน -  386,758  823,515  -  -  (1,210,273)  - 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  3,147  -  45,533  -  48,680 
จ าหน่าย -  (1,342)  (242,206)  (358)  (3,865)  (435,012)  (682,783) 
ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย -  -  -  -  -  (2,027,345)  (2,027,345) 
ผลต่างจากการเปลีย่นแปลง              
   อตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ 35,376  (1,642)  269,737  246  -  128,948  432,665 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563 และ 1  มกรำคม 2564 1,764,013  1,877,140  26,227,954  100,489  88,610  652,121  30,710,327 
เพิ่มข้ึน -  355,769  29,163  6,180  -  904,186  1,295,298 
โอน -  4,968  448,980  -  -  (453,948)  - 
รบัโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  12,635  -  12,635 
จ าหน่าย -  (351,473)  (471,193)  (14,064)  (116)  (5,133)  (841,979) 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลง              
   อตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (98)  104,314  407,402  44  -  -  511,662 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 1,763,915  1,990,718  26,642,306  92,649  101,129  1,097,226  31,687,943 
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งบกำรเงินรวม 
   อาคาร ส่วนปรับปรุง    เคร่ืองตกแต่ง       
   และระบบ  เคร่ืองจกัรและ  และเคร่ืองใช ้    สินทรัพย ์   
 ท่ีดิน  สาธารณูปโภค  อุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ระหวา่งก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยค่า              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  (195,020)  (2,212,399)  (64,177)  (32,684)  (322)  (2,504,602) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี -  (54,121)  (1,098,588)  (9,633)  (9,906)  -  (1,172,248) 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ -  (7,868)  (97,995)  -  -  -  (105,863) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  (2,037)  -  (14,015)  -  (16,052) 
จ าหน่าย -  412  4,930  346  1,996  -  7,684 
ผลต่างจากการเปลีย่นแปลง              
   อตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ -  866  (5,621)  (76)  -  -  (4,831) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564 -  (255,731)  (3,411,710)  (73,540)  (54,609)  (322)  (3,795,912) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี -  (81,509)  (1,225,665)  (10,265)  (4,731)  -  (1,322,170) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  (10,321)  -  (10,321) 
จ าหน่าย -  263  9,532  13,641  115  -  23,551 
ผลต่างจากการเปลีย่นแปลง              
   อตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ -  (8,145)  (39,306)  (11)  -  -  (47,462) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 -  (345,122)  (4,667,149)  (70,175)  (69,546)  (322)  (5,152,314) 
              
มูลค่าสุทธิทางบัญชี              
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 1,764,013  1,621,409  22,816,244  26,949  34,001  651,799  26,914,415 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 1,763,915  1,645,596  21,975,157  22,474  31,583  1,096,904  26,535,629 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อาคาร    เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   
 และส่วน  เคร่ืองจกัร  และเคร่ืองใช ้    ระหว่าง   
 ปรับปรุง  และอุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 32,608  18,544  54,729  31,414  2,778  140,073 
เพ่ิมขึ้น -  537  6,648  458  -  7,643 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  28,669  -  28,669 
จ าหน่าย -  -  (322)  (3,864)  -  (4,186) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563            
และ 1 มกรำคม 2564 32,608  19,081  61,055  56,677  2,778  172,199 

เพ่ิมขึ้น 472  91  2,532  -  332  3,427 
จ าหน่าย -  (116)  (8,407)  -  (3,110)  (11,633) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 33,080  19,056  55,180  56,677  -  163,993 
            

ค่าเส่ือมราคาสะสม            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (29,766)  (17,899)  (37,342)  (19,853)  -  (104,860) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (488)  (426)  (6,791)  (3,671)  -  (11,376) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  (11,423)  -  (11,423) 
จ าหน่าย -  -  321  1,996  -  2,317 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563            
 และ 1 มกรำคม 2564 (30,254)  (18,325)  (43,812)  (32,951)  -  (125,342) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (490)  (264)  (7,023)  (3,286)  -  (11,063) 
จ าหน่าย -  116  8,401  -  -  8,517 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 (30,744)  (18,473)  (42,434)  (36,237)  -  (127,888) 
            

มูลค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 2,354  756  17,243  23,726  2,778  46,857 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 2,336  583  12,746  20,440  -  36,105 

 

ราคาทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดค้ิดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้   
แต่ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวน 269.48 ลา้นบาท (2563 : 257.45 ล้านบาท) 

 

การค า้ประกัน 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดจ้ านองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง รวมทั้งเคร่ืองจกัร ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิจ านวน  
22,332.06 ลา้นบาท (2563: 28,287.20 ล้านบาท) เพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะยาว (ดูหมายเหตุข้อ 15) 
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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13 สัญญำเช่ำ 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ท่ีดิน 457,150  608,699  -  - 
อาคารส านกังาน 29,663  43,571  24,501  35,761 
คลงัสินคา้ 13,077  12,622  7,937  6,293 
หลงัคาอาคารโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ 16,547  17,453  -  - 
ยานพาหนะ 27,448  28,555  14,642  12,611 
รวม 543,885  710,900  47,080  54,665 

 

ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมขึ้นจ านวน 12.61 ลา้นบาท และ 8.98 ลา้นบาท ตามล าดับ 
(2563: 737.25 ล้านบาท และ 42.05 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายสัุญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะประเมิน
ตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่และจะ
ทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ   

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดิน 23,410  22,735  -  - 
- อาคารส านกังาน 13,909  660  11,261  - 
- คลงัสินคา้ 7,625  2,820  3,968  - 
- หลงัคาอาคารโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ 906  906  -  - 
- ยานพาหนะ 7,886  15,382  3,755  2,416 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 22,037  18,149  1,390  - 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้นและ 
   สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 5,193  

 
19,202  1,944  17,819 

 

ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 74.74 ลา้นบาท และ 17.21 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2563: 247.02 ล้านบาท และ 7.9 ล้านบาท ตามล าดับ) 
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14 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำควำมนิยม 
 

 งบกำรเงนิรวม 

 
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

สิทธิในการเช่ือมโยง
ระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 

 สิทธิในสญัญาซ้ือขาย/
ประกอบกิจการไฟฟ้า 

 
ค่าความนิยม  

ซอฟตแ์วร์ 
ระหว่างติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 25,327  889,057  3,382,304  163,476  -  4,460,164 
เพ่ิมขึ้น 6,004  2,722  -  -  -  8,726 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 3,180  -  380,004  -  -  383,184 
ลดลงจากการขายบริษทัยอ่ย -  -  (857,492)  -  -  (857,492) 
จ าหน่าย (66)  (975)  -  -  -  (1,041) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา            

    แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 7  -  80,048  -  -  80,055 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564 34,452  890,804  2,984,864  163,476  -  4,073,596 
เพ่ิมขึ้น 4,716  1,320  -  -  4,710  10,746 
จ าหน่าย -  (1,622)  -  -  -  (1,622) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา            
   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 407  -  47,936  -  -  48,343 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 39,575  890,502  3,032,800  163,476  4,710  4,131,063 
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 งบกำรเงนิรวม 

 
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

สิทธิในการเช่ือมโยง
ระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 

 สิทธิในสญัญาซ้ือขาย/
ประกอบกิจการไฟฟ้า 

 
ค่าความนิยม  

ซอฟตแ์วร์ 
ระหว่างติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 25623 (10,831)  (80,176)  (252,612)  -  -  (343,619) 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ  (98)  -  -  -  -  (98) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (4,859)  (35,733)  (110,206)  -  -  (150,798) 
จ าหน่าย 43  6  -  -  -  49 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา            
   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ -  -  (1,004)  -  -  (1,004) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564 (15,745)  (115,903)  (363,822)  -  -  (495,470) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (5,995)  (35,647)  (128,722)  -  -  (170,364) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา            
   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (617)  -  (1,116)  -  -  (1,733) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564 (22,357)  (151,550)  (493,660)  -  -  (667,567) 
     
มูลค่าสุทธิทางบญัชี            
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 18,707  774,901  2,621,042  163,476  -  3,578,126 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 17,218  738,952  2,539,140  163,476  4,710  3,463,496 
 



02  
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

03  
งบการเงิิน 253

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
 

69 
 

การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีค่าความนิยม 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยโ์รงไฟฟ้าท่ีมีค่าความนิยม ไดถู้กจดัท าขึ้นโดยวิธีมูลค่าจากการใช้ ขอ้สมมติท่ี
ส าคญัในการประมาณการมูลค่าจากการใช ้ประกอบดว้ยอตัราคิดลดซ่ึงเป็นอตัราโดยประมาณก่อนหกัภาษเีงินไดท่ี้อา้งอิง
จากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอาย ุ17 - 22 ปี เป็นตวัก าหนดอตัราผลตอบแทนท่ีปราศจากความเส่ียง (Risk free rate) 
รวมถึงความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 60-70 ประมาณการกระแสเงินสดถูกจดัท าขึ้นโดยใชแ้หล่งขอ้มูลภายนอก 
ประกอบดว้ยปริมาณการขาย ราคาขาย ตน้ทุนจากการด าเนินงาน อตัราเงินเฟ้อและอตัราการเติบโตระยะยาว ซ่ึงเป็นการ
ประมาณการตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องสัญญาขายไฟฟ้าหลายฉบบั 
 
ขอ้สมมติท่ีส าคญั ในการประมาณการมูลค่าจากการใชมี้ดงัน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจากการประเมินแนวโนม้ในอนาคต
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหลง่ขอ้มูลภายนอกและภายใน 
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (ร้อยละ) 
อตัราคดิลด-โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ 5.64 – 6.63  6.17 – 7.09  -  - 
อตัราคิดลด-โรงไฟฟ้าพลงังานลม 5.83 – 5.98  6.18 – 6.34  -  - 
 
อตัราคิดลดท่ีใช้เป็นอตัราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 17 - 22 ปี ซ่ึง
ออกโดยรัฐบาลในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกุลเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเส่ียงส่วนเพ่ิมท่ี
สะทอ้นการเพ่ิมขึ้นของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจงของหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิดเงินสด 
 
ประมาณการรายได้ 
 
ประมาณการรายได้รวมทั้งหมดส าหรับสินทรัพยโ์รงไฟฟ้าได้ถูกก าหนดขึ้นตามข้อก าหนดในสัญญาขายไฟฟ้าและ
ประมาณการรายไดจ้ากแหล่งขอ้มูลภายนอกส าหรับระยะเวลาหลงัหมดสัญญา ขอ้สมมติประกอบดว้ย อตัราค่าไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตยแ์ละพลงังานลม อตัราเงินเฟ้อและปัจจยัอืน่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
การทดสอบการดอ้ยค่าไดถู้กจดัท าโดยฝ่ายบริหารของบริษทั จากขอ้มูลท่ีระบุในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าท่ีท ากบัคู่สัญญาต่างๆ 
โดยประมาณการรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายส่วนหน่ึงอาศยัขอ้มูลจากแหล่งภายนอก และปัจจยัอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและใชห้ลกัความ
ระมดัระวงัในการจดัท า และไมพ่บว่ามีการดอ้ยค่าเกิดขึ้นส าหรับค่าความนิยม 
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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ฝ่ายบริหารเช่ือมัน่ว่าการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลในขอ้สมมติท่ีส าคญั เช่น อตัราคิดลด ส่วนเพ่ิมราคา
รับซ้ือไฟฟ้า และอตัราการเติบโต ท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนจะไม่ท าให้มูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ี
คาดว่าจะไดรั้บคืน   
 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 
 ซอฟตแ์วร์ 

ระหว่างติดตั้ง 
 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 10,654  -  10,654 
เพ่ิมขึ้น 2,846  -  2,846 
ณ วันที ่31 ธนัวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564 13,500  -  13,500 
เพ่ิมขึ้น 4,352  1,841  6,193 
ณ วันที ่31 ธนัวำคม 2564 17,852  1,841  19,693 
      
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (4,521)  -  (4,521) 
คา่ตดัจ าหน่ายส าหรับปี (2,144)  -  (2,144) 
ณ วันที ่31 ธนัวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2564 (6,665)  -  (6,665) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (3,211)  -  (3,211) 
ณ วันที ่31 ธนัวำคม 2564 (9,876)  -  (9,876) 
     
มลูค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วันที ่31 ธนัวำคม 2563 6,835  -  6,835 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564 7,976  1,841  9,817 
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15 หนีสิ้นทีม่ีภำระดอกเบีย้ 
 

 งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร   
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวยีน         
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน        
   -ส่วนท่ีไมมี่หลกัประกนั 1,646,044  4,662,626  1,220,907  4,593,504 
หัก ส่วนลดท่ียงัไม่ตดัจ าหน่าย (1,356)  (3,344)  (1,356)  (3,344) 
 1,644,688  4,659,282  1,219,551  4,590,160 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        
   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี        
   -ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 1,706,816  1,535,013  28,800  28,800 
หัก  ค่าใชจ้่ายในการกูย้ืมท่ียงัไมต่ดัจ าหน่าย (34,920)  (38,747)  (297)  (318) 
 1,671,896  1,496,266  28,503  28,482 
ส่วนของหุ้นกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี         
   - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 2,800,000  1,819,000  2,800,000  1,819,000 
หัก  ค่าใชจ้่ายในการกูย้ืมท่ียงัไมต่ดัจ าหน่าย (2,469)  -  (2,469)  - 
 2,797,531  1,819,000  2,797,531  1,819,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ        
   ภายในหน่ึงปี  43,888  42,155  19,237  15,409 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ส่วนทีห่มุนเวยีน 6,158,003  8,016,703  4,064,822  6,453,051 
        

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        
   -ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 15,645,360  14,818,582  309,600  338,400 
หัก  ค่าใชจ้่ายในการกูย้ืมท่ียงัไม่ตดัจ าหน่าย (157,556)  (160,742)  (1,592)  (1,889) 
 15,487,804  14,657,840  308,008  336,511 
        

หุ้นกู ้- ส่วนท่ีไมมี่หลกัประกนั 3,148,700  4,148,700  3,148,700  4,148,700 
หัก  ค่าใชจ้่ายในการกูย้ืมท่ียงัไมต่ดัจ าหน่าย (6,440)  (13,116)  (6,440)  (13,116) 
 3,142,260  4,135,584  3,142,260  4,135,584 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  522,807  552,532  25,073  37,133 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน 19,152,871  19,345,956  3,475,341  4,509,228 
รวม 25,310,874  27,362,659  7,540,163  10,962,279 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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การค ้าประกัน  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัไดจ้ าน าหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ยหลายแห่งพร้อมกบัท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ ตัว๋สัญญาใช้เงิน และเงินฝากธนาคารของบริษทัย่อย พร้อมทั้งโอนสิทธิเรียกร้องอยา่งมีเง่ือนไขของสัญญา
ให้เช่าช่วงท่ีดินและอาคาร สัญญาเช่าท่ีดิน สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและสิทธิในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์
ประเทศญ่ีปุ่ นและประเทศเวียดนามเป็นหลกัประกนัสินเช่ือท่ีบริษทัดงักล่าวไดรั้บจากธนาคารพาณิชยห์ลายแห่งในวงเงิน
จ านวน 19,358.24 ลา้นบาท จ านวน 91.66 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา จ านวน 11,699 ลา้นเยน และ 216,308.98 ลา้นดอง 
(31 ธันวาคม 2563: จ านวน 18,881.45 ล้านบาท จ านวน 254.78 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา จ านวน 11,699 ล้านเยน และ 
202,000 ล้านดอง) 
 
เงินกู้ยืมระยะยำว 
 
รายละเอียดของเงินกูย้ืมระยะยาวของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
1) วงเงินกูย้ืมจ านวน 3,730 ลา้นบาท   1,971,145  2,321,879  -  - 
 และ 81 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา         
 อตัราดอกเบ้ีย BIBOR 3M บวกอตัราส่วนเพ่ิม         
 โดยมีก าหนดช าระคนืเป็นงวด ทกุ 3 เดือน        
 เร่ิมตั้งแตเ่ดือนกุมภาพนัธ์ 2560        
        
2) วงเงินกูยื้มจ านวน 4,080 ลา้นบาท 2,906,933  3,142,838  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย THBFIX 6M บวกอตัราส่วนเพ่ิม        
 โดยมีก าหนดช าระคืนเป็นงวด ทกุ 3 เดือน        
 เร่ิมตั้งแตเ่ดือนพฤศจิกายน 2559         
        
3) วงเงินกูยื้มจ านวน 11,007 ลา้นเยน 2,585,134  2,753,861  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย TIBOR 6M บวกอตัราส่วนเพ่ิม        
 โดยมีก าหนดช าระคืนเป็นงวด ทกุ 6 เดือน        
 เร่ิมตั้งแตเ่ดือนธนัวาคม 2561        
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
4) วงเงินกูยื้มจ านวน 4,522 ลา้นบาท 3,189,784  3,533,317  -  - 
 และ 82 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา        
 อตัราดอกเบ้ีย THBFIX 6M บวกอตัราส่วนเพ่ิม        
 โดยมีก าหนดช าระคืนเป็นงวด ทกุ 3 เดือน        
 เร่ิมตั้งแตเ่ดือนสิงหาคม 2561        
        
5) วงเงินกูย้ืมจ านวน 207 ลา้นบาท  138,670  151,808  -  - 
 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.43 โดยมี        
 ก าหนดช าระคนืเป็นงวด ทุก 3 เดือน        
 เร่ิมตั้งแตเ่ดือนกนัยายน 2560         
        
6) วงเงินกูย้ืมจ านวน 3,048 ลา้นบาท  2,051,730  2,248,666  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย THBFIX 6M บวกอตัราส่วนเพ่ิม        
 ก าหนดช าระคนืเป็นงวด ทุก 3 เดือน        
 เร่ิมตั้งแตเ่ดือนธนัวาคม 2561        
        
7) วงเงินกูย้ืมจ านวน 432 ลา้นบาท  336,511  364,994  366,511  364,994 
 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR หกัอตัราส่วนลด        
 ก าหนดช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน        
 เร่ิมตั้งแตเ่ดือนตุลาคม 2561        
        
8) วงเงินกูยื้มจ านวน 402 ลา้นบาท  260,011  289,502  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย THBFIX 6M บวกอตัราส่วนเพ่ิม        
 ก าหนดช าระคนืเป็นงวด ทุก 3 เดือน        
 เร่ิมตั้งแตเ่ดือนพฤษภาคม 2563        
        
9) วงเงินกูย้ืมจ านวน 17 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 1,247,317  1,188,675  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย LIBOR 3M         
 ก าหนดช าระคนืเป็นงวด ทุก 3 เดือน        
 เร่ิมตั้งแตเ่ดือน พฤษภาคม 2563        
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 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
10) วงเงินกูย้ืมจ านวน 430 ลา้นบาท  351,076  158,566  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย THBFIX 6M บวกอตัราส่วนเพ่ิม        
 ก าหนดช าระคนืเป็นงวดทุกเดือน        
 เร่ิมตั้งแตเ่ดือนสิงหาคม 2563        
        
11) วงเงินกูย้ืมจ านวน 7,154.49 ลา้นดอง 823,970  -  -  - 

และ 25.19 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา        
 อตัราดอกเบ้ีย BLR 3M และ LIBOR 3M         
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม ก าหนดช าระคนืเป็นงวดทุก 3 เดือน        
 เร่ิมตั้งแตเ่ดือนสิงหาคม 2564        
        
12) วงเงินกูย้ืมจ านวน 7,154.49 ลา้นดอง 1,033,996  -  -  - 

และ 31.69 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา        
 อตัราดอกเบ้ีย BLR 3M และ LIBOR 3M         
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม ก าหนดช าระคนืเป็นงวดทุก 3 เดือน        
 เร่ิมตั้งแตเ่ดือนกนัยายน 2564        
        
13) วงเงินกูย้ืมจ านวน 316 ลา้นบาท   263,423  -  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย BIBOR 1M บวกอตัราส่วนเพ่ิม         
 โดยมีก าหนดช าระคนืเป็นงวดทุกเดือน        
 เร่ิมตั้งแตเ่ดือนมิถนุายน 2564        
รวม 17,159,700  16,154,106  366,511  364,994 
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หุ้นกู้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมียอดคงเหลือจากการออกหุ้นกูร้ะบุช่ือผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 

วนัท่ีออกหุ้นกู ้ วนัท่ี 3 ตลุาคม 2562 
จ านวนและมูลค่าหุ้นกู ้ 2,800,000 หน่วย มลูคา่หน่วยละ 1,000 บาท 
มูลคา่หุ้นกูร้วม 2,800 ลา้นบาท 
อายแุละวนัครบก าหนดไถถ่อน 2 ปี 9 เดือน  ครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2565 
อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ร้อยละ 4.5 ตอ่ปี 
ก าหนดช าระดอกเบ้ีย ทกุ 3 เดือน 
  
วนัท่ีออกหุ้นกู ้ วนัท่ี 30 เมษายน 2563 
จ านวนและมลูคา่หุ้นกู ้ 907,100 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 1,000 บาท 
มูลคา่หุ้นกูร้วม 907.10 ลา้นบาท 
อายแุละวนัครบก าหนดไถ่ถอน 3 ปี ครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 30 เมษายน 2566 
อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ร้อยละ 3.7 ตอ่ปี 
ก าหนดช าระดอกเบ้ีย ทกุ 3 เดือน 
  
วนัท่ีออกหุ้นกู ้ วนัท่ี 30 เมษายน 2563 
จ านวนและมูลค่าหุ้นกู ้ 441,600 หน่วย มลูค่าหน่วยละ 1,000 บาท 
มูลคา่หุ้นกูร้วม 441.60 ลา้นบาท 
อายแุละวนัครบก าหนดไถ่ถอน 5 ปี ครบก าหนดไถถ่อนในวนัท่ี 30 เมษายน 2568 
อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ร้อยละ 4.2 ตอ่ปี 
ก าหนดช าระดอกเบ้ีย ทกุ 3 เดือน 
  
วนัท่ีออกหุ้นกู ้ วนัท่ี 22 เมษายน 2564 
จ านวนและมูลค่าหุ้นกู ้ 1,800,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 1,000 บาท 
มูลคา่หุ้นกูร้วม 1,800 ลา้นบาท 
อายแุละวนัครบก าหนดไถ่ถอน 3 ปี 3 เดือน ครบก าหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2567 
อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ร้อยละ 4.10 ตอ่ปี 
ก าหนดช าระดอกเบ้ีย ทกุ 3 เดือน 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 5,427.67 ลา้นบาท และ 38,967 
ลา้นดอง (31 ธันวาคม 2563 : 5,786.05 ล้านบาท และ 38,967 ล้านดอง) 
 
กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตอ้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของสัญญาดงักล่าวและตอ้งด ารงไวซ่ึ้งอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 
 

16 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   
 
กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามข้อก าหนดของพระราชบัญญติัคุ้มครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความ
เส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และ
ความเส่ียงจากตลาด  
 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
   โครงการผลประโยชน์ 

งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 86,539  76,992  54,463  49,065 
        
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 11,024  8,794  721  5,192 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 2,236  1,979  1,189  1,208 
 13,260  10,773  1,910  6,400 
        

รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ขาดทนุจากการประมาณตามหลกัการ        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในปี        

- ขอ้สมมติทางการเงิน 520  -  544  - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 13,373  -  7,454  - 

 13,893  -  7,998  - 
ผลประโยชนจ์า่ย (3,541)  (1,226)  (3,316)  (1,002) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 110,151  86,539  61,055  54,463 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการ  งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  2564  2563 
  (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด   2.27  2.84 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  3.0 – 7.0  4.0 - 8.0 
อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน  0.0 – 30.0  0.0 - 30.0 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 12.8 ปี      
(2563: 11.4 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตสุมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื่นๆ คงท่ี  
 

 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (8,175)  (6,898)  9,300  7,932 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   8,947  9,320  (7,974)  (8,215) 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (3,445)  (3,661)  3,862  4,172 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   3,734  5,085  (3,358)  (4,531) 
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17 ประมำณกำรหนีสิ้นค่ำร้ือถอนอำคำรและโรงไฟฟ้ำ 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 319,890  209,434  -  - 
เพ่ิมขึ้น 9,763  46,283  -  - 
เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือบริษทัยอ่ย  -  58,325  -  - 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา        
   แลกเปล่ียนเงินตราตา่งประเทศ 12,753  5,848  -  - 
ณ วันที ่31 ธนัวำคม 342,406  319,890  -  - 
 

18 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุ้น
ต่อหุ้น 

2564  2563 
 จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบยีน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุ้นสามญั 0.25 8,882,531  2,220,633  8,902,344  2,225,586 
ลดหุ้น 0.25 -   -  (19,813)  (4,953) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม         
- หุ้นสำมญั 0.25 8,882,531  2,220,633  8,882,531  2,220,633 
   

ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
- หุ้นสามญั 0.25 8,882,531  2,220,633  8,882,531  2,220,633 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม         
- หุ้นสำมัญ 0.25 8,882,531  2,220,633  8,882,531  2,220,633 
 

ในการประชุมสามัญประจ าปีของผู ้ถือหุ้นของบริษัทเม่ือวันท่ี  21 เมษายน 2563 ผู ้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้ลดทุน                        
จดทะเบียนของบริษทั จ านวน 4.95 ลา้นบาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 2,225.59 ลา้นบาท เป็น 2,220.63 ลา้นบาท โดยการ
ตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ียงัมิไดน้ าออกจ าหน่ายจ านวน 19.81 ลา้นหุ้น มลูค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท  
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19 หุ้นทุนซ้ือคืน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2564 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจ าหน่ายหุ้นทุน
ซ้ือคืนจ านวนรวม 99.04 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.34 ของหุ้นท่ีออกและช าระแล้ว มีก าหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี  
14 มิถุนายน 2564 ถึงวนัท่ี 23 ตุลาคม 2564 โดยการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืนเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัไดจ้ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืนจ านวน 99.04 ลา้นหุ้น เป็นจ านวนเงิน 426.47 
ลา้นบาท โดยมีตน้ทุนหุ้นทุนซ้ือคืนจ านวน 304.67 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัรับรู้ส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซ้ือคืนจ านวน 121.79 
ล้านบาท โดยแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุ้น และโอนบัญชีส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนจ านวน 304.67                  
ไปยงัก าไรสะสม   
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัไม่มีหุ้นทุนซ้ือคืนคงเหลือ (31 ธันวาคม 2563 : จ านวน 99.04 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 
1.34 ของหุ้นท่ีออกและช าระแล้ว) 
 

20 ส่วนเกินทุนและส ำรอง 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุน้
ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะน าไปจ่าย
เป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารองตาม
กฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส ารองดังกล่าวมี
จ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 

ส ำรองกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 
 

ส ารองการแปลงค่างบการเงินประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศ 
 
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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21 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีขนาดของกิจการ
ท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกัน              
ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอย่าง
นอ้ยทุกไตรมาส การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุม่บริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 
• ส่วนงาน 1 ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้า 
• ส่วนงาน 2 ผลิตและจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้า 
• ส่วนงาน 3 บริการงานรับเหมาก่อสร้าง 
• ส่วนงาน 4 บริการบ ารุงรักษา ให้เช่าและอื่นๆ 
 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรขั้นตน้ของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบ
ทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไรขั้นตน้ในการวดัผลการ
ด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื่นท่ีด าเนิน
ธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
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 ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์  ผลิตและจ าหน่าย  บริการงาน  บริการบ ารุงรักษา  ตดัรายการ   
 ส าหรับระบบไฟฟ้า  พลงังานไฟฟ้า  รับเหมาก่อสร้าง  ให้เช่าและอื่นๆ  ระหว่างกนั  รวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ข้อมูลตามส่วนงานด าเนนิงาน  
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 1,474,970  1,495,878  5,279,548  4,301,112  1,888,969  2,022,418  674,675  829,935  -  -  9,318,162  8,649,343 

  รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 946,018  801,862  -  -  565,477  455,494  67,353  80,503  (1,578,848)  (1,337,859)  -  - 
รวม 2,420,988  2,297,740  5,279,548  4,301,112  2,454,446  2,477,912  742,028  910,438  (1,578,848)  (1,337,859)  9,318,162  8,649,343 
                        

การจ าแนกรายได้                        
ส่วนงำนภูมิศำสตร์หลัก                        
ไทย 2,418,868  2,216,890  3,739,080  3,164,385  2,454,446  2,477,912  742,028  910,438  (1,578,848)  (1,337,859)  7,775,574  7,431,766 
ญีปุ่่ น -  -  931,850  876,851  -  -  -  -  -  -  931,850  876,851 
เวยีดนาม -  -  608,618  259,876  -  -  -  -  -  -  608,618  259,876 
ประเทศอ่ืนๆ  2,120  80,850  -  -  -  -  -  -  -  -  2,120  80,850 
รวมรำยได้ 2,420,988  2,297,740  5,279,548  4,301,112  2,454,446  2,477,912  742,028  910,438  (1,578,848)  (1,337,859)  9,318,162  8,649,343 
                        

จงัหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้                        
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 2,420,988  2,297,740  471,423  207,756  -  -  498,667  705,721  (946,018)  (801,863)  2,445,060  2,409,354 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  -  4,808,125  4,093,356  2,454,446  2,477,912  243,361  204,717  (632,830)  (535,996)  6,873,102  6,239,989 
รวมรำยได้ 2,420,988  2,297,740  5,279,548  4,301,112  2,454,446  2,477,912  742,028  910,438  (1,578,848)  (1,337,859)  9,318,162  8,649,343 
ก ำไรขั้นต้นตำมส่วนงำน  285,811  394,634  2,965,527  2,383,033  385,010  298,373  168,402  132,633  (60,088)  (167,630)  3,744,662  3,041,043 
                        

สินทรัพย์รวมตำมส่วนงำน 2,157,797  2,905,876  37,140,867  40,946,084  2,257,391  2,370,554  1,780,277  918,222  (850,978)  (1,108,580)  42,485,354  46,032,156 
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(ก) การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุนตามส่วนงานทีร่ายงาน 
 

  งบกำรเงนิรวม  
  2564  2563 
  (พันบาท) 
ก ำไรหรือขำดทุน     
รวมก าไรขั้นตน้จากส่วนงานท่ีรายงาน  3,744,662  3,041,043 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน     

- ค่าใชจ้่ายด าเนินงานอืน่  (1,523,143)  (1,805,804) 
- ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  -  1,977,596 
- ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือ  -  259,273 
- ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย  217,837  72,596 

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้  2,439,356  3,544,704 
 
(ข) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลกูคา้ สินทรัพย์
ตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์

 
 งบกำรเงินรวม 
ข้อมลูส่วนงานภูมิศาสตร์ รำยได้  สินทรัพย์ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ไทย 7,775,574  7,431,766  28,081,080  29,098,122 
ญ่ีปุ่ น 931,850  876,851  7,208,371  10,558,135 
เวยีดนาม 608,618  259,876  5,263,358  4,761,557 
ประเทศอืน่ๆ  2,120  80,850  99,860  48,597 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ -  -  1,832,685  1,565,745 
รวม 9,318,162  8,649,343  42,485,354  46,032,156 

 
 
 
 
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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(ค) ลูกค้ารายใหญ่ 
 

รายไดจ้ากลูกคา้สามรายจากส่วนงาน กลุ่มธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ส าหรับระบบไฟฟ้า ผลิตและจ าหน่าย
พลงังานไฟฟ้าและรับเหมาก่อสร้างในประเทศของกลุ่มบริษทัเป็นเงินประมาณ 4,510.80 ลา้นบาท จากรายไดร้วม
ของกลุ่มบริษทั (2563: จ านวน 3 ราย เป็นเงิน 4,136.01 ล้านบาท) 

 
กลุ่มบริษทั รับรู้รายไดใ้นจ านวนเงินซ่ึงสอดคลอ้งโดยตรงกบัมูลค่าท่ีให้กบัลูกคา้ ณ วนัท่ีปฏิบติัตามภาระท่ีระบุไว้
ในสญัญาเสร็จส้ิน 
 

(ง) สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษทัย่อยในประเทศบางแห่งไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการใน
ฐานะผู ้ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เก่ียวกับการผลิต
กระแสไฟฟ้าจากพลงังานลม พลงังานแสงอาทิตย ์และพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดบนหลงัคา จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์
หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบ
กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 

 
 งบกำรเงนิรวม 
 2564  2563 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
ส าหรับปีส้ินสุด ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บการ    ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บการ   
   วันที่ 31 ธันวาคม ส่งเสริม  ส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  ส่งเสริม  รวม 
 (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ -  1,554,108  1,554,108  -  1,217,577  1,217,577 
ขายในประเทศ 3,742,178  5,600,724  9,342,902  3,189,018  5,580,607  8,769,625 
ตดัรายการระหว่างกนั -  (1,578,848)  (1,578,848)  -  (1,337,859)  (1,337,859) 
รวมรำยได้ 3,742,178  5,575,984  9,318,162  3,189,018  5,460,325  8,649,343 
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22 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พนับาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป        
    และสินคา้ระหว่างผลิต  (113,723)  37,549  (26,621)  (1,270) 
ซ้ือสินคา้และวตัถดิุบที่ใชไ้ป  1,211,180   970,629  1,384,931  1,361,694 
ตน้ทุนงานก่อสร้าง 1,571,729  1,814,551  39,302  - 
คา่เส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  1,541,984   1,353,457  30,842  14,863 
ตน้ทุนขายทรัพยสิ์นตามสัญญาเช่าเงินทุน 870,825  891,848  -  - 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน  632,712   595,767  291,076  315,894 
ตน้ทุนค่าบริการดูแลรักษาระบบ 202,729  221,149  3,338  2,452 
คา่ธรรมเนียมธนาคารและค่าธรรมเนียมอื่น 109,607  116,174  24,052  20,534 
ค่าจา้งท่ีปรึกษา 85,131  136,496  18,462  38,005 
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 66,361  75,034  36  22 
คา่สาธารณูปโภคและวสัดุส้ินเปลือง 65,258  73,184  8,344  12,389 
ค่าเบ้ียประกนั 65,283  60,109  1,953  1,665 
คา่เช่า 14,167  27,918  7,749  21,846 
คา่ใชจ้่ายในการเดินทางและขนส่ง 22,115  23,667  7,675  10,309 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  13,513  - 
อื่นๆ 200,223  166,045  24,342  26,641 
รวมต้นทุนขำย ต้นทุนขำยไฟฟ้ำ  
   ต้นทุนกำรให้บริกำร ต้นทุนกำรก่อสร้ำง  
   ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย และค่ำใช้จ่ำย 
   ในกำรบริหำร 6,545,581  6,563,577  1,828,994  1,825,044 
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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23 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย          
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -  -  2,588  3,805 
เงินกูแ้ละเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร  655,612  600,865  72,843  48,304 
รวมดอกเบีย้จ่ำย  655,612  600,865  75,431  52,109 
         
หุ้นกู ้  252,537  258,638  252,538  258,638 
คา่ตดัจ าหน่ายของตน้ทุนการท ารายการ
ส่วนท่ีบนัทึกรวมกบัเงินกูยื้ม 

 
31,175 

 
31,449 

  
11,274 

  
9,134 

ตน้ทุนทางการเงินอื่น  32,356  22,591  1,599  1,511 
  316,068  312,678  265,411  269,283 
หัก จ านวนท่ีรวมอยูใ่นตน้ทุนของ 
      สินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข 

 
 

 
 

 
 

 
 

- ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนของท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ระหว่างก่อสร้าง  (1,154) 

 
(1,774) 

 
- 

 
- 

  (1,154)  (1,774)  -  - 
สุทธ ิ  970,526  911,769  340,842  321,392 
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24 ภำษเีงินได้ 
 
ภาษเีงินได้ทีรั่บรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจบุนั  155,873  64,634  -  - 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)  -  (324)  -  - 
  155,873  64,310  -  - 
ภำษเีงนิได้รอกำรตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  31,965  55,102  12,458  50,072 
รวมภำษีเงินได้  187,838  119,412  12,458  50,072 
 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษทีีแ่ท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พนับาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   2,439,356    3,544,704 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  487,871  20.0  708,941 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (248,883)    (594,663) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   34,856    16,811 
รายจา่ยท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พ่ิมขึ้น   (5,911)    (5,594) 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   -    (324) 
การใชข้าดทุนทางภาษีเดิมท่ีไม่ไดบ้นัทึก   (221,741)    (17,653) 
ผลขาดทนุในปีปัจจบุนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์        
   ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี   123,560    12,327 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี        
   -ของแต่ละกิจการ   18,086    (433) 
รวม 7.70  187,838  3.37  119,412 

 
 
 
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษทีีแ่ท้จริง งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563 

 
อตัราภาษ ี
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท)  

อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   2,199,866    2,247,224 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  439,973  20.0  449,445 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (320,056)    (390,408) 
ค่าใชจ้า่ยตอ้งห้ามทางภาษ ี   989    3,155 
รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พ่ิมขึ้น   (168)    - 
การใชข้าดทุนทางภาษีเดิมท่ีไม่ไดบ้นัทึก   (220,181)    (12,120) 
ผลขาดทนุในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์        
   ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี   111,901    - 
รวม 0.57  12,458  2.23  50,072 
 
 งบกำรเงินรวม 
ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
รวม 125,677  141,250  (328,904)  (311,121) 
การหกักลบรายการของภาษี (72,316)  (84,488)  72,316  84,488 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธ ิ 53,361  56,762  (256,588)  (226,633) 
        
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ภาษเีงินได้รอการตดับัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
รวม 27,047  38,331  -  (425) 
การหกักลบรายการของภาษี -  (425)  -  425 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีสุทธ ิ 27,047  37,906  -  - 
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 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/ รายไดใ้น  ผลต่างจากการ   

 
ณ วันที ่ 

1 มกรำคม   
ก าไรหรือ 
ขาดทนุ 

 
ก าไร (ขาดทุน) 
เบ็ดเสร็จอื่น  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุ้น 

 เปล่ียนแปลงอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ 

 
ณ วันที่  

31 ธันวำคม  
 (พันบาท) 

2564            
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี            
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 2,256  (1,120)  -  -  -  1,136 
ตราสารอนุพนัธ์ 22,818  (22,818)  -  -  -  - 
สินคา้คงเหลือ 9,371  45  -  -  -  9,416 
ประมาณการหน้ีสิน 10,073  4,824  -  -  228  15,125 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 17,219  1,989  2,779  (90)  -  21,897 
ก าไรในสินคา้คงเหลือ 6,149  (1,416)  -  -  -  4,733 
ก าไรในสินทรัพยถ์าวร 22,476  -  -  -  -  22,476 
ก าไรในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 23,334  -  -  -  -  23,334 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ 27,479  -  -  -  -  27,479 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  11  6  -  -  -  17 
ยอดขาดทุนยกไป 64  -  -  -  -  64 
รวม 141,250  (18,490)  2,779  (90)  228  125,677 
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 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/ รายไดใ้น  ผลต่างจากการ   

 
ณ วันที ่ 

1 มกรำคม   
ก าไรหรือ 
ขาดทนุ 

 
ก าไร (ขาดทุน) 
เบ็ดเสร็จอื่น  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุ้น 

 เปล่ียนแปลงอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ 

 
ณ วันที่  

31 ธันวำคม  
 (พันบาท) 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี            
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน -  (28)  -  -  -  (28) 
ตราสารอนุพนัธ์ -  (1,327)  -  -  -  (1,327) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ (11,123)  (12,543)    90  -  (23,576) 
สิทธิในสัญญาซ้ือขาย/             
   ประกอบกิจการไฟฟ้า (หมายเหตุ 14) (298,674)  -  -  -  (4,398)  (303,072) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (1,275)  388  -  -  -  (887) 
อื่นๆ (49)  35  -  -  -  (14) 
รวม (311,121)  (13,475)  -  90  (4,398)  (328,904) 

            
สุทธิ (169,871)  (31,965)  2,779  -  (4,170)  (203,227) 
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 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/ รายไดใ้น      ผลตา่งจากการ   

 
ณ วันที ่ 

1 มกรำคม   
ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

 
ก าไร (ขาดทุน) 
เบ็ดเสร็จอื่น  

การเปล่ียนแปลง 
นโยบายการบญัชี  

 
ไดม้าจากการ 
ซ้ือบริษทัยอ่ย  

เปล่ียนแปลงอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ 

 
ณ วันที่  

31 ธันวำคม  
 (พันบาท) 

2563              
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี              
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 1,078  1,178  -  -  -  -  2,256 
ตราสารอนุพนัธ ์ -  (6,975)  -  29,793  -  -  22,818 
สินคา้คงเหลือ 6,676  2,695  -  -  -  -  9,371 
ประมาณการหน้ีสิน 6,781  3,111  -  -  -  181  10,073 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15,267  1,952  -  -  -  -  17,219 
ก าไรในสินคา้คงเหลือ 5,061  1,088  -  -  -  -  6,149 
ก าไรในสินทรัพยถ์าวร 22,476  -  -  -  -  -  22,476 
ก าไรในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 23,334  -  -  -  -  -  23,334 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ 27,479  -  -  -  -  -  27,479 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  366  (355)  -  -  -  -  11 
ยอดขาดทุนยกไป 51,657  (51,593)  -  -  -  -  64 
รวม 160,175  (48,899)  -  29,793  -  181  141,250 
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 งบกำรเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/ รายไดใ้น      ผลตา่งจากการ   

 
ณ วันที ่ 

1 มกรำคม   
ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

 
ก าไร (ขาดทุน) 
เบ็ดเสร็จอื่น  

การเปล่ียนแปลง 
นโยบายการบญัชี  

 
ไดม้าจากการ 
ซ้ือบริษทัยอ่ย  

เปล่ียนแปลงอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ 

 
ณ วันที่  

31 ธันวำคม  
 (พันบาท) 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ (3,265)  (7,858)  -  -  -  -  (11,123) 
สิทธิในสัญญาซ้ือขาย/               
   ประกอบกิจการไฟฟ้า (หมายเหตุ 14) (264,263)  -  -  -  (34,341)  (70)  (298,674) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (2,993)  1,704  -  14  -  -  (1,275) 
อื่นๆ (23)  (49)  23  -  -  -  (49) 
รวม (270,544)  (6,203)  23  14  (34,341)  (70)  (311,121) 

              
สุทธิ (110,369)  (55,102)  23  29,807  (34,341)  111  (169,871) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/ รายไดใ้น     
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่  
1 มกรำคม   

ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

 ก าไร(ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอื่น  

การเปล่ียนแปลง 
นโยบายการบญัชี 

 ณ วันที ่ 
31 ธันวำคม  

 (พันบาท) 
2564          
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 1,330  (1,120)  -  -  210 
สินคา้คงเหลือ 4,250  -  -  -  4,250 
ประมาณการหน้ีสิน 315  (34)  -  -  281 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 10,893  (281)  1,599  -  12,211 
ตราสารอนุพนัธ ์ 21,543  (11,459)  -  -  10,084 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  11  -  -  11 
รวม 38,331  (12,883)  1,599  -  27,047 

          

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  (425)  425  -  -  - 
รวม (425)  425  -  -  - 

          

สุทธิ 37,906  (12,458)  1,599  -  27,047 
  

2563          
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 216  1,114  -  -  1,330 
สินคา้คงเหลือ 3,250  1,000  -  -  4,250 
ประมาณการหน้ีสิน 492  (177)  -  -  315 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 9,814  1,079  -  -  10,893 
ตราสารอนุพนัธ ์ -  (3,676)  -   25,219  21,543 
ยอดขาดทุนยกไป 51,549  (51,549)  -  -  - 
รวม 65,321  (52,209)  -  25,219  38,331 

          

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  (2,562)  2,137  -  -  (425) 
รวม (2,562)  2,137  -  -  (425) 

          

สุทธิ 62,759  (50,072)  -  25,219  37,906 
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   ทียั่งไม่ได้รับรู้ 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป 122,953  259,244  110,269  220,105 
รวม 122,953  259,244  110,269  220,105 

 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2569 กลุ่มบริษัทยงัมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี
เน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   

 
25 ก ำไรต่อหุ้น 

 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้น
สามญัของบริษทั และจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปี โดยวธีิถวัเฉล่ียถว่งน ้าหนกั ซ่ึงปรับปรุงดว้ย
จ านวนหุ้นทุนซ้ือคืน โดยแสดงการค านวณดงัน้ี 
 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก าไรทีเ่ป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามญั 
   ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2,229,270  3,412,337  2,187,407  2,197,152 
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม        
   -หุ้นสามญัมูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 8,882,531  8,882,531  8,882,531  8,882,531 
ผลกระทบจากหุ้นทุนซ้ือคนื (46,451)            (99,044)  (46,451)       (99,044) 
จ ำนวนหุ้นสำมญัโดยวิธถีัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั 
   ณ วันที ่31 ธันวำคม 8,836,080  8,783,487  8,836,080  8,783,487 
ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 0.25  0.39  0.25  0.25 
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26 เงินปันผล 
 
 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุ้น  จ านวนเงิน  ส ารอง 

   (บาท)  (พันบาท) 
ปี 2564        
เงินปันผลประจ าปี 2563 28 เมษายน 2564 เดือนพฤษภาคม 2564 0.182  1,598,566  - 
เงินปันผลระหว่างกาล 2564 11 สิงหาคม 2564 เดือนกนัยายน 2564 0.06  532,946  - 
     2,131,512  - 
        
ปี 2563        
เงินปันผลประจ าปี 2562 21 เมษายน 2563 เดือนพฤษภาคม 2563 0.136  1,194,551  - 
 

27 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึงล าดบัชั้น
มูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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  งบกำรเงินรวม 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  

มูลค่ายติุธรรม-
ใชก้ารบญัชี
ป้องกนัความ

เส่ียง 

 
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทนุ 

 มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร
ขาดทุนเบ็ด 
เสร็จอื่น  

ราคาทุนตดั
จ าหน่าย - 
สุทธิ  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน                   
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น  -  19,198  -  -  19,198  -  19,198  -  19,198 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  -  1,692  -  -  1,692  -  1,692  -  1,692 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย  -  53,520  -  -  53,520  -  53,520  -  53,520 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน  -  74,410  -  -  74,410  -       
                   

หนี้สินทางการเงิน                   
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  -  -  -  138,670  138,670  -  134,081  -  134,081 
หุ้นกู ้  -  -  -  5,939,791  5,939,791  -  5,975,966  -  5,975,966 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย  -  207,467  -  -  207,467  -  207,467  -  207,467 
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  -  56,789  -  -  56,789  -  56,789  -  56,789 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน  -  264,256  -  6,078,461  6,342,717         
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  งบกำรเงินรวม 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  

มูลค่ายติุธรรม-
ใชก้ารบญัชี
ป้องกนัความ

เส่ียง 

 
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร
ขาดทุนเบ็ด 
เสร็จอื่น  

ราคาทุนตดั
จ าหน่าย - 
สุทธิ  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน                   
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น  -  162,315  -  -  162,315  -  162,315  -  162,315 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  -  5,284  -  -  5,284  -  5,284  -  5,284 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน  -  167,599  -  -  167,599         
                   
หนี้สินทางการเงิน                   
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  -  -  -  151,809  151,809  -  146,402  -  146,402 
หุ้นกู ้  -  - - -  5,954,584  5,954,584  -  5,989,252  -  5,989,252 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  -  20,705  -  -  20,705  -  20,705  -  20,705 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย  -  428,261  -  -  428,261  -  428,261  -  428,261 
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  -  143,633  -  -  143,633  -  143,633  -  143,633 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน  -  592,599  -  6,106,393  6,698,992         
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  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  

มูลค่ายติุธรรม-
ใชก้ารบญัชี
ป้องกนัความ

เส่ียง 

 
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทนุ 

 มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร
ขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น  

ราคาทุนตดั
จ าหน่าย - 
สุทธิ  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน                   
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  -  622  -  -  622  -  622  -  622 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน  -  622  -  -  622         
                   
หนี้สินทางการเงิน                   
หุ้นกู ้  -  -  -  5,939,791  5,939,791  -  5,975,966  -  5,975,966 
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  -  56,789  -  -  56,789  -  56,789  -  56,789 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน  -  56,789  -  5,939,791  5,996,580         
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  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  

มูลค่ายติุธรรม-
ใชก้ารบญัชี
ป้องกนัความ

เส่ียง 

 
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทนุ 

 มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร
ขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น  

ราคาทุนตดั
จ าหน่าย - 
สุทธิ  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน                   
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น  -  82,000  -  -  82,000  -  82,000  -  82,000 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  -  5,284  -  -  5,284  -  5,284  -  5,284 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงิน  -  87,284  -  -  87,284         
                   
หนี้สินทางการเงิน                   
หุ้นกู ้  -  - - -  5,954,584  5,954,584  -  5,989,252  -  5,989,252 
สญัญาซ้ือขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้  -  20,521  -  -  20,521  -  20,521  -  20,521 
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  -  143,633  -  -  143,633  -  143,633  -  143,633 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน  -  164,154  -  5,954,584  6,118,738         

 
 
 



02  
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

03  
งบการเงิิน 273

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
 

99 
 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินทีว่ัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมลูค่ำ 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ 
   ตอ้งการของตลาดท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  
   หรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน  
   เบด็เสร็จอืน่ 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
 

 Swap model มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต โดยใชเ้ส้น
อตัราผลตอบแทนท่ีสังเกตได ้

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 
   ล่วงหนา้ 

 การก าหนดราคาสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญา
ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัค านวณโดย
อา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุลเงินท่ี
เก่ียวขอ้ง 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน 
   และอตัราดอกเบ้ีย 

 การคิดลดกระแสเงินสดโดยใชแ้บบจ าลองโดยใชข้อ้มูลท่ีหาไดจ้ากตลาด  
   (Observable Market Data) 

 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินทีไ่ม่ได้วัดมลูค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมลูค่ำ 
เงินกูยื้มระยะยาว  การคดิลดกระแสเงินสด 

 

หุ้นกู ้
 
 
 

 ราคาเสนอซ้ือจากสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ วนัท่ีรายงาน กรณีไม่มี
ราคาเสนอซ้ือ ราคาเสนอซ้ือดงักล่าวจะค านวณโดยใชเ้ส้นอตัราผลตอบแทน
พนัธบตัรรัฐบาลของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยตามระยะเวลาเดียวกนัปรับ
ดว้ยคา่ความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

 
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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(ข) รายการเคลือ่นไหวของตราสารหนี้ทีอ่ยู่ในความต้องการของตลาด 
 

 งบกำรเงินรวม 

ตราสารหนี้ทีอ่ยู่ในความต้องการของตลาด 
ณ วนัท่ี 

1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  
ปรับปรุงมูลค่า

ยติุธรรม  
ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2564          
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม          
   ผา่นก าไรหรือขาดทนุ 162,315  2,434,500  (2,577,472)  (145)  19,198 
รวม 162,315  2,434,500  (2,577,472)  (145)  19,198 
          

2563          
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม          
   ผา่นก าไรหรือขาดทนุ 23,553  465,001  (326,050)  (189)  162,315 
รวม 23,553  465,001  (326,050)  (189)  162,315 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ตราสารหนี้ทีอ่ยู่ในความต้องการของตลาด 
ณ วนัที่ 

1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  
ปรับปรุงมูลค่า

ยติุธรรม  
ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2564          
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม          
   ผา่นก าไรหรือขาดทนุ 82,000  2,259,500  (2,341,500)  -  - 
รวม 82,000  2,259,500  (2,341,500)  -  - 
          

2563          
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม          
   ผา่นก าไรหรือขาดทนุ -  242,000  (160,000)  -  82,000 
รวม -  242,000  (160,000)  -  82,000 
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(ค) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียง
ของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบาย
การบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุม่บริษทัจดัท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อก าหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความ
เส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่ม
บริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการ
ฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุม่บริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกับความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญอยู ่
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในท าหน้าท่ีในการ
ทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ค.1)  ความเส่ียงด้านเครดิต 

 
ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกค้าหรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ 
 
(ค.1.1)  ลูกหน้ีการคา้และรายไดท่ี้ยงัไมเ่รียกช าระ 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็
ตามผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื่นๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความ
เส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการ
กระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 21(ข) และ 21(ค)  
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่
แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความ
น่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและ
หนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณีวงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่
ละรายและจะทบทวนอย่างสม ่ าเสมอ ยอดขายท่ี เกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระ และมีการ
ติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคง
คา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายหรือกลุ่มลูกค้าท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงด้าน
เครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและมมุมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลกูหน้ี 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตเน่ืองจากรายไดส่้วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัอยู่ภายใตสั้ญญาระยะยาวกบั
คู่สัญญานอ้ยราย อยา่งไรก็ตามคู่สัญญาโดยทัว่ไปจะเป็นหน่วยงานภาครัฐและองคก์รภาครัฐหรือเอกชนท่ีมี
ขนาดใหญ่และมีความเส่ียงท่ีรับรู้อยูใ่นระดบัต ่า 
 

(ค.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ ์
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ มี
จ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงกลุม่บริษทัพิจารณาว่ามีความ
เส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
(ค.2)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด  

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจ านวน
เงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไมไ่ดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
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 งบกำรเงินรวม  
 มูลค่าตาม  กระแสเงินสดตามสัญญา 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 บญัชี  เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนพัุนธ์             
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,644,688  394,100  1,251,944  -  -  1,646,044 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 1,681,236  -  1,681,236  -  -  1,681,236 
เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 50,920  -  50,920  -  -  50,920 
เจา้หน้ีค่าหุ้น 142,024  -  142,024  -  -  142,024 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 361,693  -  343,873  17,820  -  361,693 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 17,159,700  -  2,118,856  9,165,524  8,381,446  19,665,826 
หุ้นกู ้ 5,939,791  -  2,989,773  3,317,418  -  6,307,191 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 566,695  -  66,849  188,442  660,582  915,873 
หน้ีสินทางการเงินไมห่มุนเวียนอื่น 618  -  -  -  618  618 
 27,547,365  394,100  8,645,475  12,689,204  9,042,646  30,771,425 
            
หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนพัุนธ์            
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย            
- กระแสเงินสดออก (56,789)  -  (124,507)  (523,841)  (142,949)  (791,297) 
- กระแสเงินสดเขา้ -  -  113,855  485,625  133,463  732,943 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย            
- กระแสเงินสดออก (207,467)  -  (470,573)  (1,378,183)  (1,096,084)  (2,944,840) 
- กระแสเงินสดเขา้ -  -  325,663  1,290,765  1,179,069  2,795,497 

 (264,256)  -  (155,562)  (125,634)  73,499  (207,697) 
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 งบกำรเงินรวม  
 มูลค่าตาม  กระแสเงินสดตามสัญญา 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 บญัชี  เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนพัุนธ์             
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 4,659,282  -  4,662,626  -  -  4,662,626 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 2,403,919  -  2,402,552  1,367  -  2,403,919 
เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 1,532,604  -  1,532,604  -  -  1,532,604 
เจา้หน้ีค่าหุ้น 59,083  -  59,083  -  -  59,083 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 366,477  -  350,552  15,925  -  366,477 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 16,154,106  -  1,911,979  8,197,577  8,357,346  18,466,902 
หุ้นกู ้ 5,954,584  -  2,023,124  4,318,950  -  6,342,074 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 594,687  -  64,891  173,684  733,840  972,415 
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 618  -  -  -  618  618 
 31,725,360  -  13,007,411  12,707,503  9,091,804  34,806,718 
            
หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนพัุนธ์            
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย            
- กระแสเงินสดออก (143,633)  -  (122,079)  (513,405)  (277,892)  (913,376) 
- กระแสเงินสดเขา้ -  -  99,613  429,869  238,534  768,016 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้            
- กระแสเงินสดออก (20,705)  -  (2,149,752)  -  -  (2,149,752) 
- กระแสเงินสดเขา้ -  -  2,129,047  -  -  2,129,047 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย            
- กระแสเงินสดออก (428,261)  -  (401,296)  (1,234,015)  (1,139,745)  (2,775,056) 
- กระแสเงินสดเขา้ -  -  259,776  946,311  1,143,413  2,349,500 

 (592,599)  -  (184,691)  (371,240)  (35,690)  (591,621) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่าตาม  กระแสเงินสดตามสัญญา 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บญัชี  เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์             
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,219,551  294,100  926,807  -  -  1,220,907 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 95,000  95,000  -  -  -  95,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 381,431  -  381,431  -  -  381,431 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 2,726  -  2,122  604  -  2,726 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 336,511  -  38,392  145,093  213,962  397,447 
หุ้นกู ้ 5,939,791  -  2,989,773  3,317,418  -  6,307,191 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 44,310  -  20,531  25,912  -  46,443 
หน้ีสินทางการเงินไมห่มุนเวียนอื่น 618  -  -  -  618  618 
 8,019,938  389,100  4,359,056  3,489,027  214,580  8,451,763 
            
หนี้สินทางการเงินทีเ่ป็นอนพัุนธ์            
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย            
- กระแสเงินสดออก (56,789)  -  (124,507)  (523,841)  (142,949)  (791,297) 
- กระแสเงินสดเขา้ -  -  113,855  485,625  133,463  732,943 

 (56,789)  -  (10,652)  (38,216)  (9,486)  (58,354) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่าตาม  กระแสเงินสดตามสัญญา 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 บญัชี  เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนพัุนธ์             
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 4,590,160  -  4,593,504  -  -  4,593,504 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 182,000  182,000  -  -  -  182,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 513,709  -  513,709  -  -  513,709 
เจา้หน้ีค่าหุ้น 20,726  -  20,726  -  -  20,726 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 6,701  -  6,613  88  -  6,701 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 364,993  -  39,241  148,491  248,955  436,687 
หุ้นกู ้ 5,954,584  -  2,023,124  4,318,950  -  6,342,074 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 52,541  -  17,034  38,787  -  55,821 
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 618  -  -  -  618  618 
 11,686,032  182,000  7,213,951  4,506,316  249,573  12,151,840 
            
หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนพัุนธ์            
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย            
- กระแสเงินสดออก (143,633)  -  (122,079)  (513,405)  (277,892)  (913,376) 
- กระแสเงินสดเขา้ -  -  99,613  429,869  238,534  768,016 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้            
- กระแสเงินสดออก (20,521)  -  (2,144,360)  -  -  (2,144,360) 
- กระแสเงินสดเขา้ -  -  2,123,839  -  -  2,123,839 

 (164,154)  -  (42,987)  (83,536)  (39,358)  (165,881) 
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กระแสเงินสดออก ซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนแสดงกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ่ึงเก่ียวขอ้งกับ
หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์ซ่ึงถือไวโ้ดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการจดัการความเส่ียงและจะไม่มีการปิดสัญญา
ดงักล่าวก่อนการครบก าหนดตามสัญญา การเปิดเผยแสดงให้เห็นจ านวนเงินของกระแสเงินสดสุทธิส าหรับอนุพนัธ์
ซ่ึงช าระดว้ยเงินสดสุทธิและจ านวนเงินของกระแสเงินสดเขา้และออกขั้นตน้ของอนุพนัธ์ซ่ึงช าระเป็นเงินสดดว้ย
จ านวนขั้นตน้พร้อมกนั 
 

 (ค.3)  ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุม่บริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 
(ค.3.1)  ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้ ซ้ือสินทรัพย ์
ตน้ทุนค่าจา้งบริการรักษาโรงไฟฟ้า และเงินกูยื้มระยะยาวท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ อย่างไรก็ตามกลุ่ม
บริษทัไดท้  าสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย เพื่อลดผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนตามความ
เหมาะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
อนัเป็นผลมาจากการมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
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 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2564  31 ธนัวำคม 2563 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
เงินเหรียญ 

สหรัฐอเมริกา 
  
เงินยโูร 

  
รวม 

 เงินเหรียญ 
สหรัฐอเมริกา 

  
เงินยโูร 

 เงินริงกิต 
มาเลเซีย 

 รวม 

 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 111,048  273  111,321  225,518  266   -  225,784 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น 42,442  -  42,442  1,321,555   -  68,219  1,389,774  
เงินฝากท่ีติดภาระค ้าประกนั 153,148  -  153,148  149,780   -  -  149,780  
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (147,335)  -  (147,335)   (336,943)  -  -   (336,943) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอืน่ (246,958)  (53,973)  (300,931)   (285,043)  (82,449)  -  (367,492) 
เจา้หน้ีค่าหุ้น -  -  -  (38,357)  -  -  (38,357) 
เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ (11,228)  -  (11,228)   (820,752)  -  -   (820,752) 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน (154,528)  -  (154,528)  (138,952)  -  -  (138,952) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงนิท่ีมีควำมเส่ียง (253,411)  (53,700)  (307,111)  76,806  (82,183)  68,219  62,842 
ประมาณการเจา้หน้ีค่าบริการบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้า (576,559)  (236,934)  (813,493)  (595,078)  (275,309)  -  (870,387) 
ประมาณการเจา้หน้ีการคา้ (114,588)  -  (114,588)  (343,005)  -  -  (343,005) 
ประมาณการเงินสดรับ -  -  -  1,014,431  -  -  1,014,431 
ยอดรวมควำมเส่ียงท้ังส้ิน (944,558)  (290,634)  (1,235,192)  153,154  (357,492)  68,219  (136,119) 
สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย 774,973  -  774,973  891,549  -  -  891,549 
สัญญาซ้ือขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ 114,588  -  114,588  (671,426)  -  -  (671,426) 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ (54,997)  (290,634)  (345,631)  373,277  (357,492)  68,219  84,004 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2563 

 
ความเส่ียงจากเงนิตราต่างประเทศ 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

  
เงินเยน 

  
เงินยโูร 

  
รวม 

 เงินเหรียญ 
สหรัฐอเมริกา 

  
เงินเยน 

  
เงินยโูร 

  
รวม 

 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 103,229  -  270  103,499  217,790  -  263  218,053 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 1,365  -  -  1,365  333,329  908  -  334,237 
เงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  37,626  -  37,626  89,602  1,373,029  -  1,462,631 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (6,807)  -  -  (6,807)  (292,329)  -  -  (292,329) 
เจา้หน้ีการคา้ (131,112)  -  (17)  (131,129)  (118,431)  (62)  -  (118,493) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงินท่ีมีควำมเส่ียง (33,325)  37,626  253  4,554  229,961  1,373,875  263  1,604,099 
ประมาณการเจา้หน้ีการคา้ (60,728)  -  -  (60,728)  (337,612)  -  -  (337,612) 
ประมาณการเงินท่ีจะไดรั้บ -  -  -  -  1,014,431  1,791,496  -  2,805,927 
ยอดรวมควำมเส่ียงท้ังส้ิน (94,053)  37,626  253  (56,174)  906,780  3,165,371  263  4,072,414 
สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย 774,973  -  -  774,973  891,549  -  -  891,549 
สัญญาซ้ือขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ 60,728  -  -  60,728  676,819  (1,791,496)  -  (1,114,677) 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ 741,648  37,626  253  779,527  2,475,148  1,373,875  263  3,849,286 
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สัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย  
 

กลุม่บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้ ซ้ือสินทรัพยแ์ละเงิน
กูยื้มระยะยาวท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัไดท้  าสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัรา
ดอกเบ้ีย เพือ่ลดผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนตามความเหมาะสม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ียคงเหลือ สรุปไดด้งัน้ี 
 

สกุลเงินและอัตรำดอกเบีย้ 
รับตำมสัญญำ  

สกุลเงินและอัตรำดอกเบีย้ 
จ่ำยตำมสัญญำ  วันส้ินสุดสัญญำ 

1.61 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.00 
 

 56.44 ลา้นบาท  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.64 

 25 พฤศจิกายน 2565 

1.80 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.00 
 

 63.32 ลา้นบาท  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.65 

 15 พฤศจิกายน 2565 

7.45 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.00 
 

 260.82 ลา้นบาท  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.65 

 24 กุมภาพนัธ ์2570 

11.27 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.00 

 394.38 ลา้นบาท  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.65 

 15 พฤศจิกายน 2570 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี
รายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้
สมมติท่ีว่าตวัแปรอื่นโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 

 อตัราการ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2564   
- เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1.00 2,534  (2,534)  333  (333) 
- เงินยโูร 1.00 537  (537)  (3)  3 
- เงินเยน 1.00 -  -  (376)  376 

 
 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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 อตัราการ งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2563     
- เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1.00 (768)  768  (2,300)  2,300 
- เงินยโูร 1.00 822  (822)  (3)  3 
- เงินเยน 1.00 -  -  (13,739)  13,739 
- เงินริงกิตมาเลเซีย 1.00 (682)  682  -  - 

 
 (ค.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  

 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูยื้มส่วน
ใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั (ดูหมายเหตุ 15) กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวโดยท าให้แน่ใจว่าดอกเบ้ียท่ี
เกิดจากเงินกูยื้มส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี และใชต้ราสารอนุพนัธ์ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
เพือ่ใชใ้นการจดัการความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูยื้มเป็นการเฉพาะ 

 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
เงินกูยื้มระยะยาว 17,352,175  16,353,596  338,400  367,200 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย (14,894,789)    (11,903,712)  -  - 
สุทธ ิ 2,457,386  4,449,884  338,400  367,200 
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สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุม่บริษทัมีสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียคงเหลือ สรุปไดด้งัน้ี 

 

วงเงินกู้ยืมและจ ำนวนเงนิต้นคงเหลือ  
อัตรำดอกเบีย้รับตำมสัญญำ

แลกเปล่ียน  
อัตรำดอกเบีย้จ่ำยตำม
สัญญำแลกเปล่ียน  วันส้ินสุดสัญญำ 

       

วงเงินกูย้ืมจ านวน 3,730 ลา้นบาท 
 และ 81 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาและ 
จ านวนเงินตน้คงเหลือตามสญัญาแลกเปล่ียน
อตัราดอกเบ้ีย 1,988.54 ลา้นบาท 
 

 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั ร้อยละ 
BIBOR 3M +1.50 ต่อปี  

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ร้อยละ 4.485 ต่อปี 

 27 สิงหาคม 2569 

วงเงินกูย้ืมจ านวน 2,743 ลา้นบาท  
และจ านวนเงินตน้คงเหลือตามสญัญา
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 2,014.42 ลา้นบาท 
 

 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั  
ร้อยละ THBFIX 6M  
+1.8 ต่อปี 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ร้อยละ 3.00 ต่อปี 

 20 ธนัวาคม 2570 

วงเงินกูย้ืมจ านวน 3,583 ลา้นบาท  
และจ านวนเงินตน้คงเหลือตามสญัญา
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 3,225.87 ลา้นบาท 
 

 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั  
ร้อยละ THBFIX 6M  
+1.8 ต่อปี 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ร้อยละ 3.00 ต่อปี 

 27 มีนาคม 2574 

วงเงินกูย้มืจ านวน 4,080 ลา้นบาท  
และจ านวนเงินตน้คงเหลือตามสญัญา
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 2,929.85 ลา้นบาท 

 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั  
ร้อยละ THBFIX 6M  
+1.8 ต่อปี 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ร้อยละ 3.00 – 3.53 
ต่อปี 

 29 เมษายน 2576 

วงเงินกูย้มืจ านวน 11,699 ลา้นเยน  
และจ านวนเงินตน้คงเหลือตามสญัญา
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 7,270 ลา้นเยน 

 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั  
ร้อยละ TIBOR 6M  
+1.3 ต่อปี 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ร้อยละ 2.126 ต่อปี 

 30 มิถุนายน 2579 

วงเงินกูย้ืมจ านวน 33.93 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา และจ านวนเงินตน้คงเหลือ 
ตามสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 31.26  
ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 

 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั 
ร้อยละ LIBOR 3M ต่อปี 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ร้อยละ 0.68 และ 1.00 
ต่อปี 

 31 มีนาคม 2576 

วงเงินกูย้ืมจ านวน 20.90 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา และจ านวนเงินตน้คงเหลือ 
ตามสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 20.90 
ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 

 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั 
ร้อยละ LIBOR 3M ตอ่ปี 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ร้อยละ 1.715 ต่อปี 

 31 ธนัวาคม 2574 

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมีอัตราดอกเบีย้ผันแปร 
 

การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 1% ซ่ึงเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยตั้งอยูบ่นขอ้
สมมติท่ีว่าตวัแปรอื่นโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน 

อตัราดอกเบ้ีย
เพ่ิมขึ้น 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
เพ่ิมขึ้น 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 (พันบาท) 
2564  
ความอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) (24,574)  24,574  (3,384)  3,384 
        
2563        
ความอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) (44,499)  44,499  (3,672)  3,672 

 
(ง) การบริหารจัดการทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษานกัลงทุน เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่ของตลาด
และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอยา่งสม ่าเสมอ
โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

28 ภำระผูกพนักบักิจกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
จา้งออกแบบ ก่อสร้างและติดตั้งระบบ            
   ส าหรับโครงการระหว่างก่อสร้าง 44,422  140,771  -  - 
รวม 44,422  140,771  -  - 
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หนังสือค ้าประกัน 
 
ธนาคารในประเทศและสถาบนัการเงินต่างประเทศท่ีมีสาขาในประเทศไทยหลายแห่งไดอ้อกหนงัสือค ้าประกนั กลุ่มบริษทั
และบริษทัให้กบัหน่วยงานรัฐบาลบางแห่งและบริษทัเอกชนหลายแห่งส าหรับการซ้ือขายไฟฟ้า การใชไ้ฟ ซ้ือเคร่ืองจกัร 
และสัญญาเช่า โดยมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นจ านวน 2,044.29 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2563 เป็นจ านวน 
1,759.58 ล้านบาท 31.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 10.98 ล้านริงกิตมาเลเซีย) 
 
สัญญาส าคัญ 
 
สัญญาค่าท่ีปรึกษา 
 
กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัค่าท่ีปรึกษาเพื่อจดัท ารายงานผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ค่าท่ีปรึกษางานพฒันาโครงการ ค่าท่ีปรึกษา
ทางการเงิน และค่าบริการดา้นวิศวกรรมงานศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ านวน 6.71
ลา้นบาท และจ านวน 245.40 ลา้นเยน (31 ธันวาคม 2563 : เป็นจ านวน 8.05 ล้านบาท และจ านวน 259.80 ล้านเยน) 
 
สัญญาจ้างบริการ 
 
กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัจากการว่าจ้างบริการบ ารุงรักษาโรงไฟฟ้าและระบบควบคุมโรงไฟฟ้าหลายฉบับกับบริษัท                     
หลายแห่ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีภาระผูกพันคงเหลือเป็นจ านวน 46.81 ล้านบาท จ านวน  6.19 ล้านยูโร  
จ านวน 19.84 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา จ านวน 3,759.19 ลา้นเยน และ จ านวน 32,522.14 ลา้นดอง (31 ธันวาคม 2563 : 
จ านวน 72.92 ล้านบาท จ านวน 7.41 ล้านยูโร  จ านวน 23.39 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา จ านวน 3,957.04 ล้านเยน และ 
40,836.42 ล้านดอง) 
 
สัญญาซ้ือกระแสไฟฟ้า 
 
กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือกระแสไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง 
รวมถึงสัญญาซ้ือกระแสไฟฟ้าในต่างประเทศ และบริษทัเอกชนหลายแห่งเป็นระยะเวลา 15 - 25 ปี หรือ 5 ปี และต่อเน่ือง
คร้ังละ 5 ปี โดยอตัโนมติั โดยกลุ่มบริษทัจะจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่คู่สัญญา ในปริมาณและราคาท่ีตกลงกนั และกลุ่ม
บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา  
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29 เหตกุำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นในวนัท่ี            
27 เมษายน 2565 เพื่ออนุมติัการจดัสรรก าไรเบ็ดเสร็จส าหรับผลการด าเนินงานของบริษทั เพื่อจ่ายปันผลเป็นเงินสดใน
อตัราหุ้นละ 0.12 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 1,068 ลา้นบาท ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึ้นอยูก่บัการอนุมติัจาก
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 27 เมษายน 2565 
 

30 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ยังไม่ได้ใช้  
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่หลายฉบบัจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงระยะท่ี 2 ซ่ึงเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และคาดว่าจะมีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่ม
บริษทั เม่ือน ามาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรก และจะมีผลบงัคบัใชก้บังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม 2565 มีดงัต่อไปน้ี 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เร่ือง 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 สัญญาเช่า 
 
การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่าน้ีจะน ามาถือปฏิบติัเม่ือมีการเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงท่ีใชอ้ยูไ่ปเป็น
อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอื่น การแกไ้ขดงักล่าวให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัส าหรับการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีเป็นผลกระทบโดยตรงจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงและเกณฑ์ใหม่ท่ีใช้ในการก าหนดกระแสเงินสดตาม
สัญญาเทียบเท่ากบัเกณฑ์เดิมในเชิงเศรษฐกิจ (กล่าวคือเกณฑ์ใหม่ใชท้ดแทนเกณฑ์เดิมทนัที) ซ่ึงสามารถรับรู้รายการเป็น
เพียงการปรับปรุงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่เหล่าน้ีมีผลบงัคบัใชก้บังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ขณะน้ีผูบ้ริหารก าลงัพจิารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่องบการเงินในงวดแรกท่ีถือปฏิบติัตาม
การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้ 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
 

116 
 

31 กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่  
 
รายการบางรายการในงบการเงินปี 2563 ซ่ึงรวมอยูใ่นงบการเงิน เพื่อวตัถุประสงคใ์นการเปรียบเทียบของปี 2564 ไดมี้การ
จดัประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการน าเสนอในงบการเงินปี 2564 ดงัน้ี 
 
 2563 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ก่อนจดั    หลงัจดั  ก่อนจดั  จดั  หลงัจดั 
 ประเภท  จดัประเภท  ประเภท  ประเภท  ประเภท  ประเภท 
 ใหม ่  ใหม ่  ใหม ่  ใหม ่  ใหม ่  ใหม ่
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน            
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563            
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 26,942,971  (28,555)  26,914,415  59,468  (12,611)  46,857 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 682,345  28,555  710,900  42,055  12,611  54,666 
   -      -   
 
การจดัประเภทรายการใหม่น้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกว่า 
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ส่วนที่ 4 

เอกสารแนบ เอกสารแนบ 1

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมาย
ให้้รับผิดิชอบสููงสุดุในสายงานบัญัชีแีละการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิดิชอบโดยตรง
ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ 2

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร
ในบริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม หรืือบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการของ
บริิษััทย่อ่ย

เอกสารแนบ 3

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กับดููแล 
การปฏิิบััติิงานของบริิษััท

เอกสารแนบ 4

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ

เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 7

รายงานความยั่่�งยืืน
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เอกสารแนบ 1
1.1		 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุมของ

บริษัท ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม
ดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท



ปี ประเภท

2563 รางวัล “พอ่ตัวอยา่งแหง่ชาติ” โดยการนำ�เสนอจากเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

2558 รางวัลดีเด่นประเภท “รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ป 2558” 
ในงาน SET Awards 2015 ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการสง่เสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จาก ท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน พลเอกสุรศักด์ิ กาญจนรัตน์

รับโล่ประกาศเกียรติคุณผู้ทำ�คุณประโยชน์ต่อการศึกษา 
จาก นางผุสดี ตามไท รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

2557 รางวัล “พอ่ดีเด่นแหง่ชาติ” โดยการนำ�เสนอจากเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

รางวัลดีเด่นประเภท “รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ประจำ�ป 2557” 
ในงาน SET Awards 2014 ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

ได้รับคัดเลือกเข้ารับรางวัล และได้รับประกาศนียบัตรจากสำ�นักขา่ว CNBC ภาคพื้นเอเชีย 
ในงาน “CNBC’s 13th Asia Business Leaders Awards 2014” ท่ีประเทศสิงคโปร์

รับมอบโล่เกียรติคุณในฐานะเป็นผู้อปการคุณต่อมหาวิทยาลัย 
จาก รองศาสตราจารย์ ดร.ศกัรินทร ์ภมุริตัน อธกิารบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
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ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
•	ป ระธานกรรมการบริิษััท (กรรมการบริิษััทที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร)

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท
•	 10 สิิงหาคม 2552 (12 ปีี 5 เดืือน)

อายุุ 67 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาเอก ปริิญญาวิิศวกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี ปีี 2561
•	ปริ ิญญาเอก ปริิญญาศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร ปีี 2559
•	ปริ ิญญาโท ปริิญญาวิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยเวสเทิิร์์น ปีี 2553

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์ สำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (ปธพ.) รุ่่�นที่่� 8 ปีี 2563  

โดยแพทยสภาร่ว่มกัับสถาบัันพระปกเกล้้า
•	 หลัักสููตรวิิทยาการผู้้�นำำ�ไทย-จีีน ยุุคใหม่ ่(วทจ.) รุ่่�นที่่� 2 ปีี 2562 มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิมพระเกีียรติิ
•	 หลัักสููตรนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป.) รุ่่�นที่่� 6 ปีี 2561 วิิทยาลััยรััฐธรรมนููญ สถาบัันรััฐธรรมนููญศึึกษา  

สำำ�นัักงานศาลรััฐธรรมนููญ
•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 15 ปีี 2555 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
•	 หลัักสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 111/ 2551 สมาคมส่ง่เสริมสถาบันั กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 70/ 2551 สมาคมส่่งเสริมสถาบััน กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Managing Finance for Business Owners by Peter Ho ปีี 2550
•	 หลัักสููตร Secrets to Doubling Your Sales, Productivity & Profits ปีี 2549
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร (Anti-Corruption Training Course)

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บยส.) รุ่่�นที่่� 25 ปีี 2564 สถาบัันพััฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการ 
ศาลยุุติิธรรม

รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ



ปี ประเภท

2556 รางวัลดีเด่นประเภท “รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ประจำ�ป 2556” 
ในงาน SET Awards 2013 ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

รางวัล CSR-DIW for beginner Award 2556 โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

โล่ประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ทำ�คุณประโยชน์ต่อการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสำ�นักงานเขตดุสิต

2555 รับประกาศเกียรติคุณรางวัลระฆังทอง จาก สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ และรับโล่ห์ระฆังทอง 
จาก ฯพณฯ พลเอก พิจิตร กุลละวณิชย์ องคมนตรี โดย สมัชชานักจัดรายการขา่ววิทยุโทรทัศน์
หนังสือพิมพ์แหง่ประเทศไทย

2554 โล่เชิดชูเกียรติบรรษัทภิบาลดีเด่น จากนายปานเทพ กล้าณรงค์ราญ ประธานกรรมการป้อ งกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ (ปปช.)
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ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2555 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ป  ระธานกรรมการบริิษััท 
												            (กรรมการบริิษััทที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร)
•	ปี  2555 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการบริิษััท

กลุ่่�มบริษัิัทอ่ื่�น/ กลุ่่�มตำำ�แหน่่งภายนอก

•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กรีีน ฟิิลด์์ เอ็็นเนอร์์จีี จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2560 – ปััจจุุบันั	กลุ่่� มบริิษััท เกรท มิิราเคิิล แอทเซท 		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2543 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง (2000) จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2539 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล มารีีนไลน์์ จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2537 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เอ็็ม.ซััพพลาย แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2534 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล กรุ๊๊�พ จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน 1 แห่ง่

-	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)			ป   ระธานกรรมการบริิษััท  
										          (กรรมการบริิษััทที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร)

•	 บริิษััททั่่�วไป 18 แห่ง่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 231,458,670 หุ้้�น คิิดเป็็น ร้้อยละ 2.6058 ของทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	ส ามีีของนางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์� และบิิดาของนางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
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ดร.จงรััก ระรวยทรง
•	ก รรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ) 
•	ป ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ 1) 

•	 กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 1)

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 3 กรกฎาคม 2558 (6 ปีี 6 เดืือน)/ 3 กรกฎาคม 2558 (6 ปีี 6 เดืือน)/ 3 กรกฎาคม 2558 (6 ปีี 6 เดืือน)

อายุุ 68 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาเอก สาขา Economics, University of Illinois at Urbana - Champaign, U.S.A.
•	ปริ ิญญาตรีี สาขาเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Economic Statistics, United Nations (UN)
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Public Finance, International Monetary Fund (IMF)
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Securities Market, U.S. Securities and Exchange Commission (SEC)
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Directors Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 14/2002 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ 

บริิษััทไทย (IOD)
•	ป ระกาศนียีบัตัรหลัักสูตูร Effective Audit Committee รุ่่�นที่่� 4/2545 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Japan Capital Market, Japan Securities Dealers Association (JSDA)

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	สั ัมมนาหััวข้้อ “Audit Committee Forum No. 44 Preparing for the new reality: Key considerations for  
Audit Committees”

•	สั ัมมนาหััวข้้อ “Audit Committee Forum No. 46: Sustain Trends and Priority in 2021”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “KPMG Asia Pacific Board Leadership & Assurance Summit 2021”

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		   กรรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)/  
					      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/  
					      กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	ปี  2558 – ปีี 2563	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		   กรรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)/  
					      กรรมการตรวจสอบ/  
					      ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแล 
					      กิิจการที่่�ดีี

กลุ่่�มบริษัิัทอ่ื่�น/ กลุ่่�มตำำ�แหน่่งภายนอก

•	ปี  2559 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท คิิงส์์ฟอร์์ด โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน)		   กรรมการบริิหารกลุ่่�ม
•	ปี  2563 – ปีี 2563	 บริิษััท แอพเพิิล แคช จำำ�กัด			    กรรมการบริิษััท

•	ปี  2561 – ปีี 2563	 บริิษััท ฮาตาริิ ไวร์์เลส จำำ�กัด			    กรรมการบริิษััท
•	ปี  2547 – ปีี 2557	 บริษัิัท กรุงไทยคอมพิวิเตอร์ เซอร์วิ์ิสเซส จำำ�กัด	  กรรมการบริษัิัท/  

					      ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	ปี  2545 – ปีี 2546	 บริิษััท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน)			    กรรมการบริิษััท/  

					      กรรมการตรวจสอบ
•	ปี  2544 – ปีี 2550	ศูู นย์์ซื้้�อขายตราสารหนี้้�ไทย			    กรรมการ
•	ปี  2544 – ปีี 2545	ก ารปิิโตรเลีียมแห่ง่ประเทศไทย			   กรรมการ
•	ปี  2541 – ปีี 2550	 บริษัิัท ไทยเรทติ้้�งแอนด์์ อิินฟอร์เ์มชั่่�นเซอร์วิ์ิส จำำ�กัด (TRIS)	 กรรมการ
•	ปี  2541 – ปีี 2550	ส ถาบันัพัฒันาบุุคลากรธุุรกิิจหลัักทรัพัย์ ์(TSI)		  กรรมการ
•	ปี  2539 – ปีี 2555	 บริษัิัทหลัักทรััพย์์เพื่่�อธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ จำำ�กัด (TSFC)	  กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร
•	ปี  2539 – ปีี 2555	 สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์			    กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ
•	ปี  2539 – ปีี 2555	ส ถาบัันฝึึกอบรมสมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์		   กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ
•	ปี  2538 – ปีี 2539	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ วชิิระธนทุุน จำำ�กัด		   กรรมการผู้้�จััดการ
•	ปี  2535 – ปีี 2538	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย		   ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา
•	ปี  2534 – ปีี 2535	 บริษัิัทเงิินทุนุหลัักทรััพย์ ์ธนสยาม จำำ�กัด (มหาชน)	  ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิจััยและพััฒนา
•	ปี  2526 – ปีี 2534		สำ ำ�นักงานเศรษฐกิิจการคลััง กระทรวงการคลััง		  ผู้้�ชำำ�นาญการพิิเศษ ฝ่่ายนโยบายเงิินกู้้�  

					      และฝ่่ายนโยบายการคลััง 
					      และภาษีีอากร

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน 1 แห่ง่

-	  บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)			    กรรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)/  
										           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/  
										           กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 บริิษััททั่่�วไป		  ไม่ม่ีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี
1) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เมื่่�อวันที่่� 14 ธัันวาคม 2563
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รองศาสตราจารย์์ ดร.พนารััตน์์ ปานมณีี
•	ก รรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)
•	ก รรมการตรวจสอบ

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทและกรรมการตรวจสอบ
•	 20 เมษายน 2561 (3 ปีี 8 เดืือน)/ 14 พฤษภาคม 2561 (3 ปีี 8 เดืือน)

อายุุ 73 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาเอก สาขา Management and Accounting มหาวิิทยาลััยเคโอ ประเทศญี่่�ปุ่่�น
•	บั ัญชีีมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	บั ัญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	อ บรมวิิชาชีีพทางบััญชีีและอื่่�น ๆ ตามข้้อกำำ�หนดของสภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ สำำ�หรัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต จำำ�นวน 40 

ชั่่�วโมงต่่อปีี
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ รุ่่� นที่่� 10 (TEPCOT 10) มหาวิิทยาลััย

หอการค้้าไทย
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 264/2018 สมาคมส่ง่เสริมสถาบันักรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	อ บรมวิิชาชีีพบััญชีีตามข้้อกำำ�หนดของสภาวิิชาชีีพบััญชีี 20 ชั่่�วโมง และอื่่�น ๆ อีีก 20 ชั่่�วโมงต่่อปีี
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “Audit Committee Forum No. 44 Preparing for the new reality: Key considerations for Audit 

Committees”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “Audit Committee Forum No. 46: Sustain Trends and Priority in 2021”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “KPMG Asia Pacific Board Leadership & Assurance Summit 2021”

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2561 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	  กรรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)
•	ปี  2561 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	  กรรมการตรวจสอบ

กลุ่่�มบริษัิัทอ่ื่�น/ กลุ่่�มตำำ�แหน่่งภายนอก

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร	 อาจารย์์
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	ส ภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถัมภ์์	  ที่่�ปรึึกษาคณะอนุุกรรมการด้้านการพััฒนา 

				     เทคโนโลยีีและวิิชาชีีพบััญชีี

•	ปี  2561 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท โปรเอ็็น คอร์์ป จำำ�กัด (มหาชน)	ก รรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)/ 
				ก    รรมการตรวจสอบ

•	ปี  2560 – ปีี 2563	ส ภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถัมภ์์	ที่่ �ปรึึกษาด้้านการศึึกษาวิิชาชีีพบััญชีี 
				    และเทคโนโลยีีบััญชีี

•	ปี  2559 – ปีี 2562	 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย		  คณบดีี คณะบััญชีี
•	ปี  2552 – ปีี 2558	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล ธััญบุุรีี	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญ โครงการปริิญญาเอก 

				    คณะบริิหารธุุรกิิจ
•	ปี  2545 – ปีี 2550	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์		  รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ คณะพาณิิชยศาสตร์์ 

				    และการบััญชีี
•	ปี  2534 – ปีี 2542	สำ ำ�นัักงาน KPMG Peat Marwick Suthee	หุ้้ �นส่ว่น
•	ปี  2519 – ปีี 2552	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์		อ  าจารย์์ประจำำ� คณะพาณิิชยศาสตร์์ 

				    และการบััญชีี

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน 2 แห่ง่

-	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)/  
									ก         รรมการตรวจสอบ

-	 บริิษััท โปรเอ็็น คอร์์ป จำำ�กัด (มหาชน)			ก   รรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)/  
									ก         รรมการตรวจสอบ

•	 บริิษััททั่่�วไป		  ไม่ม่ีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี
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พลเอก ธารไชยยัันต์์ ศรีีสุุวรรณ
•	ก รรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท
•	 18 เมษายน 2562 (2 ปีี 8 เดืือน)

อายุุ 63 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ศิ ิลปศาสตรมหาบััณฑิิต คณะรััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก สหราชอาณาจัักร
•	 โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก
•	 โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า
•	 โรงเรีียนเตรีียมทหาร

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาการผู้้�นำำ�ไทย - จีีน ยุุคใหม่ ่รุ่่�นที่่� 2 (วทจ.) มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิมพระเกีียรติิ
•	ป ระกาศนียีบัตัรหลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 160/2019 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่ว่มเอกชน วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 23

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	 ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2562 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ก รรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)

กลุ่่�มบริษัิัทอ่ื่�น/ กลุ่่�มตำำ�แหน่่งภายนอก

•	ปี  2560			กอ   งบััญชาการกองทััพไทย	 ผู้้�บััญชาการทหารสููงสุุด
•	ปี  2559			กอ   งบััญชาการกองทััพไทย	 เสนาธิิการทหาร
•	ปี  2558			กอ   งบััญชาการกองทััพไทย	 รองเสนาธิิการทหาร
•	ปี  2557			กอ   งบััญชาการกองทััพไทย	หั ัวหน้้าฝ่่ายเสนาธิิการประจำำ�ผู้้�บััญชาการทหารสููงสุุด
•	ปี  2555			กอ   งบััญชาการกองทััพไทย	 เจ้้ากรมยุุทธการทหาร

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน 1 แห่ง่

-	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ก รรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)
•	 บริิษััททั่่�วไป		  ไม่ม่ีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี
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นายธรากร อัังภููเบศวร์์
•	ก รรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)
•	ก รรมการตรวจสอบ 1)

•	ป ระธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 20 เมษายน 2561 (3 ปีี 8 เดืือน)/ 14 ธัันวาคม 2563 (1 ปีี 1 เดืือน)/ 20 กุุมภาพัันธ์์ 2562 (2 ปีี 10 เดืือน)

อายุุ 57 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาโท MBA การเงิินและการตลาด สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริ ิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (คอมพิิวเตอร์์) วศ.บ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 24 ปีี 2560 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่ง่ประเทศไทย
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรนัักบริิหารการเงิินการคลัังภาครััฐระดัับสููง (บงส.) ปีี 2557 สถาบัันพััฒนาบุุคลากร  

ด้้านการคลัังและบััญชีีภาครััฐ กรมบััญชีีกลาง
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรนัักบริิหารการยุุติิธรรมทางปกครองระดัับสููง (บยป.) รุ่่�นที่่� 5 ปีี 2556 วิิทยาลััยการยุุติิธรรม

ทางปกครอง สำำ�นัักงานศาลปกครอง
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 55  ปีี 2555 สถาบัันวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรการกำำ�กับดููแลกิิจการสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของรััฐวิิสาหกิิจและ 

องค์์การมหาชน รุ่่�นที่่� 9 ปีี 2555 สถาบัันพระปกเกล้้า
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 155/2012 สมาคมส่ง่เสริมสถาบันักรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)
•	ก ารฝึึกอบรมกรรมการผู้้�จััดการ หลัักสููตรเร่ง่ด่่วน ณ บริิษััท Mc Donald สิิงคโปร์ และมหาวิิทยาลััยแฮมเบอร์เกอร์ 

นครซิิดนี่่�ย์์ ประเทศออสเตรเลีีย

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	สั ัมมนาหััวข้้อ “Audit Committee Forum No. 44 Preparing for the new reality: Key considerations for Audit 
Committees”

•	สั ัมมนาหััวข้้อ “Audit Committee Forum No. 46: Sustain Trends and Priority in 2021”

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั		 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ก รรมการตรวจสอบ
•	ปี  2562 – ปััจจุุบันั		 บริษัิัท กัันกุลุเอ็็นจิิเนียีริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ป ระธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

•	ปี  2561 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ก รรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)
•	ปี  2561 – ปีี 2562		 บริษัิัท กัันกุลุเอ็็นจิิเนียีริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ป ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

				ผ    ลตอบแทน

กลุ่่�มบริษัิัทอ่ื่�น/ กลุ่่�มตำำ�แหน่่งภายนอก

•	ปี  2560 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท 988 พลััส จำำ�กัด		ป  ระธานกรรมการบริิหาร (CEO)
•	ปี  2562 – ปีี 2563	 บริิษััท ไทย แอ๊๊กโกร เอ็็กซเซนจ์์ จำำ�กัด	ป ระธานคณะกรรมการบริิหาร
•	ปี  2561 – ปีี 2563	 บริิษััท ไทย แอ๊๊กโกร เอ็็กซเซนจ์์ จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2559 – ปีี 2560	 บริิษััท ฟู๊๊�ดแคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน)	ป ระธานกรรมการบริิหาร (CEO)
•	ปี  2556 – ปีี 2557	ธ นาคารอาคารสงเคราะห์์		ก  รรมการ
•	ปี  2555 – ปีี 2556	ธ นาคารอิิสลามแห่ง่ประเทศไทย	ก รรมการผู้้�จััดการใหญ่่
•	ปี  2554 – ปีี 2557		 บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กัด (มหาชน)	ก รรมการ

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน 1 แห่ง่

-	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)/  
									ป         ระธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/ 
									ก         รรมการตรวจสอบ

•	 บริิษััททั่่�วไป		  ไม่ม่ีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 900,039 หุ้้�น คิิดเป็็น ร้้อยละ 0.0101 ของทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี

1) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวันที่่� 14 ธัันวาคม 2563
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นายกฤษณ์์ จัันทโนทก
•	ก รรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท
•	 6 พฤศจิิกายน 2562 (2 ปีี 2 เดืือน)

อายุุ 46 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	ป ระกาศนียีบัตัรหลัักสูตูรสุดุยอดผู้้�นำำ�วิทยาการประกัันภััยระดัับสูงู (Super วปส.) รุ่่�นที่่� 1 สถาบันัวิิทยาการประกัันภััย

ระดัับสููง
•	ป ระกาศนีียบัตัรหลัักสูตูรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสูงู รุ่่�นที่่� 6 (วปส.) สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับและส่ง่เสริมิการ 

ประกอบธุุรกิิจประกัันภััย
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ รุ่่� นที่่� 7 (TEPCoT 7) มหาวิิทยาหอการค้้าไทย
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 15 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสูตูรการกำำ�กับดููแลกิิจการ สำำ�หรัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจในตลาดทุุน สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Financial Statements for Directors (FSD) สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Six Sigma Black Belt จาก General Electric Company

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	 ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2562 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)

กลุ่่�มบริษัิัทอ่ื่�น/ กลุ่่�มตำำ�แหน่่งภายนอก

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท เอไอเอ ประเทศไทย			ป   ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท แม็็คกรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)			ก  รรมการอิิสระ/ 

					ก     รรมการบริิหารความเสี่่�ยง/ 
					ก     รรมการสรรหา และพิิจารณา 
					ค่     าตอบแทน

•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ทาลิิส จำำ�กัด	ก รรมการอิิสระ
•	ปี  2560 – ปีี 2563	 บริิษััท เอไอเอ ประเทศไทย			ป   ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่าย 

					ตั     วแทนประกัันชีีวิิต
•	ปี  2559 – ปีี 2560	 บริิษััท ไทยประกัันชีีวิิต จำำ�กัด (มหาชน)		  รองผู้้�จััดการใหญ่่
•	ปี  2558 – ปีี 2558	 บริิษััท ไทยคาร์์ดิิฟ ประกัันชีีวิิต จำำ�กัด (มหาชน)	ก รรมการผู้้�จััดการ
•	ปี  2555 – ปีี 2558	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ กรุงศรีี จำำ�กัด (มหาชน)		  รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
•	ปี  2553 – ปีี 2555	ธ นาคารกรุงศรีีอยุธยา จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการ (ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน 2 แห่ง่

-	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)			ก   รรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)
-	 บริิษััท แม็็คกรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)				ก    รรมการอิิสระ/  

										ก          รรมการบริิหารความเสี่่�ยง/  
										ก          รรมการสรรหา และพิิจารณา 
										ค่          าตอบแทน

•	 บริิษััททั่่�วไป 1 แห่ง่
-	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ทาลิิส จำำ�กัด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี
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นางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
•	ก รรมการบริิษััท (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
•	ป ระธานกรรมการบริิหาร
•	ก รรมการบริิหารความเสี่่�ยง

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 10 สิิงหาคม 2552 (12 ปีี 5 เดืือน) / 10 สิิงหาคม 2552 (12 ปีี 5 เดืือน) / 10 สิิงหาคม 2552 (12 ปีี 5 เดืือน)

อายุุ 55 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเวสเทิิร์์น ปีี 2561
•	ปริ ญญาตรีี สาขาพยาบาลศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยศรีนีครินิทรวิิโรฒ ปี ี2532

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป.) รุ่่�นที่่� 7 วิิทยาลััยรััฐธรรมนููญ สถาบัันรััฐธรรมนููญศึึกษา 

สำำ�นัักงานศาลรััฐธรรมนููญ
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 60 สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ
•	ป ระกาศนีียบัตัรหลัักสูตูรการบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสูงู (สวปอ.มส) รุ่่�นที่่� 6 ปี ี2558 สมาคมวิิทยาลััยป้อ้งกััน

ราชอาณาจัักร ในพระบรมราชููถัมภ์์
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 18 ปีี 2557 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 111/2551 สมาคมส่ง่เสริมสถาบันักรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 70/2551 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Managing Finance for Business Owners by Peter Ho
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Secrets to Doubling Your Sales, Productivity & Profits
•	 หลัักสููตร Effective Senior Manager
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 21/2009 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร (Anti-Corruption Training Course)

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	 หลัักสูตูรวิิทยาการผู้้�นำำ�ไทย-จีีน ยุุคใหม่ ่(วทจ.) รุ่่�นที่่� 4 สถาบันัวิิทยาการผู้้�นำำ�ไทย-จีีน มหาวิิทยาลััยหัวัเฉียีวเฉลิมพระเกีียรติิ 
(กำำ�ลังศึึกษา)

•	 หลัักสููตร Climate Change Leaders Forum 2021 รุ่่�นที่่� 1
	อ งค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) กระทรวงพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม (กำำ�ลังศึึกษา)

รางวััลแห่่งความภููมิิใจ

ปี ประเภท

2564 รัับโล่่รางวััลเกีียรติิยศ Sustainability Rising Star Award (รางวััลด้้านความยั่่�งยืนื)
ในงาน“2021 Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards” (ACES)  
จััดโดย MORS Group

2563 ผลประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Rating 5 ดาว)

2562 รัับรางวััลเกีียรติิยศ Outstanding Brand Award จากนายชวน หลีีกภััย ประธานรัฐัสภา และ 
อดีีตนายกรัฐัมนตรี ีในงาน “2019 Asia CEO Summit & Award Ceremony”

2561 รัับโล่่ สถานประกอบการที่่�ปฏิิบัติัิงานด้้านสหกิิจศึกึษาดีีเด่่น ปีี 2561

เกีียรติิบััตร ผู้้�ให้้การสนัับสนุุน จััดมหกรรมดนตรีีการกุุศลเพื่่�อผู้้�ด้้อยโอกาส 
โครงการหััวใจสีีขาว รวมใจรณรงค์์ต้้านภััยเอดส์์

2560 เกีียรติิบัตัร ผู้้�ให้ก้ารสนัับสนุุนโครงการประกวดดนตรีีนานาชาติิแห่ง่เอเชีีย ครั้้�งที่่� 1

รางวััล ASEAN Distributor Meeting, 2017 High Sales Achievement

รับัประกาศรับัรองด้้านการต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชั่่�น

ผลประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Rating 5 ดาว)

2559 รางวััล The Asia Pacific Entrepreneurship Award 2016 (APEA) ปีี 2016
ประเภท Outstanding Entrepreneurs Award (ครั้้�งที่่� 2)

รางวััลดีีเด่่นประเภท “รางวััลผู้้�บริหิารสููงสุุด Best CEO Award”
ในงาน SET Awards 2016 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

รางวััล “ดาวรุ่่� งแห่ง่เอเชีียทางด้้านพลัังงานทดแทน”
(Rising Stars of Asia-Renewable Energy & Power)
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ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2555 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ป  ระธานกรรมการบริิหาร/ 
												ก            รรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	ปี  2551 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2555 – ปีี 2563	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ป  ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค.เฮมพ์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค. สมาร์์ท ฟาร์์มมิ่่�ง จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค. ไบโอ เอ็็กซ์์แทรคชั่่�น จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 1 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 2 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 3 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 4 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 5 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 8 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 9 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท

ปี ประเภท

2558 รัับ รางวััลสถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้้านการส่่งเสริมิการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน
จากท่านรััฐมนตรีีว่่าการ กระทรวงแรงงาน พลเอกสุุรศัักดิ์์� กาญจนรััตน์์

รางวััลดีีเด่่นประเภท “รางวััลบริษัิัทจดทะเบีียนด้้านผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีี 2558” 
ในงาน SET Awards 2015 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

รางวััลดีีเด่่นประเภท “รางวััลผู้้�บริหิารสููงสุุด Best CEO Award”
ในงาน SET Awards 2015 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

2557 รางวััล The Asia Pacific Entrepreneurship Award 2014 (APEA) ปีี 2014 
ประเภท Outstanding Entrepreneurs Award

รางวััลดีีเด่่นประเภท “รางวััลบริษัิัทจดทะเบีียนด้้านนัักลงทุนุสัมัพันัธ์์ ประจำำ�ปีี 2557”
ในงาน SET Awards 2014 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณผู้้�ทำำ�คุุณประโยชน์์ต่่อการศึกึษาของโรงเรีียน ในสัังกััดเขตดุุสิิต 
กรุงเทพมหานคร

2556 รางวััล CSR-DIW for beginner Award 2556
โดยกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม

โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ จาก ฯพณฯท่่านองคมนตรีี พลากร สุุวรรณรััตน์์ เนื่่�องในโอกาสได้้รัับเกีียรติิให้้
เป็็น บุุคคลคุณุภาพแห่ง่ปีี 2014 (Quality Persons of the Year 2014) สาขา “บุุคคลตััวอย่า่งใน
ภาคธุุรกิิจพลัังงานและสาธารณููปโภค” จััดขึ้้�นโดย มููลนิิธิิสภาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่ง
ประเทศไทย (มสวท.)

รางวััลดีีเด่่นประเภท “รางวััลบริษัิัทจดทะเบีียนด้้านนัักลงทุนุสัมัพันัธ์์ ประจำำ�ปีี 2556”  
ในงาน SET Awards 2013 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค. เรีียลเอสเตท (2564) จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ฟิิวเจอร์์ พาวเวอร์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท เค.เอ็็น.พีี.ซััพพลาย จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กิิจการร่ว่มค้้า จีีพีีดีี แอนด์์ ทีีอีีอีีซีีแอล จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 Gunkul Engineering (Myanmar) Co. Ltd.		ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2562 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล อิินฟิินิิท กรุ๊๊�ป จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2562 – ปััจจุุบันั 	 บริิษััท กิิจการร่ว่มค้้า จีีเคอีี แอนด์์ จีีพีีดีี จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2561 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ฟิิวเจอร์์ อีีเล็็คทริิคอล คอนโทรล จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2561 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2560 – ปััจจุุบันั 	 บริิษััท กััลกุุลโซลาร์์ พาวเวอร์์ จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท โคราชวิินด์์เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2557 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล โซลาร์์ คอมมููนิิตี้้� จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท เอ็็นเค เพาวเวอร์์โซล่่า จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท สยาม กัันกุุล โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 1 จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 3 จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 6 จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 17 จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล พาวเวอร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล เทรนนิ่่�ง เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล โซลาร์์ รููฟ 1 จำำ�กัด			ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล โซลาร์์ พาวเวอร์์ 1 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล โซลาร์์ พาวเวอร์์ 2 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2553 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี-พาวเวอร์์ ซอร์์ซ จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2551 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค.แอสเซ็็มบลี้้� จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2543 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค.พาวเวอร์์ โปรดัักส์์ จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท

กลุ่่�มบริษัิัทอ่ื่�น/ กลุ่่�มตำำ�แหน่่งภายนอก

•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กรีีน ฟิิลด์์ เอ็็นเนอร์์จีี จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2560 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล กรุ๊๊�พ จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2560 – ปััจจุุบันั	กลุ่่� ม เกรท มิิราเคิิล แอสเซท จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท แฮ้้ปปี้้�  กรีีน 2558 จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2545 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล เทรดดิ้้�ง แอนด์์ เอเยนซี่่� จำำ�กัด		ก รรมการบริิษััท

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน 1 แห่ง่

-	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)			ก   รรมการบริิษััท/  
										ป          ระธานกรรมการบริิหาร/ 
										          กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 บริิษััททั่่�วไป 53 แห่ง่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ภรรยาของ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
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01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

ดร.สมบููรณ์์ เอื้้�ออััชฌาสััย
•	ก รรมการบริิษััท (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
•	ก รรมการบริิหาร
•	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท
•	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการบริิหาร และเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท
•	 9 มิิถุุนายน 2553 (11 ปีี 7 เดืือน)/ 10 สิิงหาคม 2552 (12 ปีี 5 เดืือน)/ 10 สิิงหาคม 2552 (12 ปีี 5 เดืือน)

อายุุ 52 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาเอก (ดุุษฎีีบััณฑิิต) สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจอุุตสาหกรรม สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร

ลาดกระบััง ปีี 2558
•	ปริ ิญญาโท (บััญชีีมหาบััณฑิิต) สาขาบััญชีีบริิหาร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ปีี 2540
•	ป ระกาศนีียบััตรบััณฑิิตทางการสอบบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ปีี 2537
•	ปริ ิญญาตรีี (บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต) สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล ปีี 2535
•	ป ระกาศนีียบััตรกฎหมายภาษีีอากรระหว่่างประเทศ รุ่่�นที่่� 1 เนติิบััณฑิิตยสภา ปีี 2546

คุณุวุุฒิอ่ิื่�น

•	 ผู้้�สอบบัญัชีภีาษีีอากร ทะเบียีนเลขที่่� 1 กรมสรรพากร กระทรวงการคลััง
•	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญสาขาบััญชีีและบริิหารธุุรกิิจ บััญชีีรายชื่่�อกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ ปีี 2562 (ครั้้�งที่่� 2) ลำำ�ดับที่่� 46

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสูตูรการป้อ้งกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 63 (วปอ. 63) วิิทยาลััยป้อ้งกัันราชอาณาจัักร สถาบันัวิิชาการ

ป้อ้งกัันประเทศ
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บยส.) รุ่่�นที่่� 24 ปีี 2563 วิิทยาลััยการยุุติิธรรม  

สถาบัันพััฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม
•	ป ระกาศนียีบัตัรหลัักสูตูรวิิทยาการผู้้�นำำ�ไทย-จีีน ยุุคใหม่ ่(วทจ.) รุ่่�นที่่� 2 ปี ี2562 มหาวิิทยาลััยหัวัเฉียีวเฉลิมพระเกีียรติิ
•	ป ระกาศนียีบัตัรหลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (วปส.8) รุ่่�นที่่� 8 ปีี 2562 สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับและ 

ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรประกาศนีียบััตรธรรมาภิิบาลทางการแพทย์์สำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 6 (ปธพ.6)  

ปีี 2561 แพทยสภาร่ว่มกัับสถาบัันพระปกเกล้้า
•	ป ระกาศนียีบัตัรหลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงูด้้านการค้้าและการพาณิชิย์ ์สถาบันัวิิทยาการการค้้า รุ่่�นที่่� 10 (TEPCoT 10) 

ปีี 2560 มหาวิิทยาลััยหอการค้้ากัับสภาหอการค้้าไทย 
•	 หลัักสูตูรการป้อ้งกัันการทุจุริติในองค์์กร (Anti-Corruption Training Course)
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสููง สถาบันัวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 23 (วตท.23) ปี ี2559 ตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่ง่ประเทศไทย
•	ป ระกาศนียีบัตัรหลัักสูตูรการบริหิารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสูงู รุ่่�นที่่� 7 ปี ี2558 สมาคมวิิทยาลััยป้อ้งกัันราชอาณาจัักร  

ในพระบรมราชููถัมภ์์ (ส.วปอ.มส. 7)

•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Capital Market Leader Program รุ่่�นที่่� 1 ปีี 2557 สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลััก
ทรััพย์์และ ตลาดหลัักทรััพย์์

•	ป ระกาศนีียบััตรชั้้�นสููง หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบบประชาธิิปไตย สำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 17 
สถาบัันพระปกเกล้้า ปีี 2556 (ปปร. 17)

•	ป ระกาศนีียบััตรชั้้�นสููง หลัักสููตรการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะ สำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่�10  
สถาบัันพระปกเกล้้า ปีี 2555 (ปศส. 10)

•	ป ระกาศนีียบัตัรหลัักสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 139/2554 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)

•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 84/2553 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)

•	ป ระกาศนีียบััตรการตรวจสอบภายใน รุ่่�นที่่�  1 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยและสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน 
แห่ง่ประเทศไทย ปีี 2543

การฝึึกอบรม ปีี 2564

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 42/2564 สมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 ประกาศนีียบััตรกฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญาชั้้�นสููง (IP Bar 2021) ศาลทรััพย์์สิินทางสััญญาและการค้้าระหว่่าง
ประเทศกลาง

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ป  ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)
•	ปี  2553 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2555 – ปีี 2564	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการผู้้�จััดการ
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ออริิจิ้้�น กัันกุุล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ทีีเอชซีีจีี กรุ๊๊�ป จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ไทยสติ๊๊�คเฮิิร์์บ จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค. สมาร์์ท ฟาร์์มมิ่่�ง จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
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การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค. เฮมพ์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค. ไบโอ เอ็็กซ์์แทรคชั่่�น จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 1 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 2 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 3 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 4 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 5 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 6 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 7 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 8 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 9 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล แกรนด์์ แอสเซท จำำ�กัด		  กรรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค.เรีียลเอสเตท (2564) จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท เค.เอ็็น.พีี.ซััพพลาย จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท รางเงิิน โซลููชั่่�น จํํากััด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 Gunkul Engineering (Myanmar) Co. Ltd.		ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2561 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ฟิิวเจอร์์ อีีเล็็คทริิคอล คอนโทรล จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2561 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2559 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล อิินฟิินิิท กรุ๊๊�ป จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท เอาท์์โกรว์์ ดีี จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท อีีโค่่ ไทยเอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท อิินฟิินิิท อััลเทอร์์เนทีีฟ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีีโอ ไบโอเอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท โคราชวิินด์์เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล เอ็็นเนอร์์จีี โซลููชั่่�น แอนด์์ ไลท์์ติ้้�ง จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2557 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล โซลาร์์ คอมมููนิิตี้้� จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท เอ็็นเค เพาวเวอร์์โซล่่า จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล พาวเวอร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล เทรนนิ่่�ง เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล โซลาร์์ รููฟ 1 จำำ�กัด			ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2555 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท พััฒนาพลัังงานลม จำำ�กัด			ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2554 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี-พาวเวอร์์ ซอร์์ซ จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท

กลุ่่�มบริษัิัทอ่ื่�น/ กลุ่่�มตำำ�แหน่่งภายนอก

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 คณะกรรมการกองทุุนหมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืืองแห่ง่ชาติิ	ก รรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ตามคำำ�สั่่�ง 
					     คณะกรรมการ กองทุุนหมู่่�บ้้านและ 
					ชุ     มชนเมืืองแห่ง่ชาติิ ที่่� 13/2564

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท พีี ซีี แอล โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด			ก   รรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  
					ป     ระธานกรรมการสรรหา และ 
					พิ     ิจารณาค่่าตอบแทน/  
					ก     รรมการบริหิารความเสี่่�ยง/  
					ก     รรมการบรรษััทภิิบาล

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 คณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค			ก  รรมการว่่าด้้วยฉลาก ตามคำำ�สั่่�ง 
					     คณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค  
					ที่่     � 3/2564

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	สำ ำ�นักังานกองทุนุหมู่่�บ้้านและชุุมชนเมือืงแห่ง่ชาติิ	ก รรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ/ อนุุกรรมการ 
					     บริิหารกองทุุนหมู่่�บ้้านและชุุมชน 
					     เมืืองแห่ง่ชาติิ/ อนุุกรรมการ 
					ด้้     านเทคโนโลยีสีารสนเทศและดิิจิิทััล/ 
					     อนุกุรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 
					     ตามคำำ�สั่่�งคณะกรรมการกองทุุน 
					     หมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืืองแห่ง่ชาติิ  
					ที่่     � 4/2564 และ 5/2564

•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท คอมเซเว่่น จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการตรวจสอบ/ 
					ก     รรมการอิิสระ

•	ปี  2560 – ปััจจุุบันั	ส ภาวิิชาชีีพการบััญชีี			ก   รรมการในคณะกรรมการ 
					ด้้     านภาษีีอากร/ คณะทำำ�งาน 
					     โครงการแนวทางการจััดทำำ�เอกสาร 
					กำ     ำ�หนดราคาโอน (Transfer Pricing)

•	ปี  2559 – ปััจจุุบันั	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร		ก  รรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประจำำ� 
					     คณะบริิหารธุุรกิิจ และอาจารย์์พิิเศษ  
					     คณะบริิหารธุุรกิิจ

•	ปี  2557 – ปีี 2564	 ศาลเยาวชนและครอบครััว จัังหวััดประจวบคีีรีขีันัธ์	์ ผู้้�พิิพากษาสมทบ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	ปี  2561 – ปีี 2563	 สมาคมศิษิย์เ์ก่่าสถาบันัเทคโนโลยีรีาชมงคล พระนคร	 นายกสมาคมศิิษย์์เก่่า มทร.พระนคร
•	ปี  2560 – ปีี 2563	ส มาคมผู้้�สอบบััญชีีภาษีีอากรแห่ง่ประเทศไทย	 นายกสมาคมผู้้�สอบบััญชีีภาษีีอากร 

					     แห่ง่ประเทศไทย
•	ปี  2559 – ปีี 2561	ส ภานิิติิบััญญััติิแห่ง่ชาติิ			ที่่   �ปรึึกษาคณะอนุุกรรมาธิิการ 

					พิ     ิจารณาศึึกษา และติิดตาม 
					ด้้     านพลัังงานทดแทน  
					     (ที่่� อ.กมธ 1(8)/2559)

•	ปี  2558 – ปีี 2560	ส ภาขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ		ที่่  �ปรึึกษาคณะอนุุกรรมาธิิการ 
					ก     ารขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปพลัังงาน 
					     ทดแทนและอนุุรัักษ์พลัังงาน

•	ปี  2558 – ปีี 2560 	ส ภาขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ		  ผู้้�เชี่่�ยวชาญประจำำ�สมาชิิก 
(นายกษิเดชธนทััต เสกขุนทด)			ส   ภาขัับเคลื่่�อนฯ 

•	ปี  2557 – ปีี 2558	ส ภาปฏิิรููปแห่ง่ชาติิ				อดี    ตผู้้�เชี่่�ยวชาญประจำำ�สมาชิิก 
(นายกษิเดชธนทััต เสกขุนทด)			ส   ภาปฏิิรููปฯ 

•	ปี  2557				ส    มาชิิกวุฒิิสภา นายสุุริินทร์์ ฐิิติิปุุญญา		อดี  ตผู้้�ชำำ�นาญการประจำำ�สมาชิิก 
					วุ     ฒิิสภาฯ

•	ปี  2547 – ปีี 2548	 บริิษััท ไทยรุ่่�งยููเนี่่�ยนคาร์์ จำำ�กัด (มหาชน)		ผ  ช.ผจก.ทั่่�วไป สำำ�นัักกรรมการ 
					     ผู้้�จััดการ



ปี ประเภท

2564 เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ จัตุรถาภรณ์มงกฎุไทย จ.ม. ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา  
เล่ม 138 ตอนพิเศษ 3ข. เล่มท่ี 14/16) หน้าท่ี 12 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2564

2564 เกียรติบัตรผู้ทำ�ประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครประเภทบุคคล

2559 ศษิยเ์ก่าดเีด่น
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

2557 ศษิยเ์ก่าดเีด่น (ระดับปรญิญาเอก)
โดยวิทยาลัยการบริหารและจัดการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ปี ประเภท

2562 รางวััล ASEAN Asset Class PLCs
โดย ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) และธนาคารพััฒนาเอเชีีย (ADB)

2559 รางวััลดีีเด่่นประเภท “รางวััลบริษัิัทจดทะเบีียนด้้านนัักลงทุนุสัมัพันัธ์์ประจำำ�ปีี 2559”
ในงาน SET Award 2017 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

2558 รางวััล ประกาศเกีียรติิคุณุมาตรฐาน มยส.
กรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

รางวััล สถานประกอบการดีีเด่่นด้้านการส่ง่เสริมิพัฒันาฝีมีืือแรงงาน
โดยท่่านรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน

รางวััลดีีเด่่นประเภท “รางวััลบริษัิัทจดทะเบีียนด้้านผลประกอบการดีีเด่่นประจำำ�ปีี 2558”
ในงาน SET Award 2015 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

2557 รางวััลดีีเด่่นประเภท “รางวััลบริษัิัทจดทะเบีียนด้้านนัักลงทุนุสัมัพันัธ์์ประจำำ�ปีี 2557”
ในงาน SET Award 2014 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

2556 รางวััล CSR-DW for Beginner Award 2556
โดยกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม

รางวััลดีีเด่่นประเภท “รางวััลบริษัิัทจดทะเบีียนด้้านนัักลงทุนุสัมัพันัธ์์ประจำำ�ปีี 2556”
ในงาน SET Award 2013 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

02  
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01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

•	ปี  2543 – ปีี 2547	 บริิษััท ซััมมิิท ออโต้้ซีีท อิินดััสตรีี จำำ�กัด		ผ  ช.ผจก.ทั่่�วไป  
					ส     ายงานตรวจสอบภายใน

•	ปี  2540 – ปีี 2543	 มหาวิิทยาลััยสยาม				อ    าจารย์์ประจำำ� คณะบริิหารธุุรกิิจ
•	ปี  2540 – ปีี 2543	สำ ำ�นัักงานสอบบััญชีีสยามบััญชีีกิิจ		หุ้้  �นส่ว่นสำำ�นัักงานฯ
•	ปี  2538 – ปีี 2540	 บริิษััท เบ็็ญจมาศ จำำ�กัด			   รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารเงิิน
•	ปี  2536 – ปีี 2538	 บริิษััท เลนโซ่ ่เอเชีีย จำำ�กัด (มหาชน)		หั  ัวหน้้าสายงานตรวจสอบภายใน
•	ปี  2534 – ปีี 2536	 บริิษััท บีีดีีโอ ริิชฟิิลด์์ จำำ�กัด			   ผู้้�ช่ว่ยผู้้�สอบบััญชีีอาวุุโส

เกีียรติิคุุณพิิเศษ

รางวััลจากการบริิหารองค์์กร

ผลงานด้้านวิิชาการ
1.	 หนัังสือื “การบัญัชีีภาษีีอากร”

เรีียบเรีียงโดย นายสมบููรณ์์ เอื้้�ออัชฌาสััย และ นายกิิตติิชััย ถาวรธรรมฤทธิ์์�, 2542

2.	 หนัังสือื “การบัญัชีีภาษีีอากร”
เรีียบเรีียงโดย นายสมบููรณ์์ เอื้้�ออัชฌาสััย และ นายกิิตติิชััย ถาวรธรรมฤทธิ์์�, 2544

3.	 ผลงานวิิจััย “ASEAN Biomass Energy a Thai Environmental Impact Analysis by use of a Structural 
Equation Model (SEM), Somboon Aueatchasai and Wanno Fongsuwan (June 23, 2014), Research Journal  
of Business Management, 8(4): 523-537, 2014 ISSN 1819-1932 /DOI: 10.3923/ rjbm. 2014.523.537,  
https://docsdrive.com/pdfs/academicjournals/rjbm/2014/523-537.pdf

4.	 Environmental impact factors on Thai Biomass Power Plant: A Structural Equation Model, Somboon 
Aueatchasai and Wanno Fongsuwan (October 15, 2014), Research journal of Business Management, 
9(1): 124-140, 2015 ISSN 1819-1932/DOI :10.3923/rjbm. 2015.124.140

5.	 วิิเคราะห์ก์ฎหมายทรัพัย์ส์ินิทางปััญญากัับการพััฒนาเทคโนโลยีีสีีเขีียว (Green Technology) ในประเทศไทย: 
ศึึกษาเฉพาะสิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์ ความลัับทางการค้้า และลิิขสิิทธิ์์�ของโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ หลัักสููตร “ผู้้�บริิหาร
กระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง” รุ่่�นที่่� 24 วิิทยาลััยการยุุติิธรรม สถาบัันพััฒนาช้้าราชการฝ่่ายตุุลาการ สำำ�นัักงาน 
ศาลยุุติิธรรม พ.ศ. 2563

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน 2 แห่ง่

-	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ก รรมการบริิษััท/ เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท
									ก         รรมการบริิหาร/ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)
-	 บริิษััท คอมเซเว่่น จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิิสระ

•	 บริิษััททั่่�วไป 37 แห่ง่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 33,600,000 หุ้้�น คิิดเป็็น ร้้อยละ 0.3783 ของทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว
•	 3,000,000 หุ้้�น คิิดเป็็น ร้้อยละ 0.0338 ของทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว (คู่่�สมรส)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี

https://docsdrive.com/pdfs/academicjournals/rjbm/2014/523-537.pdf
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การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

นางสาวนฤชล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
•	ก รรมการบริิษััท (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
•	ก รรมการบริิหาร 
•	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ สายงานกลยุุทธ์์การลงทุุนและธุุรกิิจนวััตกรรมพลัังงาน

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทและกรรมการบริิหาร
•	 10 สิิงหาคม 2552 (12 ปีี 5 เดืือน)/ 10 สิิงหาคม 2552 (12 ปีี 5 เดืือน)

อายุุ 38 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ (MBA) มหาวิิทยาลััยบอสตัน ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	ปริ ิญญาโท สาขาศิิลปศาสตรการบริิหาร มหาวิิทยาลััยฮาร์์วาร์์ด ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	ปริ ิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาการผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่ไ่ทย-จีีน (วมทจ.) รุ่่�นที่่� 1 โดยมหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิมพระเกีียรติิ
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาการพลัังงานสำำ�หรัับนัักบริิหารรุ่่�นใหม่ ่รุ่่�น 4 โดยสถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร ABC สถาบัันพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงธุุรกิิจรุ่่�น 5 โดยมหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน (วธอ.) รุ่่�นที่่� 2  

โดยสถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสูตูร CMA-GMS International Program รุ่่�นที่่� 1 โดยสถาบัันวิิทยาการตลาดทุนุ ตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่ง่ประเทศไทย
•	 ใบอนุุญาตที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ปีี 2556 ชมรมวาณิิชธนกิิจ สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 70/2551 สมาคมส่ง่เสริมสถาบันั  

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร (Anti-Corruption Training Course)

การฝึึกอบรมปีี 2564 

•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรหลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป.) รุ่่�นที่่� 9 โดยสำำ�นัักงานศาลรััฐธรรมนููญ

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ป  ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ  
					ส     ายงานกลยุุทธ์์การลงทุุนและ 
					     ธุุรกิิจนวััตกรรมพลัังงาน

•	ปี  2552 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร
•	ปี  2559 – 2564		  บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		  ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการ 

					     สายงานวางแผนกลยุุทธ์์และการลงทุุน

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 6 จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 7 จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ออริิจิ้้�น กัันกุุล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล บีีทููบีี จำำ�กัด				ก    รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 Singapore An Yang, Singapore			ก   รรมการบริิษััท 
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 Singapore Yun Yang, Singapore			ก   รรมการบริิษััท 
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 INT Energy, Singapore				ก    รรมการบริิษััท 
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 Gunkul Vietnam Joint Stock Company			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock Company		ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 Tan Chau Nang Luong Joint Stock Company		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2562 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล อิินฟิินิิท กรุ๊๊�ป จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2562 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ฟิิวเจอร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� คอร์์เปอเรชั่่�น จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2561 – ปััจจุุบันั	 Kenyir Gunkul Solar Sdn Bhd.				ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2561 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท โซลาร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2560 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท บีีเอ็็มพีี โซล่่าร์์ จำำ�กัด				ก    รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท เอาท์์โกรว์์ ดีี จำำ�กัด				ก    รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท อีีโค่่ ไทยเอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท 
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท อิินฟิินิิท อััลเทอร์์เนทีีฟ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด 		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท รางเงิิน โซลููชั่่�น จำำ�กัด				ก    รรมการบริิษััท 
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีีโอ ไบโอเอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท 
•	ปี  2557 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล เอ็็นเนอร์์จีี โซลููชั่่�น แอนด์์ ไลท์์ติ้้�ง จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท 
•	ปี  2557 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล โซลาร์์ คอมมููนิิตี้้� จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท 
•	ปี  2557 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กรีีโนเวชั่่�น เพาเวอร์์ จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 Gunkul International Investment (Singapore) Pte. Ltd. 	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2555 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท พััฒนาพลัังงานลม จำำ�กัด				ก   รรมการบริิษััท
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กลุ่่�มบริษัิัทอ่ื่�น/ กลุ่่�มตำำ�แหน่่งภายนอก

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท เงิินเทอร์์โบ จำำ�กัด				ก    รรมการบริิษััท/  
						ก      รรมการตรวจสอบ/ 
						ก      รรมการสรรหาและ 
						พิ      ิจารณาค่่าตอบแทน 

•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กรีีน ฟิิลด์์ เอ็็นเนอร์์จีี จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท 
•	ปี  2560 – ปััจจุุบันั	กลุ่่� ม เกรท มิิราเคิิล แอสเซท				ก    รรมการบริิษััท
•	ปี  2560 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล กรุ๊๊�พ จำำ�กัด				ก    รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท แฮ้้ปปี้้� กรีีน 2558 จำำ�กัด				ก    รรมการบริิษััท
•	ปี  2547 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท นพกุุล จำำ�กัด					ก     รรมการบริิษััท

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน 1 แห่ง่

-	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)				ก    รรมการบริิษััท/  
											ก           รรมการบริิหาร 

•	 บริิษััททั่่�วไป 46 แห่ง่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 431,193 หุ้้�น คิิดเป็็น ร้้อยละ 0.0049 ของทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการบริิษััท/ผู้้�บริิหาร
•	บุ ตรสาวของ ดร.กััลกุุล ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
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นางอารีีวรรณ เฉลิิมแดน
•	ก รรมการบริิษััท (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 
•	ก รรมการบริิหาร 
•	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ สายงานธุุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทและกรรมการบริิหาร 
•	 10 สิิงหาคม 2552 (12 ปีี 5 เดืือน)/ 10 สิิงหาคม 2552 (12 ปีี 5 เดืือน)

อายุุ 52 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา 
•	ปริ ิญญาโท สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจอุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ 
•	ปริ ิญญาตรีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

ประวััติิการฝึึกอบรม 
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง (นงส) รุ่่�นที่่� 6 สำำ�นัักงบประมาณแผ่น่ดิิน
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่่�นที่่� 9 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กร 

ภาครััฐ (IRDP)
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�น 15 สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 โครงการศึึกษาดููงานการนำำ�แนวเศรษฐกิิจพอเพีียงมาปฎิบััติิของกระทรวงอุุตสาหกรรม มอก. 99
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรพััฒนาผู้้�บริิหารสู่่�สากลอย่า่งมืืออาชีีพรุ่่�นที่่� 1 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร
•	ป ระกาศนีียบััตร “Pioneering Leadership Training Program” Canaan Farmers School, Korea
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 70/2551 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Effective Senior Manager
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร (Anti-Corruption Training Course)

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	 หลัักสููตรนัักบริิหารการเงิินการคลััง ภาครััฐระดัับสููง (บงส.) รุ่่�นที่่� 8 กรมบััญชีีกลาง

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง 
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล 

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ 
				ส    ายงานธุุรกิิจอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

•	ปี  2552 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ก รรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร
•	ปี  2562 – ปีี 2564	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการ สายงานผลิต 

				    และจำำ�หน่า่ยอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า

•	ปี  2553 – ปีี 2562	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 ผู้้�อำำ�นวยการสายงานอาวุุโส สายงานโรงงาน
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 6 จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 7 จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท เค.เอ็็น.พีี.ซััพพลาย จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2552 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค.พาวเวอร์์ โปรดัักส์์ จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2552 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค.แอสเซ็็มบลี้้� จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน 
•	 บริิษััทจดทะเบีียน 1 แห่ง่

-	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร
•	 บริิษััททั่่�วไป 5 แห่ง่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี
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นายเฉลิิมพล ศรีีเจริิญ
•	ก รรมการบริิษััท (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)
•	ก รรมการบริิหาร
•	 ผู้้�อำำ�นวยการ สายงานขายและการตลาด

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทและกรรมการบริิหาร
•	 10 สิิงหาคม 2552 (12 ปีี 5 เดืือน)/ 10 สิิงหาคม 2552 (12 ปีี 5 เดืือน)

อายุุ 52 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาตรีี สาขาศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร หลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย (นธป.) รุ่่�นที่่� 8
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร ประกาศนีียบััตรธรรมาภบาลทางการแพทย์์สำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 9 (ปธพ.๙)
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร นิิติิกรรมและสััญญาเบื้้�องต้้น สำำ�หรัับใช้้ในการทำำ�งานและชีีวิิตประจำำ�วัน
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรการบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง (สวปอ.มส.) รุ่่�นที่่� 10 สมาคมวิิทยาลััยป้้องกััน 

ราชอาณาจัักร
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่่�นที่่� 8 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กร 

ภาครััฐ (IRDP)
•	 ประกาศนียีบัตัรหลัักสูตูรการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� 15 สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 หลัักสูตูรข้้อควรระวัังของกรรมการเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงทางกฎหมาย ความรัับผิิดชอบของกรรมการตามกฎหมาย

ทั้้�งทางแพ่ง่และอาญา / ก.ล.ต. ตลท.
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตรการบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 10 สมาคมวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
•	ป ระกาศนียีบัตัรชั้้�นสูงู หลัักสูตูรการบริหิารเศรษฐกิิจสาธารณะสำำ�หรับันักับริหิารระดัับสูงู รุ่่�นที่่� 12 สถาบันัพระปกเกล้้า 

ปีี 2557
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 70/2551 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตร Effective Senior Manager
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร (Anti-Corruption Training Course)
•	 หลัักสููตร Managing Finance for Business Owners by Peter Ho

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	สั ัมมนาหััวข้้อ “พ.ร.ก.ปรัับเปลี่่�ยนอััตราดอกเบี้้�ย ครั้้�งแรกในรอบ 95 ปีี”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “รู้้�ไว้้ ก่่อนทำำ�พลาด พ.ร.บ.คอมพิิวเตอร์์ในยุุค COVID-19 และอััพเดท IT Policy”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “แนวทางและข้้อพิิจารณาเก่ี่�ยวกัับปััญหาที่่�พบบ่อ่ยในงานรัับเหมาก่่อสร้้าง”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “คนปรัับ โลกเปลี่่�ยน หนีีให้้พ้้น Disruptive ด้้วยองค์์กรนวััตกรรม”

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2557 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 ผู้้�อำำ�นวยการ 
				ส    ายงานขายและการตลาด

•	ปี  2552 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ก รรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค.แอสเซ็็มบลี้้� จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค.พาวเวอร์์ โปรดัักส์์ จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2553 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท เค.เอ็็น.พีี. ซััพพลาย จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน 1 แห่ง่

-	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร
•	 บริิษััททั่่�วไป 3 แห่ง่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	น้้อ งชายของนางสาวโศภชา ดำำ�รงปิิยวุุฒิ์์�
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นายสมชาย ไตรรััตนภิิรมย์์
•	ป ระธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (กรรมการอิิสระ) 1)

•	ก รรมการบริิหารความเสี่่�ยง (กรรมการอิิสระ)

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีและกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 25 กุุมภาพัันธ์์ 2556 (8 ปีี 10 เดืือน) / 22 มิิถุุนายน 2558 (6 ปีี 6 เดืือน)

อายุุ 61 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาเอก สาขานโยบายเศรษฐกิิจ (ด้้าน Monetary Economics) มหาวิิทยาลััยโกเบ ประเทศญี่่�ปุ่่�น  

(ทุุนการศึึกษาของรััฐบาลญี่่�ปุ่่�น)
•	ปริ ิญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์์ (การเงิินและการธนาคารระหว่่างประเทศ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริ ิญญาตรีี สาขาเศรษฐศาสตร์์ (สาขาการเงิินและการธนาคารและการตลาด) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Digital Transformation มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ (IRDP)
•	ป ระกาศนีียบััตรชั้้�นสููง หลัักสููตรการบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.4)
•	ป ระกาศนีียบััตร The Program on Management of Technology
	 The Association for Overseas Technical Scholarship (ทุุน AOTS) ประเทศญี่่�ปุ่่�น
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสูตูร Director Certification Program (DCP รุ่่�นที่่� 118/2552) สถาบัันส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร การบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน สำำ�หรัับนัักบริิหาร ระดัับสููง  

รุ่่�นที่่� 1 (กพร.1)
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Digital Marketing มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ (IRDP)

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	 ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ป  ระธานคณะกรรมการกำำ�กับ 
												ดูู            แลกิิจการที่่�ดีี
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	ปี  2556 – ปีี 2563	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

กลุ่่�มบริษัิัทอ่ื่�น/กลุ่่�มตำำ�แหน่่งภายนอก

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	มูู ลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ (IRDP)	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านการประเมิินผล  
												ก            รรมการหลัักสููตร ก้้าวสู่่�  
												            CEO-Leadership Succession  
												            Program (LSP)
•	ปี  2555 – ปััจจุุบันั	กอ งทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)	อนุ กุรรมการด้้านการประเมินิการบริหิาร 
												จั            ดการที่่�ดีี
•	ปี  2556 – ปีี 2563	มูู ลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ (IRDP)	 รองกรรมการผู้้�จััดการ
•	ปี  2555 – ปีี 2556	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ	ที่่ �ปรึึกษาคณะทำำ�งานกำำ�กับ 
							ก       ระทรวงการคลััง				ก    ารดำำ�เนิินงานตามระบบประเมิิน 
												คุ            ณภาพรััฐวิิสาหกิิจ สำำ�นัักงาน 
												            คณะกรรมการนโยบายฐวิิสาหกิิจ
•	ปี  2554 – ปีี 2555	ส ถาบัันระหว่่างประเทศเพื่่�อการค้้าและ		ที่่  �ปรึึกษาโครงการพััฒนาศัักยภาพ 
							ก       ารพััฒนา (องค์์การมหาชน) 			   ในการกำำ�หนดตััวชี้้�วััด และประเมินิผล 
												            ตามคำำ�รัับรองการปฏิิบััติิงาน
•	ปี  2554 – ปีี 2555	สำ ำ�นัักงานนวััตกรรมแห่ง่ชาติิ (องค์์การมหาชน)	ที่่ �ปรึกึษาในการบริหิารความเสี่่�ยงและ 
												ก            ารตรวจสอบภายใน
•	ปี  2554 – ปีี 2555	สำ ำ�นัักบริิหารหนี้้�สาธารณะ กระทรวงการคลััง	ที่่ �ปรึกึษาโครงการติิดตามและประเมินิ 
												ผ            ลโครงการภายใต้้แผนปฏิิบััติิการ 
												            ไทยเข้้มแข็็ง 2555 พื้้�นที่่� 4  
												            ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
•	ปี  2553 – ปีี 2555	ส ถาบัันส่ง่เสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์		ที่่  �ปรึกึษาในการบริหิารความเสี่่�ยงและ 
							       และเทคโนโลยีี (สสวท.)			ก   ารตรวจสอบภายใน 
•	ปี  2553 – ปีี 2555	สำ ำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและ		ที่่  �ปรึึกษาโครงการติิดตามและ 
							ภููมิ       ิสารสนเทศ (องค์์การมหาชน)		ป  ระเมิินผลการดำำ�เนิินงาน สทอภ.  
												            ตามแผนยุุทธศาสตร์์
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•	ปี  2553 – ปีี 2554	สำ ำ�นัักงาน ก.ส.ท.ช.				หั    ัวหน้้าทีีมที่่�ปรึึกษาประเมิินผล 
												ก            ารดำำ�เนิินงาน ปีี 2553-2554
•	ปี  2553 – ปีี 2554	ส ถาบัันปิิโตรเลี่่�ยมแห่ง่ประเทศไทย/		ที่่  �ปรึึกษาการวิิเคราะห์์ต้้นทุุน และ  
							สำ       ำ�นัักงานนโยบายและแผน กระทรวงพลัังงาน 	ก ารกำำ�หนดราคา NGV
•	ปี  2552				สำ    ำ�นัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร	 	 ที่่�ปรึึกษาโครงการประเมิิน 
							ก       ระทรวงสาธารณสุุข			ขี   ีดสมรรถนะกัับการพััฒนาบุุคลากร
•	ปี  2552 – ปีี 2555	สำ ำ�นัักงานอััยการสููงสุุด		   	ที่่ �ปรึึกษาโครงการเพื่่�อการจััดทำำ� 
												คำ            ำ�รัับรองและติิดตามประเมิินผล 
												ก            ารปฏิิบััติิราชการประจำำ�ปีี
•	ปี  2551 – ปีี 2555	ก รมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง		ที่่  �ปรึึกษาเพื่่�อดำำ�เนิินโครงการ 
												ป            ระเมิินผลการดำำ�เนิินงาน 
												ทุ            ุนหมุุนเวีียน ประจำำ�ปีีงบประมาณ
•	ปี  2551 – ปีี 2555	ก ระทรวงพลัังงาน				ที่่    �ปรึึกษาโครงการพััฒนาระบบ 
												ก            ารประเมิินผล
•	ปี  2551 – ปีี 2555	 บริิษััท ทริิส คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (TRIS)		  รองกรรมการผู้้�จััดการ
•	ปี  2550 – ปีี 2555	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย		ที่่  �ปรึึกษาโครงการ SET Award
•	ปี  2550 – ปีี 2554	สำ ำ�นัักงาน ปปช.				อนุ    ุกรรมการเจรจาข้้อตกลงและ 
												ป            ระเมิินผลการจััดทำำ�คำำ�รัับรอง 
												ก            ารปฏิิบััติิราชการประจำำ�ปีี
•	ปี  2550 – ปีี 2554	สำ ำ�นัักงาน ปปช.				ที่่    �ปรึึกษาจััดสััมมนา Capacity  
												            Building เจ้้าหน้้าที่่� ปปช.
•	ปี  2550 – ปีี 2554	สำ ำ�นัักงาน ปปช.				ที่่    �ปรึึกษาโครงการปรัับปรุง 
												ก            ารประเมิินประสิิทธิิภาพและ 
												ป            ระสิิทธิิผลการปฏิิบััติิราชการ 
												            ของสำำ�นัักงาน ปปช.
•	ปี  2546 – ปีี 2555	สำ ำ�นัักงาน ก.พ.ร.				หั    ัวหน้้าทีีมที่่�ปรึึกษาการจััดทำำ� 
												คำ            ำ�รัับรองการปฏิิบััติิราชการ 
												ส่            ว่นราชการ/จัังหวััด/องค์์การมหาชน
•	ปี  2543 – ปีี 2555	ส ถาบัันส่ง่เสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์		หั  ัวหน้้าทีีมที่่�ปรึึกษาการประเมิินผล 
							       และเทคโนโลยีี (สสวท.)			ก   ารดำำ�เนิินงาน
•	ปี  2543 – ปีี 2548	ก .ล.ต. และ ตลท.				ที่่    �ปรึึกษาโครงการจััดอัันดัับ 
												ก            ารกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
												            (Corporate Governance Rating)
•	ปี  2542 – ปีี 2551	 บริิษััท ทริิส คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (TRIS)		  ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส
•	ปี  2541 – ปีี 2563	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ	หั ัวหน้้าทีีม/ผู้้�เชี่่�ยวชาญ/ที่่�ปรึึกษา 
							ก       ระทรวงการคลััง				ก    ารประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน 
												รั            ัฐวิิสาหกิิจ

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน		 ไม่ม่ีี
•	 บริิษััททั่่�วไป			   ไม่ม่ีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี
1) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ประธานคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เมื่่�อวันที่่� 14 ธัันวาคม 2563
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พลตำำ�รวจตรีี วิิศิิษฐ์์ ศุุกรเสพย์์
•	ป ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
•	 20 กุุมภาพัันธ์์ 2562 (2 ปีี 10 เดืือน)

อายุุ 66 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาตรีี สาขารััฐประศาสนศาสตร์์ โรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร การบริิหารงานตำำ�รวจชั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 28
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร ผู้้�กำำ�กับการ รุ่่�นที่่� 31
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Nomination Committee Best Practice Guideline
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 78/2552 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	 ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2562 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ป ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
											ผ           ลตอบแทน
•	ปี  2555 - ปีี 2561	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ป ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
											ผ           ลตอบแทน
•	ปี  2552 – ปีี 2561	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ก รรมการตรวจสอบ
•	ปี  2552 – ปีี 2561	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ก รรมการบริิษััท (กรรมการอิิสระ)

กลุ่่�มบริษัิัท/หน่่วยงานอ่ื่�น

•	ปี  2557 – ปีี 2558	ตำ ำ�รวจภููธรจัังหวััดชุุมพร		  ผู้้�บัังคัับการ
•	ปี  2556 – ปีี 2557	ตำ ำ�รวจภููธรจัังหวััดระนอง		  ผู้้�บัังคัับการ
•	ปี  2555 – ปีี 2556	สำ ำ�นัักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ		  ผู้้�บัังคัับการ กองคดีีปกครองและคดีีแพ่ง่

•	ปี  2549 – ปีี 2555	สำ ำ�นัักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ		  รองผู้้�บัังคัับการ กองคดีีปกครองและคดีีแพ่ง่
•	ปี  2548 – ปีี 2549	สำ ำ�นัักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ		  ผู้้�กำำ�กับการ กองคดีีปกครองและคดีีแพ่ง่
•	ปี  2543 – ปีี 2548	สำ ำ�นัักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ		  ผู้้�กำำ�กับการ (พััฒนาวิินััย กองวิินััย)
•	ปี  2541 – ปีี 2543	สำ ำ�นัักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ		  รองผู้้�กำำ�กับการ (นิิติิการด้้านพิิจารณาทััณฑ์์)  
											กอ           งวิินััย
•	ปี  2535 – ปีี 2537	ส ถานีีตำำ�รวจภููธรอำำ�เภอหนองหญ้้าไซ	ส ารวััตรใหญ่่
							จั       งหวััดสุุพรรณบุุรีี

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน		 ไม่ม่ีี
•	 บริิษััททั่่�วไป 			   ไม่ม่ีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี
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03  
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01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

นายเดชา ชููลิิกรณ์์
•	ก รรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
•	 9 พฤศจิิกายน 2555 (9 ปีี 2 เดืือน)

อายุุ 59 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััย เคส เวสเทอร์์น รีีเสริิฟ ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	ปริ ิญญาตรีี สาขาเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 ประกาศนียีบัตัรหลัักสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 26 ปี ี2546 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Secrets to Doubling Your Sales, Productivity & Profits
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Key to Success in Organization Redesign
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Effective Managers Program
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Project Finance
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Nomination Committee Best Practice Guideline

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	 ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2555 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการสรรหาและพิิจารณา 
												ผ            ลตอบแทน

กลุ่่�มบริษัิัทอ่ื่�น/กลุ่่�มตำำ�แหน่่งภายนอก

•	ปี  2555 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท รัักษาความปลอดภััย ไดมอนด์์ จำำ�กัด 	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2548 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท อิินทิิเกรท แมเนจเม้้นท์์ คอนซััลแทนท์์ จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท/ กรรมการผู้้�จััดการ
•	ปี  2546 – ปีี 2548	 บริิษััท ไทยรุ่่�งยููเนี่่�ยนคาร์์ จำำ�กัด (มหาชน)		  ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการ
•	ปี  2544 – ปีี 2546	 บริิษััท แอดวานซ์์พาวเวอร์์ซััพพลาย จำำ�กัด (มหาชน)	 รองกรรมการผู้้�จััดการ

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน		 ไม่ม่ีี
•	 บริิษััททั่่�วไป 2 แห่ง่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี
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01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

นายหทััย อู่่�ไทย
•	ก รรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน (กรรมการอิิสระ)

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
•	 12 พฤศจิิกายน 2558 (6 ปีี 2 เดืือน)

อายุุ 67 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ก ารจััดการภาครััฐและภาคเอกชนมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	วิ ศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (อุุตสาหการ) มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
•	นิ ิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Nomination Committee Best Practice Guideline

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	 ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ก รรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน

กลุ่่�มบริษัิัทอ่ื่�น/กลุ่่�มตำำ�แหน่่งภายนอก

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 คณะกรรมการมาตรฐาน		ก  รรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
							ผลิ       ตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม (กมอ.)
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 สถาบัันยานยนต์์			ป   ระธานกรรมการ
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	อุ ตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ		ก  รรมการ
•	ปี  2564 - ปััจจุุบันั	 มููลนิิธิิเพื่่�อสถาบัันพััฒนาวิิสาหกิิจ	ก รรมการ
							       ขนาดกลางและขนาดย่อ่ม (ISMED)
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	มูู ลนิิธิิเพื่่�อสถาบัันเพิ่่�มผลผลิตแห่ง่ชาติิ 	ก รรมการ
•	ปี  2562 – ปััจจุุบันั	ก ระทรวงอุุตสาหกรรม		ที่่  �ปรึึกษาปลัดกระทรวงอุุตสาหกรรม
•	ปี  2562 – ปััจจุุบันั	ก ระทรวงอุุตสาหกรรม		  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินิผล (ค.ต.ป.)

•	ปี  2560 – ปััจจุุบันั	อ .ก.พ.กระทรวงอุุตสาหกรรม		  ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการบริิหารและการจััดการ
•	ปี  2557 – ปีี 2558	สำ ำ�นัักงานมาตรฐานผลิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม	 เลขาธิิการสำำ�นัักงานมาตรฐานผลิตภััณฑ์์ 
											อุ           ตสาหกรรม
•	ปี  2556 – ปีี 2557	ก ระทรวงอุุตสาหกรรม		  ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงอุุตสาหกรรม
•	ปี  2555 – ปีี 2556	ก ระทรวงอุุตสาหกรรม		  รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักังานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม
•	ปี  2551 – ปีี 2555	ก ระทรวงอุุตสาหกรรม		  รองเลขาธิิการ สำำ�นัักงานมาตรฐานผลิตภััณฑ์์ 
											อุ           ตสาหกรรม

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน		 ไม่ม่ีี
•	 บริิษััททั่่�วไป 			   ไม่ม่ีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี
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การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

นายพงษ์์เทพ ถิิฐาพัันธ์์
•	ก รรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (กรรมการอิิสระ)

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี
•	 25 กุุมภาพัันธ์์ 2556 (8 ปีี 10 เดืือน)

อายุุ 63 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาโท สาขารััฐประศาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	ปริ ิญญาตรีี สาขานิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง วิิทยาลััยการตลาดทุุน ปีี 2561
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร ผู้้�บริิหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่�นที่่� 21 ปีี 2560
•	 ประกาศนีียบััตรนัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง รุ่่�นที่่� 3 สำำ�นัักงบประมาณ ปีี 2559
•	ป ระกาศนีียบััตรหลัักสููตร “LEADERSHIP” RIPA INTERNATIONAL LONDON, ENGLAND ปีี 2555
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร การป้้องกัันราชการอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 54 ปีี 2554
•	ป ระกาศนีียบััตรชั้้�นสููง หลัักสููตร การบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� 8 ปีี 2552
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 125 สถาบัันส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ 

บริิษััทไทย (IOD) ปีี 2552
•	ป ระกาศนีียบััตรชั้้�นสููง หลัักสููตรการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะ สำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 6 ปีี 2551
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร MOF EXECUTIVE PROGRAM กระทรวงการคลััง ปีี 2548

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	 ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

กลุ่่�มบริษัิัทอ่ื่�น/กลุ่่�มตำำ�แหน่่งภายนอก

•	ปี  2565 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท สหโคเจน (ชลบุุรีี) จำำ�กัด (มหาชน)		  กรรมการบริษัิัท/  
											ก           รรมการตรวจสอบ

•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั 	 บริิษััท ดีีโอดี ไบโอเทค จำำ�กัด (มหาชน)		  กรรมการบริษัิัท/ 
												ก            รรมการตรวจสอบ
•	ปี  2562 – ปีี 2563	 บริิษััท ปตท. จำำ�หน่า่ยก๊๊าซธรรมชาติิ จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2557 – ปีี 2560 	 บริิษััท โทเทิิล อิินดััสเตรีียล เซอร์์วิิสเซส จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2553 – ปีี 2558 	 บริิษััท พีีทีีทีี แอลเอ็็นจีี จำำ�กัด (ในเครืือ PTT)	ก รรมการบริิษััท

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน 1 แห่ง่
	 -	 บริิษััท ดีีโอดี ไบโอเทค จำำ�กัด (มหาชน) 1)			   กรรมการบริษัิัท/  
												ก            รรมการตรวจสอบ
•	 บริิษััททั่่�วไป		  ไม่ม่ีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี

1) นัับเฉพาะบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััทในปีี 2564
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ดร.พงษ์์สกร ดำำ�เนิิน
•	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ สายงานธุุรกิิจพลัังงานและกััญชงกััญชา

อายุุ 44 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาเอก สาขาพลัังงานทดแทน มหาวิิทยาลััยนเรศวร ปีี 2562
•	ปริ ิญญาโท สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลััยฮานโนเวอร์์ ประเทศเยอรมัันนีี ปีี 2548
•	ปริ ิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมโทรคมนาคม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี ปีี 2545

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 ประกาศนียีบัตัรหลัักสูตูรผู้้�นํําไทย-จีีน (วทจ.) รุ่่�นที่่� 3 สถาบันัวิิทยาการผู้้�นํําไทย-จีีน มหาวิิทยาลััยหัวัเฉียีวเฉลิมพระเกีียรติิ
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ (TEPCoT) รุ่่�นที่่� 12 สถาบัันวิิทยาการการค้้า
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร ULTRA WEALTH (UWG) รุ่่�นที่่� 4 บริิษััท ดิิ อััลตร้้าเวลท์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน (วธอ.) รุ่่�นที่่� 4 ปีี 2560 

สถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่่�นที่่� 6 ปีี 2559 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

องค์์กรภาครััฐ (IRDP)
•	 ประกาศนียีบัตัรหลัักสูตูร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 149/2554 สมาคมส่ง่เสริมสถาบันักรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร (Anti-Corruption Training Course)

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรธรรมาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง (ปอส.) รุ่่�นที่่� 8 กรมส่่งเสริิมคุุณภาพ 
สิ่่�งแวดล้้อม กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ร่ว่มกัับจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ป  ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ 
												ส            ายงานธุุรกิิจพลัังงานและ 
												กั            ญชงกััญชา

•	ปี  2559 – 2563		  บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		  รองกรรมการผู้้�จััดการ 
												ส            ายงานพััฒนาธุุรกิิจและ 
												            วางแผนกลยุุทธ์์
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ออริิจิ้้�น กัันกุุล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ทีีเอชซีีจีี กรุ๊๊�ป จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ไทยสติ๊๊�คเฮิิร์์บ จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค. สมาร์์ท ฟาร์์มมิ่่�ง จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค. เฮมพ์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค. ไบโอ เอ็็กซ์์แทรคชั่่�น จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 1 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 2 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 3 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 4 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 5 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 6 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 7 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 8 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์์ 9 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล บีีทููบีี จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 Gunkul Vietnam Joint Stock Company		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock Company	กรรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company	กรรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 Tan Chau Nang Luong Joint Stock Company	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 Gunkul Engineering (Myanmar) Co. Ltd.		ก รรมการบริิษััท
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•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล โซลาร์์ พาวเวอร์์ 2 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท อิินฟิินิิท อััลเทอร์์เนทีีฟ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2562 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กิิจการร่ว่มค้้า จีีเคอีี แอนด์์ จีีพีีดีี จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2561 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2561 – ปััจจุุบันั	 Kenyir Gunkul Solar Sdn Bhd.			ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2560 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท บีีเอ็็มพีี โซล่่าร์์ จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2560 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล โซลาร์์ พาวเวอร์์ จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2559 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล อิินฟิินิิท กรุ๊๊�ป จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท อีีโค่่ ไทยเอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท รางเงิิน โซลููชั่่�น จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีีโอ ไบโอเอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล โซลาร์์ พาวเวอร์์ 1 จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ไบร์์ท กรีีน พาวเวอร์์ จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท โคราชวิินด์์เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2558 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท เอาท์์โกรว์์ ดีี จำำ�กัด			ก   รรมการบริิษััท
•	ปี  2557 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กรีีโนเวชั่่�น เพาเวอร์์ จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท สยาม กัันกุุล โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท เอ็็นเค เพาวเวอร์์โซล่่า จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2555 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท พััฒนาพลัังงานลม จำำ�กัด			ก  รรมการบริิษััท
•	ปี  2552 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล ชููบุ พาวเวอร์์เจน จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน		 ไม่ม่ีี
•	 บริิษััททั่่�วไป 43 แห่ง่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 38,174,073 หุ้้�น คิิดเป็็น ร้้อยละ 0.4298 ของทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว
•	 336,000 หุ้้�น คิิดเป็็น ร้้อยละ 0.0038 ของทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว (คู่่�สมรส)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี
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นายชััยศิิริิ วััฒนชาญณรงค์์
•	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ สายงานธุุรกิิจวิิศวกรรม และ Turnkey

อายุุ 46 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	วิ ศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมและการบริิหารงานก่่อสร้้าง มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี
•	วิ ศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมโยธา มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทร์์วิิโรฒ ประสานมิิตร
•	 ใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพ สาขาวิิศวกรรมโยธา ระดัับภาคีีวิิศวกรรม

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 159 ปี ี2562 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่่�นที่่� 10 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กร

ภาครััฐ
•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรขั้้�นสููง การบริิหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� 19 สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนามหานคร (มหานคร 8) มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช
•	 หลัักสูตูรประกาศนียีบัตัรขั้้�นสููง การบริหิารเศรษฐกิิจสาธารณะสำำ�หรับันักับริหิารระดัับสูงู รุ่่�นที่่� 19 สถาบันัพระปกเกล้้า

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	สั ัมมนาหััวข้้อ “คนปรัับ โลกเปลี่่�ยน หนีีให้้พ้้น Disruptive ด้้วยองค์์กรนวััตกรรม”

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ป  ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ  
												ส            ายงานธุุรกิิจวิิศวกรรม และ Turnkey
•	ปี  2561 – ปีี 2564	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		  ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ  

											ส           ายงานบริิหารงานโครงการก่่อสร้้าง
•	ปี  2560 – ปีี 2561	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		  ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส  

											ส           ายงานบริิหารงานโครงการก่่อสร้้าง
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล พาวเวอร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด 	ก รรมการบริิษััท

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ฟิิวเจอร์์ พาวเวอร์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กัด 	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2563 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กิิจการร่ว่มค้้า จีีพีีดีี แอนด์์ ทีีอีีอีีซีีแอล จำำ�กัด 	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท ฟิิวเจอร์์ อีีเล็็คทริิคอล คอนโทรล จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน		 ไม่ม่ีี
•	 บริิษััททั่่�วไป 4 แห่ง่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี
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นายฐิิติิพงศ์์ เตชะรััตนยืืนยง
•	ก รรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ สายงานกลุ่่�มการเงิินและบััญชีี (CFO)
•	หั ัวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 12 พฤศจิิกายน 2557 (7 ปีี 2 เดืือน) / 12 พฤศจิิกายน 2557 (7 ปีี 2 เดืือน)

อายุุ 46 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่ง่จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริ ิญญาตรีี สาขาเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	ปริ ิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 หลัักสูตูรประกาศนีียบัตัรชั้้�นสูงูการบริิหารงานเศรษฐกิิจสาธารณะ สำำ�หรัับนักับริิหารระดัับสูงู (ปศส.) รุ่่�นที่่� 18 สถาบััน

พระปกเกล้้า
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสูตูร “Strategic CFO in Capital Markets Program” รุ่่�นที่่� 1 โดย ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร “Business Leader Program” โดย ศ.ดร.โนเอล เอ็็ม ทิิชชี่่�, University of Michigan 

(Ross School of Business)
•	ก ารอบรมมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9
•	ก ารอบรมมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 15-16
•	 หลัักสููตร “Good & Smart Team Management”
•	 หลัักสููตร “Bond Regulatory Updates 2018-2019” by ThaiBMA
•	 หลัักสููตรจิิตวิิทยาการบัังคัับบััญชาและการโค้้ชงาน
•	 หลัักสููตรพััฒนาผู้้�นำำ�ทางธุุรกิิจสู่่�ระดัับสากล
•	 หลัักสููตรจิิตวิิทยาการสร้้างความสััมพัันธ์์และการเป็็นผู้้�นำำ�ทีม
•	 หลัักสููตรการสร้้างพลัังการทำำ�งานเป็็นทีีมอย่า่งยั่่�งยืืน
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร (Anti-Corruption Training Course)

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	สั มมนาหลัักสูตูร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) สมาคมบริษัิัทจดทะเบียีนไทย 
ครบ 8 ชั่่�วโมง

•	อ บรมหลัักสููตร มาตรฐานบััญชีีการบััญชีีเกษตรกรรม โดย เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “คนปรัับ โลกเปลี่่�ยน หนีีให้้พ้้น Disruptive ด้้วยองค์์กรนวััตกรรม” โดย ศ.ดร. สุุชััชวีีร์์ สุุวรรณสวัสดิ์์�
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “CFO as a Business Partner to CEO” โดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถัมภ์์

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ป  ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ 
												ส            ายงานกลุ่่�มการเงิิน 
												            และบััญชีี (CFO)/ 
												หั            ัวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
•	ปี  2557 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		ก  รรมการบริิหารความเสี่่�ยง/  
												            เลขานุุการคณะกรรมการ 
												            บริิหารความเสี่่�ยง
•	ปี  2563 – ปีี 2564	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		  ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส  
												ส            ายงานบริิหารการเงิินและ 
												            บริิหารกลยุุทธ์์องค์์กร
•	ปี  2557 – ปีี 2562	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)		  ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส  
												ส            ายงานบริิหารการเงิินและ 
												            ควบคุุมกิิจการต่่างประเทศ  
												            (Chief Financial Officer)
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล ชููบุ พาวเวอร์์เจน จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท
กลุ่่�มบริษัิัทอ่ื่�น/กลุ่่�มตำำ�แหน่่งภายนอก
•	ปี  2551 – ปีี 2556	 บริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำำ�กัด (มหาชน)	 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการ 
												สำ            ำ�นัักงานประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
												            บริิหารฝ่่ายการเงิิน
จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน		 ไม่ม่ีี
•	 บริิษััททั่่�วไป 1 แห่ง่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี



02  
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

03  
งบการเงิิน 312แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

นายธีีรภาพ ปััญญาสาคร
•	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ สายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจ

อายุุ 48 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาโท นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต (LLM, 1999) มหาวิิทยาลััยอิิลลิินอยส์์ เออร์์แบนา-แชมเปญจน์์
•	ปริ ิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต สาขากฎหมายธุุรกิิจ (LLB, 1995) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ส มาชิิกแห่ง่เนติิบััณฑิิตยสภา
•	 ใบอนุุญาตว่่าความ สภาทนายความแห่ง่ประเทศไทย

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 Exclusive Talk with Singapore International Arbitration Centre (SIAC)
•	 หลัักสููตร Thailand HR Day 2020 (Online)

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	 หลัักสููตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่่�นที่่� 12
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “การบริิหารสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง” (Construction Contract Management)
•	สั มมนารัับฟัังความคิิดเห็็น โครงการจััดทำำ�ร่่างกฎหมายลำำ�ดับรองภายใต้้พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

พ.ศ. 2562
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “คนปรัับ โลกเปลี่่�ยน หนีีให้้พ้้น Disruptive ด้้วยองค์์กรนวััตกรรม”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “มิิติิใหม่ใ่นการวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์โดยคำำ�นึึงถึึงความยั่่�งยืืนผ่า่น One-report”

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ  
											ส           ายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจ
•	ปี  2562 – ปีี 2564	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จััดการ สำำ�นัักกรรมการผู้้�จััดการ
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล แกรนด์์ แอสเซท จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค.เรีียลเอสเตท (2564) จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 Kenyir Gunkul Solar Sdn Bhd.		ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2562 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล อิินฟิินิิท กรุ๊๊�ป จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน		 ไม่ม่ีี
•	 บริิษััททั่่�วไป 4 แห่ง่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี
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การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

นางสมลัักษณ์์ คนึึงเหตุุ
•	ก รรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
•	 เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
•	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานทรััพยากรบุุคคล

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการและเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
•	 10 สิิงหาคม 2552 (12 ปีี 5 เดืือน) / 10 สิิงหาคม 2552 (12 ปีี 5 เดืือน)

อายุุ 56 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาตรีี สาขาศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 หลัักสููตร โครงการ TDPG 2.0 ภาคปฏิิบััติิของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล รุ่่�นที่่� 3
•	 หลัักสููตร Thailand HR Day 2020 (Physical)
•	 หลัักสููตร พื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ รุ่่�นที่่� 2
•	 หลัักสููตร Capital Market Research Forum ครั้้�งที่่� 5/2562
•	 หลัักสููตร ด้้านการบริิหารจััดการธุุรกิิจ เพื่่�อการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน ปีี 2562
•	 หลัักสููตร Sustainability Reporting Workshop : GRI Standards
•	 หลัักสููตร ธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน Business and Human Rights
•	 หลัักสููตร การประเมิินผลประโยชน์์พนัักงานตามมาตรฐานการบััญชีีฉบัับที่่� 19
•	 หลัักสููตร Effective Senior Manager
•	 หลัักสููตร Performance Appraisal by Balance Scored Card
•	 หลัักสููตร Career Planning & Development & Succession Planning
•	 หลัักสููตร Salary Administration for Line Manager
•	 หลัักสููตร Effective Techniques for Job Analysis & Job Description
•	 หลัักสููตร Effective Techniques for Job Evaluation & Salary Survey
•	 หลัักสููตร Nomination committee Best Practice Guideline
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร (Anti-Corruption Training Course)

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	สั ัมมนาหััวข้้อ “9 ทัักษะการบริิหารคนเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการขัับเคลื่่�อนองค์์กร” (The 9 Essential Skill for People 
Management)

•	สั ัมมนาหััวข้้อ “การบริิหารสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง” (Construction Contract Management)
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “พ.ร.ก.ปรัับเปลี่่�ยนอััตราดอกเบี้้�ย ครั้้�งแรกในรอบ 95 ปีี”

•	สั ัมมนาหััวข้้อ “แนวทางและข้้อพิิจารณาเก่ี่�ยวกัับปััญหาที่่�พบบ่อ่ยในงานรัับเหมาก่่อสร้้าง”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “การสรรหากรรมการมีีกระบวนการอย่า่งไรให้้ถููกต้้องตามหลััก CG”
•	 หลัักสููตรเพื่่�อความรู้้�และทัักษะการวิิเคราะห์์ปี ี2564 หัวัข้้อ มิติิิใหม่ใ่นการวิิเคราะห์์หลัักทรัพัย์์โดยคำำ�นึงึถึึงความยั่่�งยืนื

ผ่า่น One-report
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “คนปรัับ โลกเปลี่่�ยน หนีีให้้พ้้น Disruptive ด้้วยองค์์กรนวััตกรรม”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “One report, Environment disclosure requirement: Greenhouse Gas Reporting & Disclosure”

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2553 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานทรััพยากรบุุคคล
•	ปี  2552 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	ก รรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทน
•	ปี  2552 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและ 
											พิ           ิจารณาผลตอบแทน
•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล แกรนด์์ แอสเซท จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2560 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล เทรนนิ่่�ง เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2553 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค.พาวเวอร์์ โปรดัักส์์ จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท
•	ปี  2553 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท จีี.เค.แอสเซ็็มบลี้้� จำำ�กัด		ก  รรมการบริิษััท

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน		 ไม่ม่ีี
•	 บริิษััททั่่�วไป 4 แห่ง่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี



02  
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

03  
งบการเงิิน 314แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

นางณััฐวรรณ วงศ์์จัันทร์์
•	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานการเงิินและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

อายุุ 53 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาโท MBA มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	ปริ ิญญาตรีี คณะการเงิินการธนาคาร สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	ป ระกาศนีียบััตร หลัักสููตรการภาษีี มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร (Anti-Corruption Training Course)

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	สั ัมมนาหััวข้้อ “ค้ำำ�ประกััน” เรื่่�องสำำ�คัญที่่�ต้้องรู้้� ไม่ค่วรมองข้้าม
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “คนปรัับ โลกเปลี่่�ยน หนีีให้้พ้้น Disruptive ด้้วยองค์์กรนวััตกรรม”

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงาน· 
											ก           ารเงิินและเทคโนโลยีีสารสนเทศ·
•	ปี  2559 - ปีี 2564		 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจ 
											ด้้           านการเงิิน เทคโนโลยีีสารสนเทศ และทรััพย์์สิิน
•	ปี  2557 – ปีี 2559	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการ สายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจ

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน		 ไม่ม่ีี
•	 บริิษััททั่่�วไป			   ไม่ม่ีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี
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03  
งบการเงิิน 315แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

นางสาวศุุทธิิรััตน์์ ตั้้�งนรกุุล
•	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานบััญชีี
•	 ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

อายุุ 48 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	ปริ ิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 หลัักสููตร มาตรฐานรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9, 13, 15, 16 และกรอบแนวคิิดสำำ�หรัับรายงานทางการเงิิน (ใหม่)่
•	 หลัักสููตร Update กฎหมายภาษีีอากรปีี 2563
•	 หลัักสููตร ตามทัันมาตรฐานรายงานททางการเงิินฉบัับที่่� 15 รายได้้สััญญาที่่�ทำำ�กับลููกค้้าร่า่ง TERS16
•	 หลัักสููตร Negotiate Like PRO การเจรจาต่่อรองแบบมืืออาชีีพ
•	 หลัักสููตร Transfer Pricing ปีี 2562 การกำำ�หนดราคาโอนระหว่่างบริิษััทที่่�มีีความสััมพัันธ์์กััน
•	 หลัักสููตร ที่่�ปรึึกษาภาษีีอากร ภาค 1 ว่่าด้้วยกฎหมายสรรพากร รุ่่�นที่่� 5 (2561)
•	 หลัักสููตร Mini MBA in Taxation (Major in General Business) โรงเรีียนภาษีี
•	 หลัักสููตร Financial Model 1 - Fundamentals of Finance รุ่่�นที่่� 2
•	 หลัักสููตร Modern Accountants Program รุ่่�นที่่� 13 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร ผู้้�เชี่่�ยวชาญกฎหมายภาษีีอากรภาคปฏิิบััติิ ปีี 2558
•	 หลัักสููตร Train the Trainer of Anti-Corruption ปีี 2561
•	 โครงการที่่�ปรึึกษาภาษีีอากร Tax Advisor รุ่่�น 5

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	อ บรมหลัักสููตร CFO’s Orientation Course for New IPOs รุ่่�นที่่� 5
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “ค้ำำ�ประกััน” เรื่่�องสำำ�คัญที่่�ต้้องรู้้� ไม่ค่วรมองข้้าม
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “มองการณ์์ไกล ป้้องกัันภััยความเสี่่�ยง ด้้วย ประกัันภััยโครงการก่่อสร้้าง และ ประกัันภััยทรััพย์์สิิน
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “C.A.R. & I.A.R : Constructor’s All Risk Insurance and Industrial All Risk”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “พ.ร.ก.ปรัับเปลี่่�ยนอััตราดอกเบี้้�ย ครั้้�งแรกในรอบ 95 ปีี”

•	สั ัมมนาหััวข้้อ “มาตรฐานบััญชีีเกษตรกรรม ” ฉบัับที่่� 41 (TAS 41)
•	 Update ประมวลรััษฎากร กรมสรรพากร ที่่�มีีการประกาศใช้้ ปีี 2564
•	 Update มาตรฐานบััญชีี ปีี 2564
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “คนปรัับ โลกเปลี่่�ยน หนีีให้้พ้้น Disruptive ด้้วยองค์์กรนวััตกรรม”

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2564 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานบััญชีี/ 
										          ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

•	ปี  2562 - ปีี 2564		 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจ  
											ด้้           านบััญชีี
•	ปี  2559 – ปีี 2560	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการ สายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจ  
											           (ด้้านบััญชีี)
•	ปี  2560 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุล เทรนนิ่่�ง เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด	ก รรมการบริิษััท

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน		 ไม่ม่ีี
•	 บริิษััททั่่�วไป 1 แห่ง่

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี
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03  
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01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

นางสาวจัันทรา จงจามรีีสีีทอง
•	 เลขานุุการบริิษััท
•	 เลขานุุการคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส สายงานสำำ�นัักประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการบริิษััทและเลขานุุการคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 10 สิิงหาคม 2552 (12 ปีี 5 เดืือน) / 25 กุุมภาพัันธ์์ 2556 (8 ปีี 10 เดืือน)

อายุุ 54 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	ปริ ิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยสยาม
•	ปริ ิญญาตรีี คณะศิิลปศาสตร์์ สาขาภาษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 หลัักสููตร CG Coaching
•	 หลัักสููตร ความแตกต่างที่่�สรรพากรมัักตรวจสอบระหว่่าง ภ.ง.ด.50 vs ภ.พ.30, ม.65 ทวิิ, ม.65 ตรีี
•	 หลัักสููตร ตามทัันมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 15 (รายได้้สััญญาที่่�ทำำ�กับลููกค้้า)
•	 หลัักสููตร Leadership and Coaching Skills รุ่่�นที่่� 1
•	 หลัักสููตร Corporate Culture
•	 หลัักสููตร Driving Effective Cultural รุ่่�นที่่� 2
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงกัับการเปลี่่�ยนแปลงองค์์กร
•	 หลัักสููตร Negotiate Like PRO การเจรจาต่่อรองแบบมืืออาชีีพ
•	 หลัักสููตร ภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่าย พร้้อม Update กฎหมายภาษีีอากรปีี 2562
•	 หลัักสููตร การบััญชีีสำำ�หรัับเครื่่�องมืือทางการเงิิน
•	 หลัักสููตร พ.ร.บ.ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างฉบัับใหม่่
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร เลขานุุการบริิษััท (Company Secretary Program) รุ่่�นที่่� 28/2008 สมาคมส่ง่เสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสูตูร Effective Minutes Taking (EMT Program) รุ่่�นที่่� 12/2008 สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)
•	ป ระกาศนีียบััตร ภาษาญี่่�ปุ่่�น ระดัับ 3 (ซัังคิิว)
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร (Anti-Corruption Training Course)

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	สั ัมมนาหััวข้้อ “คนปรัับ โลกเปลี่่�ยน หนีีให้้พ้้น Disruptive ด้้วยองค์์กรนวััตกรรม”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายใต้้สถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “แนวปฏิิบััติิการจััดทำำ�รายงานการมีีส่ว่นได้้เสีีย และข้้อควรรู้้�เก่ี่�ยวกัับนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “มิิติิใหม่ใ่นการวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์โดยคำำ�นึึงถึึงความยั่่�งยืืนผ่า่น One-report”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “ธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชนใน ONE REPORT”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “เทคโนโลยีีพลัังงานหมุุนเวีียนและแบตเตอรี่่�ลิิเทีียมไอออน”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “หลัักเกณฑ์์การสํํารวจโครงการ CGR ปีี 2566”

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2559 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส  
											ส           ายงานสำำ�นัักประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
•	ปี  2556 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 เลขานุุการคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	ปี  2552 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 เลขานุุการบริิษััท

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน		 ไม่ม่ีี
•	 บริิษััททั่่�วไป			   ไม่ม่ีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี
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นายธเนศศิิริิ ฝากมิิตร
•	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 ผู้้�อำำ�นวยการ สายงานตรวจสอบภายใน
•	 หััวหน้้าหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในของบริิษััท
•	 ผู้้�รัักษาการแทนหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 20 ตุุลาคม 2559 (5 ปีี 2 เดืือน)

อายุุ 45 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	ปริ ิญญาโท คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปริ ิญญาตรีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีรัับอนุุญาต (ประเทศไทย) (Certified Public Accountant, CPA (Thailand))

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 หลัักสููตร ความแตกต่างที่่�สรรพากรมัักตรวจสอบระหว่่าง ภ.ง.ด.50 vs ภ.พ.30, ม.65 ทวิิ, ม.65 ตรีี
•	 หลัักสููตร ความท้้าทายของผู้้�ตรวจสอบกัับเทคโนโลยีี AI และ Block Chain
•	 หลัักสููตร Leadership and Coaching Skills รุ่่�นที่่� 1
•	 หลัักสููตร Corporate Culture
•	 หลัักสููตร Driving Effective Cultural รุ่่�นที่่� 2
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงกัับการเปลี่่�ยนแปลงองค์์กร
•	 หลัักสููตร เตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการตรวจสอบ IT ครั้้�งที่่� 2/2562
•	 หลัักสููตร Negotiate Like PRO การเจรจาต่่อรองแบบมืืออาชีีพ
•	 หลัักสููตรการป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร (Anti-Corruption Training Course)

การฝึึกอบรมในปีี 2564

•	อ บรมหลัักสููตร มาตรฐานการบััญชีีฉบัับที่่� 41 เรื่่�อง เกษตรกรรม
•	อ บรมมาตรฐานการรายงานทางการเงิินสำำ�หรัับปีี 2564 และมาตรฐานการบััญชีี เรื่่�อง เกษตรกรรม
•	อ บรมภาษีีเงิินได้้ หััก ณ ที่่�จ่่าย
•	อ บรม Update กฎหมายภาษีีอากร ปีี 2564
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “คนปรัับ โลกเปลี่่�ยน หนีีให้้พ้้น Disruptive ด้้วยองค์์กรนวััตกรรม”
•	สั มมนาหััวข้้อ “ติิดอาวุุธทางความรู้้�และทัักษะด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์ให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิงานและประชาชน

ทั่่�วไป”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “Readiness check: How prepared are you for the new Transfer Pricing requirements?”
•	สั ัมมนาหััวข้้อ “Integrating human rights into risk management”

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
กลุ่่�มบริษัิัทกัันกุุล

•	ปี  2562 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 ผู้้�อำำ�นวยการ สายงานตรวจสอบภายใน/ 
											หั           ัวหน้้าหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในของบริิษััท/ 
											           ผู้้�รัักษาการแทนหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการ 
											ป           ฏิิบััติิงานของบริิษััท
•	ปี  2559 – ปััจจุุบันั	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
•	ปี  2559 – ปีี 2562	 บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)	 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการ สายงานตรวจสอบภายใน

กลุ่่�มบริษัิัทอ่ื่�น/กลุ่่�มตำำ�แหน่่งภายนอก

•	ปี  2558 – ปีี 2559	 บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กัด (มหาชน)	 ผู้้�จััดการกลุ่่�ม ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
•	ปี  2557 – ปีี 2558	 บริิษััท บ้้านปูู จำำ�กัด (มหาชน)		  ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายในระบบเทคโนโลยีี 
											           และสารสนเทศ

จำำ�นวนบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทในปััจจุุบััน
•	 บริิษััทจดทะเบีียน		 ไม่ม่ีี
•	 บริิษััททั่่�วไป			   ไม่ม่ีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
•	 ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 ไม่ม่ีี
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1.2	 รายละเอยีดเกีย่วกบัเลขานกุารบริษทั
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่�  13/2551  
เมื่่� อวันที่่�  27 ตุุลาคม 2551 มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง  
นางสาวจัันทรา จงจามรีีสีีทอง เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
เลขานุุการบริิษััท (Company Secretary) โดยให้้มีผล
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 ตุุลาคม 2551 ซึ่่�งบุุคคลดัังกล่าว  
เป็็นบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้�ความสามารถ  
มีีประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ และเป็็นผู้้�มีีความ 
รัับผิิดชอบที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่� เลขานุุการบริิษััทได้้  
รวมทั้้�งจบการศึึกษาทางด้้านบััญชีี โดยมีีรายละเอีียด
ประวััติิเลขานุุการบริิษััทเปิิดเผยในเอกสารแนบ 1.1 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตาม
กฎหมาย และหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิษััทได้้
กำำ�หนดคุุณสมบััติิ บทบาทและหน้้าที่่�ของเลขานุุการ
บริษัิัท ไว้้ในกฏบัตัรเลขานุกุารบริษัิัท โดยมีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�

คุุณสมบััติิ

1.	มี ีความรู้้�และเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััท และกลุ่่�ม
บริิษััท

2.	 เข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััท
3.	มี คีวามรู้้�และความเข้้าใจด้้านกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ 

และกฎระเบียีบต่่าง ๆ  ของสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาด 
หลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวมถึึงหน่ว่ยงานกำำ�กับ
ดููแลอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

4.	มี ีความรู้้�และความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่� ดีี และข้้อพึงปฏิิบััติิที่่� ดีีในเรื่่� อง 
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

5.	 ไม่่มุ่่�งหวัังหรืือแสวงหาผลประโยชน์์ จากโอกาส
ทางธุุรกิิจของบริิษััท และกลุ่่�มบริิษััท เพื่่�อตนเอง
หรือืครอบครัวั หรือืพวกพ้้องในทางมิชิอบ รวมทั้้�ง
ต้้องรักัษาความลัับ ข้้อมููล และเอกสารภายในของ
บริิษััท และกลุ่่�มบริิษััท โดยไม่่เปิิดเผยต่่อบุคคล
ภายนอก

ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริษัิัท และติิดตามให้้มีการปฏิิบัติัิตามอย่า่งถููกต้้อง
และสมํ่า่เสมอ รวมถึึงหน้้าที่่�ในการติิดตามกฎเกณฑ์์
ใหม่ ่ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท

6.	ติ ดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ได้้
รัับทราบข่า่วสารของบริิษััท และสิิทธิิต่่าง ๆ ของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

7.	ดูู แลให้้หน่่วยงานเลขานุุการบริิษััทเป็็นศููนย์์กลาง
ของข้้อมููลองค์์กร (Corporate Records) อาทิิเช่น่ 
หนังัสือืจดทะเบียีนนิติิิบุุคคล บริคิณห์ส์นธิ ิข้้อบังัคัับ 
ทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ฯลฯ

8.	ป ระสานงานจััดให้้มีการปฐมนิิเทศ ให้้คำำ�แนะนำำ�
และคำำ�ปรึกึษาในการเข้้ารับัตำำ�แหน่ง่ของกรรมการ
บริิษััทที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่

บทบาทและหน้้าที่่�

1.	ป ระสานงานและดำำ�เนิินการต่่าง ๆ เพื่่� อการ 
จััดประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และการจััดประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท โดยปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริิษััท
และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งติิดตามให้้
มีกีารปฏิิบัติัิตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	จั ดทำำ� และเก็็บรัักษาเอกสารสำำ�คัญต่่าง ๆ ที่่�
เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น ทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััด 
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำำ�ปี ี/ รายงานประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 One 
Report) ของบริษัิัท รายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์์
ของกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท และรายงาน
การมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการและ 
ผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น

3.	ดูู แลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่าง ๆ ให้้
เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และหน่่วยงาน
กำำ�กับดููแลอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

4.	 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์
ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ห รืื อ ผู้้� บ ริิ ห า ร แ ก่่ ที่่� ป ร ะ ชุุ ม 
คณะกรรมการบริษัิัทเป็น็รายไตรมาส และจััดเก็็บ
รัักษาสำำ�เนารายงานดัังกล่าว

5.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับ 
ข้้อกฎหมายและระเบีียบข้้อบังคัับต่่าง ๆ ที่่� 
เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การดำำ�รงสถานะ
เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และข้้อกฎหมายและระเบีียบ 

9.	ดูู แลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริษัิัทและดำำ�เนินิ
การเรื่่�องอื่่�น ๆ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด หรืือตามที่่�
ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท หรือืตาม
ที่่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

นอกจากนั้้�น บริิษััทได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คัญของ 
หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่� ดีี  จึึ งส่่ ง เสริมให้้  
นางสาวจัันทรา จงจามรีีสีีทอง ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
เลขานุกุารบริษัิัท เข้้ารับัการอบรมหลัักสูตูร เลขานุกุาร
บริิษััท (Company Secretary Program) รุ่่�นที่่� 28/2008 
และหลัักสููตร Effective Minute Taking (EMT)  
รุ่่�นที่่� 12/2008 ซึ่่�งจััดโดย สมาคมส่่งเสริมสถาบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) 
และหลัักสููตรอื่่�น ๆ เพื่่�อสนับสนุนการทำำ�งานของ 
คณะกรรมการบริิษััท และอบรมหลัักสููตรที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่า่งต่่อเนื่่�อง
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการและผู้บริหารท่ีดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง และรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
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บริษัิัท กัันกุุลเอ็็นจิิเนียีริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)
1) 2) 2) 3) 4) 

5) 7)
2) 3) 5) 2) 3) 2) 3) 5) 

6) 7)
2) 3) 2) 6) 7) 

9) 10)
2) 8) 9) 
10) 11) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

3) 6) 7) 3) 6) 7) 3) 7) 3) 7)  3) 7) 10) 10) 7) 10) 
14) 15)

10) 7) 10) 
14)

10) 10) 10) 12) 
14)

10) 13)

บริ
ษั

ทย่่
อย

 (ท
าง

ตร
งแ

ละ
ทา

งอ้
อม

)

1 บจก. จี.ีเค.แอสเซ็ม็บลี้้� 2) 2) 2) 2)

2 บจก. จี.ีเค.พาวเวอร์ ์โปรดัักส์์ 2) 2) 2) 2)

3 บจก. เค.เอ็็น.พี.ีซัพัพลาย 2) 2) 2) 2)

4 บจก. พััฒนาพลัังงานลม 2) 2) 2)

5 บจก. กรีโีนเวชั่่�น เพาเวอร์์ 2) 2)

6 บจก. โคราชวิินด์์เอ็็นเนอร์ย์ีี 2) 2) 2)

7 บจก. เอ็็นเค เพาวเวอร์โ์ซล่่า 2) 2) 2)

8 บจก. กัันกุุล โซลาร์ ์พาวเวอร์ ์1 2) 2)

9 บจก. กัันกุุล โซลาร์ ์พาวเวอร์ ์2 2) 2)

10 บจก. ไบร์ท์ กรีนี พาวเวอร์์ 2)

11 บจก. สยาม กัันกุุล โซลาร์ ์เอนเนอร์ย์ี่่� 2) 2)

12 บจก. โซลาร์ ์เอนเนอร์ย์ี่่� โซไซตี้้� 2) 2) 2) 2)

13 บจก. กัันกุุล โซลาร์ ์รููฟ 1 2) 2)

14 บจก. กัันกุุล เทรนนิ่่�ง เซ็น็เตอร์์ 2) 2) 2) 2)

15 บจก. กัันกุุล โซลาร์ ์คอมมููนิิตี้้� 2) 2) 2)

16 บจก. กัันกุุล พาวเวอร์ ์ดีเีวลลอปเม้้นท์์ 2) 2) 2)

17 บจก. กัันกุุล เอ็็นเนอร์จ์ี ีโซลูชูั่่�น แอนด์์ ไลท์ติ้้�ง 2) 2)

18 บจก. อิินฟิินิิท อััลเทอร์เ์นทีฟี เอ็็นเนอร์ย์ี่่� 2) 2) 2)

1.	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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บริษัิัท กัันกุุลเอ็็นจิิเนียีริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)
1) 2) 2) 3) 4) 

5) 7)
2) 3) 5) 2) 3) 2) 3) 5) 

6) 7)
2) 3) 2) 6) 7) 

9) 10)
2) 8) 9) 
10) 11) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

3) 6) 7) 3) 6) 7) 3) 7) 3) 7)  3) 7) 10) 10) 7) 10) 
14) 15)

10) 7) 10) 
14)

10) 10) 10) 12) 
14)

10) 13)

บริ
ษั

ทย่่
อย

 (ท
าง

ตร
งแ

ละ
ทา

งอ้
อม

)

19 บจก. รางเงิิน โซลูชูั่่�น 2) 2) 2)

20 บจก. จีโีอ ไบโอเอนเนอร์ย์ี่่� 2) 2) 2)

21 บจก. เอาท์์โกรว์์ ดี ี(2) (3) 2) 2) 2)

22 บจก. อีโีค่่ ไทยเอ็็นเนอร์ย์ี่่� 2) 2) 2)

23 บจก. กัันกุุล อิินฟิินิิท กรุ๊๊ �ป 2) 2) 2) 2) 2)

24 บจก. บีเีอ็็มพี ีโซล่่าร์ ์ 2) 2)

25 บจก. กัันกุุล โซลาร์ ์พาวเวอร์์ 2) 2)

26 บจก. ฟิิวเจอร์ ์อีเีล็็คทริคิอล คอนโทรล 2) 2) 2)

27 บจก. กิิจการร่่วมค้้า จีเีคอี ีแอนด์์ จีพีีดีีี 2) 2)

28 บจก. ฟิิวเจอร์ ์เอ็็นเนอร์ย์ี ีคอร์เ์ปอเรชั่่�น 2)

29 บจก. กิิจการร่่วมค้้า จีพีีดีี ีแอนด์์ ทีอีีอีีซีีแีอล 2) 2)

30 บจก. กัันกุุล บีทีูบูี ี 2) 2)

31 บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์ ์6 2) 2) 2) 2)

32 บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์ ์7 2) 2) 2) 2)

33 บจก. จี.ีเค.เฮมพ์์ กรุ๊๊ �ป 2) 2) 2)

34 บจก. จี.ีเค. สมาร์ท์ ฟาร์ม์มิ่่�ง 2) 2) 2)

35 บจก. จี.ีเค. ไบโอ เอ็็กซ์แ์ทรคชั่่�น 2) 2) 2)

36 บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์ ์1 2) 2) 2)

37 บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์ ์2 2) 2) 2)

38 บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์ ์3 2) 2) 2)

39 บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์ ์4 2) 2) 2)

40 บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์ ์5 2) 2) 2)

41 บจก. จี.ีเค. เรียีลเอสเตท (2564) 2) 2) 2)

42 บจก. ฟิิวเจอร์ ์พาวเวอร์ ์คอนสตรัคัชั่่�น 2) 2)

43 บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์ ์8 2) 2) 2)

44 บจก. กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์ ์9 2) 2) 2)
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บริษัิัท กัันกุุลเอ็็นจิิเนียีริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)
1) 2) 2) 3) 4) 

5) 7)
2) 3) 5) 2) 3) 2) 3) 5) 

6) 7)
2) 3) 2) 6) 7) 

9) 10)
2) 8) 9) 
10) 11) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

3) 6) 7) 3) 6) 7) 3) 7) 3) 7)  3) 7) 10) 10) 7) 10) 
14) 15)

10) 7) 10) 
14)

10) 10) 10) 12) 
14)

10) 13)

บริ
ษั

ทย่่
อย

 (ท
าง

ตร
งแ

ละ
ทา

งอ้
อม

)

45 บจก. กัันกุุล แกรนด์์ แอสเซท 2) 2) 2)

46 Gunkul International (Mauritius) 

47 Gunkul  Investment (Singapore) Pte. Ltd. (1) 2)

48
Gunkul International Investment  
(Singapore) Pte. Ltd.

2)

49 Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha

50 Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha

51 Future Asset Management Kabushiki Kaisha

52 Singapore An Yang Pte. Ltd. 2)

53 Singapore Yun Yang Pte. Ltd. 2)

54
Gunkul Vietnam Joint Stock Company 
(ชื่่�อเดิิม: Tri Viet Hoa Binh Joint Stock Company)

2)

55 Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company 2)

56 Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock Company 2)

57 Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company 2)

58 Gunkul Engineering (Myanmar) Company Limited 2) 2) 2)

59 Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company 2)

60
Tan Chau Energy Joint Stock Company
(ชื่่�อเดิิม: Tan Chau Nang Luong Joint Stock Company)

2)

61 INT Energy Pte. Ltd. 2)

บริ
ษั

ทร่่ว
ม

1 บจก. จี-ีพาวเวอร์ ์ซอร์ซ์ 2) 2)

2 บจก. กัันกุุล ชููบุุ พาวเวอร์เ์จน 2) 2)

3 Kenyir Gunkul Solar Sdn Bhd. 2) 2)

4 บจก. ออริจิิ้้�น กัันกุุล เอ็็นเนอร์ย์ีี 2) 2) 2)

5 บจก. ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีนีโซล่่าร์รู์ูฟ 1 2)

6 บจก. ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีนีโซล่่าร์รู์ูฟ 3 2)

7 บจก. ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีนีโซล่่าร์รู์ูฟ 6 2)
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บริษัิัท กัันกุุลเอ็็นจิิเนียีริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)
1) 2) 2) 3) 4) 

5) 7)
2) 3) 5) 2) 3) 2) 3) 5) 

6) 7)
2) 3) 2) 6) 7) 

9) 10)
2) 8) 9) 
10) 11) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

3) 6) 7) 3) 6) 7) 3) 7) 3) 7)  3) 7) 10) 10) 7) 10) 
14) 15)

10) 7) 10) 
14)

10) 10) 10) 12) 
14)

10) 13)

บริ
ษั

ทร่่ว
ม 8 บจก. ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีนีโซล่่าร์รู์ูฟ 17 2)

9 บจก. ทีเีอชซีจีี ีกรุ๊๊ �ป 2) 2)

10 บจก. ไทยสติ๊๊�คเฮิิร์บ์ 2) 2)

บริ
ษั

ทที่่
�เกี่่

�ยว
ข้้อ

ง

1 บจก. กัันกุุล กรุ๊๊ �พ 2) 2) 2)

2 บจก. กุุลนทีี

3 บจก. กัันกุุล เทรดดิ้้�ง แอนด์์ เอเยนซี่่� 2)

4 บจก. กัันกุุล มารีนีไลน์ 2)

5 บจก.กัันกุุล เอ็็นจิิเนียีริ่่�ง (2000) 2)

6 บจก. จี.ีเอ็็ม.ซัพัพลาย แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น 2)

7 บจก. แฮ้้ปปี้้�  กรีนี 2558 2) 2)

8 บจก. นพกุุล 2)

9 บจก. เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 2) 2) 2)

10 บจก. เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 2 2) 2) 2)

11 บจก. เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 3 2) 2) 2)

12 บจก. เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 4 2) 2) 2)

13 บจก. เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 5 2) 2) 2)

14 บจก. เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 7 2) 2) 2)

15 บจก. เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 8 2) 2) 2)

16 บจก. เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 9 2) 2) 2)

17 บจก. เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 10 2) 2) 2)

18 บจก. เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 11 2) 2) 2)

19 บจก. เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 13 2) 2) 2)

20 บจก. ปราณบุุรี ีบููเลอวาร์ด์ 2) 2) 2)

21 บจก. เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 14 2) 2) 2)

22 บจก. กุุลนที ีอิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล อิินเวสเมนท์์

23 บจก. กรีนี ฟิิลด์ เอ็็นเนอร์จ์ีี 2) 2) 2)
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หมายเหตุุ

1)	ป ระธานกรรมการบริิษััท	 2)	ก รรมการบริิษััท

* หมายถึึง บริิษััทย่อ่ยที่่�มีีรายได้้เกิินกว่าร้้อยละ 10 ของรายได้้รวมตามงบกำำ�ไรขาดทุุน

หมายเหตุุ

1)	ป ระธานกรรมการบริิษััท	 2)	ก รรมการบริิษััท	 3)	ก รรมการอิิสระ	 4)	ป ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 5)	ก รรมการตรวจสอบ	

6)	ป ระธานคณะกรรมการชุุดย่อ่ยอื่่�น	 7)	ก รรมการชุุดย่อ่ยอื่่�น	 8)	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)	 9)	ก รรมการบริิหาร	 10)	 ผู้้�บริิหาร	

11)	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท	 12)	 เลขานุุการบริิษััท	 13)	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ	 14)	 เลขานุุการคณะกรรมการชุุดย่อ่ยอื่่�น	 15)	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ สายงานกลุ่่�มการเงิินและบััญชีี (CFO)

(1)  จดทะเบีียนเลิิกบริิษััทในปีี 2562	
(2)  จดทะเบีียนเลิิกบริิษััทในปีี 2564	
(3)  ชำำ�ระบััญชีีเสร็็จสิ้้�นในปีี 2565	
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บริษัิัท กัันกุุลเอ็็นจิิเนียีริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)
1) 2) 2) 3) 4) 

5) 7)
2) 3) 5) 2) 3) 2) 3) 5) 

6) 7)
2) 3) 2) 6) 7) 

9) 10)
2) 8) 9) 
10) 11) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

3) 6) 7) 3) 6) 7) 3) 7) 3) 7)  3) 7) 10) 10) 7) 10) 
14) 15)

10) 7) 10) 
14)

10) 10) 10) 12) 
14)

10) 13)

บริ
ษั

ทที่่
�เกี่่

�ยว
ข้้อ

ง

24 บจก แอพเพิิล แคช 2)

25 บจก. ฮาตาริ ิไวร์เ์ลส 2)

26 บมจ. โปรเอ็็น คอร์ป์ 2)

27 บลจ. ทาลิิส 2) 3)

28 บจก. อิินทิิเกรท แมเนจเม้้นท์์ คอนซัลัแทนท์์ 2)

29 บจก. รักัษาความปลอดภััย ไดมอนด์์ 2)
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1 บจก. ฟิิวเจอร์ ์อีเีล็็คทริคิอล คอนโทรล 1)  2) 2) 2)

2 Gunkul International (Mauritius) 2)

2.	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย*
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและหัวหน้างาน
กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 4/2559 เมื่่�อวันที่่� 20 ตุลุาคม 2559 ได้้แต่่งตั้้�ง นายธเนศศิริิ ิฝากมิตร ผู้้�อำำ�นวย
การ สายงานตรวจสอบภายใน ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััท และดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เลขานุุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดย ณ ปััจจุุบัันผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ดัังกล่าว มีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบ
ภายในเป็็นระยะเวลากว่า 10 ปีี และเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่ง่ประเทศไทย (Certified Public Accountant: CPA) 
จึึงเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่าวได้้อย่า่งเหมาะสมเพีียงพอ

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการแต่่งตั้้�งนายธเนศศิิริิ ฝากมิิตรให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็น ผู้้�รัักษาการแทนหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการ
ปฏิิบััติิงานของบริิษััทอีีกตำำ�แหน่ง่หนึ่่�ง มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 สิิงหาคม 2564 เป็็นต้้นไป โดยบริิษััทอยู่่�ระหว่่างกระบวนการ
สรรหาตำำ�แหน่ง่ดัังกล่าว

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จัดทำำ�รายละเอีียดประวััติิของหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในและผู้้�รัักษาการแทนหััวหน้้างานกำำ�กับ
ดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
ชื่่�อ-นามสกุุล	 :	 นายธเนศศิิริิ ฝากมิิตร
อายุุ	 :	 45 ปีี
ตำำ�แหน่่งปััจจุุบันั	 :	 เลขานุุการกรรมการตรวจสอบ
		  ผู้้�อำำ�นวยการ สายงานตรวจสอบภายใน
		หั  ัวหน้้าหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน
		  และผู้้�รัักษาการแทนหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน
คุณุวุุฒิทิางการศึกึษา	 :	 - ปริิญญาโท คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี สาขาการบััญชีี
			   มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
		  - ปริิญญาตรีี คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี สาขาการบััญชีี
			   มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
		  - ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (ประเทศไทย)
			   (Certified Public Accountant, CPA (Thailand))
การอบรม/สัมัมนา	 :	 - หลัักสููตร ความแตกต่างที่่�สรรพากรมัักตรวจสอบระหว่่าง ภ.ง.ด.50 vs ภ.พ.30,  

		  ม.65 ทวิิ, ม.65 ตรีี
		  - หลัักสููตร ความท้้าทายของผู้้�ตรวจสอบกัับเทคโนโลยีี AI และ Block Chain
		  - หลัักสููตร Leadership and Coaching Skills รุ่่�นที่่� 1
		  - หลัักสููตร Corporate Culture
		  - หลัักสููตร Driving Effective Cultural รุ่่�นที่่� 2
		  - หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงกัับการเปลี่่�ยนแปลงองค์์กร
		  - หลัักสููตร Train the Trainer of Anti-Corruption
		  - หลัักสููตร ความท้้าทายของผู้้�ตรวจสอบกัับเทคโนโลยีี AI และ Blockchain
		  - หลัักสููตร เตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการตรวจสอบ IT ครั้้�งที่่� 2/2562

ปี ตำ�แหน่ง หน่วยงาน

2564 - ปัจจุบนั ผู้้�รัักษาการแทนหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน บริษัิัท กัันกุลุเอ็็นจิิเนียีริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)

2562 - ปัจจุบนั ผู้้�อำำ�นวยการ สายงานตรวจสอบภายใน บริษัิัท กัันกุลุเอ็็นจิิเนียีริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)

2559 - ปัจจุบนั หััวหน้้าหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน บริษัิัท กัันกุลุเอ็็นจิิเนียีริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)

2559 - ปัจจุบนั เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท กัันกุลุเอ็็นจิิเนียีริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)

2559 - 2562 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�อำำ�นวยการ สายงานตรวจสอบภายใน บริษัิัท กัันกุลุเอ็็นจิิเนียีริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน)

2558 - 2559 ผู้้�จััดการกลุ่่�ม ฝ่่ายตรวจสอบภายใน บริิษััท ทิิปโก้้แอสฟััลท์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2557 - 2558
ผู้้�จััดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายในระบบเทคโนโลยีีและ
สารสนเทศ

บริิษััท บ้้านปูู จำำ�กัด (มหาชน)

2555 - 2557 ผู้้�ตรวจสอบอาวุุโส ฝ่่ายตรวจสอบภายใน บริิษััท บ้้านปูู จำำ�กัด (มหาชน)

2550 - 2555 ผู้้�จััดการ ส่ว่นงานตรวจสอบภายใน บริิษััท บ้้านปูู จำำ�กัด (มหาชน) 

การฝึกึอบรมในปีี 2564	  :	 - อบรมหลัักสููตร มาตรฐานการบััญชีีฉบัับที่่� 41 เรื่่�อง เกษตรกรรม
		  - อบรมมาตรฐานการรายงานทางการเงิินสำำ�หรัับปีี 2564 และมาตรฐาน 

		ก  ารบััญชีี เรื่่�องเกษตรกรรม
		  - อบรมภาษีีเงิินได้้ หััก ณ ที่่�จ่่าย
		  - อบรม Update กฎหมายภาษีีอากร ปีี 2564
		  - สััมมนาหััวข้้อ “คนปรัับ โลกเปลี่่�ยน หนีีให้้พ้้น Disruptive ด้้วยองค์์กรนวััตกรรม”
		  - สััมมนาหััวข้้อ “ติิดอาวุุธทางความรู้้�และทัักษะด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์ 

		  ให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิงานและประชาชนทั่่�วไป”
		  - สััมมนาหััวข้้อ “Readiness check: How prepared are you for the new  

		  Transfer Pricing requirements?”
		  - สััมมนาหััวข้้อ “Integrating human rights into risk management”
ประสบการณ์์การทำำ�งานหน่่วยงานเอกชน	  :

ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของ 
บริิษััท จะต้้องผ่า่นการอนุุมััติิ หรืือได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีีทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ดัังนี้้� 

รายการ ลักษณะกรรมสทิธ์ิ มูลค่าสทุธิ
(ล้านบาท)

ภาระผกูพัน

1.		  บริษัิัท กัันกุุลเอ็็นจิิเนียีริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) (“บริษัิัท”)

1.	 	 ที่่�ดิินอาคารและสิ่่�งปลููกสร้า้ง จำำ�นวน 7 แห่ง่
1.1	 สำำ�นักงานใหญ่่
ที่่�ตั้้�ง :	1177 อาคารเพิิร์์ล แบงก์์ค็็อก ขั้้�นที่่� 8 (ทั้้�งชั้้�น) ขนาดพื้้�นที่่�ประมาณ 

1,398.60 ตารางเมตร และห้้องเลขที่่� 12A01 ชั้้�น 12A ขนาดพื้้�นที่่�ประมาณ 
376 ตารางเมตร รวมพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด 1,774.60 ตารางเมตร   
(เพื่่�อเป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่ข่องบริิษััทฯ)

เช่า่ -

เช่า่อาคารกัับบริิษััท ทีี ซีี ทีี จำำ�กัด

-ไม่ม่ีี-

1.2	 สาขาบริษัิัท
ที่่�ต้ั้�ง :	 1038-1046 ถนนนครไชยศรี ีแขวงถนนนครไชยศรี ีเขตดุสุิติ กรุงเทพมหานคร

-	 ที่่�ดิิน พื้้�นที่่�ประมาณ 0-3-04 ไร่ ่หรืือ 304 ตารางวา 
-	 อาคารสำำ�นัักงานใหญ่ ่พื้้�นที่่�ประมาณ 2,210 ตารางเมตร

(เพื่่�อเป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขาของบริิษััทฯ) 

เช่า่
เช่า่

-
-

ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างดัังกล่าวเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บริิษััท เกรท มิิราเคิิล แอสเซท จำำ�กัด 

-ไม่ม่ีี-
-ไม่ม่ีี-

1.3	 คลัังสิินค้้า (พิิชััย)  
ที่่�ต้ั้�ง :	 113/1 ซอยหมอสุุพร แขวงถนนนครไชยศรีี เขตดุุสิิต กรุงเทพมหานคร

-	 ที่่�ดิิน พื้้�นที่่�ประมาณ 1-1-58 ไร่ ่หรืือ 558 ตารางวา
-	 อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง พื้้�นที่่�ประมาณ 4,340 ตารางเมตร

(เพื่่�อเก็็บสิินค้้าของบริิษััทฯ) 

เช่า่
เช่า่

-
0.90

ที่่�ดิินดัังกล่าวเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บริิษััท เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 2 จำำ�กัด 

-ไม่ม่ีี-
-ไม่ม่ีี-

1.4	 คลัังสิินค้้า (ร่ว่มจิิตต์)
ที่่�ต้ั้�ง :	 479/3, 6,7,10 และ 12 ถนนร่ว่มจิิตต์์ แขวงถนนนครไชยศรีี เขตดุุสิิต 

กรุงเทพมหานคร
-	 ที่่�ดิิน พื้้�นที่่�ประมาณ 1-1-60 ไร่ ่หรืือ 560 ตารางวา
-	 อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง พื้้�นที่่�ประมาณ 1,920 ตารางเมตร

(เพื่่�อเก็็บสิินค้้าของบริิษััทฯ) 

เช่า่
เช่า่

-
-

ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างดัังกล่าวเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บริิษััท เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 3 จำำ�กัด

จำำ�นองที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างไว้้กับสถาบัันการเงิินเพื่่�อค้ำำ�ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อของ  
บริิษััท ฟิิวเจอร์์ อีีเล็็คทริิคอล คอนโทรล จำำ�กัด
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รายการ ลักษณะกรรมสทิธ์ิ มูลค่าสทุธิ
(ล้านบาท)

ภาระผกูพัน

1.5	 อาคารโรงงานและคลัังเก็็บสิินค้้า (GKA)
ที่่�ต้ั้�ง :	 110/9-10 หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บลมหาสวัสดิ์์� อำำ�เภอบางกรวย นนทบุุรีี

-	 ที่่�ดิิน พื้้�นที่่�ประมาณ 8-0-56 ไร่ ่หรืือ 3,256 ตารางวา 
-	 อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง พื้้�นที่่�ประมาณ 9,053.50 ตารางเมตร 

(กรรมสิิทธิ์์�ของ GUNKUL 3,511 ตารางเมตร)
(เพื่่�อเป็็นโรงงานและเก็็บสิินค้้าของ GKA) 

-
เจ้้าของ

-
0.98

(GUNKUL)

ที่่�ดิินทั้้�งหมดและสิ่่�งปลููกสร้้างบางส่ว่นเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บริิษััท จีี.เค.แอสเซ็็มบลี้้� จำำ�กัด  
และสิ่่�งปลููกสร้้างบางส่ว่นเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ GUNKUL และ KNP 
-ไม่ม่ีี-
-ไม่ม่ีี-

1.6	 คลัังเก็็บเอกสาร
ที่่�ต้ั้�ง :	 ถนนนครไชยศรีี เขตดุุสิิต กรุงเทพมหานคร 

-	 ที่่�ดิิน พื้้�นที่่�ประมาณ 0-3-12 ไร่ ่หรืือ 312 ตารางวา  
และพื้้�นที่่� 0-3-8.7 ไร่ ่หรืือ 308.70 ตารางวา

เช่า่ -

ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างดัังกล่าวเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บริิษััท เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 8 จำำ�กัด

1.7	 ที่่�ดิิน 19-2-23 ไร่่
ที่่�ต้ั้�ง :	ตำ ำ�บลหนองกุ่่�ม อำำ�เภอบ่อ่พลอย จัังหวััดกาญจนบุุรีี 

-	 ที่่�ดิิน พื้้�นที่่�ประมาณ 19-2-23 ตารางวา 
(เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�ประกอบกิิจการโรงไฟฟ้้าของบริิษััทย่อ่ย)

เจ้้าของ 3.14 -ไม่ม่ีี-

2.	 	 ส่ว่นปรับัปรุุงอาคารและระบบสาธารณููปโภค 
ที่่�ต้ั้�ง :	 1038-1046 ถนนนครไชยศรี ีแขวงถนนนครไชยศรี ีเขตดุสุิติ  กรุงเทพมหานคร เจ้้าของ - -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ เจ้้าของ 2.92 -ไม่ม่ีี-

4.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ 12.75 -ไม่ม่ีี-

5.	 	 ยานพาหนะ เจ้้าของ 35.08 ภายใต้้สััญญาเช่า่ซื้้�อ จำำ�นวน 8 คััน

2.		  บริษัิัท จี.ีเค. แอสเซ็ม็บลี้้� จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้า้ง 2 แห่ง่
1.1	 สำำ�นักงานใหญ่ ่โรงงาน และคลัังเก็็บสิินค้้า (GKA)
ที่่�ต้ั้�ง :	 110/9-10 หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บลมหาสวัสดิ์์� อำำ�เภอบางกรวย จัังหวััดนนทบุุรีี

-	 ที่่�ดิิน พื้้�นที่่�ประมาณ 8-0-56 ไร่ ่หรืือ 3,256 ตารางวา 
-	 อาคารสำำ�นักังาน และคลัังเก็็บสินิค้้า อาคารประกอบและโรงพลาสติก ฯลฯ 

พื้้�นที่่�ประมาณ 5,538 ตารางเมตร 
-	 อาคารโรงงานและคลัังเก็็บสิินค้้า พื้้�นที่่�ประมาณ 3,511 ตารางเมตร 

(กรรมสิิทธิ์์� GUNKUL) 
-	 อาคารป้้อมยาม พื้้�นที่่�ประมาณ 4.5 ตารางเมตร (กรรมสิิทธิ์์� KNP)

เจ้้าของ
เจ้้าของ

-

-

83.21
14.05

-

-

-ไม่ม่ีี-
-ไม่ม่ีี-

-ไม่ม่ีี-

-ไม่ม่ีี-
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1.2	 ที่่�ดิินเปล่่า 7-0-68 ไร่่
ที่่�ต้ั้�ง :	ถนนปลายบาง อำำ�เภอมหาสวัสดิ์์� อำำ�เภอบางกรวย จัังหวััดนนทบุุรีี

-	 ที่่�ดิินพื้้�นที่่�ประมาณ 7-0-68 ไร่ ่
(พื้้�นที่่�ที่่� GKA เช่า่ 3,472 ตารางเมตร) 
(เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�เก็็บสิินค้้าของ GKA)

เช่า่ -

ที่่�ดิินดัังกล่าวเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บริิษััท เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 9 จำำ�กัด

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 ส่ว่นปรับัปรุุงอาคารและระบบสาธารณููปโภค
ที่่�ต้ั้�ง : 	110/9-10 หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บลมหาสวัสดิ์์� อำำ�เภอบางกรวย จัังหวััดนนทบุุรีี เจ้้าของ 14.22 - ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โรงงาน
เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้้ เจ้้าของ 18.46

4.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ 2.63 - ไม่ม่ีี-

5.	 	 ยานพาหนะ เจ้้าของ 4.90 ภายใต้้สััญญาเช่า่ซื้้�อ จำำ�นวน  1 คััน

3.		  บริษัิัท จี.ีเค. พาวเวอร์ ์โปรดัักส์ ์จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.		ที่่  �ดิินและสิ่่�งปลูกูสร้า้ง 2 แห่่ง
1.1	 สำำ�นักงานใหญ่ ่โรงงาน และคลัังเก็็บสิินค้้า
ที่่�ต้ั้�ง : 	9 หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บลมหาสวัสดิ์์� อำำ�เภอบางกรวย จัังหวััดนนทบุุรีี

-	 ที่่�ดิิน พื้้�นที่่�ประมาณ 300 ตารางวา 
-	 อาคารสำำ�นัักงาน และคลัังเก็็บสิินค้้า พื้้�นที่่�ประมาณ 1,753 ตารางเมตร 

พื้้�นที่่�โรงงานผลิต ประมาณ 750 ตารางเมตร
-	 อาคารคลัังสิินค้้า 525 ตารางเมตร @ 96.00 บาท (แสงอารีี)
-	 อาคารคลัังสิินค้้า 525 ตารางเมตร @ 80.00 บาท (แสงอารีี)
-	 อาคารคลัังสิินค้้า 525 ตารางเมตร @ 96.00 บาท (แสงอารีี)
-	 อาคารคลัังสิินค้้า 525 ตารางเมตร @ 96.00 บาท (แสงอารีี)

เช่า่ช่ว่ง
เจ้้าของ
เช่า่ช่ว่ง

เช่า่
เช่า่
เช่า่
เช่า่

-
5.14

-

ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างบางส่ว่นเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บริิษััท เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 7 จำำ�กัด

-ไม่ม่ีี- 
-ไม่ม่ีี-   
ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างบางส่ว่นเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บริิษััท  แสงอารีี แอสเตท จำำ�กัด
ภายใต้้สััญญา 49/1-6210-39
ภายใต้้สััญญา 49/2-6210-39
ภายใต้้สััญญา 49/3-6210-39
ภายใต้้สััญญา 49/4-6210-39

2.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โรงงาน
เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้้ เจ้้าของ 18.98 -ไม่ม่ีี- 

3.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ 0.76 -ไม่ม่ีี-

4.	 	 ยานพาหนะ เจ้้าของ 4.29 ภายใต้้สััญญาเช่า่ซื้้�อ จำำ�นวน 1 คััน
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4.		  บริษัิัท เค.เอ็็น.พี.ี ซัพัพลาย จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิิร์์ลแบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ - - - ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ - - ไม่ม่ีี-

4.	 	 ยานพาหนะ เจ้้าของ -  -ไม่ม่ีี-

5.		  บริษัิัท พััฒนาพลัังงานลม จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิิร์์ลแบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ 

-ไม่ม่ีี-

1.2	 ที่่�ดิินเพื่่�อประกอบกิิจการผลิิตกระแสไฟฟ้้าพลังงานลม 
ที่่�ต้ั้�ง :	 ตำำ�บลห้้วยบง อำำ�เภอด่านขุุนทด จัังหวััดนครราชสีีมา  

-	 ที่่�ดิิน พื้้�นที่่�ประมาณ 2,106 ไร่ ่2 งาน 32.7 ตารางวา เจ้้าของ 386.60

ที่่�ดิิน อาคาร เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ดัังกล่าวเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บริิษััท พััฒนาพลัังงานลม จำำ�กัด 
และจำำ�นองไว้้กับสถาบัันการเงิิน เพื่่�อค้ำำ�ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อของ บริิษััท พััฒนาพลัังงานลม จำำ�กัด 

2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค เจ้้าของ 31.55

3.	 	 เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 3,178.74

4.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ 0.14

5.	 	 ยานพาหนะ เจ้้าของ 2.21

6.	 	 งานระหว่างก่่อสร้า้ง เจ้้าของ -

6.		  บริษัิัท เอ็็นเค พาวเวอร์โ์ซล่่าร์ ์จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิิร์์ลแบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร
- -

 เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ

-ไม่ม่ีี-
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1.2	 ที่่�ดิินและส่ิ่�งปลููกสร้า้งเพ่ื่�อประกอบกิิจการผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลังงานแสง
อาทิิตย์์ 

ที่่�ต้ั้�ง :  ตำำ�บลหนองกุ่่�ม อำำ�เภอบ่อ่พลอย จัังหวััดกาญจนบุุรีี   
-	 ที่่�ดิิน พื้้�นที่่�ประมาณ 19 ไร่ ่2 งาน 23.0 ตารางวา 
-	 สิ่่�งปลููกสร้้าง

เช่า่
เจ้้าของ

-
10.40

ที่่�ดิินดัังกล่าวเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) 

 

2.	 	 เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 33.78 - ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ - - ไม่ม่ีี-

4.	 	 ยานพาหนะ - - - ไม่ม่ีี -

7.		  บริษัิัท กรีโีนเวชั่่�น เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1038 ถนนนครไชยศรีี แขวงถนนนครไชยศรี ีเขตดุสุิติ จัังหวััดกรุงเทพมหานคร - -

 พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ

 -ไม่ม่ีี-

1.2	 ที่่�ดิินเพื่่�อประกอบกิิจการผลิิตกระแสไฟฟ้้าพลังงานลม 
ที่่�ต้ั้�ง :	 ตำำ�บลห้้วยบง อำำ�เภอด่านขุุนทด จัังหวััดนครราชสีีมา  

-	 ที่่�ดิิน พื้้�นที่่�ประมาณ 1,255 ไร่ ่2 งาน 50.3 ตารางวา เจ้้าของ 258.12

ที่่�ดิิน และอาคาร เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ดัังกล่าวเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บริิษััท กรีีโนเวชั่่�น เพาเวอร์์ 
จำำ�กัด และจำำ�นองไว้้กับสถาบัันการเงิิน เพื่่�อค้ำำ�ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อของ บริิษััท กรีีโนเวชั่่�น 
เพาวเวอร์์ จำำ�กัด 

2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค - 98.28 -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 4,005.25 -ไม่ม่ีี-

4.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ 0.01 -ไม่ม่ีี-

5.	 	 ยานพาหนะ เจ้้าของ - -ไม่ม่ีี-

6.	 	 งานระหว่างก่่อสร้า้ง เจ้้าของ - -ไม่ม่ีี-

8.		  บริษัิัท โคราชวิินด์์ เอ็็นเนอร์ย์ี ีจำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.		  สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1038 ถนนนครไชยศรีี แขวงถนนนครไชยศรี ีเขตดุสุิติ จัังหวััดกรุงเทพมหานคร - -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ

-ไม่ม่ีี-
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1.2	ที่่ �ดิินเพื่่�อประกอบกิิจการผลิิตกระแสไฟฟ้้าพลัังงานลม 
ที่่�ตั้้�ง : ตำำ�บลห้้วยบง อำำ�เภอด่านขุุนทด จัังหวััดนครราชสีีมา  

-	 ที่่�ดิิน เช่า่ -

ที่่�ดิิน และอาคาร ดัังกล่าวเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ 
บริิษััท โคราชวิินด์์ เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กัด และจำำ�นองไว้้กับสถาบัันการเงิิน เพื่่�อค้ำำ�ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ
ของ บริิษััท โคราชวิินด์์ เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กัด 

2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค เจ้้าของ 84.72 -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 2,679.99 -ไม่ม่ีี-

4.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ 0.04 -ไม่ม่ีี-

5.	 	 ยานพาหนะ เจ้้าของ - -ไม่ม่ีี-

6.	 	 งานระหว่างก่่อสร้า้ง เจ้้าของ - -ไม่ม่ีี-

9.		  บริษัิัท กัันกุุล โซลาร์ ์พาวเวอร์ ์2 จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิริ์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ 

-ไม่ม่ีี-

1.2	 ที่่�ดิินเพื่่�อประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ 
ที่่�ต้ั้�ง :	 ตำำ�บลสุุรศัักดิ์์� อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดนนทบุุรีี  

-	 ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง  เช่า่ - -ไม่ม่ีี-

2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค - - -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 25.21 -ไม่ม่ีี-

4.	 	 งานระหว่างก่่อสร้า้ง เจ้้าของ - -ไม่ม่ีี-

10.	 บริษัิัท สยาม กัันกุุล โซลาร์ ์เอนเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	1177 อาคารเพิริ์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ

-ไม่ม่ีี-
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1.2	 ที่่�ดิินเพื่่�อประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ 
ที่่�ต้ั้�ง :	ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงสนามบิิน เขตดอนเมืือง กรุงเทพมหานคร

-	 ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง  เช่า่ - -ไม่ม่ีี-

2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค - - -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 25.26 -ไม่ม่ีี-

11.	 บริษัิัท โซลาร์ ์เอนเนอร์ย์ี่่� โซไซตี้้� จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิริ์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ 

-ไม่ม่ีี-

1.2	 ที่่�ดิินเพื่่�อประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ 
ที่่�ต้ั้�ง :	 ถนนประชาราษฎร์์ 1 แขวงวงศ์์สว่าง เขตบางซื่่�อ กรุงเทพมหานคร  

-	 ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง  เช่า่ - -ไม่ม่ีี-

2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค เจ้้าของ - -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 20.50 -ไม่ม่ีี-

4.	 	 งานระหว่างก่่อสร้า้ง เจ้้าของ 1,075.86 -ไม่ม่ีี-

12.	 บริษัิัท กัันกุุล โซลาร์ ์รููฟ 1 จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิริ์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ 

-ไม่ม่ีี-

1.2	 ที่่�ดิินเพื่่�อประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ 
ที่่�ต้ั้�ง :	 113/1 ถนนพิิชััย แขวงนครไชยศรีี เขตดุุสิิต กรุงเทพมหานคร
ที่่�ต้ั้�ง :	 ถนนบางกรวย-ไทรน้้อย ตำำ�บลมหาสวัสดิ์์� อำำ�เภอบางกรวย จัังหวััดนนทบุุรีี  

-	 ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง  เช่า่ - -ไม่ม่ีี-

2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค - - -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 13.57 -ไม่ม่ีี-
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13.	 บริษัิัท กัันกุุล พาวเวอร์ ์ดีเีวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิิร์์ล แบงก์์ค็็อก ชั้้�นที่่� 6  

ขนาดพื้้�นที่่�ประมาณ 116 ตารางเมตร (เพื่่�อเป็น็ที่่�ตั้้�งสำำ�นักังานใหญ่ข่องบริษัิัทฯ) เช่า่ -

เช่า่อาคารกัับบริิษััท ทีี ซีี ทีี จำำ�กัด

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 4.78 -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ 1.85 -ไม่ม่ีี-

4.	 	 ยานพาหนะ เช่า่ 0.40 ภายใต้้สััญญาเช่า่ซื้้�อ 1 คััน

14.	 บริษัิัท กัันกุุล โซล่่าร์ ์คอมมููนิิตี้้� จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิริ์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ 

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 0.56 -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ 0.02

4.	 	 ยานพาหนะ เช่า่ 1.27 ภายใต้้สััญญาเช่า่ซื้้�อ 1 คััน

15.	 บริษัิัท กัันกุุล เอ็็นเนอร์จ์ี ีโซลูชูั่่�น แอนด์์ ไลท์ติ้้�ง จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”) เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริษัิัท กัันกุุล ยููทิิลิิตี้้� แอนด์์ เอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิริ์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ 

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร เจ้้าของ 1.26 -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 4.76 -ไม่ม่ีี-

4.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ 0.13 -ไม่ม่ีี-
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16.	 บริษัิัท รางเงิิน โซลูชูั่่�น จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิริ์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ 

-ไม่ม่ีี-

1.2	 ที่่�ดิินเพื่่�อประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ 
ที่่�ต้ั้�ง :	 กาญจนบุุรีี เพชรบุุรีี แพร่ ่ลำำ�ปาง เพชรบุุรีี ประจวบคีีรีีขัันธ์์ 

-	 ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง  เจ้้าของ 300.31

ที่่�ดิิน อาคาร เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ดัังกล่าวเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บริิษััท รางเงิิน โซลููชั่่�น จำำ�กัด 
และจำำ�นองไว้้กับสถาบัันการเงิิน เพื่่�อค้ำำ�ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อของ 
บริิษััท รางเงิิน โซลููชั่่�น จำำ�กัด 

2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค เจ้้าของ 447.02 -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 3,256.27 -ไม่ม่ีี-

4.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ 0.07 -ไม่ม่ีี-

5.	 	 งานระหว่างก่่อสร้า้ง เจ้้าของ - -ไม่ม่ีี-

17.	 บริษัิัท ฟิิวเจอร์ ์อิิเล็็คทริคิอน คอลโทรล จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิิร์์ล แบงก์์ค็็อก ห้้อง 12A01 ชั้้�น 12A ถนนพหลโยธิิน  

แขวงพญาไท เขตพญาไท จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ 

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 0.91 -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ 1.71 -ไม่ม่ีี-

4.	 	 ยานพาหนะ เจ้้าของ 11.06 ภายใต้้สััญญาเช่า่ซื้้�อ จำำ�นวน 14 คััน

18.	 บริษัิัท ฟิิวเจอร์ ์เอ็็นเนอร์ย์ี ีคอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่ ่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 956/1 ถนนนครไชยศรี ีแขวงถนนนครไชยศรี ีเขตดุสุิติ จัังหวััดกรุงเทพมหานคร - -

พื้้�นที่่�ตึึก 2k ชั้้�นเพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ  

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ - -ไม่ม่ีี-
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3.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ 0.02 -ไม่ม่ีี-

4.	 	 ยานพาหนะ เจ้้าของ - -ไม่ม่ีี-

19.	 บริษัิัท กัันกุุล บีทีูบูี ีจำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง : 1177 อาคารเพิิร์์ล แบงก์์ค็็อก ห้้อง 12A01 ชั้้�น 12A ถนนพหลโยธิิน 

แขวงพญาไท เขตพญาไท จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 อาคารส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค เจ้้าของ 0.30 -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ - -ไม่ม่ีี-

20.	 บริษัิัท จี.ีเค.เรียีลเอสเตท (2564) (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิริ์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 

กรุงเทพมหานคร
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ

-ไม่ม่ีี-

21.	 บริษัิัท Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิริ์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 

จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ 

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 อาคารส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค เจ้้าของ 147.86 -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 696.44 -ไม่ม่ีี-

22.	 บริษัิัท Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิิร์์ล แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8 
          ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 

- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ 

-ไม่ม่ีี-
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2.	 	 อาคารส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค เจ้้าของ 154.80 -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 703.58 -ไม่ม่ีี-

23.	 บริษัิัท Tan Chau Energy Joint Stock Company (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิริ์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 

จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ 

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 อาคารส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค เจ้้าของ 106.23 -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 1,051.04 -ไม่ม่ีี-

24.	 บริษัิัท Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิริ์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8 ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 

จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ 

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 อาคารส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค เจ้้าของ 475.01 -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 645.19 -ไม่ม่ีี-

25.	 บริษัิัท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์ ์1 จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิิร์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8  ถนนพหลโยธิิน  แขวงพญาไท  เขตพญาไท 

จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ 

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 อาคารส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค - - -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ - - -ไม่ม่ีี-

4.	 	 งานระหว่างก่่อสร้า้ง เจ้้าของ 1.10 -ไม่ม่ีี-
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26.	 บริษัิัท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์ ์2 จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่ ่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิิร์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8  ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท  เขตพญาไท 

จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ  

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค - - -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ - - -ไม่ม่ีี-

27.	 บริษัิัท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์ ์3 จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่ ่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	 1177 อาคารเพิิร์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8  ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท  เขตพญาไท 

จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ  

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค - - -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ - - -ไม่ม่ีี-

4.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ 0.01 -ไม่ม่ีี-

28.	 บริษัิัท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์ ์4 จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่ ่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	1177 อาคารเพิิร์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8  ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท  เขตพญาไท 

จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ  

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค - - -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ - - -ไม่ม่ีี-

4.	 	 งานระหว่างก่่อสร้า้ง เจ้้าของ 1.02 -ไม่ม่ีี-
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29.	 บริษัิัท กัันกุุล วิินด์์ พาวเวอร์ ์5 จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่ ่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	1177 อาคารเพิิร์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8  ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท  เขตพญาไท 

จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ  

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค - - -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ - - -ไม่ม่ีี-

4.	 	 งานระหว่างก่่อสร้า้ง เจ้้าของ 1.01 -ไม่ม่ีี-

30.	 บริษัิัท จี.ีเค.เฮมพ์์ กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่ ่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	1177 อาคารเพิิร์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8  ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท  เขตพญาไท 

จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ  

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค - - -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ - - -ไม่ม่ีี-

31.	 บริษัิัท จี.ีเค.สมาร์ท์ ฟาร์ม์มิ่่�ง จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่ ่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	1177 อาคารเพิิร์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8  ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท  เขตพญาไท 

จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ  

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค - - -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 1.77 -ไม่ม่ีี-

4.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ 0.03 -ไม่ม่ีี-

5.	 	 งานระหว่างก่่อสร้า้ง เจ้้าของ 93.72 -ไม่ม่ีี-
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32.	 บริษัิัท จี.ีเค.ไบโอ เอ็็กซ์แ์ทรคชั่่�น จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่ ่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	1177 อาคารเพิิร์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8  ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท  เขตพญาไท 

จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ  

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค - - -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ - - -ไม่ม่ีี-

4.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ 0.07 -ไม่ม่ีี-

5.	 	 งานระหว่างก่่อสร้า้ง เจ้้าของ 43.49 -ไม่ม่ีี-

33.	 บริษัิัท กัันกุุล เทรนนิ่่�ง เซ็น็เตอร์ ์จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่ ่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	1177 อาคารเพิิร์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8  ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท  เขตพญาไท 

จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ  

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ - -ไม่ม่ีี-

34.	 บริษัิัท กัันกุุล อิินฟิินิิท กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่ ่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	1177 อาคารเพิิร์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8  ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท  เขตพญาไท 

จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ  

-ไม่ม่ีี-

2.	 	 งานระหว่างก่่อสร้า้ง เจ้้าของ 21.44 -ไม่ม่ีี-

35.	 บริษัิัท อีโีค่่ ไทยเอ็็นเนอร์ย์ี่่� จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่ ่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	1177 อาคารเพิิร์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8  ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท  เขตพญาไท 

จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ  

-ไม่ม่ีี-
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2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค เจ้้าของ 58.27 -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 149.01 -ไม่ม่ีี-

4.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ 0.02 -ไม่ม่ีี-

36.	 บริษัิัท บีเีอ็็มพี ีโซลาร์ ์จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่ ่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	1177 อาคารเพิิร์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8  ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท  เขตพญาไท 

จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ  

-ไม่ม่ีี-

1.2	 ที่่�ดิินเพื่่�อประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ 
ที่่�ต้ั้�ง :	สระแก้้ว 

-	 ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง  เจ้้าของ 35.00

ที่่�ดิิน อาคาร เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ดัังกล่าวเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ บริิษััท บีีเอ็็มพีี โซลาร์์ จำำ�กัด 
บริิษััทใหญ่แ่ละผู้้�ถืือของบริิษััทได้้จำำ�นองไว้้เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันสิินเชื่่�อที่่�บริิษััทใหญ่ไ่ด้้รัับจาก
สถาบัันการเงิิน

2.	 	 อาคาร ส่ว่นปรับัปรุุงอาคาร และระบบสาธารณููปโภค เจ้้าของ 16.97 -ไม่ม่ีี-

3.	 	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เจ้้าของ 415.60 -ไม่ม่ีี-

4.	 	 เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน เจ้้าของ 0.02 -ไม่ม่ีี-

37.	 บริษัิัท กัันกุุล แกรนด์์ แอสเซท จำำ�กัด (“บริษัิัทย่่อย”)

1.	 	 สำำ�นักงานใหญ่ ่
1.1	 อาคารสำำ�นักงาน
ที่่�ต้ั้�ง :	1177 อาคารเพิิร์ล์ แบงก์์ค็็อก ชั้้�น 8  ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท  เขตพญาไท 

จัังหวััดกรุงเทพมหานคร 
- -

พื้้�นที่่�อาคารพาณิิชย์์เพื่่�อใช้้เป็็นสำำ�นัักงานในการประกอบกิิจการ  

-ไม่ม่ีี-
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เครื่่�องหมายการค้้า
บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้า “GUNKUL” สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์ฟิิวส์์ โดยได้้จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้ากัับสำำ�นัักงานเครื่่�องหมายการค้้า กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 กรกฎาคม 
2549 และสำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์ชุุดฟิิวส์์สวิตซ์์ไฟฟ้้า ชุุดควบคุุมการเปิิด-ปิิดไฟถนน ชุุดเข็็มขััดนิิรภััย และชุุดดวงโคมไฟให้้แสงสว่างบนพื้้�นถนน โดยได้้จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้ากัับสำำ�นัักงานเครื่่�องหมายการค้้า กรมทรััพย์์สิินทาง
ปััญญา ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 พฤษภาคม 2553 และเครื่่�องหมายการค้้า “GTOPWELD” สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์อุุปกรณ์์เชื่่�อมต่่อสายไฟฟ้้า ตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 ตุุลาคม 2553 

บริิษััท จีี.เค.แอสเซ็็มบลี้้� จำำ�กัด เป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้า “GK” สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์โครงประกอบสำำ�เร็็จทำำ�ด้้วยโลหะสำำ�หรัับติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าและโทรศััพท์์ โดยได้้จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้ากัับสำำ�นัักงานเครื่่�องหมายการค้้า 
กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 กรกฎาคม 2547 และเป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้า “ZIMTAP” สำำ�หรัับอุุปกรณ์์ต่่อสายไฟฟ้้า  เครื่่�องหมายการค้้า “ZIMLUG” สำำ�หรัับอุุปกรณ์์ต่่อสายไฟฟ้้า เครื่่�องหมายการค้้า “PIGMAN” 
สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์อุุปกรณ์์ป้้องกัันฟ้้าผ่า่ โดยได้้จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้ากัับสำำ�นัักงานเครื่่�องหมายการค้้า กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2553  17 มิิถุุนายน 2553 และ 18 มิิถุุนายน 2553 ตามลำำ�ดับ

บริิษััท จีี.เค.พาวเวอร์์ โปรดัักส์์ จำำ�กัด เป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้า “GKP” สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์อุุปกรณ์์จ่่ายหรืือควบคุุมไฟฟ้้า โดยได้้จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้ากัับสำำ�นัักงานเครื่่�องหมายการค้้า กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา ตั้้�งแต่่วััน
ที่่� 14 ตุุลาคม 2553 

สััญญาที่่�สำำ�คััญ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
1)	สั ัญญาเช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง

สญัญา คู่สญัญา ระยะเวลา รายละเอยีด

1.		  บริษัิัท กัันกุุลเอ็็นจิิเนียีริ่่�ง จำำ�กัด(มหาชน)

1.1	 สััญญาเช่า่อาคารซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ บริิษััท ทีี ซีี ทีี จำำ�กัด 3 ปีี
1 กุุมภาพัันธ์์ 2561 ถึึง

31 มกราคม 2564
3 ปีี

1 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ถึึง
31 มกราคม 2567

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
อาคารซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
อััตราค่่าเช่่า (เก่่า)
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 851,808 บาท ต่่อเดืือน
พร้้อมสััญญาบริิการ 567,872 บาท ต่่อเดืือน
อััตราค่่าเช่่า (ใหม่่)
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 696,502.80 บาท ต่่อเดืือน
พร้้อมสััญญาบริิการ 464,335.20 บาท ต่่อเดืือน
การต่่อสัญัญา
แจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาการเช่า่ไม่น่้้อยกว่า 180 วััน
การเลิิกสัญัญา
แจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 30 วััน 
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สญัญา คู่สญัญา ระยะเวลา รายละเอยีด

1.2	 สััญญาให้้ใช้้อาคารซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของโรงงาน
ของบริิษััท จีี.เค. แอสเซ็็มบลี้้� จำำ�กัด

บริิษััท จีี.เค.แอสเซ็็มบลี้้� จำำ�กัด เริ่่�มตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2561 เป็็นต้้นไป ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
อาคารโรงงานสำำ�หรัับการผลิต
อััตราค่่าเช่่า
- ไม่ม่ีี-
การต่่อสัญัญา
แจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาการเช่า่ไม่น่้้อยกว่า 30 วััน
การเลิิกสัญัญา
แจ้้งเป็น็ลายลัักษณ์อั์ักษรล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 30 วััน โดยต้้องชำำ�ระค่่าเช่า่จำำ�นวน 1 เดืือน 
นัับจากวันที่่�ผู้้�ให้้เช่า่ทราบความประสงค์์ยกเลิิกสััญญาการใช้้

1.3	 สััญญาเช่า่ที่่�ดิิน อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง บริิษััท เกรท มิิราเคิิล แอสเซท จำำ�กัด 1 มกราคม 2564 ถึึง
31 ธัันวาคม 2566

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างสำำ�หรัับสำำ�นัักงานสาขาบริิษััท
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 260,300 บาท ต่่อเดืือน (1 มกราคม 2564 ถึึง 31ธัันวาคม 2566)
การเลิิกสัญัญา
หากผู้้�เช่า่ผิิดสััญญาการเช่า่ไม่ว่่่าข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ผู้้�ให้้เช่า่มีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้  

1.4	 สััญญาเช่า่ที่่�ดิิน บริิษััท เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 2 จำำ�กัด 3 ปีี
1 มกราคม 2564 ถึึง 
31 ธัันวาคม 2566

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
ที่่�ดิินเพื่่�อเก็็บสิินค้้าของบริิษััท
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 184,500 บาท ต่่อเดืือน (1 มกราคม 2564 ถึึง 31 ธัันวาคม 2566)
การเลิิกสัญัญา
หากผู้้�เช่า่ผิิดสััญญาการเช่า่ไม่ว่่่าข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ผู้้�ให้้เช่า่มีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้  

1.5	 สััญญาเช่า่ที่่�ดิิน อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง บริิษััท เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 3 จำำ�กัด 3 ปีี
1 มกราคม 2564 ถึึง
31 ธัันวาคม 2566

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างสำำ�หรัับเพื่่�อเก็็บสิินค้้าบริิษััท
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 164,560 บาท ต่่อเดืือน (1 มกราคม 2564 ถึึง 31 ธัันวาคม 2566)
การเลิิกสัญัญา
หากผู้้�เช่า่ผิิดสััญญาการเช่า่ไม่ว่่่าข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ผู้้�ให้้เช่า่มีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้  
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1.6	 สััญญาเช่า่ที่่�ดิิน อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง บริิษััท เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 8 จำำ�กัด 3 ปีี 
1 มกราคม 2564 ถึึง
31 ธัันวาคม 2566

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างสำำ�หรัับเก็็บเอกสารบริิษััท
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 91,700 บาท ต่่อเดืือน 
การเลิิกสัญัญา
หากผู้้�เช่า่ผิิดสััญญาการเช่า่ไม่ว่่่าข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ผู้้�ให้้เช่า่มีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้  

1.7	สั ัญญาเช่า่พื้้�นที่่�หลัังคาอาคารโรงงานเพื่่�อติด
ตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ 

บริิษััท กัันกุุล โซลาร์์รููฟ 1 จำำ�กัด 3 ปีี
เริ่่�ม 3 กัันยายน 2557
โดยต่่อคราวละ 3 ปีี

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
เพื่่�อติดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บนหลัังคา 
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 1,800 บาท ต่่อเดืือน 

2.		  บริษัิัท จี.ีเค.แอสเซ็ม็บลี้้� จำำ�กัด  

2.1	 สััญญาให้้เช่า่ช่ว่งอาคารโรงงาน บริิษััท จีี.เค.พาวเวอร์์ โปรดัักส์์ จำำ�กัด 3 ปีี
4 มกราคม 2564 ถึึง
31 ธัันวาคม 2566

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
อาคารโรงงานแผนกพลาสติกของ
บริิษััท  จีี.เค. พาวเวอร์์ โปรดัักส์์ จำำ�กัด
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 83,000 บาทต่่อเดืือน (1 มกราคม 2561 ถึึง 28 กุุมภาพัันธ์์ 2561)
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 91,800 บาท ต่่อเดืือน (1 มีีนาคม 2561 ถึึง 31 ธัันวาคม 2563)
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 60,000 บาท ต่่อเดืือน (4 มกราคม 2564 ถึึง 31 ธัันวาคม 2566)
การต่่อสัญัญา
แจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาการเช่า่ไม่น่้้อยกว่า 30 วััน
การเลิิกสัญัญา
แจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 30 วััน โดยต้้องชำำ�ระค่่าเช่า่จำำ�นวน 1 
เดืือน นัับจากวันที่่�ผู้้�ให้้เช่า่ทราบความประสงค์์ยกเลิิกสััญญาการเช่า่
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2.2	 สััญญาเช่า่ที่่�ดิินเพื่่�อเก็็บสิินค้้า บริิษััท เกรท มิิราเคิิล 
แอสเซท 9 จำำ�กัด

3 ปีี
4 มกราคม 2564 ถึึง
31 ธัันวาคม 2566

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
ที่่�ดิินเปล่าเพื่่�อเก็็บสิินค้้า
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 63,600 บาทต่่อเดืือน (1 มกราคม 2561 ถึึง 28 กุุมภาพัันธ์์ 2561)
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 70,000 บาท ต่่อเดืือน (1 มีีนาคม 2561 ถึึง 31 ธัันวาคม 2563)
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 70,000 บาท ต่่อเดืือน (4 มกราคม 2564 ถึึง 31 ธัันวาคม 2566
การต่่อสัญัญา
แจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาการเช่า่ไม่น่้้อยกว่า 30 วััน
การเลิิกสัญัญา
แจ้้งเป็น็ลายลัักษณ์อั์ักษรล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 30 วััน โดยต้้องชำำ�ระค่่าเช่า่จำำ�นวน 1 เดืือน 
นัับจากวันที่่�ผู้้�ให้้เช่า่ทราบความประสงค์์ยกเลิิกสััญญาการเช่า่

2.3	สั ัญญาเช่า่พื้้�นที่่�หลัังคาอาคารโรงงานเพื่่�อติด
ตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ 

บริิษััท กัันกุุล โซลาร์์รููฟ 1 จำำ�กัด 3 ปีี
(เริ่่�ม 2 กัันยายน 2557
โดยต่่อคราวละ 3 ปีี)

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
เพื่่�อติดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บนหลัังคา 
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 10,368 บาท ต่่อเดืือน 

3.		  บริษัิัท จี.ีเค.พาวเวอร์ ์โปรดัักส์ ์จำำ�กัด

3.1	สั ัญญาเช่า่ช่ว่งที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างซึ่่�งเป็็น
ที่่�ตั้้�งของสำำ�นัักงานใหญ่ ่โรงงาน 
และคลัังสิินค้้า

บริิษััท เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 7 จำำ�กัด 3 ปีี
1 มกราคม 2564 ถึึง
31 ธัันวาคม 2566 

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
ที่่�ดิิน อาคารทดสอบและคลัังเก็็บสิินค้้า
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 51,000 บาท ต่่อเดืือน (1 มกราคม 2561 ถึึง 28 กุุมภาพัันธ์์ 2561)
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 56,300 บาท ต่่อเดืือน (1 มีีนาคม 2561 ถึึง 31 ธัันวาคม 2563)
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 56,300 บาท ต่่อเดืือน (1 มกราคม 2564 ถึึง 31 ธัันวาคม 2566)
การต่่อสัญัญา
แจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาการเช่า่ไม่น่้้อยกว่า 30 วััน
การเลิิกสัญัญา
แจ้้งเป็น็ลายลัักษณ์อั์ักษรล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 30 วััน โดยต้้องชำำ�ระค่่าเช่า่จำำ�นวน 1 เดืือน 
นัับจากวันที่่�ผู้้�ให้้เช่า่ทราบความประสงค์์ยกเลิิกสััญญาการเช่า่
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3.2	สั ัญญาให้้เช่า่อาคารโรงงาน บริิษััท กัันกุุล เอ็็นเนอร์์จีี โซลููชั่่�น 
แอนด์์ ไลท์์ติ้้�ง จำำ�กัด

3 ปีี
1 ตุุลาคม 2562 ถึึง
31 ธัันวาคม 2565

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
อาคารโรงงานบางส่ว่นประกอบธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่า่ยหลอดแสงสว่างแอลอีีดีี
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 66,150 บาท ต่่อเดืือน (1 ตุุลาคม 2562 ถึึง 31 ธัันวาคม 2565)
การต่่อสัญัญา
แจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาการเช่า่ไม่น่้้อยกว่า 30 วััน
การเลิิกสัญัญา
แจ้้งเป็น็ลายลัักษณ์อั์ักษรล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 30 วััน โดยต้้องชำำ�ระค่่าเช่า่จำำ�นวน 1 เดืือน 
นัับจากวันที่่�ผู้้�ให้้เช่า่ทราบความประสงค์์ยกเลิิกสััญญาการเช่า่

4.		  บริษัิัท เอ็็นเค เพาวเวอร์โ์ซล่่าร์ ์จำำ�กัด 

4.1	สั ัญญาเช่า่ที่่�ดิินเพื่่�อประกอบกิิจการโรง
ไฟฟ้้า 

บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด 
(มหาชน)

26 ปีี 
12 มิิถุุนายน 2556 ถึึง 

11 มิิถุุนายน 2582

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
ที่่�ดิินเพื่่�อประกอบกิิจการผลิตกระแสไฟฟ้้าจากโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่ปีีละ 176,010.00 บาท เพิ่่�มอััตราค่่าเข่า่ 10% ทุุก ๆ 4 ปีี  
การเลิิกสัญัญา
หากผู้้�เช่า่ผิิดสััญญาการเช่า่ไม่ว่่่าข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ผู้้�ให้้เช่า่มีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้  

6.		  บริษัิัท กัันกุุล เอ็็นเนอร์จ์ี ีโซลูชูั่่�น แอนด์์ ไลท์ติ้้�ง จำำ�กัด 

6.1	สั ัญญาเช่า่อาคารโรงงาน บริิษััท จีี.เค.พาวเวอร์์ โปรดัักส์์ จำำ�กัด 3 ปีี 3 เดืือน
1 ตุุลาคม 2562 ถึึง
31 ธัันวาคม 2565

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
อาคารโรงงานบางส่ว่นประกอบธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่า่ยหลอดแสงสว่างแอลอีีดีี
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 66,150 บาท ต่่อเดืือน (1 ตุุลาคม 2562 ถึึง 31 ธัันวาคม 2565)
การเลิิกสัญัญา
หากผู้้�เช่า่ผิิดสััญญาการเช่า่ไม่ว่่่าข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ผู้้�ให้้เช่า่มีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้
ล่่วงหน้้า 30 วััน  
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7.		  บริษัิัท กัันกุุล พาวเวอร์ด์ีเีวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด 

7.1	สั ัญญาเช่า่อาคารซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ บริิษััท ทีี ซีี ทีี จำำ�กัด      3 ปีี
1 กุุมภาพัันธ์์ 2563 ถึึง

31 มกราคม 2566

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
อาคารซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 62,640 บาทต่่อเดืือน
พร้้อมสััญญาบริิการ 41,760 บาท ต่่อเดืือน
การต่่อสัญัญา
แจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาการเช่า่ไม่น่้้อยกว่า 180 วััน
การเลิิกสัญัญา
แจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 30 วััน 

7.2	สั ัญญาเช่า่อาคารโรงงาน บริิษััท จีี.เค.พาวเวอร์์ โปรดัักส์์ จำำ�กัด 2 ปีี 1 เดืือน
1 ธัันวาคม 2564 ถึึง
31 ธัันวาคม 2566

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้างเพื่่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิิจบริิษััทฯ
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 17,700 บาท ต่่อเดืือน (1 ธัันวาคม 2564 ถึึง 31 ธัันวาคม 2566)
การเลิิกสัญัญา
หากผู้้�เช่า่ผิิดสััญญาการเช่า่ไม่ว่่่าข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ผู้้�ให้้เช่า่มีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้
ล่่วงหน้้า 30 วััน  

7.3	สั ัญญาเช่า่ที่่�ดิิน อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง บริิษััท เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 3 จำำ�กัด 3 ปีี
1 มกราคม 2564 ถึึง
31 ธัันวาคม 2566

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างสำำ�หรัับเพื่่�อเก็็บสิินค้้าบริิษััท
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 19,360 บาท ต่่อเดืือน (1 มกราคม 2564 ถึึง 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566)
การเลิิกสัญัญา
หากผู้้�เช่า่ผิิดสััญญาการเช่า่ไม่ว่่่าข้้อใดข้้อหนึ่่�งผู้้�ให้้เช่า่มีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้  

7.4	สั ัญญาเช่า่ที่่�ดิิน อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง บริิษััท เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 4 จำำ�กัด 3 ปีี
1 มกราคม 2564 ถึึง
31 ธัันวาคม 2566

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างสำำ�หรัับเพื่่�อเก็็บสิินค้้าบริิษััท
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 19,360 บาท ต่่อเดืือน (1 มกราคม 2564 ถึึง 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566)
การเลิิกสัญัญา
หากผู้้�เช่า่ผิิดสััญญาการเช่า่ไม่ว่่่าข้้อใดข้้อหนึ่่�งผู้้�ให้้เช่า่มีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้  
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8.		  บริษัิัท ฟิิวเจอร์ ์อิิเล็็คทริคิอล คอนโทรล จำำ�กัด

8.1	สั ัญญาเช่า่อาคารซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ บริิษััท ทีี ซีี ทีี จำำ�กัด 3 ปีี
1 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ถึึง

31 มกราคม 2567

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
อาคารซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 180,480 บาท ต่่อเดืือน
พร้้อมสััญญาบริิการ 120,320 บาท ต่่อเดืือน
การต่่อสัญัญา
แจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาการเช่า่ไม่น่้้อยกว่า 180 วััน
การเลิิกสัญัญา
แจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 30 วััน 

8.2	สั ัญญาเช่า่ที่่�ดิิน อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง บริิษััท เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 3 จำำ�กัด 3 ปีี
1 มกราคม 2564 ถึึง
31 ธัันวาคม 2566

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างสำำ�หรัับเพื่่�อเก็็บสิินค้้าบริิษััท
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 9,680 บาท ต่่อเดืือน              
การเลิิกสัญัญา
หากผู้้�เช่า่ผิิดสััญญาการเช่า่ไม่ว่่่าข้้อใดข้้อหนึ่่�งผู้้�ให้้เช่า่มีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้  

8.3	สั ัญญาเช่า่ที่่�ดิิน อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง บริิษััท เกรท มิิราเคิิล แอสเซท 4 จำำ�กัด 3 ปีี
1 มกราคม 2564 ถึึง
31 ธัันวาคม 2566

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
พื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า (รััชนีีกร)
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 30,400 บาท ต่่อเดืือน
การต่่อสัญัญา
แจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาการเช่า่ไม่น่้้อยกว่า 30 วััน
การเลิิกสัญัญา
แจ้้งเป็น็ลายลัักษณ์อั์ักษรล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 30 วััน โดยต้้องชำำ�ระค่่าเช่า่จำำ�นวน 1 เดืือน 
นัับจากวันที่่�ผู้้�ให้้เช่า่ทราบความประสงค์์ยกเลิิกสััญญาการเช่า่ 
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9.		  บริษัิัท กัันกุุล บีทีูบูี ีจำำ�กัด 

9.1	สั ัญญาเช่า่อาคาร เพื่่�อเป็็นที่่�เก็็บสิินค้้า บริิษััท กัันกุุล เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กัด 
(มหาชน)

3 ปีี
1 พฤษภาคม 2564 ถึึง

31 ธัันวาคม 2565

ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่่า
พื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า (รััชนีีกร)
อััตราค่่าเช่่า
อััตราค่่าเช่า่คงที่่� 19,663 บาท ต่่อเดืือน (1 พฤษภาคม 2564 ถึึง 31 พฤษภาคม 2564)
อััตราค่่าเช่า่คงที่่�  16,854 บาท ต่่อเดืือน (1 มิิถุุนายน 2564 ถึึง 30 มิิถุุนายน 2564)
อััตราค่่าเช่า่คงที่่�  39,326 บาท ต่่อเดืือน (1 กรกฎาคม 2564 ถึึง 31 กรกฎาคม 2564) 
อััตราค่่าเช่า่คงที่่�  42,135 บาท ต่่อเดืือน (1 สิิงหาคม 2564 ถึึง 31 ธัันวาคม 2565)
การต่่อสัญัญา
แจ้้งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาการเช่า่ไม่น่้้อยกว่า 30 วััน
การเลิิกสัญัญา
แจ้้งเป็น็ลายลัักษณ์อั์ักษรล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 30 วััน โดยต้้องชำำ�ระค่่าเช่า่จำำ�นวน 1 เดืือน 
นัับจากวันที่่�ผู้้�ให้้เช่า่ทราบความประสงค์์ยกเลิิกสััญญาการเช่า่ 

2)	สั ัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทยของบริิษััทย่่อย

ที่ บรษัิทยอ่ย คู่สญัญา จำ�นวนโครงการ 
(โครงการ)

รวมขนาดจำ�หน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ง
โครงการ

กำ�หนดจ่ายไฟฟ้า
เข้าระบบ

การดำ�เนินการ

1 บจก. พััฒนาพลัังงานลม EGAT 1 50.0 MW นครราชสีีมา ปีี 2559 ตามกำำ�หนด

2 บจก. กรีีโนเวชั่่�น เพาเวอร์์ EGAT 1 67.5 MW นครราชสีีมา ปีี 2561 ตามกำำ�หนด

3 บจก โคราชวิินด์์เอ็็นเนอร์์ยี่่� EGAT 1 50.0 MW นครราชสีีมา ปีี 2561 ตามกำำ�หนด

EGAT:	 การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่ง่ประเทศไทย			  MW: เมกะวััตต์์ 

รายละเอีียดสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า			 

รายละเอียีดสัญัญา         	 :	ก ารไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่ง่ประเทศไทย และบริิษััทย่อ่ยทั้้�ง 3 บริิษััท ตกลงซื้้�อขายไฟฟ้้าที่่�ระดัับแรงดััน 115 กิิโลโวลต์์ ตามเงื่่�อนไขของระเบีียบการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากผู้้�ผลิตไฟฟ้้าสำำ�หรัับการผลิต
		  ไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน โดยมีีจุุดรัับซื้้�อตามรายละเอีียดข้้างต้้นของที่่�ตั้้�งโครงการ
เง่ื่�อนไขในการซื้้�อขาย        	 :	 ผู้้�ผลิตไฟฟ้้าจะต้้องขายไฟฟ้้าให้้การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่ง่ประเทศไทย ภายในวัันที่่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญา (วัันที่่�กำำ�หนดจะขายไฟฟ้้าให้้กับการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่ง่ประเทศไทย) 
ระยะเวลาของสัญัญา      	 :	 ระยะเวลา 5 ปีี นัับจากวันที่่�ลงนามสััญญา และต่่อเนื่่�องครั้้�งละ 5 ปีี โดยคู่่�สััญญาฝ่่ายที่่�ประสงค์์จะต่่ออายุุสััญญาออกไป แจ้้งหนัังสืือเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้คู่่�สััญญาอีีกฝ่่ายหนึ่่�งทราบล่่วงหน้้า
		  เป็็นเวลาไม่น่้้อยกว่า 30 วััน ก่่อนครบกำำ�หนดอายุุสััญญา
การสิ้้�นสุุดของสัญัญา       	 :	 หากคู่่�สััญญาไม่ป่ฏิิบััติิตามสััญญาข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทำำ�หนัังสืือแจ้้งให้้   ฝ่่ายนั้้�นดำำ�เนิินการแก้้ไข หากไม่แ่ก้้ไขให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งมีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้
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3)	สั ัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคของบริิษััทย่่อย

ที่ บรษัิทยอ่ย คู่สญัญา จำ�นวนโครงการ 
(โครงการ)

รวมขนาดจำ�หน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ง
โครงการ

กำ�หนดจ่ายไฟฟ้า
เข้าระบบ

การดำ�เนินการ

1 บจก. พััฒนาพลัังงานลม PEA 2 10.0 MW นครราชสีีมา ปีี 2559 ตามกำำ�หนด

2 บจก. รางเงิิน โซลููชั่่�น PEA 11 87.0 MW กาญจนบุุรีี
เพชรบุุรีี
ประจวบคีีรีีขัันธ์์
ลำำ�ปาง แพร่่

ปีี 2558
ปีี 2559

ตามกำำ�หนด
ตามกำำ�หนด

3 บจก. เอ็็นเค เพาวเวอร์์โซล่่า PEA 1 1.0 MW กาญจนบุุรีี ปีี 2556 ตามกำำ�หนด

4 บจก. กัันกุุล โซลาร์์ พาวเวอร์์ 2 PEA 1 538.56 kW ชลบุุรีี ปีี 2556 ตามกำำ�หนด

PEA: การไฟฟ้้าส่ว่นภููมิิภาค	 MW: เมกะวััตต์์	 kW: กิิโลวััตต์์ 

รายละเอีียดสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า			 

รายละเอียีดสัญัญา         	 :	ก ารไฟฟ้้าส่่วนภููมิภาคและบริิษััทย่อ่ยทั้้�ง 4 บริิษััท ตกลงซื้้�อขายไฟฟ้้าที่่�ระดัับแรงดััน 22,000 โวลต์์ ตามเงื่่�อนไขของระเบีียบการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากผู้้�ผลิตไฟฟ้้าขนาดเล็็กมาก สำำ�หรัับการผลิต 
	 ไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน โดยมีีจุุดรัับซื้้�อตามรายละเอีียดข้้างต้้น

เง่ื่�อนไขในการซื้้�อขาย        	 :	 ผู้้�ผลิตไฟฟ้้าจะต้้องขายไฟฟ้้าให้้การไฟฟ้้า ภายในวัันที่่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญา (วัันที่่�กำำ�หนดจะขายไฟฟ้้าให้้กับการไฟฟ้้าส่ว่นภููมิิภาค)
ระยะเวลาของสัญัญา      	 :	 ระยะเวลา 5 ปีี นัับจากวันที่่�ลงนามสััญญา และต่่อเนื่่�องครั้้�งละ 5 ปีี โดยอััตโนมััติิ และให้้มีีผลบัังคัับใช้้จนกว่าจะมีีการยุุติิสััญญา ถืือว่าสิ้้�นสุุดสััญญา
การสิ้้�นสุุดของสัญัญา       	 :	 1.  ผู้้�ผลิตไฟฟ้้ายื่่�นหนัังสืือเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรถึึงการไฟฟ้้าแสดงความประสงค์์ที่่�จะยุุติิการซื้้�อขายไฟฟ้้าโดยการยกเลิิกสััญญา
		  2.  หากคู่่�สััญญาไม่ป่ฏิิบััติิตามสััญญาข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทำำ�หนัังสืือแจ้้งให้้ฝ่่ายนั้้�นดำำ�เนิินการแก้้ไข หากไม่แ่ก้้ไขให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งมีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้
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ที่ บรษัิทยอ่ย คู่สญัญา จำ�นวนโครงการ 
(โครงการ)

รวมขนาดจำ�หน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ง
โครงการ

กำ�หนดจ่ายไฟฟ้า
เข้าระบบ

การดำ�เนินการ

1 บจก. อีีโค่่ ไทยเอ็็นเนอร์์ยี่่� PEA 1 5.0 MW สมุุทรสาคร ปีี 2559 ตามกำำ�หนด

2 บจก. บีีเอ็็มพีี โซลาร์์ PEA 1 8.0 MW สระแก้้ว ปีี 2559 ตามกำำ�หนด

3 บจก. กัันกุุล อิินฟิินิิท กรุ๊๊�ป PEA 2 0.8748 kW ปทุุมธานีี สมุุทรปราการ ปีี 2563 ตามกำำ�หนด

PEA: การไฟฟ้้าส่ว่นภููมิิภาค	 MW: เมกะวััตต์์	 kW: กิิโลวััตต์์ 

รายละเอีียดสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า			 

รายละเอียีดสัญัญา    	 :	ก ารไฟฟ้า้ส่ว่นภููมิภิาคและบริิษััทย่อ่ยทั้้�ง 3 บริิษััท ตกลงซื้้�อขายไฟฟ้าที่่�ระดัับแรงดััน 22 กิิโลโวลต์์ ตามเงื่่�อนไขของระเบีียบการรับัซื้้�อไฟฟ้า้จากผู้้�ผลิตไฟฟ้า้ขนาดเล็็กมาก สำำ�หรับัการผลิตไฟฟ้า้ 
	 จากพลัังงานหมุุนเวีียน โดยมีีจุุดรัับซื้้�อตามรายละเอีียดข้้างต้้น

เง่ื่�อนไขในการซื้้�อขาย        	 :	 ผู้้�ผลิตไฟฟ้้าจะต้้องขายไฟฟ้้าให้้การไฟฟ้้า ภายในวัันที่่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญา (วัันที่่�กำำ�หนดจะขายไฟฟ้้าให้้กับการไฟฟ้้าส่ว่นภููมิิภาค)
ระยะเวลาของสัญัญา      	 :	 ระยะเวลา 25 ปีี นัับจากวันที่่�ลงนามสััญญา สำำ�หรัับ บริิษััท อีีโค่่ ไทยเอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กัด และ บริิษััท บีีเอ็็มพีี โซลาร์์ จำำ�กัด และ เริ่่�มนัับตั้้�งแต่่วัันเริ่่�มต้้นซื้้�อขายไฟฟ้้าและสิ้้�นสุุดในวัันเดีียวกัันกัับ	  

	ก ารเช่า่ตามสััญญาเช่า่ช่ว่งที่่�ดิินและเช่า่อาคาร สำำ�หรัับ บริิษััท กัันกุุล อิินฟิินิิท กรุ๊๊�ป จำำ�กัด 
การสิ้้�นสุุดของสัญัญา       	 :	 1.  เมื่่�อผู้้�รัับซื้้�อไฟฟ้้าได้้รัับแจ้้งบอกเลิิกสััญญาเป็็นหนัังสืือจากผู้้�ผลิตไฟฟ้้า
		  2.  เมื่่�อคู่่�สััญญาฝ่่ายหนึ่่�งบอกเลิิกสััญญาเนื่่�องจากคู่่�สััญญาอีีกฝ่่ายหนึ่่�งไม่ป่ฏิิบััติิตามสััญญาข้้อใดข้้อหนึ่่�ง
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4)	สั ัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคของบริิษััทร่่วม 

ที่ บรษัิทยอ่ย คู่สญัญา จำ�นวนโครงการ 
(โครงการ)

รวมขนาดจำ�หน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ง
โครงการ

กำ�หนดจ่ายไฟฟ้า
เข้าระบบ

การดำ�เนินการ

1 บจก. กัันกุุล ชููบุ พาวเวอร์์เจน PEA 6 24.4 MW เพชรบููรณ์์ นครนายก
พิิจิิตร

ปีี 2554 
ปีี 2556

ตามกำำ�หนด

2 บจก จีี-พาวเวอร์์ ซอร์์ซ PEA 4 26.0 MW นครสวรรค์์ ชััยนาท 
เพชรบููรณ์์

ปีี 2555
ปีี 2556

ตามกำำ�หนด

PEA: การไฟฟ้้าส่ว่นภููมิิภาค		  MW: เมกะวััตต์์ 

รายละเอีียดสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า			 

รายละเอียีดสัญัญา         	 :	ก ารไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคและบริิษััทย่่อยทั้้�ง 2 บริิษััท ตกลงซื้้�อขายไฟฟ้้าที่่�ระดัับแรงดััน 22,000 โวลต์์ ตามเงื่่�อนไขของระเบีียบการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากผู้้�ผลิตไฟฟ้้าขนาดเล็็กมาก  
	สำ ำ�หรัับการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน โดยมีีจุุดรัับซื้้�อตามรายละเอีียดข้้างต้้น

เง่ื่�อนไขในการซื้้�อขาย        	 :	 ผู้้�ผลิตไฟฟ้้าจะต้้องขายไฟฟ้้าให้้การไฟฟ้้า ภายในวัันที่่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญา (วัันที่่�กำำ�หนดจะขายไฟฟ้้าให้้กับการไฟฟ้้าส่ว่นภููมิิภาค)
ระยะเวลาของสัญัญา      	 :	 ระยะเวลา 5 ปีี นัับจากวันที่่�ลงนามสััญญา และต่่อเนื่่�องครั้้�งละ 5 ปีี โดยอััตโนมััติิ และให้้มีีผลบัังคัับใช้้จนกว่าจะมีีการยุุติิสััญญาถืือว่าสิ้้�นสุุดสััญญา
การสิ้้�นสุุดของสัญัญา       	 :	 1.	 ผู้้�ผลิตไฟฟ้้ายื่่�นหนัังสืือเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรถึึงการไฟฟ้้าแสดงความประสงค์์ที่่�จะยุุติิการซื้้�อขายไฟฟ้้าโดยการยกเลิิกสััญญา
		  2.  หากคู่่�สััญญาไม่ป่ฏิิบััติิตามสััญญาข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทำำ�หนัังสืือแจ้้งให้้ฝ่่ายนั้้�นดำำ�เนิินการแก้้ไข หากไม่แ่ก้้ไขให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งมีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้
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5)	สั ัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้านครหลวงของบริิษััทย่่อย

ที่ บรษัิทยอ่ย คู่สญัญา จำ�นวนโครงการ 
(โครงการ)

รวมขนาดจำ�หน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ง
โครงการ

กำ�หนดจ่ายไฟฟ้า
เข้าระบบ

การดำ�เนินการ

1 บจก โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� MEA 1 499.2 kW กรุงเทพฯ ปีี 2556 ตามกำำ�หนด

2 บจก. สยาม กัันกุุล โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� MEA 1 873.6 kW กรุงเทพฯ ปีี 2556 ตามกำำ�หนด

3 บจก. กัันกุุล โซลาร์์ รููฟ 1 MEA 2 264.32 kW กรุงเทพฯ ปีี 2556 ตามกำำ�หนด

4 บจก. กัันกุุล โซลาร์์ รููฟ 2 MEA 1 538.56 kW ชลบุุรีี ปีี 2557 ตามกำำ�หนด

MEA: การไฟฟ้้านครหลวง		  kW: กิิโลวััตต์์ 

รายละเอีียดสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า		

รายละเอียีดสัญัญา    	 :	ก ารไฟฟ้า้นครหลวงและบริษัิัทย่อ่ย บริิษััท โซลาร์์ เอนเนอร์ยี่่� โซไซตี้้� จำำ�กัด บริษัิัท สยาม กัันกุลุ โซลาร์์ เอนเนอร์ยี่่� จำำ�กัด และ บริษัิัท กัันกุลุ โซลาร์ ์รููฟ 1 จำำ�กัด ตกลงซื้้�อขายไฟฟ้า้ที่่�ระดัับแรงดััน  
	 24 กิิโลโวลต์์ และ บริิษััท กัันกุุล โซลาร์์ รููฟ 2 จำำ�กัด ตกลงซื้้�อขายไฟฟ้้าที่่�ระดัับแรงดััน 22 กิิโลโวลต์์ ตามเงื่่�อนไขของระเบีียบการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากผู้้�ผลิตไฟฟ้้าขนาดเล็็กมาก สำำ�หรัับการผลิต 
	 ไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน โดยมีีจุุดรัับซื้้�อตามรายละเอีียดข้้างต้้น

เง่ื่�อนไขในการซื้้�อขาย        	 :	 ผู้้�ผลิตไฟฟ้้าจะต้้องขายไฟฟ้้าให้้การไฟฟ้้า ภายในวัันที่่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญา (วัันที่่�กำำ�หนดจะขายไฟฟ้้าให้้กับการไฟฟ้้านครหลวง)
ระยะเวลาของสัญัญา      	 :	 ระยะเวลา 5 ปีี นัับจากวันที่่�ลงนามสััญญา และต่่อเนื่่�องครั้้�งละ 5 ปีี โดยอััตโนมััติิ และให้้มีีผลบัังคัับใช้้จนกว่าจะมีีการยุุติิสััญญา ถืือว่าสิ้้�นสุุดสััญญา
การสิ้้�นสุุดของสัญัญา       	 :	 1.  ผู้้�ผลิตไฟฟ้้ายื่่�นหนัังสืือเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรถึึงการไฟฟ้้าแสดงความประสงค์์ที่่�จะยุุติิการซื้้�อขายไฟฟ้้าโดยการยกเลิิกสััญญา
		  2.  หากคู่่�สััญญาไม่ป่ฏิิบััติิตามสััญญาข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทำำ�หนัังสืือแจ้้งให้้ฝ่่ายนั้้�นดำำ�เนิินการแก้้ไข หากไม่แ่ก้้ไขให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งมีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้
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6)	สั ัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้านครหลวงของบริิษััทร่่วม

ที่ บรษัิทยอ่ย คู่สญัญา จำ�นวนโครงการ 
(โครงการ)

รวมขนาดจำ�หน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ง
โครงการ

กำ�หนดจ่ายไฟฟ้า
เข้าระบบ

การดำ�เนินการ

1 บจก. ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 1 MEA 1 636.48 kW สมุุทรปราการ ปีี 2556 ตามกำำ�หนด

2 บจก. ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 3 MEA 1 832.32 kW สมุุทรปราการ ปีี 2556 ตามกำำ�หนด

3 บจก. ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 6 MEA 1 832.32 kW สมุุทรปราการ ปีี 2556 ตามกำำ�หนด

4 บจก. ดัับบลิิวเอชเอ กัันกุุล กรีีนโซล่่าร์์รููฟ 17 MEA 1 997.56 kW พระนครศรีีอยุธยา ปีี 2556 ตามกำำ�หนด

MEA: การไฟฟ้้านครหลวง		  kW: กิิโลวััตต์์ 

รายละเอีียดสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า	

รายละเอีียดสััญญา    	 :	ก ารไฟฟ้านครหลวงและบริิษััทย่อ่ย 4 บริิษััท ตกลงซื้้�อขายไฟฟ้าที่่�ระดัับแรงดััน 24 กิิโลโวลต์์ ตามเงื่่�อนไขของระเบีียบการรัับซื้้�อไฟฟ้า้จากผู้้�ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็็กมาก สำำ�หรับัการผลิตไฟฟ้าจาก 
	 พลัังงานหมุุนเวีียน โดยมีีจุุดรัับซื้้�อตามรายละเอีียดข้้างต้้น

เงื่่�อนไขในการซื้้�อขาย        	 :	 ผู้้�ผลิตไฟฟ้้าจะต้้องขายไฟฟ้้าให้้การไฟฟ้้า ภายในวัันที่่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญา (วัันที่่�กำำ�หนดจะขายไฟฟ้้าให้้กับการไฟฟ้้านครหลวง)
ระยะเวลาของสััญญา      	 :	 ระยะเวลา 5 ปีี นัับจากวันที่่�ลงนามสััญญา และต่่อเนื่่�องครั้้�งละ 5 ปีี โดยอััตโนมััติิ และให้้มีีผลบัังคัับใช้้จนกว่าจะมีีการยุุติิสััญญา ถืือว่าสิ้้�นสุุดสััญญา
การสิ้้�นสุุดของสััญญา       	 :	 1.  ผู้้�ผลิตไฟฟ้้ายื่่�นหนัังสืือเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรถึึงการไฟฟ้้าแสดงความประสงค์์ที่่�จะยุุติิการซื้้�อขายไฟฟ้้าโดยการยกเลิิกสััญญา
		  2.  หากคู่่�สััญญาไม่ป่ฏิิบััติิตามสััญญาข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทำำ�หนัังสืือแจ้้งให้้ฝ่่ายนั้้�นดำำ�เนิินการแก้้ไข หากไม่แ่ก้้ไขให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งมีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้
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7)	สั ัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าจากหน่่วยงานการไฟฟ้้าในต่่างประเทศของบริิษััทย่่อย

ที่ บรษัิทยอ่ย คู่สญัญา จำ�นวนโครงการ 
(โครงการ)

ขนาดจำ�หน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ง
โครงการ

กำ�หนดจ่ายไฟฟ้า
เข้าระบบ

การดำ�เนินการ

1 Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha 
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

Tohoku 1 31.75 MW Miyagi 
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ปีี 2561 ตามกำำ�หนด

2 Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha 
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

TEPCO 1 33.5 MW Chiba
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ปีี 2562 ตามกำำ�หนด

3 Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company 
ประเทศเวีียดนาม

EVN 1 30.0 MW Tay Ninh 
ประเทศเวีียดนาม

ปีี 2562 ตามกำำ�หนด

4 Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock 
Company ประเทศเวีียดนาม

EVN 1 30.0 MW Tay Ninh 
ประเทศเวีียดนาม

ปีี 2562 ตามกำำ�หนด

5 Tan Chau Energy Joint Stock Company 
ประเทศเวีียดนาม

EVN 1 50.0 MW Tay Ninh 
ประเทศเวีียดนาม

ปีี 2563 ตามกำำ�หนด

6 Doan Son Thuy Investment Joint Stock 
Company ประเทศเวีียดนาม

EVN 1 50.0 MW Tay Ninh 
ประเทศเวีียดนาม

ปีี 2563 ตามกำำ�หนด

Tohoku:	 Tohoku Electric Power Co., Inc. ประเทศญี่่�ปุ่่�น		  MW: เมกะวััตต์์
TEPCO: 	 TEPCO Energy Partner Co., Inc. ประเทศญี่่�ปุ่่�น
EVN:		  Vietnam Electricity Group	

รายละเอีียดสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า	

รายละเอียีดสัญัญา         	 :	 Tohoku Electric Power Co., Inc. และ Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha รวมทั้้�ง TEPCO Energy Partner Co., Inc.และ Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha ตกลงซื้้�อขายไฟฟ้้าที่่� 
	 ระดัับแรงดััน 66 กิิโลโวลต์์ ตามเงื่่�อนไขของระเบีียบการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากผู้้�ผลิตไฟฟ้้าสำำ�หรัับการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน โดยมีีจุุดรัับซื้้�อตามรายละเอีียดข้้างต้้นของที่่�ตั้้�งโครงการ

		  Vietnam Electricity Group และบริิษััทย่อ่ย 3 บริิษััท ได้้แก่่ Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company ตกลงซื้้�อขายไฟฟ้้าที่่�ระดัับแรงดััน 110 กิิโลโวลต์์ ตามเงื่่�อนไขของระเบีียบการรัับซื้้�อ 
	 ไฟฟ้้าจากผู้้�ผลิตไฟฟ้้าสำำ�หรัับการผลิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน โดยมีีจุุดรัับซื้้�อตามรายละเอีียดข้้างต้้นของที่่�ตั้้�งโครงการ		

เง่ื่�อนไขในการซื้้�อขาย        	 :	 ผู้้�ผลิตไฟฟ้้าจะต้้องขายไฟฟ้้าให้้หน่ว่ยงานการไฟฟ้้าในต่่างประเทศภายในวัันที่่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญา 
ระยะเวลาของสัญัญา      	 :	 ระยะเวลา 20 ปีี นัับจากวันที่่�เริ่่�มขายไฟฟ้้า 
การสิ้้�นสุุดของสัญัญา       	 :	 20 ปีีหลัังจากวันที่่�เริ่่�มขายไฟฟ้้า
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8)	สั ัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าจากหน่่วยงานเอกชนของบริิษััทย่่อย

ที่ บรษัิทยอ่ย คู่สญัญา จำ�นวนโครงการ 
(โครงการ)

ขนาดจำ�หน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ง
โครงการ

กำ�หนดจ่ายไฟฟ้า
เข้าระบบ

การดำ�เนินการ

1 บจก. โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� บจก. แซด. คููโรดา
(ไทยแลนด์์)

1 594 kW พระนครศรีีอยุธยา ปีี 2563 ตามกำำ�หนด

2 บจก. โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� บมจ. ซีีพีีเอฟ 
(ประเทศไทย)

26 22,969.01 kW กรุงเทพฯ ปราจีีนบุุรีี สระบุุรีี 
นครนายก นครราชสีีมา 
ฉะเชิิงเทราสมุุทรสาคร 
พระนครศรีีอยุธยา ชลบุุรีี 
สงขลา สมุุทรสาคร ระยอง 
ชุุมพร ขอนแก่่น ราชบุุรีี 
ลำำ�พููน

ปีี 2563
ปีี 2564
ปีี 2565

-	 ปีี 2563-ปีี 2564 จำำ�นวน 
13 โครงการ ขนาดรวม 
11,868.78 MW: ตาม
กำำ�หนด

-	 ปีี 2565 จำำ�นวน  
13 โครงการ ขนาดรวม 
11,100.23 MW:  
ระหว่่างดำำ�เนิินการ

3 บจก. โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� บมจ. โฮม โปรดัักส์์ 
เซ็็นเตอร์์

18 8,286.3 kW กรุงเทพฯ ปทุุมธานีี สระบุุรีี 
ฉะเชิิงเทรา ราชบุุรีี 
ปราจีีนบุุรีี นครราชสีีมา 
เพชรบููรณ์์ ร้้อยเอ็็ด สกลนคร 
ภููเก็็ต จัันทบุุรีี เลย ชััยภููมิิ 
พิิษณุุโลก เชีียงราย 
ประจวบคีีรีีขัันธ์์ กาญจนบุุรีี 

ปีี 2563
ปีี 2564

ตามกำำ�หนด

4 บจก. โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� บมจ. โกลเด้้น ฟาร์์ม
โคราช

1 362.88 kW นครราชสีีมา ปีี 2563 ตามกำำ�หนด

5 บจก. โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� บจก. มููระตะ 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(ประเทศไทย)

2 4,450.84 kW ลำำ�พููน ปีี 2563
ปีี 2564

ตามกำำ�หนด

6 บจก. โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� บมจ. บรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�ง
แวดล้้อม 

1 998.76 kW ชััยนาท ปีี 2564 ตามกำำ�หนด

7 บจก. โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียว
เฉลิมพระเกีียรติิ

1 829.44 kW สมุุทรปราการ ปีี 2565 ระหว่่างดำำ�เนิินการ

8 บจก. โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� บจก. ซีี.เจ. 
เอ็็กซ์์เพรส กรุ๊๊�ป

3 96.0 kW นครปฐม ราชบุุรีี สมุุทรสาคร ปีี 2564 ตามกำำ�หนด
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ที่ บรษัิทยอ่ย คู่สญัญา จำ�นวนโครงการ 
(โครงการ)

ขนาดจำ�หน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ง
โครงการ

กำ�หนดจ่ายไฟฟ้า
เข้าระบบ

การดำ�เนินการ

9 บจก. โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� บมจ. ห้้างสรรพสิินค้้า 
โรบิินสััน		

1 999.58 kW เพชรบุุรีี ปีี 2560 ตามกำำ�หนด

10 บจก. โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� บจก. เอเชีีย โกลเด้้น ไรซ์์ 1 1,506.6 kW ฉะเชิิงเทรา ปีี 2565 ระหว่่างดำำ�เนิินการ

11 บจก. โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� บจก เอ็็มเอ็็มพีี 
คอร์์ปอเรชั่่�น

1 1,863.08 kW นครราชสีีมา ปีี 2565 ระหว่่างดำำ�เนิินการ

12 บจก. โซลาร์์ เอนเนอร์์ยี่่� โซไซตี้้� บจก. วััฒนเวช 1 482.4 kW จัันทบุุรีี ปีี 2563 ตามกำำ�หนด

kW: กิิโลวััตต์์

รายละเอีียดสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า	

ระยะเวลาของสัญัญา      	 :	 ระยะเวลา 10 ปีี นัับจากวันที่่�จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบ และให้้มีีผลบัังคัับใช้้จนกว่าจะมีีการยุุติิสััญญา ถืือว่าสิ้้�นสุุดสััญญาสำำ�หรัับ บริิษััท แซด. คููโรดา (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด

		  ระยะเวลา 15 ปีี นัับจากวันที่่�จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบ และให้้มีีผลบัังคัับใช้้จนกว่าจะมีีการยุุติิสััญญา ถืือว่าสิ้้�นสุุดสััญญาสำำ�หรัับ บริิษััท ซีีพีีเอฟ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััท โฮม โปรดัักส์์  
	 เซ็็นเตอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััท โกลเด้้น ฟาร์์มโคราช จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััท มููระตะ อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด บริิษััท บรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม จำำ�กัด (มหาชน) มหาวิิทยาลััย 
	หั ัวเฉีียวเฉลิมพระเกีียรติิ และ บริิษััท ซีี.เจ. เอ็็กซ์์เพรส กรุ๊๊�ป จำำ�กัด

		  ระยะเวลา 20 ปีี นัับจากวันที่่�จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบ และให้้มีีผลบัังคัับใช้้จนกว่าจะมีีการยุุติิสััญญา ถืือว่าสิ้้�นสุุดสััญญาสำำ�หรัับ บริิษััท ห้้างสรรพสิินค้้า โรบิินสััน จำำ�กัด (มหาชน)  
	 บริิษััท เอเชีีย โกลเด้้น ไรซ์์ จำำ�กัด บริิษััท เอ็็มเอ็็มพีี คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด

		  ระยะเวลา 24 ปีี นัับจากวันที่่�จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบ และให้้มีีผลบัังคัับใช้้จนกว่าจะมีีการยุุติิสััญญา ถืือว่าสิ้้�นสุุดสััญญาสำำ�หรัับ บริิษััท วััฒนเวช จำำ�กัด

การสิ้้�นสุุดของสัญัญา       	 :	 1.  ผู้้�ผลิตไฟฟ้้ายื่่�นหนัังสืือเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรถึึงการไฟฟ้้าแสดงความประสงค์์ที่่�จะยุุติิการซื้้�อขายไฟฟ้้าโดยการยกเลิิกสััญญา
		  2.  หากคู่่�สััญญาไม่ป่ฏิิบััติิตามสััญญาข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งทำำ�หนัังสืือแจ้้งให้้ฝ่่ายนั้้�นดำำ�เนิินการแก้้ไข หากไม่แ่ก้้ไขให้้อีีกฝ่่ายหนึ่่�งมีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาได้้



02  
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

03  
งบการเงิิน 356แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ 
และจริยธรรมทางธุรกิจ
นโยบายและแนวปฏิิบัติัิการกำำ�กับดููแลกิิจการ และจริยิธรรมทางธุุรกิิจ รวมถึึงกฎบัตัร นโยบายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และอื่่�น ๆ  
เปิิดเผยอยู่่�บนเว็็บไซต์์บริิษััท มีีรายการดัังต่่อไปนี้้�

กฎบััตร
(https://www.gunkul.com/th/corporate- 
governance/charters)

•	 กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

•	 กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 กฎบััตรคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาผลตอบแทน

•	 กฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 กฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร

•	 กฎบััตรเลขานุุการบริิษััท

•	 กฎบััตรฝ่่ายตรวจสอบภายใน

นโยบาย
(https://www.gunkul.com/th/corporate- 
governance/policy-and-procedures)

•	 นโยบายเรื่่�อง การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 นโยบายเรื่่�อง จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

•	 นโยบายเรื่่�อง การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
และการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

•	 นโยบายเรื่่�อง บทบาท อำำ�นาจหน้้าที่่�  
ความรัับผิิดชอบ ของประธานกรรมการบริิษััท
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

•	 นโยบายเรื่่�อง มาตรการการทำำ�รายการกัับบุุคคล 
ที่่�ไม่่เก่ี่�ยวโยงกััน และกัับบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน  
และตารางอำำ�นาจอนุุมััติิ

•	 นโยบายเรื่่�อง การบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร

•	 นโนบายเรื่่�อง การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ 
และผู้้�บริิหารสููงสุุด

•	 นโยบายเรื่่�อง การกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
และคณะกรรมการทุุกชุด

•	 นโยบายเรื่่�อง แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
และการบริิหารคนเก่่ง

•	 นโยบายเรื่่�อง จรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

•	 นโยบายเรื่่�อง การจ่่ายปัันผล

•	 นโยบายเรื่่� อง ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ 
ของผู้้�บริิหารและพนัักงาน

•	 นโยบายเรื่่�อง สิิทธิิมนุุษยชน

•	 นโยบายเรื่่�อง การบริิหารจััดการด้้านภาษีี

•	 นโยบายเรื่่�อง การพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน

•	 นโยบายเรื่่�อง การจััดซื้้�อจัดจ้้าง

•	 นโยบายเรื่่�อง การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของคู่่�ค้้า

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการทบทวนนโยบายและกฎบััตรเป็็นประจำำ�อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

อื่่�น ๆ
•	 แนวร่ว่มต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย (CAC)  

(https://www.gunkul.com/th/corporate- 
governance/member-of-thai-private-sector- 
collective-action-against-corruption)

•	 ประกาศการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล (Privacy notice)  
(https://www.gunkul.com/th/personal-data- 
protection/privacy-notice)
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และมีีความรู้้� ความสามารถ รวมทั้้�ง
ประสบการณ์์ ด้้านบััญชีี การเงิิน กฎหมาย การบริิหาร และธุุรกิิจพลัังงาน พร้้อมทั้้�งคุุณสมบััติิที่่�เป็็นไปตาม 
ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
จำำ�นวน 3 ท่่าน โดยมีี ดร.จงรััก ระรวยทรง เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รศ.ดร. พนารััตน์์ ปานมณีี และ 
นายธรากร อัังภููเบศวร์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัิัทอย่า่งครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดในกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมตามเว็็บไซต์์ของบริษัิัท 
(https://www.gunkul.com/storage/download/cg/2021/2021-gunkul-charter-audit-th.pdf)) ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับข้้อกำำ�หนดและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และ
ได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�

ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จัดให้้มีีการประชุุมรวม 5 ครั้้�ง กรรมการตรวจสอบทุุกท่านเข้้าร่ว่มประชุุม
ครบถ้้วนทุุกครั้้�ง ในการประชุุมดัังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้้เชิิญคณะผู้้�บริิหารด้้านการเงิินของบริิษััท  
ผู้้�สอบบััญชีี และหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เข้้าร่่วมประชุุมในวาระต่่าง ๆ รวมทั้้�งได้้เชิิญผู้้�บริิหารอื่่�น 
เข้้าร่่วมประชุุมตามความเหมาะสมที่่�สอดคล้้องกัับหััวข้้อการประชุุม เพื่่�อร่่วมเสนอข้้อมููล รัับฟัังความคิิดเห็็น 
และข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารงาน นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้ประชุุมร่่วมกัับ 
ผู้้�สอบบัญัชีโีดยไม่ม่ีฝี่า่ยจััดการเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วย 1 ครั้้�ง ผลจากการประชุุมแต่่ละครั้้�งได้้นำำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
ของบริิษััทเพื่่�อทราบทุุกครั้้�ง โดยในรอบปีีที่่�ผ่า่นมาคณะกรรมการตรวจสอบได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมที่่�สำำ�คัญ สรุปได้้ดังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและพิิจารณางบการเงิินรวมรายไตรมาส 
งบการเงิินรวมประจำำ�ปีี และรายงานทางการเงิินที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และฝ่่ายจััดการ
ของบริิษััท ในประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คัญ การปรัับปรุงรายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญ การประมาณการทางบััญชีีที่่�ส่่งผล
ต่่อข้้อมููลทางการเงิินและรายงานทางการเงิิน เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters: KAM) รวม
ถึึงความเป็น็อิิสระของผู้้�สอบบัญัชี ีเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินของบริษัิัทได้้จัดทำำ�ขึ้้�นอย่า่งถููกต้้องตาม
มาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ครบถ้้วน และเชื่่�อถือได้้ สอดคล้้องกัับ
กฎหมายและประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ก่่อนที่่�จะมีีการนำำ�เสนองบการเงิินเพื่่�อขออนุมััติิต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป

2.	 การสอบทานความเพียีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน
ความเพีียงพอ ความเหมาะสม และประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท และบริิษััทย่อ่ย โดย
พิจิารณาจากรายงานของผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัท และผู้้�สอบบัญัชี ีรวมถึึงการประเมินิระบบการควบคุมุ
ภายในตามแนวทางที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็็นว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมเพีียงพอ สามารถสร้้างความมั่่�นใจได้้อย่่าง 
สมเหตุุสมผลว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล

3.	 การกำำ�กับดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในมีีความ 
เป็น็อิิสระ ตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบัตัรฝ่า่ยตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนินิงานตรวจสอบภายในเป็น็ไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ถููกต้้องและสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และมาตรฐานสากลในการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเหมาะสมและให้้ความเห็น็ชอบต่่อแผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปี
ที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นโดยมุ่่�งเน้้นพิิจารณาจากความเสี่่�ยงเป็็นสำำ�คัญ (Risk-based Approach) พิิจารณาและสอบทาน
รายงานผลการตรวจสอบของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งให้้ความเห็น็ คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อการปรับัปรุงการควบคุมุ
ภายในให้้เหมาะสม รวมถึึงพิิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนการ 
ตรวจสอบมีีการปรับปรุงแก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่างมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล

4.	 การสอบทานการบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้
เกิิดความมั่่�นใจว่่า บริิษััทได้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพให้้ความเสี่่�ยงลดลง 
อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญและดำำ�เนิินการพััฒนาระบบการบริิหารความเสี่่�ยง โดย 
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดกรอบนโยบายการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและการกำำ�กับดููแลทั่่�วทั้้�งบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย ให้้เป็น็ไปอย่า่งมีปีระสิทิธิผิลสอดคล้้องกัับเป้า้หมาย
องค์์กร



02  
การกำำ�กับดูแูลกิจิการ

03  
งบการเงิิน 358แบบ 56-1 One Report 2564 | บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

01  
การประกอบธุรุกิิจและผลการดำำ�เนินิงาน

5.	 การสอบทานรายการเกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้ให้้ความสำำ�คัญในการพิิจารณารายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน และรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้
เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบังคัับของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยเป็น็ประจำำ�ทุกุไตรมาส โดยมอบหมาย
ให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในติิดตามสอบทานความถููกต้้องในเบื้้�องต้้น รวมทั้้�งให้้ผู้้�สอบบััญชีีสอบทานรายการ 
ดัังกล่าวเป็น็ประจำำ�ทุกปี ีซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่่ารายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันที่่�ได้้พิจิารณานั้้�น เป็น็
รายการที่่�มีีการดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป มีีความสมเหตุุสมผล เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท
และไม่่เอื้้�อประโยชน์์ต่่อฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�ง มีีการเปิิดเผยรายการเก่ี่�ยวโยงกัันโดยได้้ปฏิิบััติิตามกระบวนการ 
ที่่�กำำ�หนดและทำำ�ตามข้้อบัังคัับที่่�ถููกต้้องตามกฏหมายและเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

6.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน 
การปฏิิบััติิงาน และกำำ�กับให้้บริิษััทดำำ�เนิินการต่่าง ๆ อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศและข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายเฉพาะอื่่�น ๆ
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้กำำ�ชัับให้้บริิษััทติิดตามกฎหมายที่่�อยู่่�
ระหว่่างการพิิจารณาและอาจส่ง่ผลกระทบต่่อบริษัิัทเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมก่่อนการประกาศใช้้ เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้อนุมุัติัิจััดตั้้�งฝ่า่ยกำำ�กับดููแลการปฏิิบัติัิงานภายใต้้
สายงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อกำำ�กับ ดููแลและติิดตามการดำำ�เนินิงานให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมด

รวมทั้้�งได้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิงานและกำำ�กับให้้บริิษััทดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ และนโยบาย
ของบริิษััท

7.	 การสนัับสนุุนการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีและพิิจารณาข้้อร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกับเรื่่�องการทุุจริติหรืือคอร์ร์ัปัชััน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้้เน้้นให้้บริิษััทมีีการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นไปตามการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การจััดให้้ 
มีีระบบการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน รวมถึึงการจััดให้้มีีช่อ่งทางให้้พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง สามารถติิดต่่อ
กัับคณะกรรมการตรวจสอบได้้โดยตรง เพื่่�อให้้สามารถแจ้้งข้้อมููลต่่าง ๆ ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
เรื่่�องเก่ี่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียน การกระทำำ�ผิิดกฎหมายหรืือไม่่เป็็นไปตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ หรืือข้้อสงสััยใน
รายงานทางการเงิินหรืือระบบการควบคุุมภายในได้้โดยสะดวกทั้้�งทางอีีเมล เว็็บไซต์์ ไปรษณีย์ ์และทางกล่อง 
รับัแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน ตลอดจนมีีมาตรการคุ้้�มครองโดยไม่เ่ปิิดเผยผู้้�แจ้้งข้้อมููลและถืือเป็็นความลัับ

ดร.จงรักั ระรวยทรง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

23 กุุมภาพัันธ์์ 2565

8.	 การพิิจารณา เสนอแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ผู้้�สอบบััญชีขีองบริษัิัท คณะกรรมการตรวจสอบได้้
พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีโดยพิิจารณาความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน ทัักษะความรู้้�ความสามารถใน 
ด้้านธุุรกิิจ รวมถึึงค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่� อพิิจารณานำำ�เสนอต่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 เพื่่� อพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 
จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2565 โดย 
นายวััยวััฒน์์ กอสมานชััยกิิจ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญาตเลขที่่� 6333 และหรืือ นายณััฐพงศ์์ ตัันติิจััตตานนท์์  
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 8829 และ/หรืือ นางสาวโศภิิษฐ์์ พรหมพล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10042 
ทั้้�งนี้้�ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่าวเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก ก.ล.ต.

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า บริิษััทจััดให้้มีีรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถือได้้ 
มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมเพีียงพอและมีีการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศและข้้อบังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายอื่่�น 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงการเปิดิเผยข้้อมููลรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรือืรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์อ์ย่า่ง
ครบถ้้วน
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เอกสารแนบ 7
รายงานความยั่งยืน

สามารถดููรายงานความยั่่�งยืืนได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััท  
(https://www.gunkul.com/th/investor-relations/download/annual-report)

https://www.gunkul.com/th/investor-relations/download/annual-report
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